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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu” , cu sediul in Oragtie, strada Ghe. Lazar, nr. 8, judetul Hunedoara,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022,
publicata in M.O.F. din 08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat, post vacant, pe perioada nedeterminata

3. Gradul profesional: M I

4. Scopul principal al postului: efectuarea de lucriri necesare pentru aducerea la indeplinirea atributiilor
si sarcinilor specifice postului.

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci/extras REVISAL (dupa anul 2011), a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 3);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzadtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Noti: Opisul dosarului se depune in douii exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare. Documentele previzute la punctele b,c,d si e vor fi prezentate si in original,
in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.
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Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic . Aurel Vlaicu” , cu sediul in Oréstie, strada Ghe.
Lazar, nr. 8, judetul Hunedoara, secretariat, tel. 0254/241196, persoana de contact Matei Lia Elena.
Termenul limita de depunere a dosarelor: 27. 10.2023, ora 14.00, la sediul institutiei.
C. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) $1 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:
Pentru postul vacant de muncitor calificat:
e studii medii;

e domeniul mecanic de intretinere
e certificat de calificare profesionald

® constituie un avantaj existenta atestatului profesional potrivit legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

* disponibilitate pentru program flexibil;

e abilitati, calitati si aptitudini necesare: rigurozitate, atentie si indemanare;
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e rezistentd la efort fizic, atentie la detalii, disponibilitate pentru lucrul in echipa, spirit de
observatie, viteza de reactie, capacitate de comunicare.

e vechime in munci de minim 5 ani

D.)
1. Bibliografie :
Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat :

* LEGEA nr.319/2006 Legea securititii si sdnatdtii in munca, art.8- art.9 Servicii de prevenire si
protectie, art.10-art.11 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si
iminent. art.22-art.23 Obligatiile lucratorilor, art.26-art.29 Comunicarea, cercetarea, inregistrarea
si raportarea evenimentelor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e LEGEA nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare prin Legea nr.33/2016 SECTIUNEA a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului si salariatului art. 22; ART. 45 (1) Sanctiunile contraventionale se aplicd
persoanelor fizice sau juridice, dupa caz cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 53 /2003 ACTUALIZATA - CODUL MUNCII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(art.247-art.252) cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice cu
modificarile si completirile ulterioare;

o Curitirea si dezinfectia.

* ORDIN 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar TITLUL IV- Personalul unitatilor de Invatamant.

e LEGEA 333/2003 privind paza si protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Tematici:

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor calificat
e Tehnologia asamblarii si montajului;

Lucrari de lacatuserie si intretinere;

Normele securitatii si sanatatii in munca:

Norme privind apararea impotriva incendiilor;

Raspunderea disciplinara;

Conduita personalului;

Curiétirea si dezinfectia;

Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor: 16.10.2023 — 27.10.2023, intre orele 8:00-14:00 la sediul
institutiei;
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- selectia dosarelor: 30.10.2023, intre orele 8:00-14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 30.1 0.2023, ora 15:00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 6.1 1.2023, intre orele 11:00 — 13:00, la'sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 7.11.2023, ora 10,00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatiilor privind proba scrisa: 7.11.2023, ora 11,00 — 13,00, la sediul unitatii;

- solutionarea contestatiilor privind proba scrisi: 7.1 1.2023, ora 13,00 — 15,00;

-afisarea rezultatelor dupa contestatii privind proba scrisi: 7.1 1.2023, ora 16,00;

- proba practici in data de 8.1 1.2023, intre orele 11.00 — 13.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba practicd: 8.11.2023, ora 15:00, la sedjul institutiei;

- depunerea contestatiilor privind proba practica: 9.11.2023, ora 9,00 — 1 1,00, la sediul unitatii;

- solutionarea contestatiilor privind proba practica: 9.11.2023, ora 1 1,00 - 12,00;

-afisarea rezultatelor dupa contestatii privind proba practici: 9.1 1.2023, ora 15,00;

- proba interviu in data de 10.1 1.2023, incepand cu ora 11:00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 10.11.2023, ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor finale: 10.1 1.2023, ora 15:00, la sediul institutiei;

Nota:

Proba scrisd — consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupdrii postului
vacant pentru care candideaza. Durata probei este de 2 ore.

Proba practicd - constd testarea abilitatilor, calitatilor si aptitudinilor necesare pentru ocuparea
posturilui de muncitor calificat;

Interviu — In cadrul interviului se testeazs abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practica/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte
din maxim 100 puncte/proba.

Participa la urmitoarea proba a concursului numai candidatii declarati »admisi” la etapa precedenti.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probelor de concurs.
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