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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SCOALA GIMNAZIALA NR.4 VULCAN , cu sediul in VULCAN,
strada NICOLAE TITULESCU nr. 31 , judetul HUNEDOARA, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:

a) SOFER, 1 post vacant, pe perioada nedeterminata, la SCOALA GIMNAZIALA
NR.4 VULCAN

b) PORTAR, 0,5 post vacant, pe perioada nedeterminatd, la SCOALA
GIMNAZIALA NR.4 VULCAN

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: M

4. Scopul principal al postului: categoria de personal: personal nedidactic pentru
posturile de SOFER si PORTAR

5. Numarul de posturi: 1,5 POSTURI

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd)....

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;




e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Naional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la STR. NICOLAE TITULESCU, NR. 31, LOC.
VULCAN, JUD, HUNEDOARA compartimentul resurse umane, tel. 0254570228,
persoana de contact CONSTANTIN CLAUDIA-SIMONA,  email:
scoala4vulcan@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare);
INTERVALUL DE DEPUNERE AL DOSARELOR: 19.10- 01.11.2023, INTRE
ORELE 9,00-14,00 , la SECRETARIATUL institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, §i cerintele specifice prevéazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:




a) are cetifenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: MINIM 10 CLASE.

2. Perfectionari (specializari): .....=..cc.o...

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): .....-.......

4. Limbi straine (necesuate si nivel) cunoscute: ....-...c..c...e.

5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare: CUNOSTINTE DE MECANICA
AUTO(SOFER)

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
PERMIS CONDUCERE CATEGORIA D, ATESTAT PENTRU TRANSPORT
DE PERSOANE(SOFER) / ATESTAT AGENT DE SECURITATE(PORTAR)




7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitai si aptitudini

manageriale): .......... S e
8. Vechime MINIM 3 ANI (SOFER)/ FARA CONDITII (PORTAR)

* Functie de executie sau de conducere.

** Jn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** So ya specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege,
dupd caz.

*¥%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xxkk Qo yor trece atribufiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica:
D1) Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului de sofer:

- OUG nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicat:
Capitolul: II, IV si V.

- HG nr 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice si

- Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

- Norme specifice de Securitate a muncii pentru transporturi rutiere nr.
23/1996, editate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; art.12, art.14,
art.15, art.16, art.20, link-ul NSSM 23 - Norme pentru transporturi rutiere
(iprotectiamuncii.ro)

- Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980/2011, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare
la organizarea si efecturea transporturilor rutiere si a activitatiilor conexe
acestora, stabilite prin OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere — Art
29-34; 51; 80-81;135; 144; 146;

- Legea nr. 53/2003 Republicata privind Codul muncii Art. 247 — Art. 252;

- ORDIN M.E. nr.4183/04.07.2022 - Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invi{imént preuniversitar: Titlul IV — Personalul
unititilor de invatamant;

TEMATICA:

1. Cunostinte de legislatie rutiera;
2. Cunostinte de mecanica auto, norme de intretinere i reparare a autovehiculelor;




-
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4.
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Timpul de conducere. pauze si perioade de odihni;
Norme specifice de securitate in munci;
Norme de conduité profesionala

D2) Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului de portar:

LEGEA NR. 333 DIN 8 [ULIE 2003 PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR,
BUNURILOR, VALORILOR $I PROTECTIA PERSOANELOR ~ PARLAMENTUL
ROMANIEI

HOTARAREA NR. 301/2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR
METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII NR. 333/2003 PRIVIND PAZA
OBIECTIVELOR, BUNURILOR, VALORILOR $I PROTECTIA PERSOANELOR —
GUVERNUL ROMANIEI

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul limitda de depunere a dosarelor: 01.11.2023, ora 09", la sediul
institutiei; INTERVALUL DE DEPUNERE AL DOSARELOR: 19.10-
01.11.2023, INTRE ORELE 9,00-14,00 , la SECRETARIATUL institutiei.

- selectia dosarelor: :03.11.2023, ora 12%, la sediul institutiei;

proba scrisa in data de 09.11.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 09.11.2023 , ora 12.00;
proba practica in data de 10.11.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica: 10.11.2023, ora 12.00
proba interviu in data de 10.11.2023 , ora 11.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 10.11.2023 , ora 12.00
afisarea rezultatelor finale: 13.11.2023, ora 16,00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
Pentru selectia dosarelor:

se pot depune contestatii pand in data de: 07.11.2023, ora 12,00 la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 07.11.2023, ora 13,00, la
sediul institutiei.




Pentru proba scrisi:

- se pot depune contestatii pana in data de: 09.11.2023, ora 12,00-13,00 la
sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 09.11.2023, ora 13,30, la
sediul institufiei.

Pentru proba practica:

- se pot depune contestatii pana in data de: 10.11.2023, ora 12,00-13,00 la
sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 10.11.2023, ora 13,30 , la
sediul institutiei.

Pentru proba interviu:

- se pot depune contestatii pana in data de: 10.11.2023 ora 12,00-13,00 , la
sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 10.11.2023 ora 13,30, la
sediul institutiei.




