ANUNT

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” Simeria, cu sediul in Simeria, strada Soseaua
Nationala nr. 136, judetul Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 115/2023, dupd cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Spélitoreasa

NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: determinati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului peniru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibilda cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
e Studii: generale sau medii
e Vechimea in munci: 3 ani

7’

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{a medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invifimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. el Data
ort. Activitati

1 Publicarea anuntului 12.01.2024

5 Data limit3 pentru depunerea dosarelor de 19.01.2024, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Liceul
Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel
Saligny” Simeria, cu sediul in Simeria, strada
Soseaua Nationald nr. 136, judetul
Hunedoara, pani la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 22.01.2024, ora 15.00

de concurs




23.01.2024, ora 10.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind 23.01.2024, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor

. D .. 25.01.2024, ora 12.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise 30.01.2024, ora 09.00

, .01.2024 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 31.01.2024, ora
9 Depunerea contestatiilor privind 01.02.2024, ora 09.00
" | rezultatele probei scrise

. C .. .02. , .00
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 02.02.:2024, ora 09
11. | Sustinerea probei practice | 05.02.2024, ora 09.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 06.02.2024, ora 09.00
13 Depunerea contestatiilor privind 07.02.2024, ora 09.00

" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.02.2024, ora 09.00
15. | Sustinerea interviului 9.02.2024, ora (9.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 12022024, ora 09.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 13.02.2024, ora 09.00
interviului

18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 14.02.2024, ora 09.00
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 15.02.2024, ora 09.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant

Legea sanatitii si securitiitii in munci nr. 319/2006 cu completirile si completirile ulterioare:
= Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;
Cap. V - Supravegherea sanatatii;
Cap. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri Cap. VIII - Infractiuni (art.38)
* Cap. IX - Contraventii (art.39)
Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatii in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare
= Cap. I - Dispozitii generale
= Cap. II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor - sectiunea 1 si 6
Legea nr. 53/2003 actualizati - Codul muncii ,,rispunderea disciplinard” (art. 247 -art. 252)




OME nr. 4183/2022 -Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitiitilor de invitimant
preuniversitar
» Titlu IV - Personalul unititilor de
invatdimant
= Cap. 3 Personalul nedidactic
ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie

pentru unitiitile medicale
"  Anexal punctele 2,5,6,7,8,9,10,11

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului temporar vacant

Reguli de spélare a lenjeriei;

Metode de dezinsectie i dezinfectie;

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor;
Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;

Réspunderea disciplinari;

Cunostinfe privind securitatea, sinitatea si igiena in munca.

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0254/260453 , la adresa de e-mail:
colegiulsaligny simeria@yahoo.com. si pe website: wwwliceulsaligny.ro, persoand de contact: Oprean
Daniela avand functia secretar sef.

Director,
Prof. CERNESCU Marioara

[ e
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FISA POSTULUI
SPALATOREASA

In temeiul Legii nr. 198 din 4 iulie 2023 - a invitimantului preuniversitar, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificirile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice,
Hotarirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual de
muncd inregistrat Tn Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numirul , S€

incheie astizi, , prezenta fisa a postului:

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: SPALATOREASA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului: SPALATOREASA

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale;
2. Perfectioniri (specializari):

3. Competentele postului:
a) Complexitatea postului:

- Spélarea si dezinfectarea lenjeriei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fatd de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea se desfdsoara in toati unitatea.

335900 — Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judetul Hunedoara, Romania
Tel/fax : 0254/261654 , telefon : 0254/260453
e-mail : colegiulsaligny simeria@yahoo.com
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca

inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr ma oblig sa

respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 8 ore/saptaménad, corespunzatoare

unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
raspunde de péstrarea lor;
2. Preia materialele de curatenie saptimanal sau ori de cite ori este nevoie de ele;
3. Rispunde de bunurile aflate pe inventar.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE SPALATORIE:
1. Spilarea lenjeriei (cearceafuri, paturi/ pilote) a covoarelor, perdelelor, draperiilor din toate spaiile din
gradinitd ;
2. Asigura lenjerie curati si tine evidenta lenjeriilor date pe sili;

3. Intocmirea listelor de materiale de reparatii;

4, Participarea la curdtenia general3 de la sfargitul fiecirui modul (spalat geamuri, pardoseli, covoare,
perdele, etc.;

5. Reconditionarea lenjeriei deteriorate;

6. Sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele apérute in domeniul de activitate;

7. Pastreazi instalatiile sanitare si de incilzire centrald pentru conditii normale de functionare;

8. Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intrefinere si reparatii a NTSM si a normelor PSI;

9. indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, in conditiile legii ;

335900 — Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judetul Hunedoara, Romania
Tel/fax : 0254/261654 , telefon : 0254/260453
e-mail : colegiulsaligny simeria@yahoo.com
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10. Este interzis# parisirea locului de munci fir3 aprobarea conducerii scolii sau a administratorului.

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Verificarea periodica a mobilierului si a instalatiei din spélitorie; in cazul aparitiei unor defectiuni va

anunta imediat administratorul sau muncitorii de intretinere;

2. Supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii (cearceafuri, paturi, perdele, draperii, covoare,
mochete);

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

.....

- Asumarea responsabilititii in pastrarea si intretinerea materialelor si a mijloacelor din dotare;

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curafenie si dezinfectie;
- Réaspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilititi de munci in echipai.

d) Comportamentul §i conduita:

- S# aiba un comportament si o conduiti adecvata unei institutii de invitamant atat fatd de copii, cét si fafa
de colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul I: 08,00 - 16,00;

335900 — Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judetul Hunedoara, Romania
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- schimbul II: 10,00 - 18,00;

II. ALTE ATRIBUTIL
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale i civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar,
a calomniei si denigrérii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o finuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipénirea cunostintelor din domeniul in care desfdgoari activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverentd si implicare directd 1n activitatile pe care le are 1n atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea ginditd si infiptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activititii);

Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce i revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct, administrator;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

335900 — Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judetul Hunedoara, Romania
Tel/fax : 0254/261654 , telefon : 0254/260453
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d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti: altii persoani cu aceeasi functie si cu aceleasi atributii

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine scdderea
corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR, e N
Prof. CERNESCU Marioaré @ {;_? % : V[
M
E. iINTOCMIT DE: STV
1. Numele si prenumele: OPREAN Daniela
2. Functia de conducere: secretar sef
3. Semndtura..........
4. Data intocmirii 08.12.2022
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura..........
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G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnétura . . ........

Prezenta fisd a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul raméindnd in documentele unititii, iar al doilea
exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,
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