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Citre unititile de invitimant preuniversitar din judetul HUNEDOARA
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Solutionarea restringerilor de activitate, sesiunea 2024

Cadrul juridic

Restrangerile de activitate se soluioneazi avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. h), art. 4 alin.
(2, 4-8), art. 5 alin. (1, 3-6), ), art. 9 (6), art. 18 alin. (9, 11), art. 24 (11), art. 26 alin. (2-4), art. 27 alin. (1-
2), art. 28 alin. (1, 4), art. 30 alin. (2), art. 33 alin. (3, 6, 10), art. 36-50, art. 56, art. 74, art. 107 alin. (4-5),
art. 108 alin. (4-5) si art. 109 alin. (1, 5) din Metodologia—cadru privind mobilitatea personaiului didactic
de predare din invaiamantul preuniversitar in anul 2024-2025, aprobatd prin OME nr: 6877/22.12.2023,
numitd In continuare Metodologie.

in conformitate cu prevederile Pct. 1, alin. 5 din Calendarul mobilititii personalului didactic de
predare din invidtamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, Anexa nr.19 la Metodologie, in
perioada 29 februarie - 14 martie 2024, se desfisoari etapa de transfer al personalului didactic
disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare ori prin desfiinfarea
unor unitifi de invafimant.

Solutionarea restringerilor de activitate se face in sedinta de repartizare, la nivelul inspectoratului
scolar, prin transfer consimtit intre unitatile de invitimant sau transfer la cerere al personalului
didactic titular, desemnat de consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, ca fiind in
restringere de activitate pentru anul scolar 2024-2025.

Probe orale, probe practice, inspectii speciale la clasii

Conform prevederilor art. 4 alin. (4-5) din Metodologie cadrele didactice care solicitd transferul
pentru restringere de activitate, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor nationale sustin o proba orald de cunoastere a limbii minoritdtii in care urmeaza si
se facd predarea.

Conform prevederilor art. 4 alin. (6) din Metodologie. cadrele didactice care solicitd transferul
pentru restringere de activitate pe un post didactic/ o catedrd in unitéti de inva{imant avand clase speciale
de limbi striine cu program intensive gi/sau bilingv, precum si In unitdti de Invatdmant avand clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei i comunicirii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practici
sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din
palatele si cluburile copiilor, sustin o probi practici in profilul postului didactic solicitat.

Conform prevederilor art. 4 alin. (7) din Metodologie, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin
consimtimant scris, precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminatd, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimtit intre
unititile de invatdmant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre/discipline care nu sunt inscrise in
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documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate care
nu se regisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform Anexei nr. 5, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice previzute la alin. (6).

Solufionarea restringerilor de activitate

Dispozitiile generale si conditiile specifice privind organizarea si desfisurarea etapei de transfer
pentru personalul didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau restructurarea retelei scolare
sunt previzute in art. 36-45 din Mefodologie.

Pot sa participe la solutionarea restrAngerii de activitate cadrele didactice prevdzute la art. 5 alin. (1-
3) din Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), aflate in restringere de activitate.

Cadrele didactice nominalizate in restringere de activitate inregistreazii dosarele conform
Calendarului gi prevederilor art. 42-45 din Metodologie, mai intii la inspectoratul scolar pentru
stabilirea punctajului final, apoi la unitatile de inviatimant la care sunt publicate posturi/catedre vacante,
in vederea obtinerii acordului pentru transferul consimtit in unitatea respectiva.

Continutul dosarului, intocmit conform cererilor tip, este diferit, in cele dou cazuri.

A. Cererea tip pentru transfer / transfer consimtit Intre unititi, adresati inspectoratului scolar, se
afld in Anexa nr. 14 a Metodologiei

B. Cererea tip pentru obtinerea acordului de transfer consimtit Intre unitfti, adresati directorului, se
afla in Anexa nr. 14 a Metodologiei,

Notd:

Cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate depun, la unitatea de invdtdmdnt in care solicitd
transferarea §i la inspectoratul scolar tn a cdrui razd teritoriald isi are sediul unitatea de invdtamdnt la
care se solicitd transferul, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14, insotite
de documentele menfionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unitatii de
invatamdnt la care a intrat in restrdngere de activitate si o adeverind, eliberatd de conducerea unildfii
de invdatamdnt in care este angajat, in care se mentioneazd cauzele pentru care postul didactic/catedra a
ajuns In situatia de restrdngere de activitate.

Sedinta de repartizare organizati la nivel judefean

Candidatii aflati in restringere de activitate depun la dosarul inregistrat la inspectoratul scolar
acordul/acordul de principiu eliberat de director iar comisia judeteand de mobilitate solutioneazi
restringerea de activitate in sedintd de repartizare, in conformitate cu prevederile art. 46-49 din
Metodologie.

In sedinta de repartizare sunt solutionate restringerile de activitate pentru candidatii care au
inregistrat dosare la 1.S.J. Hunedoara in termenul prevazut de Calendar, conform prevederilor art. 46 din
Metodologie, In urmitoarea ordine:

A. Transfer consimtit pentru cadrele didactice titulare care au obtinut acordul de transfer consimtit
intre unititile de invatimant;

B. Transfer la cerere pentru cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), aflate in restringere de
activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit Intre unitéti sau nu au solicitat acest
acord.

Ordinea de prioritate in sedinta de repartizare este urmétoarea:

a) solutionarea restringerii de activitate in cadrul unititii de Invatamént, in ordinea descrescitoare a
punctajului;
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b) solutionarea restringerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescitoare a
punctajului;
¢) solutionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localititi, cu respectarea prevederilor art. 46
alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului;
d) solutionarea restringerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3),
n ordinea descrescitoare a punctajului;
¢) solutionarea restringerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3), in
ordinea descrescatoare a punctajului.

Art. 46 alin. (3) din Metodologie prevede urméitoarea reguli de prioritate:
La ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante, ca urmare a restrdngerii de activitate, in situatiile
prevdzute la
art. 46 alin. (1) lit. b)-e), are priovitate cadrul didactic previzute la art. 5 alin. (1)-(3) care are inscris in
documentul de numire/transfer/repartizare cel putin una dintre disciplinele/specialitdtile din care este
constituit postul didactic/catedra solicitat(d).
C. Detasare in interesul inviitiméintului in cazul restringerile de activitate nesolutionate prin
transfer; se solutioneazi la finalul sedintei de repartizare sau la inceputul i la sfarsitul sedintelor de
repartizare in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din Invatiméantul preuniversitar,
conform prevederilor art. 48 i art. 109 alin. (5) din Mefodologie.

Calendarul etapei de solufionare a restringerilor de activitate:

v fnregistrarea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in
reducere de activitate, la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de ciitre comisia judefeani/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 23-28 februarie 2024

v afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea reducerii de aclivitate;
Termen: 29 februarie 2024
v inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Zilele: 1 s14 martie 2024
v solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 5 martie 2024
v organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la
sediul inspectoratului scolar §i pe pagina web a inspectoratului scolar;
Pericada: 29 februarie-6 martie 2024

v depunerea cererilor, insofite de documentele precizate Tn acestea, de catre cadrele didactice aflate
in restringere de activitate, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionrii restriingerii
de activitate la unitatile de fnvatimant, CMBRAE/CJRAE;

Pericada: 29 februarie-5 martie 2024

v analiza Tn consiliile de administratie ale unitatilor de invatdméant a solicitirilor si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transferrefuzului motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;

Termen: 6 martie 2024

v depunerea §i fnregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de
wnititile de nvitiméant, de citre personalul didactic care solicitd transfer consimtit intre unititile de invatamant, la
unitatea de TnvAmant;

Perioada; 6-7 martie 2024



P INSPECTORATUL

“TEY SCOLAR JUDETEAN
§ MINISTERUL EDUCATIEI *(y! HUNEDOARA

v solufionarea contestafiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de
unititile de invitimant T consiliul de administratie al unititii de InvAtimant $i comunicarea acordului/acordului de
principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;

Pericada: 7-8 martie 2024
v depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restrangerii de activitate la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 6-11 martie 2024
v solutionarea i sedintil de repartizare, in ordine, a:

6] cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioadi determinati/nedeterminati,
respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioads
determinatd;

(i) cererilor cadrelor didactice aflate in restréingere de activitate, prin transfer;

(iid) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea
normei didactice pe pericadi determinati;

(iv) cererilor cadrelor didactice aflate Tn restringere de activitate, prin detagare in interesul Tnvaimantului pentru
restréngere de activitate nesolufionati;

Termen: 12 martie 2024

v inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restréingerilor;

Perioada: 12-13 martie 2024

v solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 14 martie 2024
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