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INTRODUCERE

Scoala joaca un rol important in viata cotidiana a copiilor nostri si, la fel ca in cazul programei
scolare, se asteaptd sa 1i invete pe copii sa gestioneze sentimentele si experientele negative
si sa facd fata agresiunii si bullying-ului. Indiscutabil, scoala este cheia pentru dezvoltarea
cognitiva si sandtatea mintala si emotionald a elevilor.

Discutiile noastre cu profesionistii din domeniu, preocupati de bundstarea si siguranta elevilor,
au confirmat necesitatea unei cercetari mai aprofundate a problemelor cu care se confrunta
copiii. Suntem interesati Tn special sa aflam punctul de vedere al copiilor si perspectiva lor
asupra provocarilor precum bullying, sigurnata si bunastare la scoald. Proiectul nostru a reunit
sapte tari europene- Bulgaria, Germania, Olanda, Romania, Slovacia, Suedia, Marea Britanie- si
a furnizat un spatiu deschis pentru a asculta vocile copiilor.

Acest manual este rezultatul final al proiectului si combind expertiza, anii de experientd
internationala si lucrurile descoperite din colaborarea cu profesorii din diferite tari. El prezinta
informatii generale cu privire la cauzele pentru care bullying-ul are loc in scoli si oferd unelte
practice pentru prevenire si interventie. Sunt incluse exercitii si ativitati interactive, testate
in cadrul atelierelor noastre de prevenire a bullying-ului si al sesiunilor noastre de formare.
Ele arunca o privire atentd la natura bullying-ului si incurajeaza copiii sa caute solutii efective
cu privire la violenta in scoald. Speram cd le veti gasi valoroase si utile experientei voastre si
practicii cotidiene.

Cu toate ca a fost dezvoltat cu ‘scoala si clasa in minte’, acest manual poate fi utilizat foarte
bine si in alte cadre, inclusiv in grupuri de tineri, programe religioase, in mediile dinainte sau
dupa scoald, grupuri de consiliere, tabere sau in orice alte medii in care se lucreaza cu copii sau
cu tineri. Acest manual va poate ajuta in munca voastrd daca sunteti diriginte, cadru didactic,
consilier scolar, asistent care lucreaza cu tinerii, lider de programe comunitare, consilier in
tabere sau parinte.

Speram ca acest manual sa nasca multe idei, sd vd inspire si sa va ofere niste directii generale
practice pentru prevenirea bullying-ului in scoala.

Uram succes fiecarui profesionist care s-a angajat sa lucreze pentru un mediu scolar mai bun
si mai sigur pentru copiii nostri!
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Acest manual doreste sa ofere un sprijin practic profesorilor si profesionistilor din educatie in
gestionarea efectivd a bullying-ului in scoal. Tn acest scop, vé va prezenta o abordare de in-
terventie, care este in prezent implementata de cele sapte tari europene din proiect, pe baza
implicdrii active a copiilor ca agenti ai prevenirii, identificarii si abordarii bullying-ului in scoala.

Scoala este o insitutie a societatii care ne creste, educa si formeaza copiii pe o perioada lungd
a vietii lor. Tn timp, scolile, ca institutii obligatorii, se dezvoltd constant, se transforma si se mo-
difica rapid, lucru care este perceput si judecat diferit de elevi, profesori si parinti. in prezent,
scolile sunt considerate atat ,,un spatiu educational si pentru dezvoltare personala, transfer si
conservare de cunostinte” cat si o, institutie educationald, un mediu protejat, un spatiu de via-
ta, un taram al experientei, o autoritate de socializare, un instrument de selectare si o institutie
de reproducere a societatii” (Blomeke S & Herzig B, 2009).

Ca o constructie pe mai multe straturi, scoala impune cerinte foarte diverse dar, in orice caz,
foarte ridicate catre principalii sai trei piloni de sustinere — elevii, profesorii/educatorii si parintii.

SCOALA

PARINTI ELEVI PROFESORI

Figura 1: Scoala drept constructie

Cdnd devin elevi, copiii se confruntd cu sarcina de a-si gdsi locul in noua lume a institutiei scola-
re extinse, cu toate structurile si regulile sale. Ei trebuie sa invete si cum sa construiasca relatii
si sa-si formeze un simt al apartanentei la spatiul sau intern si la convietuirea in comunitate
impreuna cu grupuri siindivizi diversi. Copiii trebuie sd invete ,,cum sa se adapteze unul la altul,
sa accepte si sa respecte regulile, sd dea nastere si sa pund in aplicare propriile idei intr-un mod
corespunzator, sa fie capabili sa gestioneze dezamagirile si constrangerile” (BZgA, 2002)

Tn calitate de institutie educationald, scoala stabileste o gama de cerinte specifice: performan-
tele scolare ale elevilor sunt in mod sistematic inspectate, examinate si comparate cu ale ce-
lorlalti. Deloc surprinzdtor, asteptdrile si presiunea perceputa in ceea ce priveste realizdrile,
precum si stresul legat de acestea (Ebner, 2014) pe de-o parte si un climat scolar negativ in
general (Olweus, 2010), de cealalta parte, sunt factori importanti care faciliteaza bullying-ul in
scoald. Tn functie de resursele personalitatii lor, de mediul de provenientd cultural si social si
de circumstantele vietii, elevii sunt echipati in mod diferit sa faca fata provocarilor personale si
sociale din partea scolii. Totusi, este vital sd invete sa faca fata cerintelor si provocarilor, pentru
ca este o competenta cheie si o conditie obligatorie pentru o viatd implinita ca adult.

Pentru a realiza aceasta, elevii au nevoie de ajutor din parea parintilor, profesorilor si grupului

lor de semeni. Conditiile importante pentru succes in acest proces sunt un climat de deschide-
re, reguli clare, acceptare si constientizare in cadrul mediului scolar.
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Odat3 cu debutul vieii scolare a copiilor pdrintii s3 confrunta si ei cu provocari complet noi. in
timp ce inca este cea mai semnificativa resursa sociald, educationala si fizicd pentru copiii lor,
ei trebuie sa-si pund un fel de ‘cdmasa de fortd’, pentru ca scoala va determina viata de zi cu zi
a copiilor lor, si astfel a familiei lor, pe o perioada lunga de timp.

Daca parintii vor fi capabili sd-si sprijine emotional copiii, daca vor reusi sa aprecieze perspec-
tiva copilului, aceasta depinde de o serie de factori si experiente timpurii. Experientele lor
personale, resursele de timp disponibile si, posibil, o presiune internalizata de a performa,
transferata asupra copiilor, pot afecta sprijinul oferit de unii parinti. Un climat deschis, reguli
clare, acceptare si constientizare in mediul scolar sunt importante pentru parinti si pentru co-
pii, pentru a putea sa actioneze spre binele copiilor si sd-i sprijine atunci cand e nevoie.

Dar profesorii? Pe de-o parte, sarcina lor este de a implementa programa scolara si planurile
de lectie, dar si sa faca fata cerintelor sociale ale scolii intr-o maniera care sa ofere “intelegere,
promovare si corectitudine” (BZgA, 2002). Cum este posibil sa indeplinesti cu succes aceste as-
teptdri diverse? Poate stiti deja: Profesorii si personalul scolar trebuie sa promoveze un climat
scolar deschis, pozitiv si de sustinere cu reguli clare, acceptare si constientizare.

Scoala este un spatiu pentru invatare si relatii sociale, la un loc. Poate opera cu succes doar ca
o opera completa: ,Scoala ar trebui sd fie un mediu educational sigur si pozitiv” (Olweus et al.,
2010). Orice tulburare a dezechilibrului dintre aceste sarcini cheie poate impiedica succesul fi-
ecarui elev si poate afecta construirea de relatii sociale, de incredere si comuniune pentru toti.

CUM POT FI SCOLILE SUSTINUTE SA STAPANEASCA
ACEASTA INDATORIRE PLINA DE PROVOCARI?

Manualul contribuie la acest proces prin faptul ca se concentreaza pe participarea copiilor la
prevenirea bullying-ului si crearea unui climat scolar pozitiv. Obiectivul nostru este sa prezen-
tam felul in care implicarea sistematica si orientata pe copil si responsabilizarea elevilor pot
ajuta la evidentierea parerilor lor cu privire la bullying-ul in scoald si cum pasii facuti impreuna
de profesori, parinti si elevi se pot dovedi eficienti impotriva bullying-ului.
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CE AM TNVATAT DESPRE BULLYING
DE LA ELEVI S| PROFESORI?

O perspectiva obisnuita si o valoare Impdrtdsitd in parteneriatul proiectului nostru este aceea
cad imbrdtisdm si pastrdm perspectiva copiilor cu privire la bullying in centrul abordarii si
activitatilor noastre! I-am ascultat si am aflat multe lucruri de la cei 514 elevi cu care am lucrat
in cele sapte tari. Contextele scolare difera mult de la o tara la alta. Cu toate acestea, toti
copii au ardtat o perspectivd similara asupra lumii, indiferent de locul in care trdiesc, cresc
si studiazd. Tn atelierele de lucru participatorii, de responsabilizare, reflectdnd abordarea
concentrata pe copil, i-am |dsat pe copii sd vina activ cu idei, sd-si imagineze, sa reflecteze, sa
viseze, sd-si exprime parerile si perspectiva cu privire la bullying-ul in scoala: “Ascultati-ma! Am
multe sa vd spun!”. Acesta este modul in care noi, ca adulti, putem auzi nevoile si preocuparile
lor. Am dedicat un material special, ,, Ascultati! Ce ne spun copiii despre bullying si siguranta in
scoald”, rezultatului acestei munci.

Peste 100 de scolari si adolescenti au participat la interviuri special create si discutii de tip
focus grup, exprimandu-si parerile despre bullying. Copiii au definit si descris bullying-ul intr-o
varietate de moduri (lossifov, 2016). Indiferent de diferente, ei au Tmpartasit povestiri similare
despre modul in care inteleg bullying-ul si problemele cu care se confrunta la scoala.

... Si bullying poate fi si atunci cand prietenii tdi se intorc impotriva ta si
nu mai vrej sd te duci la scoald.” (copil, 9, Marea Britanie) (ibid.)

Implicarea copiilor in discutii cu privire la modul in care ei definesc, experimenteaza si abor-
deaza bullying-ul in scoald a avut si o altd parte foarte importantd. Le-a garantat dreptul de
a participa la politicile si practicile care 1i privesc in mod direct, vorbind despre probleme si
nevoile lor.

Tinand cont de aceste lucruri, am retinut doua lectii principale din studiul nostru calitativ ca fir
pe parcursul acestui manual: implicati intotdeauna copiii si luati Tn serios intotdeauna ce spun
ei (lossifov, 2016).

La fel ca si Tn cazul ascultdrii copiilor, credem ca a fost important sa-i ascultam si pe profesori.
Tn 20 de seminarii de consolidare a capacitatii cu peste 400 de profesori in cinci din térile parte-
nere ale proiectului* am aflat multe lucruri despre preocuparile, problemele si provocarile lor
cu privire la bullying. Profesorii care au participat au apreciat sansa de a se aduna, de a vorbi
unii cu altii si de a discuta valorile si telurile comune, de a-si impartasi experientele si de a avea
o mai buni intelegere a modului de abordare a bullying-ului in scoald. Tn plus, ei au declarat cat
de valoros a fost sa auda ce gandesc si simt elevii si, la fe de important, cd studentii au putut
vedea si simti cd sunt ascultati de profesorii lor. Seminariile le-au permis profesorilor sa se uite
la asteptarile si nevoile multiple pentru sprijinire si cooperare in abordarea bullying-ului.

L Cursurile de formare pentru profesori au avut loc Tn Bulgaria, Germania, Romania, Slovacia si Suedia.
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PROFESORII AU DORIT:

@ S3impartaseasca o intelegere comuna a bullying-ului cu colegii lor, pentru ca unii iau
cu usurinta magnitudinea sa ca problema in scoli;

® S3 primeasca sprijin de la conducerea scolii atunci cand initiaza si desfasoara masuri
de prevenire a bullying-ului;

® S3 aibd suficient timp pentru a impdrtdsi experienta practica si pentru a primi consili-
ere de la colegii lor cu privire la cazurile de bullying, sa discute si sa reflecteze asupra
proceselor si relatiilor din scoala lor;

® S3 aiba un spatiu special protejat unde sa-si poata impartdsi preocuparile, experien-
tele si strategiile de gestionare in cazurile de agresiune tip bullying fata de profesori,
care s-au dovedit a se intalni mai des decat se asteptase;

® S3 primeasca consiliere si suport continuu de la consilierii scolari (unde sunt dispo-
nibili) si/sau de la expertii externi in munca de preventie, in construirea abilitatilor
emotionale si sociale ale elevilor;

® S3 aibd suficiente resurse (timp) pentru activitati de preventie.

® Sd aiba abilitati pentru interventii de urgenta si informatii cu privire la retelele profesio-
niste de suport disponibile pentru interventii specializate in cazurile de bullying;

® S3 experimenteze un statut social mai bun, o mai mare recunoastere a muncii lor si
respectarea rolului lor responsabil, aceasta fiind o preocupare sensibila pentru profe-
sorii din tarile Europei de est si sud-est.

Profesorii participanti ne-au acordat increderea lor si au apreciat abordarea noastra care le-a
recunoscut nivelul de constientizare si atentia acordatd problemei bullying-ului, acesta fiind o
problema continuad, si punand in lumina un aspect adesea subapreciat — perspectiva copiilor.

CE ESTE BULLYING-UL?

Radacinile etimologice ale cuvantului bullying se pot regasi in secolul XVI, cand “my bully”
insemna “dragul meu”, “iubitul meu”, venind din cuvantul danez boele. Un secol mai tarziu a
aparut pentru prima data cu sensul actual, dar abia in secoul XX acest cuvant a dobandit de-
finitiile academice folosite astazi. Ca verb, to bully inseamna: a intimida, a speria, a domina,
printre altele. ,Bully” este o persoana care isi foloseste puterea si tdria sa pentru a speria sau

rani persoanele mai slabe (Oxford Advanced Learners Dictionary, 2016).

Prof. Dr. Dan Olweus, un profesor cercetdtor in psihologie din Norvegia este considerat pionier
pe tema bullying-ului, pe baza a aproape 40 de ani de cercetare, implementare si evaluare a
programelor de prevenire (Hazelden Foundation, 2016). Definitia sa afirma:

,Un elev este agresat atunci cdnd el/ea este expus, in mod repetat in timp, unor actiuni
negative din partea unuia sau mai multor elevi.... O actiune negativd este situatia in
care o persoand provoacd intentionat, sau intentioneazd sd provoace, durere fizicd sau
discomfort unei alte persoane, prin contact fizic, cuvinte sau in alte moduri.” (Olweus, 1993)

Bullying-ul este una dintre cele mai complexe forme de comportament agresiv si violenta.
Cu toate acestea, nu fiecare act de violentd este o actiune de bullying. Conform studiului Or-
ganizatiei Mondiale a Sdnatatii privind comportamentul sandtos la copiii de varsta scolard,
bullying apare atunci cand un elev este:

Ltachinat in mod repetat intr-un mod care nu ii place... Dar nu este bullying atunci cdnd

doi elevi de putere sau autoritate similard se ceartd sau se bat. Nu este bullying nici
atunci cdnd un elev este tachinat intr-un mod prietenos si glumet”. (Craig et al., 2009)
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Cea mai caracteristica trasatura a bullying-ului este relatia de putere asimetrica si dezechilibra-
t4 dintre cei care agreseazd si cei care sunt agresati. In plus, nu este ocazional sau un eveni-
ment singular, ci un tipar comportamental care se repeta in timp impotriva aceleasi persoane
cu o diferentd evidentd de putere. Prin diverse acte de bullying, elevul mai puternic tinteste in
mod sistematic, intentionat si crud sa raneasca, sa sperie sau sa intimideze persoana mai slaba.

Dupd cum am mentionat mai sus, nu este o simpla tachinare. Contrar miturilor larg raspandite
despre autoapararea victimei, victima nu se poate apara prin propriile eforturi. Bullying-ul nu
se opreste de la sine fara interventie din exterior (Gugel, 2014).

Olweus a facut diferenta intre trei tipuri de baza de comportament tip bullying:

................................................................................. xtlyp/

e fizic: lovire, impingere, pocnire, ciupire, constrangerea
celuilalt elev prin contact fizic

e verbal: amenintari, tachinare, insulte, bataie de joc, santaj,
poreclire, imprdstierea de zvonuri si minciuni

e emotional/psihologic: excluderea intentionata a cuiva dintr-
un grup sau activitate, manipulare, ridiculizare

Ken Rigby este un alt cercetdtor renumit in domeniul bullying-ului, un fost profesor, psiholog
si academician, care a lucrat pe tema aceasta timp de peste 25 de ani. In studiile si publicatiile
sale ample, el lumineaza natura dinamica a fenomenului de bullying.

BULLYING-UL IMPLICA:

,0 dorintd de a rdni + actiune dureroasd + dezechilibru de putere + (tipic) repetitie +
utilizarea nedreaptd a puterii + pldcere evidentd din partea agresorului + sentiment de
opresiune din partea victimei.” (Rigby, 2002)

Avansand repede in ultima decada, comunicarea digitala a devenit un mijloc vital de
exprimare pentru tineri si copii, o platforma pentru intalniri virtuale si relatii sociale
Tntre ‘nativii digitali’. Cu toate acestea, spatiile de comunicare online poarta riscuri mul-
tiple pentru bullying.

Bullying-ul cibernetic denota utilizarea mediilor electronice (Internet, telefoane inteligente,
email-uri, Facebook si retele sociale, programe de mesaje text/chat, ex. WhatsApp, platforme
foto si video si pagini de internet) pentru a rani o alta persoana. Acestea pot include mesaje de
intimidare, insulte, hartuire sexuald sau ridiculizare si ocard. in contrast cu bullying-ul traditio-
nal, o trasatura comund a acestora este anonimatul frecvent al agresorilor cibernetici.

Cyber grooming este un alt fenomen al erei digitale cu o intindere si consecinte ingrijoratoare
- folosirea Internetului pentru initerea de contacte (virtuale), hdrtuire sexuald si posibil abuzul
sexual al copiilor si al tinerilor (Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs, 2015).

Cateva alte fenomene cum ar fi sexismul cibernetic, misoginismul cibernetic si mesajele
erotice (sexting) (Consiliul Europei, 2013) au multe lucruri in comun — toate se bazeazd pe
stereotipuri de gen adanc inradacinate. Concentrate in general pe perspectiva ca in contextele
sociale si culturale particulare, ideile despre ce sunt sau ce ar trebui sa fie femeile (fetele) si
barbatii (baietii), stereotipurile pot fi, in acelasi timp, prescriptive in mod rigid.
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Ele devin problematice atunci cand sunt utilizate ca un vehicul pentru a discrimina alti oameni
pe baza sexului lor (ibid.). Tn acest mod, stereotipia legatd de sexe, fiind larg rispandita in sis-
temele educationale, contribuie la o crestere a dezechilibrului de putere dintre fete si baieti,
oferind pretext si justificare pentru bullying-ul in scoald. Atunci cand nu sunt puse la indoialg,
descrierile rigide ale rolurilor sexelor si stereotipurile negative pot declansa un bullying pe
bazd de sex si inegalitate.

CINE ESTE IMPLICAT IN BULLYING?

Situatia de bullying rareori implica doar doua parti care interactioneaza, traditional definite ca
agresor si victima. De obicei este o situatie de grup, implicand mai mult de doi participanti in
diferite roluri, lucru care reflectd dinamica de la baza a statutului si relatiile de putere din grup.
Tn anumite definiri de rol, tiparul bullying este prezentat ca un triunghi sau chiar un dreptunghi,
implicand agresorul, asistentii agresorului (numiti si adepti), victima, martorii pasivi si posibilii
aparatori, care sprijind activvictima, luand o pozitie clard siopunandu-se agresorului (BPB, 2016).

Agresorul

Adeptii activi Adeptii pasivi

(asistentii agresorului) Ataca (asistentii agresorului)

Ajutoare Observatori
: neimplicati :
Prieteni
Aparatorii Observatori
: pasivi :

Figura 2: Rolurile de grup intr-o situatie de bullying (BPB, 2016)

Conform lui Olweus si altor oameni de stiintd, intr-un ,,cerc de bullying” tipic sunt implicati
0 gama intreaga de protagonisti (Olweus, 2001). Important de notat este ca distributia rolu-
rilor nu este statica, rolurile se pot schimba in mod dinamic intre elevii care interactioneaza.

ORIGINEA COMPORTAMENTULUI DE TIP BULLYING

Oricine poate fi agresat; nu exista o corelare directa intre aspectul fizic, caracteristicile perso-
nalitatii si riscul de expunere la bullying. Victimele ar trebui sa nu aiba niciun fel de raspundere
sau vina pentru situatia Tn care sunt implicati si nu pot fi gasiti vinovati pentru aceasta. Cum
putem recunoaste ca un copil este agresat sau este implicat in bullying ca agresor? O lista spe-
ciald cu indicatori si simptome (Partea 5) va poate ajuta sa identificati acest lucru.
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Bullying-ul este, in primul rénd, un tipar de comunicare si interactiune sociald, care le costad
foarte mult pe ambele pdrti. Copiii care agreseaza alti copii sunt de obicei nesiguri, se tem
si au in istoric traume interne, care nu sunt gestionate adecvat in familiile lor (LISTEN!, 2016).
Mediul emotional de acasa este mentionat de multi autori ca un factor important in a deveni
agresor sau victima. Astfel, lipsa cdldurii dintre pdrinti sau dintre parinti si copii, utilizarea ori-
carui tip de violenta (dar in special fizica) si abuz in familie, combinat cu lipsa unor reguli clare
si fiabile de indrumare a copilului, pot cataliza adoptarea comportamentului de tip bullying. La
randul sau, Olweus (1993) a afirmat ca parintii foarte protectori pot creste riscul de expunere
la bullying pentru copiii lor, care devin victime ale bullying-ului mai des decat semenii lor. in
profilurile victimelor ale sale, Olweus a evidentiat anumite caracteristici intrapersonale si inter-
personale asociate cu probabilitatea crescuta de a suferi din cauza bullying-ului, spre exemplu:
timiditatea, nesiguranta, pasivitatea, o stima de sine scdzuta, lipsa prietenilor (Pregrad, 2015).
Tn general, a fi diferit de majoritate semenilor, pe motiv de etnie, credints, identitate sexual3,
orientare sexuald, poate duce la un risc sporit de victimizare. De asemenea, copiii cu nevoi
educationale speciale, cu dizabilitati fizice sau dificultdti de invatare pot prezenta riscul special
de a fi agresati.

Cele mai des intalnite caracteristici ale copiilor inclinati sa ii agreseze pe altii (Olweus, 1993,
Taglieber, 2008, Pregrad, 2015 etc.) sunt: o nevoie de un statut, de putere mai mare, o dorinta
puternicd de a controla si domina, impulsivitate, lipsa empatiei, cdutarea recunoasterii statu-
tului lor de persoane care dau tonul, pldcerea provocata de vederea victimei oprimate (Rigby,
2002). Adesea, atat agresorii cat si victimele au peisaje interne similare. Unii copii pun o ,ar-
mura de agresor” pentru a-si ascunde slabiciunile si pentru a evita sa devina victime. Masca
unui agresor este un scut care i ascunde interiorul vulnerabil. Majoritatea agresorilor altor
persoane au fost victime ale violentei in copilarie (LISTEN!, 2016).

Bullying-ul este intotdeauna un proces in care, in timp, se mareste dezechilibrul de putere, cu
frecventd si intensitate care variaza. Se pot distinge cateva faze (Taglieber, 2008; Gugel, 2014;
Ebner, 2014):

FAZA 1: Conflictele zilnice

FAZA 2: Tnceputul bullying-ului (faza de explorare)
FAZA 3: Escaladarea (faza de consolidare)

FAZA 4: Excluderea (faza de manifestare)

FAZA 5: lesirea (faza finald)

Tl
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CARE SUNT CONSECINTELE
BULLYING-ULUI?

Multi cercetdtori au pus in lumind impactul
negativ pe termen scurt si lung al bullying-ului
ce afecteaza atat victimele cat si agresorii.
Sanders et al. (2004) a furnizat o recapitulare
extinsa a consecintelor multiple ale bullying-
ului: respingerea semenilor (Deater- Deckard,
2001), comportament delincvent (Righy &
Cox, 1996), criminalitate (Eronet al., 1987),
tulburari psihice (Kumpulainen, Rasanen, &
Henttonen, 1999), violenta ulterioara in scoa-
I3 (Galinsky & Salmond, 2002). Copiii care ac-
tioneaza ca agresori sunt expusi la riscuri mai
mari de comportament antisocial si delinc-
vent ca adolescenti si tineri si la implicarea in
infranctiuni penale ca adulti (Olweus, 1992).

Depresia este consideratda cea mai comuna
problema de sandtate mintald, consecintd
a bullying-ului (Kaltiala-Heinoet al., 1999).
Copiii agresati sunt defavorizati, nefericiti si
suferd de probleme legat de stima de sine
si increderea in propria persoana. Ei se simt
adesea anxiosi, simt rusine si se simt chiar
vinovati pentru ce li s-a intdmplat. n scoald,
ei sunt de obicei intrusi fara prieteni, singuri
si abandonati (Olweus, 1993). Relatiile lor de
prietenie sunt adesea afectate din cauza unei
frici sporite de a avea incredere Tn semenii
lor. Consecintele negative afecteaza nu doar
sanatatea lor mintald, ci si rezultatele acade-
mice si pot scadea motivatia lor de a merge la
scoald si de a invata.

MITURI COMUNE DESPRE
BULLYING

Conceptiile si convingerile eronate despre vi-
olenta, bullying si victimizare sunt obisnuite
si larg raspandite. Acestea afecteazd adesea
judecata sensibila si neutrad a adultilor Tn situ-
atiile de bullying, impiedicandu-i sa detecteze
la timp semnele bullying-ului si sa raspunda
in mod corespunzator. O serie de mituri (ex.
“Bullying-ul nu este grav. Sunt doar copii
care se comportd cum se comportd copiii”,
Highmark Foundation, 2015) minimalizeaza
realitatea bullying-ului Tn scoald. Va incura-
jam, ca profesori si profesionisti din educatie,
sa reflectati Tn mod continuu la perceptiile si
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prejudecdtile voastre pentru a va Tmbunatati
rationamentul. Tn partea 4 v oferim idei des-
pre cum sd discutati, sa reflectati si sa distru-
geti anumite mituri despre bullying impreuna
cu elevii vostri.

CARE ESTE UN RASPUNS EFICIENT
PENTRU BULLYING -UL IN SCOALA?

Este stiut cd bullying-ul are loc in fiecare scoa-
I3, indiferent de tipul de comportament de
bullying sau de scara la care fenomenul are
loc, dar ce conteazad si ce diferd semnificativ
intre scoli este modul in care acestea 1l gestio-
neazd in practica de zi cu zi. Pentru a construi
sau crea un raspuns de succes la bullying,
ajuta sa va concentrati, sa reflectati si sa dis-
cutati modul de intelegere a bullying-ului si
atitudinile fatd de acesta in scoala voastra.
Daca faceti acest lucru impreuna cu colegii
vostri, cu conducerea scolii voastre, cu elevii
si parintii, veti avea astfel la dispozitie eforturi
unite pentru o abordare scolara cu adevarat
colaborativa. Aceastd abordare permite anga-
jament si vederi din unghiuri multiple, evalu-
and nevoile si resursele fiecdrui grup angajat.
Avand Tn vedere aceste lucruri, manualul nos-
tru pledeaza pentru o abordare care sa impli-
ce intreaga scoala in gestionarea bullying-ului.

Reflectiile politicilor informate pe baza de
dovezi (Craig et al., 2012) confirma faptul ca
interventiile anti-bullying efective nu pot fi li-
mitate doar la clasd, lectie sau la activitatile
bazate pe programa scolara. Initiativele an-
ti-bullying nu pot functiona singure, fara an-
gajamentul administratiei scolii, profesorilor
si educatorilor. Implicarea pdrintilor joaca si
ea un rol important. Tn ultimul rand, dar nu
mai putin important, participarea autoritard
din partea copiilor ar trebui vazuta ca o resur-
sa puternica in abordarea bullying-ului scolar.
Este nevoie de o abordare care sd includa
intreaga scoala, nu doar sa fie scris in liniile
directoare, ci sa fie cu adevdrt puse in practi-
cd; de la nivelul politicii anti-bullying a scolii la
nivel de clasa si activitati extrascolare.

Dupa peste 35 de ani de cercetare si rdspuns
la bullying-ul in scoald, singurul program de
prevenire a bullying-ului bazat pe dovezi, care
folosete rezultate empirice mdsurabile, este
cel original dezvoltat de Dan Olweus.




Programul Olweus de prevenire a bullying-ului (POPB).

Principalele obiective ale POPB sunt: reducerea comportamentelor de bullying existente in
randul elevilor, prevenirea noilor comportamente de bullying si realizarea unor mai bune re-
latii ntre semeni in scoald. Acestea sunt atinse prin restructurarea mediului social al copilului
la scoald si construirea unui sentiment de comunitate in randul elevilor si adultilor (Olweus et
al. (2007).

Mai jos, gasiti ilustrate pe scurt principiile si elementele cheie ale POPB, pentru a le putea uti-
liza drept cadru model pentru propriile actiuni scolare pentru un raspuns la bullying. Modelul
de prevenire a bullying-ului ce implica intreaga scoald se bazeaza pe patru principii cheie care
ar trebui respectate de catre toti adultii:

aratd caldura si interes pozitiv si implica-te Tn vietile elevilor;

stabiliti limite ferme pentru comportamentul inacceptabil;

folositi iTn mod consecvent consecinte negative nefizice, neostile atunci cand
sunt incalcate regulile; si

actionati ca autoritdti si modele pozitive (Olweus, 1993a, 2001a; Olweus et al., 2007).

in linie cu aceastd interventie anti-bullying efectivd trebuie sd existe si o abordare pe mai
multe niveluri cu componente multiple la fiecare nivel:

Obiectivul general:
Scoala ca mediu sigur si pozitiv de invatare

REZULTATE gEZTlé'ﬁTGTEEN
COMPONENTE . PE TERMEN NG
DE PORGRAM TINTA SCURT
CLIMAT
SCOLAR
NIVELUL OBIECTIVE: IMBUNATATIT
scoLll
* Reducerea
g?":l'ﬁl';‘iﬁ';’ DIMINUAREA CLIMATUL
NIVELU i : FACTORILOR CLASEI
existente intre 5 o REDUCEREA
CLASEI - MBUNATATIT
elevi DERISC § COMPORTA-
. -} -} MENTELOR
NIVEL LU ABILITATILE/ ANTISO-
INDIVIDUAL aparitiei de noi CRESTEREA ATITUDINEA CIALE ALE
dificultati FACTORILOR COPIILOR TINERILOR
* Dezvoltarea de RELEQIECIIE TMBUNATATITE OR
NIVEL [elatii poz'itive
COMUNITAR = intre elevi CONSTIENTIZAREA
COMUNITATII/
SUPORTUL
COMUNITAR
IMBUNATATIT

Figura 2: Rolurile de grup intr-o situatie de bullying (BPB, 2016)
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Folositi aceste patru reguli simple dar foarte specifice pentru a ghida activitatea intregii scoli:
afisate peste tot in clddire si in fiecare clasa, discutate cu elevii si parintii, implementate prin
referinte pozitive si negative constante (ibid.)

Nu Ti vom agresa pe colegii nostri.

F1 Vom incerca s3-i ajutdm pe elevii care sunt agresati.

E] Vom incerca s3-i includem pe elevii care sunt exclusi.

I Dacs stim c3 cineva este agresat, ii vom spune unui adult din scoald si unui adult de acasé.

Modelul POPB pare, la prima vedere, ca necesita mult timp si eforturi intense. Studierea atenta
a componentelor la fiecare nivel ne ajuta sa vedem ca acestea nu sunt noi sau speciale. Ideea
aici este nu sa te concentrezi pe o singura persoand sau metodd, ci mai degrabd pe adunarea
si interconectarea eforturilor tuturor actorilor implicati (Taglieber, 2008) pentru a aduce o di-
ferenta reald. Astfel, abordarea ce implica intreaga scoald arata in mod clar ca bullying-ul este
o responsabilitate comuna si gestionarea sa cu succes depinde de angajamentul si masurile
coordonate ale personalului scolar, parintilor si de implicarea activa a elevilor. Adoptarea unui
raspuns de catre intreaga scoald este, conform rezultatelor studiilor si evaludrilor, cel mai efi-
cient mod de a imbundtdtii bundstarea si siguranta elevilor (Smith, 2004). Forme multiple de
pilotare si implementare au fost deja efectuate Tn cateva din tarile proiectului, dupa cum se
evidentiaza in sectiunea urmatoare.

CARE ESTE SITUATIA BULLYING-ULUI IN SCOALA
TN ROMANIA?

yVictimizarea si perpetuarea bullying-ului sunt comportamente prevalente in randul
tinerilor, dar ratele de prevalentd diferd considerabil de la tard la tarad” (Currie et al., 2012).

Rezultatele studiului OMS cu privire la comportamentul sandtos al copiilor de varsta scolara si
factorii determinanti ai sanatatii si bundstarii in randul tinerilor in scoald, au aratat diferente
mari cu privire la ratele bullying-ului scolar in Europa, Tn general, si intre tarile proiectului.
Studiul OSM/HBSC2 a fost desfasurat Tn 2009/2010 in 39 de tari ale regiunii Europa OMS fur-
nizand date reprezentative comparabile cu privire la bullying-ul scolar pentru cinci dintre tarile
partenere in proiect.

Daca bullying-ul este o temd pe ordinea de zi politicd a tarii, daca scolile, factorii de interes si
activistii desfasoara activitati de prevenire a bullying-ului sau nu, aceasta este o altd chestiune,
care diferd considerabil n tarile implicate in proiect.

Tn urmé&toarea sectiune am compilat o fisd de observatii cu date specifice din Romania. Aceas-
ta ofera o scurta imagine generald a politicilor anti-bullying si a datelor si studiilor disponibile
pand in acest moment, si informatii concise dar nu exhaustive cu privire la programele de
prevenire existente si facilitatori.
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CE SPUN STATISTICILE?

Studiul OMS/HBSC a plasat Romania intr-un loc destul de fierbinte al hartii Europei
privind bullying-ul, cu urmatoarele cifre:

® pana la 20% din copiii de 11 ani au fost agresati cel putin de doua ori in lunile anterioare;
procentajul celor de 13 ani fiind de 22% si 17% pentru cei de 15 ani.

Cat despre perpetuarea unui comportament de tip bullying, cifrele arata dupa cum
urmeaza:

® pana la 26% din copiii de 11 ani au recunoscut ca au agresat alti elevi cel putin de doua ori
in lunile anterioare; procentajul celor de 13 ani fiind de 35% si 30% pentru cei de 15 ani.
(OMS 2012).

Cu toate cd sunt ingrijordtoare, datele nu au avut efect din punct de vedere al documentelor
strategice care reglementeazd fenomenul bullying, nici la nivel central, nici la nivel local.

Conform studiului national desfasurat de Salvati Copiii Romdnia in 2016 cu privire la bullying-
ulin randul copiilor in mediul scolar, s-au identificat urmatoarele, in legatura cu diverse dimen-
siuni ale bullying-ului:

Excluderea din grup: 31% din copii au declarat ca au fost in mod frecvent exclusi din
activitatile de grup si 23%- amenintati cu excluderea din grup; 2 din 10 copii au raportat
comportamente de excludere repetata directa din partea altor elevi.

Umilire: 24% din copii au raportat ca au fost in mod constant umiliti in fata altor copii si
37% au fost victime ale zvonurilor negative imprastiate in comunitatea scolara.

Bullying fizic: 13% din copii au avut bunurile personale distruse de altii si 30% au fost
loviti in mod repetat de alti elevi la scoald. De asemenea, 78% din toti elevii au raportat
ca au asistat la cel putin o situatie de bullying Tn scoala lor.

) Bullying-ul cibernetic: 68% din copii au confirmat ca bullying-ul cibernetic are loc pe
N \H retelele sociale.

Cand vine vorba de intocmirea profilelor, studiile au ardtat cd orice copil care este cumva
,diferit” poate deveni o victimd a bullying-ului. Acest lucru se poate intdmpla din cauza as-
e pectului fizic al copilului (ex. supraponderal), aspecte emotionale (ex. copiii ,timizi”), sanata-
! te (ex. tulburdri de sanatate mintala, dizabilitati), sau etnie (ex. copiii de nationalitate roma).

De asemenea, studiul arata o corelare semnificativ de mare intre bullying si abuzul copilului
in familie.

Datele prezentate mai sus sunt relevante la nivel national. Esantionul de studiu a cuprins peste
1.300 de copii intervievati, din zonele urbane si rurale, din intregul sistem scolar (invatdmant
primar, gimnaziu si liceu). Varsta copiilor a variat intre 10 si 16 ani (Salvati Copiii Romania,
2016).
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CARE ESTE ROLUL LEGISLATIEI/LEGII ANTI-BULLYING
TN RASPUNSUL LA BULLYING-UL TN SCOALA?

Tn Romania, intregul sistem educational este reglementat de Legea educatiei si de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Aceasta institutie centrald se ocupa de dezvoltarea tuturor politicilor si
documentelor strategice legate de educatie. Acum 10 ani (2006), ministerul a dezvoltat Stra-
tegia nationald pentru combaterea si eliminarea violentei in scoli, fara vreo referire specifica la
bullying ca o forma speciala si cu risc ridicat de violenta in randul copiilor. De fapt, singurul do-
cument la nivel de stat care mentioneaza bullying-ul este Strategia nationald pentru sandtatea
mintala a copiilor si adolescentilor, unde bullying-ul este mentionat ca un factor de risc mare
pentru bunastarea copilului si se fac recomandari pentru a dezvolta programe de prevenire a
bullying-ului active la nivel de scoald si comunitate. Din nefericire, nu s-au facut pasi concreti
pand acum, deci este pertinent sd evidentiem urmatoarele:

e Nu exista legislatie specifica In Romania care sa reglementeze bullying-ul
in scoala

e Nivelul de constientizare cu privire la bullying ca o forma specifica de
violenta este destul de scazut

e Nu exista un program de prevenire a bullying-ului implementat in scoli si
recomandat la nivel national

e Nu existd programe care sa tinteascd spre dezvoltarea abilitatilor sociale
si emotionale ale copiilor ca factori de protectie impotriva bullying-ului

Doar acum, dupa ce Salvati Copiii Romania a lansat primul studiu national cu privire la bullying
in randul copiilor, Ministerul Educatiei si Cercetdrii ia Tn considerare noi obiective pentru dez-
voltarea unei strategii nationale legat de bullying-ul in scoala pe baza careia fiecare scoald ar
trebui sa-si dezvolte regulamente specifice cu privire la bullying.

CARE SUNT PROGRAMELE SCOLARE DE PREVENIRE
A BULLYING-ULUI SI INTERVENTIE TIMPURIE
DISPONIBIE TN TARA?

Dupd cum s-a mentionat mai sus, nu exista programe de prevenire a bullying-ului disponibile
la nivel national in Romania.

Salvati Copiii Romdnia este un ONG ce promoveaza drepturile copiilor de a fi protejati impo-
triva tuturor formelor de violenta in toate mediile. Organizatia a dezvoltat un program de pre-
venire a bullying-ului constand intr-un set de 10 activitdti menite sa dezvolte abilitatile sociale
si emotionale ale copiilor ca factori de protectie Tmpotriva bullying-ului. Acesta a fost pilotat
in 20 de scoli din Bucuresti. 55 de educatori au fost formati pentru a implementa programul la
nivel de scoald. 1.650 de elevi cu varste intre 9-11 ani, din clasa a treia si a patra, au fost inclusi
in timpul perioadei de implementare.
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n lumina noilor date din studiul national desfisurat de Salvati Copiii si lansat in prezenta Mi-
nistrului Educatiei, noi elemente vor fi addugate programului pilotat anterior, pentru ca pro-
gramul sa poata permite o abordare care sa includa intreaga scoald, tintind nu numai elevii si
profesorii, dar si conducerea scolii si personalul nedidactic.

De asemenea, ca parte a activitatii Salvati Copiii Romania de a proteja copiii impotriva violentei,
atelierepentrupadrintisuntorganizateTnmodregulatcareseadreseazdtemeibullying-ului,iararti-
coleeducationalepeaceastatemesuntincarcate pepaginadeinternetpentrueducareaparintilor
www.parintibuni.ro , a Salvati Copiii Romania.

CARE SUNT FACILITATORII CE OFERA SERVICII DE PREVE-
NIRE A BULLYING-ULUI IN SCOALA?

Nu existd o institutie centrald care sa implementeze la nivel national programe de prevenire a
bullying-ului relevante si la scara mare in Romania.

Pe baza programului de prevenire a bullying-ului pilotat de Salvati Copiii Romdnia in 20 de scoli
din Bucuresti cu 1.650 de copii, organizatia face in prezent lobby la Ministerul Educatiei pentru
extinderea programului.

Asociatia Telefonul Copilului este si de asemenea un ONG care are care are ca tinta bullying-ul
ca parte a activitatii sale de a proteja copiii iTmpotriva violentei. Ei au dezvoltat o linie telefonica
de tip hotline unde orice copil poate suna si discuta/raporta orice situatie de violentd/abuz in
care poate fi implicat.

crrasmasan b
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METODOLOGIE

Metodologia aplicatd de noi si recomandata pentru voi in munca cu elevii vostri urmareste
regulile de aur ale proiectului nostru: perspectiva orientatd spre copil, Conventia cu privi-
re la drepturile copilului si implicarea participativd a copiilor si adolescentilor in raspunsul la
bullying in cadrul scolii. Tn acest caz participarea nu este doar participarea la un anumit proces,
ci mai degraba asumarea unuirol, a unei responsabilitdti si a posibilitatii de a decide si a schim-
ba. Abordarea noastra este condusa de ideea de baza conform careia participarea trebuie sa
responsabilizeze.

Conventia ONU cu privire la drepturile copilului (1989) afirmad dreptul fiecarui copil la autode-
terminare, demnitate, respect si dreptul la luarea deciziilor informate. Asigurarea in mediul
scolar a unei ingrijiri de calitate, adaptate nevoilor copilului, inseamnad cad profesorii au res-
ponsabilitatea sa asigure drepturile copilului, iar copiii sunt incurajati si li se da posibilitatea
sa-si formeze propria viziune asupra lucrurilor care 1i afecteaza in mod direct si indirect. Acest
manual va ajuta la evidentierea perspectivei copilului in comparatie cu cea a adultului (profe-
sori, directori, personal auxiliar) in cadrul scolii. Ambele perspective sunt necesare pentru a
percepe si a lucra cu copiii ca fiinte umane egale intr-un mediu de invatare orientat spre copil.

Experienta bullying-ului si a violentei, in mod implicit, lipseste copiii de putere, fiindu-le incal-
cate drepturile de baza tocmai in locul in care ar trebui sd se simta protejati si in sigurantd. Asa
cum se subliniaza Tn partea 1, scoala este locul in care copiii fac primii pasi spre independentg,
se intdlnesc cu oportunitati esentiale de colaborare cu ceilalti si de conformare la regulile ge-
nerale de comprtament uman. Din acest motiv este esential ca educatia, ca parte a sistemului
de servicii, sa fie deschisd sa raspunda nevoilor si dificultatilor copiilor Tn aceastd perioada
foarte delicata a dezvoltarii umane. Copiiii care trec prin experienta abuzului, au dreptul la a fi
sprijiniti Tn recuperarea lor fizica si psihologicd, respectiv in reintegrarea lor sociald (Art. 39 din
Conventia cu privire la drepturile copilului).

n conformitate cu Conventia, abordarea orientatd spre copil doreste sd permitd copilului s3-si
dezvolte propriile deprinderi de rezolvare a problemelor intr-o maniera sigurd si respectuoasa,
incurajand astfel cooperarea, dezvoltarea unor deprinderi de viata, capacitatea lor de auto-or-
ganizare si in special sa-i responsabilizeze. Responsabilizarea este vazuta ca procesul prin care
omul invatd sa dobandeasca controlul asupra propriei sale vieti si asupra resurselor, prin auto-
organizare. In consecintd copilul se simte in sigurantd, incurajat, fericit, responsabil in cadrul
comunitatii si din acest motiv bunastarea lui creste semnificativ.

Urmatoarele pagini ofera o serie de instrumente si activitdti practice pentru prevenirea feno-
menului de bullying in clasd, activitati si instrumente pe care le-am incercat in cadrul proiec-
tului nostru, Tmpreuna cu profesori si elevi. Toate aceste instrumente si activitati se bazeaza
pe implicarea participatorie a copiilor, pe energia si creativitatea lor. Este la alegerea dvs. sa
combinati activitatile, sa elaborati individual, impreuna cu psihologul scolli sau cu un expert
extern propriul dvs. program pentru prevenirea fenomenului de bullying. Avem convingerea ca
manualul va va sustine in activitatile dvs. si va contribui la consolidarea constientei si promo-
varea unei politici si a unor mdsuri pentru un mediu sigur, fara bullying si de responsabilizare
in cadrul scolii voastre.
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INSTRUMENTE PENTRU
PREVENIREA BULLYING-ULUI
IN CLASA

UTILIZAREA MANUALULUI IN MEDIUL SCOLAR

Activitatile propuse in aceasta sectiune pot fi integrate cu usurintd in programa scolara obisnuita.
Tn functie de nevoile voastre puteti folosi dintre acestea atat de multe, sau atat de putine, cate
doriti. Simtiti-va liber sa le alegeti pe cele relevante pentru elevii vostri in functie de varsta lor,
nivelul lor de constienta de sine, respectiv de nivelul lor de constienta cu privire la bullying. Puteti
de asemenea sa folositi exercitii specifice cand aveti de-a face cu un caz de bullying, lipsad de poli-
tete sau conflict pe care vreti sa le discutati. Cu toate ca lista nu este completd, aceasta selectie va
poate ajuta sd planificati efectuarea unui program impotriva bullying-ului in cadrul scolii voastre.

ACTIVITATILE INTERACTIVE AJUTA ELEVII:

sa-si consolideze constiinta de sine, constiinta fata de ceilalti din grup si sd dezvolte empatia;
sd identifice tipurile de bullying, sa distinga intre rolurile si dinamica bullying-ului intr-o situatie;
sd identifice impactul potential al bullying-ului;

sa stabileasca reactii eficiente si sanatoase la bullying, cu atentie pe rolul important al
spectatorilor observatori;

sa utilizeze deprinderi de cerere de ajutor, prevenire si interventie pentru a gestiona bullying-ului;
sa reducad incidentele de absenteism si bullying;

® sa sprijine si sa lucreze in vederea creerii unui climat neviolent, favorabil incluziunii si pozitiv la

nivelul Tntregii scoli.

La fel cum fenomenul de bullying apare ca un model in cadrul scolii, climatul social al grupului
poate fi eficient in Tnlocuirea bullying-ului cu o dinamica pozitiva si cu clddirea unor relatii. Munca
elevilorin grup nu doar incurajeaza majoritatea pasiva sa-si inceteze atitudinea de acceptare taci-
ta a fenomenului de bullying, ci si sa sustina victimele in mod activ si sa reduca efectele violentei.

O GAMA DE METODE DE FACILITARE PARTICIPATIVA
CONTRIBUIE LA INTENSIFICAREA EXPERIENTEI DE
TMPARTASIRE SI REFLECTIE

. Cerc. Activitatile vor fi cele mai eficiente daca sunt efectuate in timp ce studentii sunt asezati
g in cerc. Acest cadru i ajuta sa-si asculte partenerii si sa se concentreze mai bine pe subiectul
de discutie, intarind empatia. Una din modalitdtile elementare in care oamenii creaza legaturi
este sd se uite pur si simplu unul la fata celuilalt in timp ce vorbesc. Prin aranjarea scaunelor in
cerc, va putetiincuraja elevii sa exerseze ascultarea activa, uitdandu-se la persoana care vorbes-
te. Indrumati-i s3 se uite de jur imprejur in cerc cand este randul lor s& vorbeasca si s§ astepte
pand cand toti se uitd la ei.

R E T I
.

Minge. Pentru unele sesiuni recomandam sa aveti o minge la indemana. Folositi-o ca , obiect
care vorbeste” pe care il dati mai departe in cerc in timp ce conduceti activitatile. Elevul care
are mingea este singurul care poate vorbi. Dupa ce acesta a terminat de vorbit, mingea se da
mai departe persoanei urmatoare.
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Reguli de bazd. Este important ca la inceputul fiecarei activitati sa ne intoarcem la regulile de baza.
ACTIVITATI DE INCALZIRE/ENERGIZANTE.

Acestea sunt jocuri utile care pot oferi un raport bun n cadrul clasei/grupului la nceput
sau sa ofere o scurtd pauza in timpul activitdtii, cand nivelul de energie este scazut. Acestea
ajutd elevii s3 se relaxeze, si se distreze si s3 restabileascd legéturile dintre ei. Intrebati-
vd si elevii dacad vor sa Tmpartaseascd si ei ceva cu grupul. Mai jos aveti cateva exemple:

1. SALATA DE FRUCTE:

Tmpértiti elevii intr-un numér egal de trei sau patru fructe (de ex., portocale,
capsuni si banane). Pe urma se aseaza in cerc, cu un voluntar care sta in pi-
cioare Tn mijloc. Strigati numele unui fruct, ,portocale” si toate portocalele
trebuie sa-si schimbe locurile intre ele. Persoana care sta in mijloc incearca sa
ocupe unul din locurile libere, ldasand o alta persoana fara loc. Aceasta noua
persoana din cerc strigd un alt fruct si jocul continud. O runda de salata de
fructe Inseamna ca toti jucatorii trebuie sa-si schimbe locul.

2. SCHIMBA LocUL:

Aranjati scaunele intr-un cerc mare si fiecare jucator trebuie sa se aseze, cu
exceptia unuia care std in mijlocul cercului. Cel care sta in cerc incepe jocul
cu o afirmatie, cum ar fi: ,Toti cei care poarta sosete albe ...”, dupa care toti
cei care poarta sosete albe trebuie sa se ridice n picioare si sa faca schimb
de locuri (nu este permis sa se aseze pe scaunul din stdnga sau dreapta lor).
Persoana care a inceput jocul incearca sa se aseze, lasand pe cineva in mijlo-
cul cercului, care preia acum conducerea jocului cu o noua afirmatie ,Toti cei
care ..” si continua jocul.

3. SCAUNE MUZICALE:

Jucati jocul intr-un cerc de scaune orientate spre exteriorul cercului. Sa aveti
muzica pregatitd. Numarul scaunelor trebuie sa fie cu unul mai mic decat nu-
marul elevilor participanti la joc. Pe masura ce muzica canta in fundal, elevii
se pot plimba, pot dansa in jurul cercului de scaune. Cand se opreste muzica,
fiecare jucator trebuie sd-si gaseasca un scaun. Unul dintre elevi va ramane
fara loc si trebuie sa paraseasca jocul. Unul din scaune este scos din cerc si
muzica porneste din nou. Pentru a accelera jocul, puteti scoate mai multe
scaune. Procesul se repeta pana cand numai un singur elev rdmane stand pe
ultimul scaun ramas, fiind declarat castigatorul jocului.

4. ciNE ATNCEPUT?:

Asezati grupul in cerc si cereti unui voluntar sa iasa din sala pentru o perioada
de timp. Pe urma grupul alege un conducator care va initia miscari ale maini-
lor (dat din palme, pocnit din degete, gesturi de dans, etc.) care vor fi copiate
de restul jucatorilor, cu exceptia voluntarului invizibil. Cand se intoarce in
sala, voluntarul trebuie sa ghiceasca (are trei incercari), cine conduce jocul.

Munca in grupuri mici/perechi. Interactionarea in grupuri mici sau perechi face posibila
punerea in practica a diferitelor deprinderi de colaborare in grup: ascultare activa, empatie,
politete, deschidere fata de ideile celuilalt, comunicare si evaluare (oferire de feedback).
Formati grupuri noi pentru fiecare activitate.
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CUM TMPARTIM CLASA IN GRUPRUI MICI?

1. Punetigrupulsanumeredelalla4 (infunctie de numarul membrilor
grupului), fiecare elev cu numarul 1, 2, 3, respectiv 4 formand cate un
grup mic.

2. Folositi biletele colorate de hartie — numarul biletelelor este identic
cu numarul elevi (4 culori, dacd Tmpartiti in patru grupuri mici). Fiecare
va trage un biletel dintr-un cos anume sau o palarie speciald. Culorile
alese vor stabili cele 4 grupuri, respectiv grupul rosu, verde, etc

f. 4 f ixf 4

Brainstorming. Aceasta tehnica este des folosita intr-un grup mare sau in cadru plenar, pentru
a aduna rapid multe idei despre un anumit subiect, o anumitd intrebare, problem3. in timpul
exercitiului nimeni nu trebuie sa judece raspunsurile unei alte persoane sau sa aloce valori
diferitelor raspunsuri. Fiecare raspuns este scris pe o coald de flipchart sau pe tabla in asa fel,
incat sa fie vizibil pentru intreg grupul. Exercitiul Tncurajeaza elevii sa-si extinda gandirea, ideile
asupra unui subiect si Ti face capabili sd priveascd subiectul respectiv din unghiuri si perspec-
tive diferite.

Discutie in grup. Discutiile in grup scot la iveald raspunsuri si puncte de vedere ale participan-
tilor asupra unui anumit subiect si oferd multe momente de invdtare pentru imbundtatirea
cunostintelor sau corectarea dezinformarilor. Eficienta acestor discutii depinde deseori de uti-
lizarea unor intrebdri deschise, care depdsesc limitele unor simple raspunsuri de ,da” sau ,,nu”
si se concentreazd pe ideile, gandurile, impresiile si perceptiile individuale ale elevilor.

Studiu de caz sau Povestiri/Intampldri. Aceastd metod3 implic3 prezentarea si analiza unui in-
cident, a unei povesti sau scenariu care s-a intamplat sau se poate Intampla. Acestea trebuie sa
fie simple si bazate pe fapte. Discutarea in grup a cazurilor/povestilor permite fiecarui elev sa
participe activ si sa se gandeasca, ce ar face in cazul in care problema sau situatia cu provocari
li s-ar intampla lor. Metodele studiului de caz sunt utile in dezvoltarea deprinderilor analitice,
de solutionare a problemelor si luarea deciziilor.

Jocuri de rol. Jocurile de rol in clasa reprezintd o metoda eficientd pentru exersarea si modela-
rea unor deprinderi noi intr-un cadru sigur si de sustinere. Din moment ce jocurile de rol pot fi
emotionante, este foarte important sa subliniem ca participantii joaca rolul unor personaje si
nu propria persoana. Jocurile de rol ofera posibilitatea experientei unor situatii din viata real3,
fard asumarea riscurilor din viata reald. Rugati voluntari s& joace rolul personajelor. invitati
elevii regulile de baza pentru jocurile de rol:

EN Elevii care participa niciodatd nu vor trebui s3 dezvaluie
informatii personale pe care nu vor sa le Impartaseasca.

F1 suntinterzise contactul fizic si injuraturile.

E] Actorii nu-si vor folosi propriile nume.

Daca elevii actori deviazd sau incep sa se prosteasca, opriti jocul de rol si aduceti-le aminte,
care este scopul si regulile de baza ale acestui joc.
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EVALUARE S| FEEDBACK.

Dobandirea unei imagini rapide asupra felului in care vad elevii fiecare activitate. Cea mai buna
modalitate de evaluare a acestor activitati este printr-un formular de evaluare rapid si anonim,
pe care elevii il pot completa n ultimele 5 minute din activitate. Va oferim mai jos un model:

AVETI GRIJA LA CHESTIUNILE DELICATE S| EMOTIONALE

Este posibil ca unii copii sa aiba o legdtura foarte personala cu violenta sau agresiunea (bullying-
ul). Este posibil ca unii participanti sa fi fost supusi de catre semenii lor la tachinare dureroasa
sau bullying dureros, dar sa nu se fi simtit niciodata confortabil sa vorbeasca despre aceasta.
Este posibil ca altii sa fi fost nemilosi sau violenti cu o alta persoana si se simt vinovati sau au
sentimente amestecate Tn legatura cu acest lucru.
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ACTIVITATI
PENTRU CLASA




DESCRIERE GENERALA ocrview

No Ry ACTIVITATE VARSTA | DURATA m

Tncalzire CREAREA REGULILOR 12-18 10-20 27
@ DE BAZA ani de minute

Sensibilizarea TRECI IN CERC 10-15 20-30 28
@ la bullying ani de minute

Sensibilizarea SOARECELE Sl PISICA 6-10 20 29
@ la bullying ani de minute

Sensibilizarea CUVINTE CARE RANESC 7-14 45-50 30
@ la bullying ani de minute

Autoconstientizare, SEMAFORUL 7-16 45 31
@ autoprotejare si ani de minute

asertivitate

Sensibilizarea la BAROMETRUL VIOLENTEI 13-16 30-45 32-33
@ bullyingul pe baza de ani de minute

sex

Constientizare privind ~ VIOLENTEI IN BAZA DE GEN 13-18 40 34-35
@ diferentele de sex (VBG) $I BULLYING-ULIN ani de minute

SCOALA

Sensibilizarea la MITURI SI REALITATI 10-18 50 3638
bullying DESPRE BULLYING ani de minute

Raspuns la bullying BETE SI PIETRE / 10-18 30 39
@ CUVINTELE DOR ani de minute

Empatie si sprijin HARTA AJUTORULUI 8-15 20-30 40
ani de minute

Empatie si sprijin URCAND MUNTELE 6-12 30-45 41
@ ani de minute

Empatie, URCAND MUNTELE 10-16 90 42-43
@ consolidarea echipei ani de minute

Autoconstientizare, FEREASTRA LUI JOHARI 7-18 60 44-45
@ constientizare privind alte ani de minute

persoane, stima de sine

Stima de sine, ANIMALE SI TRASATURI 9 ani 30-45 46
empatia, feedback BUNE si peste de minute

pozitiv

Feedback, incheiere COSUL DE GUNOI SI Oricare 5-10 a7
@ evaluation RUCSACUL de minute
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12 -18 ani

10 -20 de minute

CREAREA REGULILOR DE BAZA

OBIECTIVE
“\ e Safiimplice pe eleviin discutarea si convenirea unor reguli comune de comportament in
grup/clasa care sa fie respectate mutual.
¢ Sa creeze un mediu sigur si de sprijin pentru prevenirea bullying-ului.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PREGATIRE
Flipchart cu hartie sau o foaie de hartie A4 pentru fiecare elev, Marker, creioane colorate/carioci.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS

* Explicati de ce Regulile de baza sunt utile, spre exemplu, permiteti-le tuturor sa se simta
ascultati si Tn singuranta atunci cand isi impartasesc gandurile si parerile, mai ales atunci cand
abordeaza subiecte delicate cum ar fi bullying-ul si violenta.

o intrebati-i pe elevi: Care sunt Regulile de bazi pe care ati vrea s le stabiliti si si le
respectati, pentru a va simti in siguranta aici?

 Invitati-i pe elevi sd se gandeasca si sa-si scrie ideile pe flipchart.

e Dupa aceea, aratati flipchart-ul pregatit dinainte si comparati-I cu lista grupului. Puteti sugera
Reguli de baz& pe care elevii nu le-au spus. Intrebati-i pe toti dacd sunt de acord cu regula
inainte de a adauga o regula la lista grupului.

e La final, puneti Regulile de baza ale grupului intr-un loc vizibil si faceti referire la ele mai tarziu
in timpul activitdtilor de prevenire a bullying-ului.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

DE REFLECTAT!
Rezultatul asteptat si incheiere

Sugestii pentru Regulile de baza pe care le puteti folosi si/sau adapta:

1. Spirit de echipa: Toti lucrdm ca o echipa.

2. Egalitate si respect: Respectam parerile celorlalti, chiar dacd sunt diferite de ale noastre.
3. Permiteti-le si celorlalti sa vorbeasca: Ascultati cu atentie, fard a intrerupe vorbitorul.

4. Nu exista intrebari gresite: Simtiti-va liberi sa puneti intrebari.

5. Nu este obligatoriu sa impartasiti detalii personale: Nimeni nu trebuie sa se deschida.

6. Nu existd atacuri la persoanad: Nimeni nu poate fi insultat.

7. Informatiile sunt confidentiale: Orice spuneti si impartdsiti ramane aici.

8. Participarea este voluntara: Toata lumea are dreptul de a sdri peste o activitate.

9. Respectati durata stabilita.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SFATURI
Alternativ pentru elevi mai mici (6-12 ani) - “Mana mea, regulile mele”.
e Dati-i fiecdrui elev o coald de hartie si un creion colorat/carioca
e Fiecare va desena conturul palmei pe foaie scriindu-si numele in mijloc. Apoi, fiecare va scrie
cate o regula pe fiecare dintre degete pe care toata lumea trebuie sa le respecte.
» Toti stau pe un scaun ntr-un cerc si prezinta desenul lor cu cele cinci reguli.
o n final, scrieti toate regulile comune pentru clasd/grup pe un flipchart separat.
e Puneti toate desenele si regulile grupului intr-un loc vizibil in sala.
e Avetiin vedere ca acest exercitiu poate dura pana la 30 de minute.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SURSA
Q Adaptat dupa “Youth 4 Youth- Empowering young people in preventing gender-based violence
through peer education” © 2012, Mediterranean Institute of Gender Studies — Disponibil online
la: http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Y4Y-Manual_digital_v12.pdf,
accessed: 23 junie 2016.
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< 10-15 ani
CREAREA REGULILOR DE BAZA 20-30 de minute

TRECI TN CERC

“\ OBIECTIVE
e S3 pregateascd grupul/clasa pentru subiectul bullying.

» Sa creasca nivelul de constientizare si sa consolideze empatia fata de copiii care pot fi exclusi
sau agresati.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PREGATIRE
Spatiu suficient in clasa pentru a te misca liber.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS
e Gasiti un voluntar pregatit sa paraseasca clasa o vreme.

 Dati instructiuni restului grupului/clasei in timp ce voluntarul este afara: Elevii trebuie sd se
tind de mana si sd formeze un cerc inchis. Odata ce voluntarul revine, sarcina lor este sa se
tind de maini stréns si sa nu il/o lase in cerc in niciun fel, decat dacd el/ea le cere acest lucru.

 Cereti-i voluntarului sa revind si dati instructiunea: Acum ai sarcina de a intra in cerc, gasindu-
ti propria cale.

 Lasati elevii sd joace jocul o vreme, avand grija ca nimeni sd nu fie ranit.

e Jocul se incheie atunci cand voluntarul reuseste sa intre in cerc.

» Dacad voluntarul nu reuseste sa intre in cerc dupa cateva incercari, opriti jocul.

e Invitatii pe elevi sa vorbeasca despre cum s-au simtit in timpul jocului. Cereti-i Intai primului
voluntar li apoi celorlalti elevi.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

DE REFLECTAT!
Alegeti/adaptati in mod flexibil din urmatoarele intrebari:

Pentru voluntar/intrus:

e Cum a fost pentru tine sa fi exclus din grup?

e La ce strategii te-ai gandit ca sa intri in cerc?

e Cum s-a comportat grupul? Te-a ajutat cineva din cerc?
¢ Ce afunctionat in final? Cum te simti acum?

Pentru grup:

e Cum te-ai simtit sa faci parte din grup?

e Ce ai simtit pentru cineva care a fost exclus?

e Cum a facut fata respectarii/incalcarii instructiunilor?

e Cum te simti acum?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SFATURI

» Folositi aceasta activitate intr-un grup/clasa in care s-a stabilit un nivel de incredere bun.

e Rezervati suficient timp pentru a reflecta la sentimentele elevilor astfel ca toti sa aiba sansa
de a impartasi si de a fi ascultati.

o Tncurajati-i pe elevi sa discute similitudinile dintre sentimentele pe care le-au impé&rt3sit si
cele ale copilului care poate fi exclus si/sau agresat.

» Faceti referire la sentimentele majoritatii intr-un grup/clasa, unde are loc bullying-ul si
discutati posibilele moduri de a actiona si de a rezolva situatia intr-un mod constructiv si
neddundtor. Numiti-le si discutati despre sentimentele pe care atat victima cat si grupul le
poate avea intr-o situatie reald intr-o sesiune ulterioara.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SURSA
Pe baza experientei de formare a "Linka detskej istoty" (LDI) (www.ldi.sk).
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6-10 ani

SOARECELE $SI PISICA 20 de minute

OBIECTIVE
“x * Sainteleagd cum se simte sd fi cel care vaneaza si cel care este vanat, intr-un mod
neamenintator.
e S3 pregateasca grupul/clasa pentru subiectul bullying.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PREGATIRE

Spatiu suficient Tn clasa pentru a te misca liber.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS

e Lainceput, fiecare sta intr-un cerc. Explicati-le elevilor cd aceasta va fi o activitate fizica, in
care vor crea un labirint cu punti cu bratele lor, in timp ce doi elevi, care se vor oferi voluntari,
vor juca leapsa in labirint.

e Cereti-le elevilor, care doresc sa se ofere voluntari s joace rolurile vanatorului (pisica) si
prazii (soarecele) sa vina in fata.

e Aliniati restul grupului in randuri egale. Toata lumea din randuri intinde bratele pentru a-si
atinge varfurile degetelor cu persoanele de langa ei pentru a crea o punte sau sta cu mainile
pe langa corp pentru a crea labirintul.

e Faceti un semn cand sa inceapa jocul. Pisica si soarecele joaca leapsa, alergand printre
perechile de elevi si pe sub puntile pe care acestia le-au creat.

¢ Jocul continud pana cand pisica prinde soarecele sau dureaza o anumita perioada de timp (un minut).

e Apoi, pisica poate alege elevi noi pentru a crea mai multe pisici (pana la trei) pentru a vana
soarecele.

e Dacd timpul o permite, pisica si soarecele pot alege noi perechi de elevi sa alerge si sa se
vaneze pana cand toatd lumea a fost o intr-unul din roluri.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

DE REFLECTAT!
Concentrandu-va pe elementul bullying
Tnainte ca jocul s& inceap3, cereti-le elevilor s3 fie constienti de ce simt in fiecare situatie si rol in
timpul jocului. La sfarsitul jocului, puneti aceste intrebdri pentru a incepe discutia despre bullying:
e Cum v-ati simtit sa fiti alergati prin labirint?
e Cum v-ati simtit sa alergati pe cineva prin labirint?
e Cum v-ati simtit sa fiti peretii strazilor si aleilor?
* Ce areprezentat persoana care era alergata?
e Ce areprezentat vanatorul?
e Ce au reprezentat peretii?
e Ati fost vreodata intr-o situatie care v-a facut sa va simtiti astfel?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SFATURI
Ideea este sd extragem cum se simte sa fii izolat/exclus si atacat (sa fii vinat- soarece), si cum se
simte sd fii persoana care ataca pe altcineva (vanatorul- pisica) si cum se simte sa fii observator
(peretii & puntile).
Peretii si puntile reprezintd observatorii pasivi, elevii care vad bullying-ul dar adesea se simt fara
puterea de a face ceva legat de acesta pentru ca sunt ingrijorati ca li s-ar putea intampla si celor
care se implica.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SURSA
Campania Cercetasii inving bullying-ul, Faceti bullying-ul de neacceptat. Pachetul de activitati
(2012), Disponibil online: https://staging.scouts.org.uk/documents/safeguarding/scouts-
brochure.pdf, accessed: 6 iulie 2016.

PARTEA 4. INSTRUMENTE PENTRU PREVENIREA BULLYING-ULUI TN CLASA ACTIVITATI ‘



7 -14 ani

45 =50 de minute

CUVINTE CARE RANESC

“\ OBIECTIVE
* Sa aibd sensibilitate si sa inteleagd impactul emotional al cuvintelor.

* S3d experimenteze puterea cuvintelor.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PREGATIRE
Franghie sau banda adeziva, biletele care se lipesc/Post-it-uri, pixuri.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS
 Dati foi care se lipesc si un pix fiecdrui elev.

» Cereti-i fiecaruia sa scrie comentariile abuzive si nepoliticoase sau poreclele ofensatoare pe
care le-au auzit despre alti elevi pe foile care se lipesc (fara a indica nume).
* Puneti banda adezivd pe podea in clasa, marcand urmdtoarea grild-scara:

Tachinare/glume usoare . .
Insulta dureroasa

Gluma umilitoare Insulta foarte dureroasa

» Cereti-le elevilor sa lipeasca foile lor pe scara, ludnd in considerare cel mai adecvat loc dupa
parerea lor. Cereti-le s3 nu vorbeascd unul cu altul si sa nu comenteze foile in timp ce fac
acest lucru.

e Ldsati-i pe toti sa se uite mai bine la scard. De obicei sunt cuvinte care se repetd, de obicei
plasate Tn pozitii diferite pe scard de diferiti elevi.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

DE REFLECTAT!

Atunci cand toti elevii s-au asezat la loc, intrebati-i ce au observat la scara, in timp ce ghidati

analiza lor si discutia cu urmatoarele intrebari:

1. Ati vdzut anumite cuvinte Tn mai multe locuri pe scara?

2. De ce credeti ca unii dintre voi au decis ca un anumit cuvant este mai putin/nu este ofensator,
n timp ce altii 1l considera dureros sau umilitor?

3. Conteaza modul in care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

5. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu? De ce?

6. Intrebati-i pe toti dacé pot vedea vreo similitudine intre cuvintele de pe foi. Existd, spre
exemplu, cuvinte legate de aspectul fizic, abilitatile mentale, etnie, sex, etc.

7. Existd cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?

8. Tn care grup sau temé se afl cele mai ofensatoare cuvinte?

9. Ce categorie/tema a primit cele mai multe foi? Cum explicati acest lucru?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SFATURI
Este important sd se ia in considerare nu doar cuvintele, ci si modul in care sunt exprimate,
intentia cu care este spus un cuvant; tonul cu care este pronuntat; expresia fetei — toate acestea
influenteazd modul in care un anumit cuvant va fi perceput ca pozitiv sau negativ (bun sau rau).
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SURSA
Adaptat dupa ”Programul de prevenire a bullyingului in scoalad”, Sofia, 2011, Gender Education,
Research and Technologies Foundation (GERT).
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7-16 ani

45 de minute

“\ OBIECTIVE
e Sa creasca nivelul de autoconstientizare si sa explore pdrerile si nevoile elevilor privind
siguranta si bundstarea la scoal3, si perceptia si intelegerea indivizilor cu privire la bullying
si violenta.

* Sa faciliteze discutia intr-o atmosfera de clasa sigura, fara bullying.
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PREGATIRE
Cartonase in patru culori: verde, galben, portocaliu si rosu, marker pentru flipchart, banda
adeziva, foarfece, o foaie de flipchart cu un semn de STOP desenat in mijloc sau unul similar,
spre exemplu:

o
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PAS CU PAS

* Invitati elevii sa lucreze individual. Aratati cartonasele colorate si explicati intrebarile
corespunzand fiecdrei culori. Scrieti intrebdrile si pe o foaie de flipchart.

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca sa ma simt bine si in siguranta in
clasd/scoald, in relatiile cu colegii mei de clasa?

Galben: Ce ma face sd ma simt prost sau supdrat in relatiile cu ceilalti din clasd/scoala?
Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasad/
scoala?

Rosu: Care mi se pare cel mai rdu lucru in relatiile cu ceilalti, un ,respinge” pentru mine?

e Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonase din fiecare culoare, scriind un cate un raspuns
pe un cartonas- tot ce conteaza pentru ei e sa se simta in siguranta la scoald. Nimeni nu este
obligat sd-si scrie numele pe cartonas. Acordati-le aproximativ 10 minute pentru aceasta
sarcing.

¢ (Cand toatd lumea este gata, colectati cartonasele si impartiti-le pe culori. Cititi cu voce tare
si puneti cartonasele pe flipchart grupate pe culori.

e Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex. rosu), puneti-l doar o data.
Dacd apare pe cartonase de culori diferite (ex. unii elevi galben, altii rosu), atunci puneti toate
cartonasele. In discutie, adresati-va diferitelor perceptii cu privire la disgurantd si bullying.
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DE REFLECTAT!
Concentrati discutia pe bulying si nevoile privind siguranta
e Ce situatii din scoald/clasa va imaginati atunci cand va ganditi la aceste afirmatii?
e De ce aveti nevoie pentru a va simti in siguranta? De ce aveti nevoie pentru a va proteja
granitele?
e Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum i tratati pe ceilalti?
o+ Ceinseamnd bullying-ul pentru tine? Tnseamné bullying-ul acelasi lucru pentru noi toti?
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SFATURI
Elevii mai mici pot avea nevoie de o iTndrumare mai atenta pentru aceastd sarcind. Dacd
timpul nu o permite, iImpartiti elevii in patru grupe (pe culori). La final, fiecare grup va raporta
rezultatele.
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SURSA

Adaptat de SPI Forschung and Grenzlaufer e.V. (www.grenzlaeufer-ev.de).
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VARSTA

BAROMETRUL VIOLENTEI DURATA

OBIECTIVE
“\ Sa indentifice atitudinele si comportamentele cotidiene care sustin dominarea, inegalitatea
de putere, bullying-ul si violenta.
Sa creasca nivelul de constientizare cu privire la stereotipurile de sex si rolul lor in dezechilibrul
de putere in randul fetelor si baietilor si potentialul pentru bullying pe baza de sex.
Sd exploreze diferentele dintre sexe in actele de bullying si perceptia lor subiectiva.
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PREGATIRE

1.

Setul de cartonase ,barometrul violentei” furnizat la FISA DE LUCRU 1. — poate fi adaptat sau
completat.

2. Cartonasele pentru bdieti si fete tiparite in culori diferite si decupate.

3. Puneti cartonasele intr-un sir neintrerupt pe doua parti ale bancilor (doud): unul pentru fete
si unul pentru baieti.

4. Pregatiti doua seturi de patru cartonase suplimentare: “cel mai dureros” (cartonas rosu),
“cel mai putin dureros” (cartonas verde), “deloc dureros” si “nu se intdmpla niciodata”.

5. Cartonasele “cel mai dureros” si “cel mai putin dureros” vor fi amplasate la cele doud capete
ale sirurilor. Cartonasele “deloc dureros” si “nu se intampla niciodata” vor fi amplasate in
afara sirurilor.

PAS CU PAS

» Ridicati cartonasele si prezentati exercitiul, impartind clasa Tn doud grupuri, pe sexe (fete si
baieti).

» Dati fiecarui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie scrisa cu privire la atitudine sau
comportament.

Invitati fiecare grup sa:

Pund fiecare cartonas intr-un rand, undeva de-a lungul sirului intre ,cel mai dureros” si ,,cel
mai putin dureros”.

Asigurati o intelegere clard a sensului cuvantului dureros — atunci cand spunem ca un
comportament este dureros, inseamnd ca acel comportament doare, este ofensator sau
deranjant.

Daca grupul considerd un anumit comportament ca nedureros sau ,deloc dureros” acesta
ar trebui pus deoparte, la cartonasul , deloc dureros”. in cazul in care, conform grupului, un
anumit comportament nu apare, acesta ar trebui pus la ,nu se intdmpla niciodata”, in afara
sirului.

Aratati-le elevilor cum ar trebui sa puna cartonasele pe bancile pe care le-ati pregatit deja.
Spuneti-le elevilor ca exista si cartonase necompletate, pe care ei pot scrie afirmatii
suplimentare si/sau comportamente pe care ei le considera dureroase/ofensatoare/
deranjante.

Acordati fiecarui grup 10 minute pentru a aranja barometrul violentei. Spuneti-le grupurilor
ca daca nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonas, ar trebui sa discute impreuna si sa
ajungd la o decizie comuna cu privire la pozitia finald a cartonasului. Subliniati faptul ca nu
exista raspunsuri corecte sau gresite, ci ca parerea si perspectiva fiecdrui grup este ceea ce
conteaza in acest exercitiu.

Dupa 5 minute plimbati-va printre grupuri pentru a vedea cum progreseaza si informati-i

cu privire la timpul ramas. Cand grupurile sunt gata, invitati grupul fetelor sa se uite la sirul
baietilor si vice versa.

Adunati grupurile la un loc si incepeti prezentarea barometrelor violentei. Cate un
reprezentant al fiecarui grup va citi sirul alcatuit de grupul sau.

Urmariti discutiile: Ce ati discutat in timp ce alcatuiati sirul? Au fost momente cand nu ati fost
de acord? Daca da, care au fost acestea?

La sfarsit, scrieti pe un flipchart principalele diferente dintre barometrul fetelor si al bdietilor.
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DE REFLECTAT!
Comparati si reflectati la posibilele diferente de gen in perceptia/actele de bullying:
* De ce credeti ca fetele considera ca acest comportament este mai mult sau mai putin dureros
decét 1l consideri tu ca baiat (si vice versa)?
e Este ceva In aceastd activitate care te-a surprins? Ce?
* Ce ati nvatat din aceastd activitate ce puteti aplica n clasa voastrd si in relatiile cu colegii?

SFATURI
e Puteti modifica activitatea impartind elevii in grupuri mixte, care vor trebui sa discute si sa
decida cu privire la barometrul violentei pentru fete si bdieti. Astfel, aspectele si diferentele
de gen vor apdrea in discutiile de grup.
e Le puteti cere elevilor sd extinda lista de cartonase cu comportamente/moduri ,,masculine” si
,feminine” de a i rani sau agresa pe altii.

SURSE
o Adaptat dupa GEAR against IPV, JLS/2008/DAP3/AG/1258, Disponibil online: http://www.1st.
gear-ipv.eu/, accesat pe 12 iulie 2015, pe baza:
¢ Men Can Stop Rape, www.mencanstoprape.org, accesat la 15 septembrie 2005.
e Family Violence Prevention Fund. Continuum to Harm to Women, http://toolkit.endabuse.
org/Resources/ContinuumOfHarm.html, accesat la 10 aprilie 2010.

FISA DE LUCRU 1 Activitatea 6:

CARTONASE PENTRU BAIETI CARTONASE PENTRU FETE

Este dureros pentru un baiat atunci cand
prietenul lui cel mai bun din clasa fi spune ca
nu fi mai este prieten

Este dureros pentru un baiat atunci cand
prietenii lui fi spun ca este un las

Este dureros pentru un baiat atunci cand
colegii lui 1l tachineaza cd este slab/nataflet

Este dureros pentru un bdiat atunci cand
prietenii lui sunt nervosi si strigd la el

Este dureros pentru un bdiat atunci cand
prietenii lui nu au incredere in el si il fac
mincinos

Este dureros pentru un baiat atunci cand
prietenul lui spune secretul sdu unui alt coleg

Este dureros pentru un baiat sd fie lovit de
colegii sdi

Este dureros pentru un bdiat atunci cand
prietenii lui i spun cd este nebun

Este dureros pentru un baiat atunci cand
colegii lui Ti spun ca este catelusul profesorului
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Este dureros pentru o fata atunci cand prietena ei
cea mai buna din clasa ii spune
cd nu ii mai este prietend

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele
ei i spun cd este bdietoasa

Este dureros pentru o fatad atunci cand colegele ei
o tachineaza ca este sensibila

Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele
ei sunt nervoase si o barfesc

Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele
ei nu au incredere in ea si o fac mincinoasa

Este dureros pentru o fata atunci cand prietena ei
spune secretul sau unei alte colege

Este dureros pentru o fata sa fie lovita de colegele
sale

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele
ei fi spun ca este nebuna

Este dureros pentru o fatd atunci cand colegele ei i
spun ca este catelusul profesorului



13-18 ani
40 de minute

VIOLENTA PE BAZA DE GEN

S| BULLYING-UL IN SCOALA

“‘ OBIECTIVE
e Sd sporeascd intelegerea elevilor cu privire la bullying-ul in scoald.
» Sa dezvolte intelegerea bullying-ului in baza genului si legaturile dintre dezechilibru de

putere/abuz si VBG/bullying.
* Sdinteleagd impactul abuzului, sa dezvolte empatie fatd de victime si sa conteste atitudinile si
comportamentele semenilor care sustin VBG/bullying in scoala.
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PREGATIRE
Materiale cu scenarii- selectati si adaptati din FISA DE LUCRU 2, flipchart si hartie pentru
flipchart, marker.
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PAS CU PAS
o Tmpaértiti clasa in grupuri (de preferat mixte) de 4-6 elevi asezati in cercuri mici.

» Dati cate un scenariu diferit fiecarui grup si cereti-le sa citeasca si sa discute intrebarile in
cadrul grupului timp de 10 minute.

e Reveniti la grupul mare si cereti fiecarui grup sa faca un rezumat scurt al scenariului si al
discutiei din grup.

e Discutati scenariile cu Tntregul grup folosind intrebarile de mai jos.
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DE REFLECTAT!

e La ce tipuri de violenta (ex. izolare, amenintari, violenta fizica) au fost supuse personajele?
Va rog sa oferiti exemple.

* De ce au fost personajele supuse la asa ceva? Daca grupul nu mentioneaza, cautati sprijin
din partea semenilor, ierarhii de putere, acuzarea victimei, bullying drept comportament
‘acceptabil’ sau ‘normal’, ‘doar o glumd’, lipsa de interventie a profesorilor, etc.

* Au fost aceaste tipuri de bullying? De ce?

e Ce au incercat ‘faptasii’ sa obtind prin comportamentul lor?

e Ce relatii de putere ati observat? Cine are putere si de ce?

e Ce ar fi trebui sa faca personajul abuzat? Ce ar putea sa il impiedice sa vorbeasca sau sa faca ceva?

e Dacd ati fi prietenul lui, cum I-ati sfatui sa procedeze? Cum l-ati ajuta?
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SFATURI

Aveti grija ca elevilor adesea le este greu sa recunoasca formele de violentd care nu este fizica.

De asemenea, ei pot crede ca abuzul psihologic are consecinte negative minime pentru victime.

Cel mai important lucru de invatat din aceasta activitate este faptul ca bullying-ul nu apare

niciodata din vina victimei.

Caincheiere, cereti-se elevilor sa indice un lucru pe care l-au invatat din scenarii.

Cateva mesaje de retinut:

e Bullying-ul este frecvent intalnit in scoala. Asta nu inseamna ca este in regula.

e Bullying-ul pe baza de gen este incredibil de dureros pentru victime, atat fete cat si baieti.
Victimele nu provoaca violenta prin comportamentul/aspectul lor.

e Agresorii adesea nu au alte moduri de a face fatd emotiilor lor contradictorii.
Comportamentul lor violent poate fi un semnal cd acesti elevi trec prin dificultati si “striga”
dupa ajutor prin comportamentul lor problematic.

* Violenta se opreste doar cu o interventie. Tacerea, impartialitatea si negarea doar
perpetueazd problema si nu intrerupe ciclul violentei/bullying-ului.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SURSA
Q Adaptat dupa “Youth 4 Youth- Empowering young people in preventing gender-based violence.
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.through peer education” © 2012, Mediterranean Institute of Gender Studies — Disponibil online
la: http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Y4Y-Manual_digital_v12.pdf,

accesat: 23 iunie 2016.

FISA DE LUCRU 2: SCENARII DE BULLYING IN SCOALA Activitatea 7

Maria este noud la noi in clasa. Stiti cd se simte
singura si isi doreste mult sd-si faca prieteni. O alta
fatd o intreaba daca poate imprumuta telefonul ei
mobil pentru a-si suna parintii. Mai tarziu o vedeti
pe fata tinand telefonul Mariei si razand cu un grup
de elevi pe hol. Cand intrebi ce s-a intamplat, fata
explicd faptul cd a folosit telefonul Mariei pentru a
publica un mesaj pe peretele ei de FB: ‘contactati-
ma pentru saruturi gratuite’. Ea Tti aratd cd existd deja
cateva raspunsuri explicite la text din partea unor
bdieti care 1i cer sa se intalneasca cu ei. Toti elevii
din grup glumesc spunand ca Maria ‘acum chiar este
populard’

Petru este un elev strdlucit din clasa voastra. Alti
elevi Ti cer tema pentru a o copia, dar el refuza in-
totdeauna. El are astm si acest lucru face ca sa fie
dificil pentru el sa participe la activitati sportive.
Recent, |-ai vazut avand un atac de astm in timp ce
juca fotbal. Colegii lui de echipd glumesc pe seama
lui in fiecare zi siTl numesc ‘carpd’. Unul dintre baieti
[-a Tmbrancit si a cazut in genunchi in noroi si i-a
facut o poza cu telefonul mobil. Mai tarziu, acelasi
baiat va cere sa va uitati la pagina lui de Facebo-
ok. Tncércase fotografia cu Petru, cu titlul ‘Asa arat
esecul’. V-a spus ca unii dintre elevi din clasa deja au
dat ,like” folotografiei. V-a cerut sd spuneti cat mai
multor oameni sa dea , like” fotografiei.

Eric este cu voi In aceeasi clasa. O alta colega, La-
ura, ii cere o Intalnire dar el nu a fost interesat. De
atunci, Laura si prietenele ei rad de el de fiecare
data cand trec pe langd ele. L-au intrebat cu voce
tare daca ‘prefera bdietii in locul fetelor’ astfel in-
cat toatd lumea sa le audd. Unii dintre profesori le-
au auzit si ei spunand acest lucru, dar au ignorat
comentariile.

O sdptdmana mai tarziu, Laura si prietenele ei au
|asat brosuri despre drepturile homosexualilor si
organizatii de sprijin pe banca lui Eric.
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1. Cum credeti cd au facut-o colegii ei pe Maria sa se
simta?

2. Cum vi se pare comportamentul fetei? Ce incerca
ea sa obtina?

3. Cum vi se pare comportamentul celorlalti implicati
(elevii care radeau si bdietii care au raspuns la
mesaj)? Ce incercau sd obtind?

4. Ati defini experienta Mariei drept bullying? Dacd
da, a fost comportamentul abuziv experimentat de
Maria pe baza de gen?

5. Ce credeti ca ar trebui sa faca Maria acum?

6. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena Mariei?

7. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena fetei
care a luat telefonul Mariei?

1.Cum credeti ca l-au facut colegii lui pe Petru
sd se simta?

2.Cum vi se pare comportamentul baiatului?
Ce incerca el sa obtina?

3.Cum vi se pare comportamentul celorlalti oameni
implicati (toti cei care |-au facut pe Petru ‘carpd’ si
care au dat ‘like’ la fotografia de pe Facebook)?
Ce incercau sa obtina?

4. Ati defini experienta lui Petru drept bullying?

5.Ce credeti cd ar trebui sa faca Petru acum?

6.Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena
lui Petru?

7.Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena
bdiatului?

1. Cum credeti ca |-au facut pe Eric sa se simta
Laura si prietenele ei?

2. Cum vi se pare comportamentul Laurei? Ce incerca
ea sd obtinad?

3. Cum vi se pare comportamentul prietenelor Laurei
si al profesorilor care au ignorat comentariul? Ce
incercau sa obtind?

4. Ati defini experienta lui Eric drept bullying

sau violenta in baza genului? Daca da, a fost
comportamentul abuziv experimentat de Eric pe
bazd de gen?

. Ce credeti ca ar trebui sa faca Ericacum?

. What would you do/say if you were Eric’s friend?

7. Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena Laurei?

o un



10-18 ani

50 de minute

MITURI SI REALITATI

DESPRE BULLYING

“‘ OBIECTIVE
e S3 pregateasca grupul/clasa pentru subiectul bullying, sa conteste si sa desfiinteze mituri.
e Sdintdreascd informatiile care sunt reale, de incredere si valide.
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PREGATIRE
FISA DE LUCRU 3: Mituri si realitati despre bullying, flipchart si marker.
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PAS CU PAS

e Explicati-e elevilor ca veti juca toti un joc pentru a vedea cat de multa ,informatie subiectiva”
si ,mituri” are grupul despre bullying-ul la scoala. Explicati ca , mitul” se refera la informatii
neadevarate care sunt transmise mai departe ca fapte. Unele mituri contin anumite
informatii exacte, dar in general nu sunt adevarate.

o Tmpaértiti clasa in dou3 parti cu o linie invizibila- partea stang3 este pentru mituri si fictiune,
iar partea dreapta pentru fapte si realitate.

 Cititi prima afirmatie si dati-le instructiuni elevilor — cei care cred ca afirmatia este un mit,
trec in partea stanga, iar cei care cred ca este adevarat — trec in partea dreapta. Dupa ce toti
elevii au decis, dicutati o perioada de timp despre motivul pentru care au ales sa fie in partea
n care sunt.

* Dupa ce au discutat fiecare afirmatie, explicati-le elevilor daca afirmatia este adevarata sau
este un mic.
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SFATURI
ntelegerea faptelor versus mituri despre agresori si victime este importantd pentru interventie.
Problemele victimelor si agresorilor nu sunt aceleasi. Victimele bullying-ului au nevoie de
interventii care sa i ajute sa-si dezvolte o imagine de sine pozitiva si care sa-i invete sa nu
de-a vina pe propria persoana pentru lucrurile care li se intampld. Agresorii trebuie sa invete
strategii care sa i ajute sa-si controleze furia si tendinta lor de a da vina pe alti oameni pentru
problemele lor. Semenii trebuie sa invete ca bullying-ul este o problema a intregii scoli, in care
toata lumea este raspunzatoare. Nu exista observatori neimplicati.
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SURSE
Adaptat dupd:

e http://www.bullying.co.uk/general-advice/bullying-myths-and-facts/, accesat: 12 iulie 2016

e http://www.education.com/reference/article/bullying-myths-facts/, accesat: 12 iulie 2016

e http://www.stopbullying.gov/resources-files/myths-about-bullying-tipsheet.pdf, accesat: 12
julie 2016.
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FISA DE LUCRU 3:

MIT: Uneori copiii o cer.

MIT: Uneori agresorii de fapt isi
ajuta victimele Tmpingandu-i sa
invete sa se apere.

MIT: Elevii vor depdsi victimizarea.
Victimizarea de obicei se termina
atunci cand un elev se duce la
liceu, adesea dupd primul an.

MIT: Dureaza de un an. Ce mai
conteaza acum? Copilul poate sd
gestioneze.

MIT: Este Tn reguld sa lovesti
pe cineva care te agreseazd,
acest lucru 1l va opri.

MIT: Doar bdietii care sunt
efeminati si mici sunt agresati;
doar fetele care sunt nesigure

si supraponderale sunt agresate.

MIT: Victimele bullying-ului nu
stiu cum sa se apere verbal sau
fizic.

MIT: Bullying-ul este un ritual
de initiere prin care trebuie sa
trecem toti.

MIT: Agresorii sunt puternici
din punct de vedere psihologic

MITURI S| REALITATI DESPRE BULLYING Activitatea 8

REALITATE: Niciun copil nu cere sa fie agresat. Fiecare copil face tot ce
poate si nu meritd sa fie victimizat. Unii copii pot actiuna sau arata intr-
un anumit fel care atrage bullying-ul; sarcina noastra e sa ne adresam
bullying-ului si sa ajutam victima sa invete abilitdtile pentru a gestiona
intr-un mod mai eficient bullying-ul.

REALITATE: Frica nu este propice pentru a invata sa te aperi. Trebuie sa-i
invatam pe copii abilitdtile de care au nevoie pentru a fi autoritari intr-un
mediu ntelegdtor si sustindtor, nu prin coercitie si amenintari.

REALITATE: Efectele victimizdrii sunt profunde si pot ajunge pana la
maturizare. Traumatizarea grava a persoanelor victimizate a fost legata
de depresie, neputinta si, In anumite cazuri, suicid. Putem preveni
victimizarea identificand semnalele de alarma si intelegand efectele sale
de duratad.

REALITATE: Doar pentru ca respectivul copil a indurat o situatie
dureroasa, asta nu inseamna ca situatia este Tn regula. Efectul cumulativ
al hartuirii poate fi coplesitor. Orice incident de bullying poate fi ,paiul
care sparge buba” provocand boala, evitarea scolii si chiar violenta daca
persoana victimizata se razbuna.

REALITATE: Este de inteles ca poti sa fii furios, dar daca ai deveni
agresiv sau violent, lucrurile s-ar putea Tnrautatii pentru ca si tu poti avea
probleme

REALITATE: Victimizarea nu se limiteaza la elevii care afiseaza caracteristici
de pasivitate (precautie, sensibilitate, tacere, anxietate si nesigurana).
Efectele victimizarii afecteaza atat elevii care afiseazd caracteristici
de pasivitate cat si pe cei care actioneaza provocator, pentru ca unele
victime ale bullying-ului cauta un mod de a se apara prin comportament
provocator.

REALITATE: Unii oameni pretind cd hartuirea, discriminarea, rasismul,
violenta, atacul, urmarirea, abuzul fizic, abuzul sexual, molestarea, violul si
violenta domesticd sunt ritualuri de initiere, dar toate sunt de neacceptat.

REALITATE: Agresorii compenseaza pentru sldbiciunea lor cu agresiune.
Ceea ce unii oameni vad in mod gresit drept ,tarie psihicd” este de fapt
o determinare agresiva de a Tncalca granitele altor oameni fara respect
sau consideratie pentru ceilalti, fara a te gandi la consecinte, si un fond
infinit de scuze si motivatii goale pentru agresiunea lor. O motivatie
este o incercare de a pune o fata acceptabild social unui comportament
inacceptab il social. Multi adulti sunt pacdliti de aceastd inselatorie si
manipulare.

PARTEA 4. INSTRUMENTE PENTRU PREVENIREA BULLYING-ULUI TN CLASA ACTIVITATI .



--------------------------------- 100 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MIT: Violenta la televizor si
jucarea jocurilor video violente
ii face pe copii sa fie violenti

REALITATE: Muli copii joacd jocuri video violente, dar doar putini copii sunt
violenti. De aceea, jocurile video violente nu sunt o cauzd, altfel toatd lumea
care joacd jocuri video violente ar fi violentd, lucru care nu se intampla.
Totusi, trebuie remarcat cd interactiunea repetatd cu jocurile violente poate
desensibiliza tinerii, in special tinerii in anii de formare.

--------------------------------- 100 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MIT: Poti detecta un agresor
dupa cum arata si se poarta.

REALITATE: Nu existd asa ceva, si anume modul Tn care un agresor aratd sau
se poartd. Nu exista o tinutd sau un comportament anume.

--------------------------------- 100 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MIT: Bullying-ul online nu
implica ranire fizica, atunci
care este problema?

REALITATE: De fapt, unii oameni s-au sinucis pentru cd nu au vdzut o cale de
iesire din hdrtuire, amenintdri si abuz continuu. Cicatricile emotionale rdman
mult mai mult timp si uneori o persoana nu va reusi sa treaca peste ele. Unele
website-uri le permit oamenilor sd posteze anonim ceea ce inseamna ca este
foarte dificil sa opresti acest abuz. Este important sa se ia un screenshot al
oricdror conversatii, mesaje si posturi pe care le percepeti ca bullying, pentru
a avea o dovada.

--------------------------------- 100 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MIT: Este usor sa identifici
semnele bullying-ului

REALITATE: Nu este usor sa identifici semnele bullying-ului, pentru ca nu este
intotdeauna fizic si evident. Bullying-ul emotional, verbal si online poate ldsa
adesea cicatrici pe care oamenii nu le vad.

--------------------------------- 100 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MIT: Copiii scapa de bullying
cand cresc

MIT: Bullying-ul implica doar
fdptasi si victime

MIT: Copiii si tinerii care sunt
agresati vor spune unui adult
aproape intotdeauna.

MIT: Agresorii nu au prieteni.

MIT: Agresorii si copiii care
sunt agresati sunt doud tipuri
total diferite de copii.

REALITATE: Destul de des, copiii care agreseazd cresc si devin adulti care
agreseaza sau care folosesc comportamentul negativ pentru a obtine ce
doresc, daca respectivul lor comportament nu a fost contestat de cdtre
autoritdtile relevante, fie ele scoala sau parinti, etc.

90 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

REALITATE: Multi parinti, profesori si elevi vad bullying-ul ca o problema care
se limiteaza la agresori si victime. Dar bullying-ul implicd mai mult decat dina-
mica agresor-victimad. Spre exemplu, incidentele de bullying sunt evenimente
care au loc in public in mod tipic (mai degraba decat in particular) care au
martori. Studiile bazate pe observatii de la locul de joacd au descoperit ca in
cazul majoritatii incidentelor, cel putin alti patru semeni au fost prezenti ca
martori, observatori pasivi, ajutoare ai agresorilor, sustinatori sau aparatori ai
victimelor. Un studiu a descoperit ca in peste 50% din incidentele de bullying
observate, semenii fi sustin pe agresori prin observare pasiva. In doar 25% din
incidente, martorii au sprjinit victima prin interventii directe, distragere sau
descurajare a agresorului.

100 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

REALITATE: Adultii adesea nu sunt constienti de bullying — in parte pentru ca
multi copii nu il raporteaza. Doar 1/3 din elevii care au fost agresati au raportat
acest lucru unui adult. Baietii si copiii mai mari sunt mai putin predispusi
decat fetele si copiii mai mici sa spuna unui adult despre bullying. De ce sunt
copiii rezervati Tn a raporta bullying-ul? Ar putea sa le fie frica de razbunarea
agresorilor. De asemenea, ar putea sa le fie teama ca adultii nu vor lua in
serios preocuparile lor sau vor gestiona neadecvat situatia de bullying.

90 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

REALITATE: Chiar dacd agresorii nu se gandesc la sentimentele altora, ei au
prieteni care cred cd bullying-ul este amuzant si grozav.

90 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

REALITATE: Majoritatea copiilor care sunt agresati, la randul lor 1i agreseaza
pe altii.

90 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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10-18 ani
BETE SI PIETRE / CUVINTELE DOR 30 de minute

“x OBIECTIVE
e Sd sublinieze puterea pe care o are fiecare de a interveni in situatiile de bullying.
e Sd identifice moduri de a interveni in situatii de bullying si hartuire.

e Sd identifice resursele de ajutor.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PREGATIRE
Flipchart, marker.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS
Cititi-le elevilor urmatoarele studii de caz:

e ,Lascoald, un grup de patru baieti au inceput sa sopteasca si sa rada de un alt bdiat din scoalg,
despre care credeau ca e homosexual. Au Tnceput sa comenteze atunci cand treceau pe langa
el pe coridor. Tn curand, au inceput s& foloseascd calomnii anti-homosexualitate. Pan3 la finalul
lunii, au ajuns cu hdrtuirea la un alt nivel, punandu-i piedicd atunci cand trecea pe langa ei
si impingandu-I in vestiar in timp ce il luau peste picior. In urmatoarea lun4, ei au crescut
gravitatea atacurilor lor- I-au inconjurat si doi baieti I-au tinut de brate in timp ce altii il loveau.
Tn final, unul dintre b&ieti a amenintat c& va aduce arma tatélui siu la scoald a doua zi sifl va
ucide. Tn acest moment, un alt elev a auzit amenintarea si a anuntat politia.”

o Tntrebati-i pe elevi dac3 ceva similar s-ar putea intdmpla sau s-a intdmplat in scoala lor? Cum
cred ei cd o astfel de situatie ar putea afecta intreaga scoala?

* Spuneti-le elevile cd au discutat despre o situatie care a inceput ca ,soapte si ras” si a devenit
mai intensa, escaladand la violenta.

» Trasati o linie dreaptd pe o hartie de flipchart sau pe o tabld albd. Puneti ‘soapte si ras’ la un
capat si ‘amenintari cu moartea’ la celdlalt capat.

* Cereti-le elevilor sa completeze liniile de pe linia respectivd cu comportamentele care au avut
loc intre aceste doud puncte. Ordinea ar trebui sa arate astfel:

Comentarii Piedici Imbranceli Lovituri
< \ \ \ \ >
/ / / / /
Barfe soptite Insulte legate Hartuiala Lovituri din Amenintari
si rasete de orietarea fizica in partea unui cu moartea
sexuala vestiar grup de copii

Scrieti urmatoarele intrebari pe hartia de flipchart:

1. De ce credeti cd aceastad situatie, care la inceput putea parea nevinovata, a progresat la violentd?
2. Tn ce moment pe linie, credeti ca ar fi fost cel mai usor pentru cineva s& intervin?

3. Care ar fi anumite moduri posibile de a interveni in diferite momente pe linie?

Tmpértiti elevii in grupuri de patru si dati fiecarui grup o listd de flipchart cu intreb3rile. Acordati-le
cinci minute pentru a raspunde la cele trei intrebari si notati raspunsurile lor pe hartia lor.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

DE REFLECTAT!
Discutati in cadrul grupului mare fiecare din cele trei intrebari de mai sus.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SFATURI
Toti avem puterea de a interveni in situatii de bullying si hartuire. Studiile arata cd atunci cand
un observator intervine, agresiune inceteaza de obicei in 10 secunde.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SURSA
Q Adaptat dupd “Sticks and Stones” de Stephen L. Wessler. Educational Leadership, decembrie, 2000/
ianuarie 2001 (p. 28). BEYOND THE HURT | BULLYING PREVENTION (138 Youth Facilitator * s Guide).
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8-15 ani

20-30 de minute

HARTA AJUTORULUI

OBIECTIVE
“\ » Sa identifice resurse utile in retelele de elevi formale sau informale.
* Sa sporeasca nivelul de constientizare si comportamentele de cautare a ajutorului in situatiile
problema.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PREGATIRE
Hartie de flipchart, coli de hartie si creioane/pixuri.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS

» Dati fiecarui elev o coala de hartie si cereti-le sa se deseneze pe sine (elevii mai mici) sau sa-si
scrie numele n mijloc.

o Tncurajati-i s& se gandeasca la toate persoanele, grupurile sau serviciile/organizatiile diferite
la care s-ar duce/pe care le-ar contacta intr-o situatie dificilda. Mentionati si resursele ca
Internetul (chat-uri, helplines etc.).

e Cereti-le sa deseneze linii de la numele lor la capatul carora vor scrie numele persoanei/
grupului/serviciului unde pot cere ajutor si sprijin. Cereti-le sa scrie orice le vine in minte.

* Drept rezultat, fiecare elev va fi creat o harta a ajutorului care arata ca un paianjen.

* Dupa aceea, cereti-le elevilor sa formeze perechi si sa discute hartile cu un coleg.

 La final, cereti perechilor sa-si prezinte hartile, desenand pe o hartie de flipchart o harta
comuna a ajutorului pentru intreaga clasa, adaugand toate ideile noi si resursele utile.

e Atasati harta ajutorului intr-un loc vizibil in clasa si face referire la ea in situatiile dificile.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

DE REFLECTAT!
e Ganditi-va la altcineva care v-ar putea ajuta.

e Ce credeti cd se va intampla daca vorbiti cu (alegeti din retelele de pe hartd) despre situatia
dificild/problema? Care ar putea fi reactia lor?

e Ce ati face dacd un alt elev v-ar cere ajutorul?

e Cum puteti contribui la rezolvarea problemei sale?

» Existd diferente intre persoanele utile identificate la care fetele si baietii se vor duce pentru
ajutor? De ce credeti ca este asa?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SFATURI

 Fiti atenti ca uneori elevii se poate sa nu se simtd confortabil sa se duca la un adult (parinti,
membri ai familiei si profesori) ca resurse utile, daca se simt jenati sau daca le este frica sa nu
fie acuzati ca nu au actionat corespunzator intr-o situatie dificila.

 Discutati cu copiii despre modul in care persoanele/grupurile/organizatiile/institutiile pot
ajuta n diverse situatii. (ex. parintii, semenii, profesorii, doctorii, politia, liniile de telefon,
psihologii scolari, preotii, rudele, etc.)

« Tncurajati copiii sa caute ajutor si sa nu se simt& singuri in problemele lor. Promovati
comportamentele de cautare a ajutorului ca un punct forte si nu ca un semn de slabiciune
personala.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SURSA
Adaptat dupa "Linka detskej istoty" (LDI) (www.ldi.sk) de la Michele Elliott si Jane Kilpatrick: Stop
bullying / Zastavme $ikanovanie.

‘ PARTEA 4. INSTRUMENTE PENTRU PREVENIREA BULLYING-ULUI TN CLASA ACTIVITATI



< 6-12 ani
JOACA-TE CU NOI

30-45 de minute

“\ OBIECTIVE
Sa i ajute pe elevi sa-si dezvolte abilitatile empatice.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PREGATIRE

O imagine, legata de scurta poveste folosita pentru activitate.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS

o Tmpaértiti clasa in mai multe grupuri mici (echipe) de 4-5 elevi.

e Spuneti-le elevilor ca in scurt timp veti citi povestirea, urmata de o serie de intrebari, care vor fi
mai intai discutate Tn grupurile mici, iar raspunsurile grupurilor vor fi impartasite cu restul clasei.

 (Cititi povestirea intregii clase: ,Cdnd clopotelul anuntd pauza, toatd lumea din scoald iese
afard. Natalia este foarte fericitd pentru cd stie cd vor juca fotbal sifi place. lonut nu este atdt
de incdntat, pentru cd el nu joacd fotbal bine, dar totusi 7i place sd incerce. Totusi, inainte de a
incepe sd joace, Natalia ii spune cd el nu va juca pentru cd nu este un jucGtor bun si echipa lor ar
putea sd piardd din cauza lui.”

e Ghidati discutiile grupurilor cu ajutorul intrebarilor de mai jos. Cititi doar o intrebare odata,
permitand suficient timp pentru discutii, astfel incat fiecare grup sa vind cu un raspuns comun.
Stabiliti impul pentru discutii in functie de varsta elevilor si nivelul lor de implicare. Alegeti si
variati intrebarile.

o Stimulati diversitatea contributiilor si dezbaterile, in locul raspunsurilor corecte. intariti
contributia fiecaruia, asigurandu-i ca toate parerile si ideile sunt valoroase. Asigurati-va ca
discutiile nu sunt dominate doar de unii elevi si ca toti sunt de acord cu raspunsul de grup.

e (Cand este gata, fiecare grup va impartasi raspunsul sau. Comparati ideile si subliniati diferentele,
nu adanciti discutia la acest moment. Oferiti contraexemple facilitdnd schimbarea de perspectiva
si varietatea contributiilor. Continuati cu urmatoarea intrebare/urmatoarele intrebari.

e Ce a crezut lonut cand Natalia i-a spus sa nu joace? Cum s-a simtit? De ce?

¢ Ce a gandit Natalia cand i-a spus aceasta lui lonut? Cum s-a simtit ea? De ce?

e Dacd ai fi unul dintre elevii care a jucat fotbal, ce i face? De ce?

e Daca nici unul dintre colegi nu ia-r spune lui lonut sa joace, cum s-ar simti el? De ce?

e Dacd cineva i-ar cere sa faca parte din grupul sau, cum s-ar simti el? De ce?

» Cunoasteti pe cineva care a trecut prin ceva similar? Ati simtit vreodatd ceva similar? Ce au facut ceilalti?

e Ce am putea face ca lonut sa se simta mai bine?

e Pentru a consolida si generaliza continutul discutat, cereti-le elevilor sa vina cu un slogan/
afirmatie, care sa rezume munca depusa. Formulati impreuna un slogan pentru intregul grup,
folosindu-va de intrebdrile urmatoare: Ce am invatat astazi? La ce este util?

e Asigurati-va ca afirmatia e scurta, pozitiva si uspor de retinut. Scrieti-o si pozitionati-o intr-un loc
vizibil in clasd.

DE REFLECTAT!

Introduse n activitatea de mai sus.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SFATURI
e Alocati suficient timp pentru fiecare intrebare astfel incat elevii sa poata explora diferite
posibilitati de raspunsuri.
o Tn cazul in care continuati s lucrati intr-o sesiune de urmérire, incepeti prin a le reaminti
elevilor povestirea initiala si principalele contributii.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SURSA
Pe baza programelor de prevenire a bullying-ului ale Salvati Copiii Romania (www.salvaticopiii.ro).

PARTEA 4. INSTRUMENTE PENTRU PREVENIREA BULLYING-ULUI TN CLASA ACTIVITATI ‘



VARSTA

URCAND MUNTELE

“\ OBIECTIVE
e Sa construieasca abilitati pentru lucrul in echipa, cooperare si rezolvarea sarcinilor.

e Sa extinda comportamentul de a ajuta si de a sustine.
e Saintdreasca relatia dintre profesor si grup/clasa.

PREGATIRE
e Recuzita: Rucsaci, esarfe, franghii (depinde de numarul de participanti; pentru 10 elevi): 1 sau
doua franghii si 10-15 esarfe).
e Al doilea facilitator.

PAS CU PAS
e Cereti-le elevilor sa ia un loc intr-un cerc mare. Spuneti-le sau cititi-le povestirea dupa cum
urmeaza:

e Vreau sa va invit sa urmariti o poveste de aventuri in cel mai inalt multe din lume,
Muntele Everest. Un grup de montaniarzi internationali bravi si curajosi intentioneaza sa
se catere pe varful Muntelui Everest pentru prima data fara oxigen.

o Eifsi incep expeditia de la tabira de bazd, de la poalele muntelui. in tab&ra sunt diferite
grupuri; alti montaniarzi, un spital cu asistente si doctori si un elicopter cu un pilot si
un operator radio. in plus, exitd o echipd de cameramani care si documenteze aceast
aventura uluitoare.

¢ Expeditia incepe dimineata foarte devreme dupa ascultarea raportului meteo. Chiar la
inceput, ei trebuie sa depaseasca zona periculoasa cu stanci ascutite si portiuni de gheata
inselatoare. Dupa multe eforturi, grupul ajunge in varful muntelui, complet extenuat.
Foarte curand, o furtuna incepe si grupul se gaseste intr-o situatie dificild. Ei au nevoie de
ajutor sifl cer.

e Personalul spitalului si pilotul elicopterului se pregatesc pentru operatiunea de salvare. Ei
zboara pana in varf si reusesc sa salveze catdratorii din aceasta situati critica. Dupa ce se
intorc la poalele muntelui, doctorii si asistentele 1i trateaza pe cei raniti.

e (Cand s-au recuperat, presedintele Tibetului, care a apreciat mult ce au realizat, i-a decorat
cu cea mai mare distinctie. Aceasta ceremonie a fost transmisa de NTV/ RTL/BBC/CNN”.

o Tmpértiti elevii in doua grupuri principale — ctiritori si echipa spitalului. Fiecare decide din
ce grup sa faca parte. Al treilea grup poate fi format din pilot si copilot.

e Spuneti-le elevilor ca ar trebui sa-si imagineze ca sunt in rolul unui catarator, al unui pilot,
al unui doctor, etc. si cereti-le sa joace acest rol. Luati recuzita (esarfe, franghii, rucsaci) si
spuneti-le ca le pot folosi in jocul pe roluri.

e Spuneti-le cataratorilor si echipei spitalului sa aleaga un spatiu din clasa si sa-l pregateasca
pentru joc. Spre exemplu, cataratorii pot pune scaune si alte obiecte care pot fi provocarile
pe care trebuie sa le depaseasca in timpul expeditiei. Trebuie sa aleagd un lider care va
organiza echipa expeditiei. Spuneti echipei spotalului sa aleaga scaune pentru paturile
spitalului. Liderul spitalului trebuie sa organizeze echipa medicala — spre exemplu, cine poate
,asigura” asistenta medicald, cine i poate intreba pe pacienti ce ii doare, cine va coordona
,procesul de spitalizare”, etc.

e Asigurati-va ca fiecare elev se simte bine in rolul sau in timpul partii de actiune a jocului.
Instruiti primul grup sa se ,catere pe varf”; pot folosi franghia pentru a se ajuta unul pe altul.
Elevii pot folosi scaunele drept obstacole si provocari pe care trebuie sa le depdseasca in
timpul cdtardrii. Este mai bine sa incepeti cu acesta echipa si sd 1i urmariti in timpul jocului.
Echipa spitalului isi asteapta partea lor. intre timp, al doilea facilitator le ofera sprijin.

e Asistati elevii in rezolvarea sarcinilor spunand ca fiecare este responsabil pentru excursie si
trebuie sa aiba grija unul de altul pana la sfarsit.

‘ PARTEA 4. INSTRUMENTE PENTRU PREVENIREA BULLYING-ULUI TN CLASA ACTIVITATI



 1n final toti citdratorii ,trec” printr-un examen medical — momentul in care actioneazi
echipa medicala. Piloti ,transfera” cataratorii la spital si echipa medicala are grija ca toata
lumea s fie in sigurantd. Aveti grija ca unii elevi vor prefera doar sa ia pe cineva si sa-l/s-o
transfere la ,spital”. Asigurati-vd ca nimeni nu este ranit pentru ca elevii pot deveni foarte
activi. Instruiti-i pe elevi sa ia mana persoanei si il/o transfera la grupul spital in sens simbolic.

e Recapituland, anuntati ca sunteti foarte fericiti ca toata lumea a fost importanta in acest
joc. Invitati elevii sa-si impartaseasca experienta din rolurile pe care le-au jucat si sa
reflecteze asupra procesului in grup. Faceti referire la urmatoarele intrebari in timpul
impartasirii:

. Intrebari pentru reflectie

. Cum te-ai simtit sa fii catarator, pilot si doctor?

. Ce ai invatat in echipa de catdratori?

. Cum a fost sd-i ajuti pe altii in rolul de doctor? Cum a fost sa transferi cataratorii la spital,

ca pilot?

. Ai crezut ca ceilalti te vor ajuta in timpul expeditiei?

6. Ai putea face la fel, daca cineva din clasa are probleme?

7. Este posibil sa ne folosim experienta din joc in relatiile noastre cu ceilalti in clasa- in ce fel?

AP WNR

(9]

SFATURI
Aceasta activitate poate incuraja elevii sd devina foarte activi, haotici si zgomotosi.
Jocul ar trebui moderat de 2 membri ai personalului scolar. O persoand poate participa drept
co-moderator sau, daca doriti, chiar ca unul dintre personaje exact ca elevii. Acest lucru va
consolida nivelul de contientizare al grupului si relatiile cu elevii vostri.
Instruirea poate fi oferita pas cu pas, pentru ca dureazd destul de mult. Asigurati-va ca elevii
asculta atent atunci cand opriti jocul si introduceti urmatorul pas.
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SURSA
Creatie proprie, Kristina Nenova (Animus Association Foundation), adptata dupa Mr. Stefan
Flegelscamp, Psychodrama Institute Szenen, Germany.




VARSTA

FEREASTRA LUI JOHARI DURATA

OBIECTIVE
“\ e Sa creasca nivelul de constientizare cu privire la modul in care elevii se vad pe ei insisi si
modul in care altii Ti percep.
¢ Sadinteleaga si sd arate autoacceptare si ca sunt constienti de propria persoana.
e Sa creasca dezvoltarea personala, comunicarea interpersonala si relatiile interpersonale.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

@ PREGATIRE
Pixuri, creioane colorate, hartie, foi colorate care se lipesc (Post-it-uri).

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS
e Explicati grupului ca aceasta activitate le va permite sa se vada prin ochii altora intr-o lumina
pozitiva. Evidentiati faptul cd focusul este pe fiecare caracteristica pozitiva.
o+ Tnmanati-i fiecarui elev cate o coald de hartie impartita in 4 sectiuni. Cereti-le si-si decoreze
propria ‘fereastra’ dupa cum le place. Apoi cereti-i fiecarui elev sa eticheteze fiecare patrat al
ferestrei cu urmatorii termeni:

1. ,Eu stiu si tu stii”

2. ,Tusti”

3. ,Eustiu”

4. ldsatial patrulea pdtrat neetichetat pentru moment

e (Odata ce toatad lumea are fereastra gata, cereti-le elevilor sa lipeasca hartia in spatele
fiecdruia sau sa o puna pe podea in fata lor.

Cereti-le elevilor sa scrie fiecare pe biletele separate cateva ganduri pozitive despre ei

Tnsisi folosind adjective sau fraze scurte. Incurajati-i s3 gdseasca cel putin patru. Oferiti-le

cateva exemple: ,Sunt un foarte bun povestitor”; ,,Sunt un bun ascultdtor; prieten; onest; bine

organizat”, etc. Pastrati aceste post-it-uri ca o listd personala.

* Apoi cereti-le sd scrie 1-3 atribute pozitive despre fiecare elev pe post-it-uri diferite si sa
le puna in al patrulea patrat, cel neetichetat, al persoanei despre care scriu, fara sa-si scrie
propriul nume pe ele. Daca grupul este unul cu un nivel scazut de invatare sau are abilitdti de
limbaj limitate, le puteti furniza o varietate de cuvinte, uneori cu imagini alaturate la vedere,
pentru a ajuta procesul.

e (Odata ce toatd lumea a fost acest lucru, cereti-i fiecdrui elev sa petreaca niste timp
recapituland ferestrele individual. Tn aceastd fazi, doar cei care sunt pregétiti si doresc, vor
Tmpartdsi sentimentele lor cu grupul.

e Acum cereti grupului sa inceapa sa sorteze post-it-urile pe fereastra lor:

-Tn primul patrat (Eu stiu si tu stii) ei trebuie s& pund cuvintele/frazele care se potrivesc cu
notitele pe care le-au facut la inceput pentru ei insisi.

-Tn al doilea pétrat (Tu stii) tot ce a fost spus despre ei de cétre ceilalti, informatii care nu s-au
aflat pe lista lor personald

-Tn al treilea patrat (Eu stiu), ei trebuie s3 puné tot ce a fost mentionat pe lista personald dar
nu a mai fost mentionat si de altcineva.

Odata ce elevii au terminat ferestrele, ei le pot impartasi cu restul grupului.

Apoi, explicati-le ca:

e Fereastra “Eu stiu si tu stii” este partea din noi de care suntem increzatori si pe care o
aratam de bunavoie celorlalti. Poate doriti sa lucrati mai mult la aceasta si sa intrebati:
Cum poti contrui mai departe pe aceasta? Cum poti face mai mult din aceasta? Iti place
sd fii vazut/a astfel?
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¢ Fereastra ,Tu stii” este modul in care ne vad ceilalti, noi nefiind constienti de aceste
calitati. Puteti explica si cd uneori potentialul exista, dar suntem prea timizi, prea
emotionati sau prea tematori pentru a-l recunoaste. Cu toate acestea, altii ne pot ajuta sa
facem acest lucru. Poate doriti sa lucrati mai mult la aceasta si sa intrebati: Pe care dintre
aceste caracteristici ti-ar pldcea sd le adopti mai mult? Cum te poti vedea astfel? Iti plac
toate sau unele dintre aceste calitdti? Ce calitdti te-au surprins cel mai mult?

e Fereastra ,Eu stiu” se refera a potentialul fiecarei persoane. Patratul ferestrei se referd la
ce crede participantul ca este capabil sd faca, dar nu o face suficient, 1i este prea fricd sau
teama si/sau se retine. Poate doriti sa lucrati mai mult la aceasta si sa intrebati: De ce ati
avea nevoie pentru a ardta si aceastd laturd a voastrd? Dacd ati putea sd cereti ajutor
pentru a putea face acest lucru, cui i-ati cere? Existd ceva aici ce nu vrei sG impdrtdsesti, ci
preferi sd tii pentru tine?

Ulima fereastra care a ramas neetichetata reprezinta cresterea si devoltarea personala.

¢ (Qdata ce toti elevii au terminat de impartasit ce au dorit sa impartaseasca despre primele
trei patrate, incurajati-i sa-si imagineze cum vor fi in viitor, explorand aspectele pozitive
despre care au vorbit din propria fereastra si, poate, adaugand idei pe care le-au auzit
atunci cand au ascultat discutia despre celelalte ferestre.

o Tn final, cereti-le s3 facd un pas inapoi si s& se vada pe ei si calitatile lor actuale impreuns
cu imaginea de sine, si capacitatea pe care o au pentru a se dezvolta.

SFATURI
Existd cateva adjective in Fisa de lucru 4 pe care le puteti sugera elevilor.

SURSA
Adaptat dupa Chapman, A. (2003).

F|$A DE LUCRU 4 Activitatea 13
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9 ani si peste

30-45 de minute

ANIMALE SI TRASATURI BUNE

OBIECTIVE
“x e Sa dezvolte nivelul de constientizare cu privire la trasaturile bune ale propriei persoane
si ale altora.
* Sd experimenteze si sd pretuiasca sentimentele de merit si apartenenta.
* Sa promoveze comentariile pozitive si feedback-ul apreciativ in randul participantilor.
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PREGATIRE
Hartie (o coala de hartie per elev) si creioane colorate sau pixuri

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAS CU PAS

 Invitati elevii sa termine fraza: Dacd as fi un animal, as fi... , si apoi lucrand individual sd se
deseneze drept animalul preferat, care simt ei cd are trdsaturi similare cu ale lor. Spuneti-le
elevilor sa nu scrie nimic despre animal si sa nu-si treacd numele pe desene.

* Elevii vor impaturi desenele pentru a asigura confidentialitatea lor si le vor pune Tn mijlocul
clasei.

* Acum, fiecare elev alege un desen din grdmadd. Dacd au ales din intamplare propriul desen,
ei Tl vor pune la loc si vor alege din nou. Toatd lumea trebuie sa aleaga un desen al altcuiva.

* Pe desenul ales, fiecare eley, lucrand separat, trebui sa enumere toate lucrurile bune care le
vin in minte despre acel animal. Subliniati ca se vor enumera numai aspectele pozitive.

e (Cand sunt gata, pe rand, fiecare animal va fi ardtat si trasdturile bune vor fi citite tare.
Desenele pot fi afisate si/sau inapoiate elevului, care a enumert calitatile.
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DE REFLECTAT!
Tmpértasirea de comentarii pozitive promoveaza increderea, simtul valorii si apartenentei.
Asigurati-vé cd doar trdsdturile bune ale animalelor sunt enumerate si citite grupului. in cazul
aspectelor negative sau vagi, intrebati urmdtoarele:
e De ce credeti ca aceasta trasaturd este una pozitiva?
e Ce te face sa crezi cd este corect?
e Ce alte trasaturi va trec prin minte care sa fie pozitive?
La final:
e Ce ai simtit in timpul aceastd activitate?
e Ce ati aflat despre voi insivad?
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SFATURI
e Dacd s-a dezvoltat un nivel ridicat de empatie si incredere, elevii pot ghici pe cine reprezinta
animalul.
e Putetiintreba daca autorul desenului doreste sa-I primeasca thapoi si cum s-a simtit sd auda
toate acele calitati despre animalul lor.
e Este important sa se pastreze confidentiala identitatea elevului care a desenat animalul si sa
nu se puna presiune pe nimeni sa ‘iasa’ in fata ca autor al animalului.

SURSA
Adaptat dupa: Life Skills—based Education for Drug Use Prevention Training Manual.

Disponibil online si accesat 29 iulie 2015: http://www.unicef.org/lifeskills/files/
DrugUsePreventionTrainingManual.pdf.

‘ PARTEA 4. INSTRUMENTE PENTRU PREVENIREA BULLYING-ULUI TN CLASA ACTIVITATI



Oricare

COSUL DE GUNOI SI RUCSACUL 5-10 de minute

“x OBIECTIVE
Sa incurajeze elevii sa se gdndeasca la ce le-a pldcut sau nu cu privire la activitate/sesiune/
atelier.
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PREGATIRE
e Un cos de gunoi si un rucsac sau imagini laminate ale acestora
e Cartonase din hartie/Post-it-uri in doud culori diferite (ex. verde si rosu)
e Pentru elevii mai mici: Cartonase cu imagini pentru toate activitatile din timpul lectiei/
sesiunii/atelierului (ex., introducere/incalzire, brainstorming, lucru in grupuri, joc pe roluri,
gustare etc.)
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PAS CU PAS

e Distribuiti post-it-urile colorate si spuneti-le elevilor ca pot lua atatea cate au nevoie din
fiecare culoare. Cereti-le sd scrie unul sau mai multe lucruri care le-au placut in timpul
activitatii pe cele verzi, punandu-le in rucsac si unul sau mai multe lucruri care nu le-au
pldcut pe cele rosii — punandu-le in cosul de gunoi. Acordati-le cateva minute pentru a lucra
individual. Feedback-ul lor este anonim, nu se va scrie niciun nume pe biletele.

e Cu elevii mai mici procedati in felul urmator: Ridicati un cartonas si intrebati-i pe elevi, pe toti
odata, daca le-a placut respectiva activitate. S-ar putea sa aveti nevoie sa numadrati mainile si
sa alegeti ce a spus majoritatea. Daca este DA, activitatea merge Tn rucsac pentru a fi folosita
din nou. Dacd este NU, poate sa mearga in cosul de gunoi.
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DE REFLECTAT!
Puteti folosi o selecie a acestora pentru runda finala de feedback:
e V-a placut aceastd activitate?
e Afost ceva ce nu v-a placut si de ce?
e Exista vreo activitate pe care v-ar placea sa o luati in considerare pentru data viitoare?
e Care a fost activitatea voastra preferatd?
e Ce ar trebui sa mearga in rucsac?
e Ce ar trebui sa mearga in cosul de gunoi?
e Ce ar trebui sa fie diferit data viitoare?
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SFATURI

Acesta este un instrument util pentru a reflecta la succesul activitatii si atelierului ca intreg.
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SURSA

Pe baza practicii formdrii lui Barnardo, (www.barnardos.org.uk, tracy.bell@barnardos.org.uk)
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INSTRUMENTE PENTRU
IDENTIFICAREA TIMPURIE
S1 INTERVENTIE ADECVATA
iN CAZURI DE BULLYING

SEMNE DE ATENTIONARE SI INDICII DE BULLYING

Tn calitate de profesor sau specialist in domeniul educatiei, vi se cere s3 fiti activ atat in prevenirea
bullying-ului si violentei in scoald, cat si in interventii adecvate in cazul in care apar situatii de
bullying. Fiind constient de si atent la semnele si semnalele din partea unor elevi individuali sau
grupuri din cadrul clasei/scolii, va poate ajuta sa recunoasteti si identificati timpuriu semnele
situatiilor de bullying. Recurgerea la o pozitie de constientd si observatie sensibild a interactiunilor
sociale din clasd, fiind 1n acelasi timp deschis, nepartinitor, dand dovada de tact si sustinere in
reactiile voastre, vd va indruma in evaluarea situatiei. Astfel puteti evita subestimarea si reactiile
exagerate la potentialele semne ale cazurilor de bullying. Pastrarea dinamicii grupului in centrul
atentiei vd va ajuta de asemenea sa deosebiti comunicarea zilnica si relatiile interpersonale,
respectiv conflictele legate de bullying. Mai frecvent decat ar fi de dorit, raspunsul adecvat vine
prea tarziu in cazul in care se stabileste, sau chiar se escaladeaza, incidenta bullying-ului.

DE UNDE STIM CA UN ANUMIT ELEV
ESTE AFECTAT DE BULLYING?

Exista o multitudine de instrumente utile de indrumare, incepand de la liste lungi de verificare,
la ponturi simple, care vin in ajutor in intensificarea concentrarii asupra incidentelor bullying-
ului si evidentierea riscurilor de bullying in cadrul scolii. latd mai jos o lista de indicatori, lista
compilata din lucrarile mai multor autori®.

FITI VIGILENTI S| URMARITI SIMPTOMELE
SITUATIILOR TN CARE UN ELEV:

e Lipseste des de la scoald sau intarzie;

* Are probleme cu temele scolare si o scadere vizibila a notelor;

e Este deseori singur si exclus de catre restul elevilor din activitatile de grup in timpul pauzelor;

e Este parit si nu este luat In serios de cdtre ceilalti, de ex.: neapreciat din cauza aspectului sau;

e Este ales ultimul in jocurile de echipg;

e Devine retras, pare suparat, nefericit, incordat, inlacrimat, abatut sau neajutorat;

e Arata semne de schimbari neasteptate de dispozitie, de ex.: este tacut, ursuz, retras;

e Devine deosebit de emotionat cand trebuie sa vorbeasca in fata intregii clase;

e Apare cu tdieturi, contuzii sau alte leziuni inexplicabile, haine sau obiecte personale rupte
sau deteriorate;

e Deseori sta Tn apropierea unui adult.

e Refuza sa spuna ce nu este in regula.

2 Olweus (1993), Rigby (1996), 8UNG IN DER SCHULE- Unterrichtsmaterial zur Gewaltpravention (2010). ;
Initiative Gesundheit und Arbeit, www.iga-info.de; Werner (2014). Mobbing in der Schule erkennen und handeln- - Y S AR
Leitfaden fir LehrerNorderstedt, https://www.beamten-infoportal.de/blog/wp-content/uploads/Mobbing-in-der- " e ’f;- S
Schule-erkennen-und-handeln-Leitfaden-fuer-Lehrer.pd = AL g hE’
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CUM PUTETI SA GESTIONATI IN MOD EFICIENT
SITUATIILE DE BULLYING?

Tn continuare prezentdm pe scurt abordérile de interventie ale lui Olweus (Hazelden Foundation,
2007) si Rigby (1996).

Modelul simplu in sase pasi al lui olweus:

Pasul 1: Opriti bullying-ul
Pasul 2: Sprijiniti victima agresiunii in asa fel, incat sa-I permita redobandirea
controlului asupra emotiilor sale si ,mentinerea imaginii” :
(“save face”) :
Pasul 3: Abordati agresorul, spunandu-i comportamentului de bullying pe :
nume si explicand de ce este inacceptabil acest tip de comportament :
Pasul 4: Responsabilizati spectatorii/observatorii prin apreciere sau informatii
referitoare la felul in care sd actioneze in viitor :
Pasul 5: Impuneti consecinte logice, non-violente. :
Pasul 6: Daca este posibil, discutati ulterior cu victima agresiunii pentru a va :
asigura ca bullying-ul s-a oprit.

ABORDARILE DE ALTERNATIVE PRACTICE ALE LUI RIGBY
PENTRU ADRESAREA AGRESORILOR CUPRIND:

Punerea la dispozitie si implementarea unor reguli clar definite pentru a pune in practica
,consecinte” corespunzatoare pentru cei identificati ca persoane care au agresat pe cineva.
Acestea pot varia de la pierderea unor , privilegii” sau impunerea unor ,sarcini”, la detentie si
suspendare sau exmatriculare de la scoala.

Consiliere. Aceasta poate include discutii informale cu agresorul in vederea schimbarii com-
portamentului sau. Sau ar putea implica o abordare mai structurata dintre care s-au sugerat
doua:

e Abordarea de ne-invinuire. Aceastd abordare necesita adunarea grupurilor de copii
care cuprind agresori. In mod normal vor fi implicati un numar de copii cu influents
pro-sociald. Se va descrie Tncercarea prin care trece victima, iar grupul este ldsat sa
vind cu o solutie responsabila. Rezultatul este monitorizat atent.

e Metodaingrijordriiimpdrtdsite. Aceasta necesitd din partea consilieruluiimpartasirea
cu membri individuali ai grupului a ingrijorarii sale pentru ,victima” si provocarea unei
promisiuni de actionare intr-o maniera specifica si pozitiva in interctiunile ulterioare
cu victima. Aceasta se efectueaza intr-o maniera neamenintatoare, de-a lungul liniilor
directoare sugerate de profesorul Anatol Pikas.

Urmand acesteindicatiigenerale simodele deinterventie, sectiunea urmatoare se concentreaza
asupra unor contexte specifice tarii in legatura cu interventiile in situatii de bullying.

PARTEA 5. ‘




RECOMANDARI PRACTICE PENTRU INTERVENTIE
TN CAZ DE BULLYING IN CADRUL SCOLII

Acest capitol oferd o prezentare generald a politicilor si regulamentelor de interventie
disponibile Tmpotriva fenomenului de bullying, a masurilor de raportare si sprijin din Romania.
Din nou, un spectru larg de reglementdri si diferente distincte pot fi observate intre diferitele
tari, in ceea ce priveste, de exemplu, necesitatea aplicarii sau neaplicarii unei politici obligatorii
impotriva fenomenului de bullying in scoli, abordarea fenomenului de bullying in numele
personalului scolii, sau implicarea elevilor si parintilor in elaborarea, discutarea sau adoptarea
acestor politici si actiuni de interventie.

CUM SA INTERVENIM?

In fiecare scoald din Romania existd o comisie speciald cu responsabilitatea principald de
prevenire a tuturor formelor de violenta in cadrul scolii. Comisia consta dintr-un profesor, un
membru al echipei de conducere a scolii, un membru din cadrul personalului auxiliar al scolii
si un reprezentant al elevilor.

Aceasta comisie trebuie informatd ori de cate ori are loc un incident de bullying Tn cadrul
scolii, care trebuie abordat. Cu toate acestea, cand vine vorba de bullying, trebuie sa ludm in
considerare ca foarte putini profesori din Romania sunt constienti de problemele legate de
acest fenomen. Deseori acesta este motivul pentru care ignora comportamentul de bullying,
care nu este abordat Tn mod adecvat la nivel de scoala.

Nu exista politici care sa se adreseze fenomenului de bullying in scolile romanesti. Foarte
putini profesori au acces la programe de dezvoltare care tintesc aceasta forma specificd de
violenta. Nivelul de constienta cu privire la problemele de bullying este destul de scazut si nu
exista programe specifice, bazate pe scoald si recunoscute la nivel national pentru prevenirea
fenomenului de bullying. Din aceastd cauza interventiile in cazul situatiilor de bullying sunt
destul de izolate.

CUM RAPORTAM CAZURILE DE BULLYING?

n conformitate cu Legea Romdnd nr. 272/2004 cu privire la
protectia copilului, intregul personal din educatie, sdndtate

si protectia copilului trebuie sd raporteze orice suspiciune cu
privire la abuzul impotriva copilului sau cazurile in care un copil
este intr-o situatie de violentd. Raportarea se face telefonic si/
sau in scris, cdtre serviciul local de protectia copilului.

In cazurile de violentd in cadrul scolii, se informeazd in primd
instantd echipa de conducere a scolii. Nu existd prevederi
specifice legate de bullying.
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CUM/UNDE/CUI SE DEFERA?

Cdnd se deferd un caz de bullying, institutiile care se vor contacta sunt:
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La nivel local:

e Inspectoratul Scolar Judetean

e Centrul Local Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica si Resurse Educationale
e Directia Judeteand de Protectia Copilului

e Centrul Comunitar cu Servicii de Sanatate Mintala pentru Copii si Adolescenti

La nivel central:

e Centrul Municipal de Asistenta Psiho-Pedagogica si Resurse Educationale:
www.cmbrae.ro

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii: www.cncd.org.ro

e Consiliul National al Elevilor: www.consiliulelevilor.org

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului: www.copii.ro

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Cum abordam parintii?

Pdrintii sunt contactati si informati despre fiecare situatie de bullying care intrd in atentia
personalului scolii. Principalele persoane responsabile pentru abordarea pdrintilor sunt
profesorii de la clasd si consilierul scolar. De asemenea, parintii sunt informati direct de catre
copii, Tn special in cazurile in care copiii sunt victimele bullying-ului. Uneori directorul scolii
este cel care informeaza familia.
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BIBLIOGRAFIE SUPL[MENTARA
S| MATERIALE AJUTATOARE
PENTRU INSTRUIRE

ok!

SALVATI COPIIl ROMANIA
www.salvaticopiii.ro

Suntem o organizatie neguvernamentald, de utilitate publicd, cu misiunea de a garanta
promovarea egalitdtii de sanse pentru toti copiii, indiferent de mediul din care provin, cu o
atentie speciald pentru cei care se confruntd cu situatii dificile. Tn momentul de fat3 desfasurdm
programe in peste 45 de localitati; avem filiale in 12 judete si Bucuresti, peste 6000 de membri
si peste 3.200 de tineri voluntari.

PROTECTIA IMPOTRIVA VIOLENTEI

Oferim modele de educatie pozitiva si contribuim la prevenirea si reducerea violentei
impotriva copiilor. Initiativele organizatiei Salvati Copiii, orientate catre reducerea violentei
impotriva copiilor si promovarea educatiei pozitive, incepute in 1999, au avut urmatoarele
rezultate: interzicerea prin lege a pedepsei fizice si umilitoare si a tratamentelor degradante
aplicate copiilor (Legea nr. 272/2004 cu privire la protectia copilului si promovarea drepturilor
copilului), dezvoltarea a 6 centre de consiliere (Bucuresti — 2, lasi, Suceava, Timisoara si Targu-
Mures), in care peste 30.000 de copii si parinti au beneficiat de servicii de consiliere psihologica
gratuita si programe de educatie parentala.

Contribuim la utilizarea in siguranta a Internetului de catre copii si asiguram instruirea
personalului didactic. In 2008, Salvati Copiii a devenit coordonatorul national al programului
Sigur.info sprijinit de Comisia Europeana.

111.000 de copii si 53.000 de parinti si profesori au beneficiat de informare si consiliere, in timp

ce operatorii Helpline au raspuns la peste 3000 de apeluri facute de copii, parinti si membri

ai personalului didactic. Am intocmit primul Ghid pentru siguranta online in mediul scolar din

Romania, asumat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si l-am distribuit catre 5300 de ~ «==***°-. ..
membri ai personalului didactic care au participat la sesiunile de formare. ’ .
Am organizat scoli de vara anual, cu participarea a peste 200 de copii din Romania si 11 alte

tari europene.

Dezvoltam campanii si programe pentru protectia copiilor disparuti si a victimelor traficului
de copii. Ca membru al Federatiei Europene pentru Copii Disparuti si Exploatati Sexual
— Missing Children Europe, Salvati Copiii a contribuit la dezvoltarea sistemului european
pentru protectia copiilor disparuti si Tn 2004 a creat un sistem national de sprijin si protectie
dedicat copiilor victime ale traficului (11 centre). Am educat 50.000 de elevi cu privire la riscul
traficului cu copii, si 4.000 de copii aflati in risc sau victime ale traficului au beneficiat de sprijin
si reintegrare psihologicd si sociald. In 2005, am intocmit si promovat Codul de conduit pe
tema eliminarii traficului cu copii si a exploatarii sexuale in sectorul de turism.
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EDUCATIE

Le oferim copiilor acces la educatie prescolara. Avand convingerea ca accesul la gradinitd duce
la o mai buna integrare in scoald, Salvati Copiii a dezvoltat programul multianual de educatie
prescolard dedicat, in special, copiilor de etnie roma care provin din comunitati vulnerabile.
5.000 de copii au fost inregistrati in 240 de grupe de gradinita (inclusiv grupe de vara), in timp
ce 2.650 de parinti au beneficiat de consiliere si sprijin material. Pentru o mai buna intelegere
a nevoilor copiilor din comunitatile rome, au fost instruiti 1.370 de educatori.

Dezvoltam programe nationale pentru reintegrarea in scoli si prevenirea abandonului
scolar. Reintegrarea copiilor in scoala si prevenirea abandonului scolar sunt obiective majore
stabilite de Salvati Copiii. Tn acest scop, Salvati Copiii a dezvoltat programe multianuale ce
tintesc la facilitarea accesului la educatie scolara prin implementarea de servicii educationale
si sociale. 16.700 de copii au fost inclusi in programele , A doua sansa” si ,Scoala dupa scoald”,
in timp ce 13.000 de parinti au beneficiat de suport material, social, juridic si psihologic.

EDUCAM COPII SI TINERI CU PRIVIRE
LA ASPECTELE DE SANATATE

,Educatie pentru sanatate” face parte dintre primele programe ale organizatiei (1992), educand
aproximativ 110.000 de copii cu privire la sdnatatea fizicd si emotionald, nutritie, educatie
sexuala, riscul consumului de substante si modul de prevenire a bolilor transmisibile sexual. De
asemenea, am infiintat centre de consiliere pentru tineri si adolescenti care consuma droguri
(Bucuresti si Suceava (1992-2002) — modele inovative de recuperare sociald si psihologica.
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Ilustratiile folosite in acest manual au fost create de copii, fete
si baieti, din Bulgaria, Germania, Olanda, Romania, Slovacia si
Marea Britanie, in cursul atelierelor de educatie cu privire la
drepturile copiilor ce au fost organizate in fiecare tara partenera
n proiect. Ele reprezinta grafic “vocea” copiilor cu privire la
comportamentele de bullying si siguranta in scoald, asa cum a
fost ilustrata si Tn brosura “ASCULTATI! Ce ne spun copiii despre
bullying si siguranta in scoala”, realizata de asemenea in cadrul
proiectului “Introducerea abordarii participative, orientata spre
copil, pentru identificarea timpurie si prevenirea bullyingului in
mediul scolar in 7 tari europene”, JUST/2013/DAP/AG/5372.




ORGANIZATIILE PARTENERE iN PROIECT:

Animus Association Fundatia, Bulgaria www.animusassociation.org
Barnardo’s, Marea Britanie www.barnardos.org.uk
Goteborg Stad, Suedia http://goteborg.se/wps/portal/enheter/grundskola/nygardsskolan
Child Development Initiatives (ICDI), Olanda www.icdi.nl
Linka Detskej Istoty (LDI), Slovacia www.ldi.sk
Salvati Copiii, Romania www.salvaticopiii.ro
SPI Forschung, Germania www.spi-research.eu
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