Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2024-2025,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinata

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupa de cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de
munca pe perioada determinatd in anul scolar 2024-2025, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru
invatatori, profesori pentru invatgmant primar sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, in baza acordurilor de principiu emise de
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2) In aceast etapd consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire
a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata n anul scolar 2024-2025 penru posturile didactice care se pot vacanta ulterior
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al
unitatii de invagmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate, de catre candidatii care beneficiaza de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2024-2025, se realizeaza in perioada
prevazuta in Calendar.
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