ANUNT

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” Simeria, cu sediul in Simeria, strada
Soseaua Nationald nr. 136, judetul Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 115/2023,
dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: administrator patrimoniu I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: bucitar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUTI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimani
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUT: muncitor calificat

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUTL: sofer

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméani
PERIOADA: nedeterminati



Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului administrator patrimoniu I sunt:
e Studii: superioare
® Vechime in domeniul studiilor: 6 ani si 6 luni

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului bucitar sunt:

e Studii: medii sau generale
e Vechime in domeniul studiilor: 3 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului muncitor calificat sunt:

e Studii: medii sau generale
e Vechime in domeniul studiilor: 3 ani
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sofer sunt:



¢ Studii: medii sau generale
e Vechime in domeniul studiilor: 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publics;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sin3tate corespunzdtoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invafimant, sanjtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. e Data }
ort. Activitati

1 Publicarea anuntului 15.03.2024

) Data limitad pentru depunerea dosarelor de 29.03.2024, ora 15.00 |

participare la concurs la adresa: Liceul
Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel
Saligny” Simeria, cu sediul in Simeria, strada
Soseaua Nationala nr. 136, judetul
Hunedoara, pani la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 02.04.2024, ora 15.00
de concurs

L 4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.04.2024, ora 10.00




Depunerea contestatiilor privind 03.04.2024, ora 15.00

> rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 04.04.2024, ora 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 08.04.2024, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 08.04.2024, ora 15.00

9 Depunerea contestatiilor privind 09.04.2024, ora 09.00

" | rezultatele probei scrise

10. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.04.2024, ora 09.00

11. | Sustinerea probei practice 11.04.2024, ora 09.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice 11.04.2024, ora 15.00

13 Depunerea contestatiilor privind 12.04.2024, ora 09.00

" | rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor 15.04.2024, ora 09.00

15. | Sustinerea interviului 16.04.2024, ora 09.00

16. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerca 16.04.2024, ora 15.00
interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 17.04.2024, ora 09.00
interviului

18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 18.04.2024, ora 09.00

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 18.04.2024, ora 12.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant administrator patrimoniu I

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, actualizati cu modificirile si
completarile ulterioare (cap. IV — obligatiile lucritorilor);
Ordinul 4183/iulie 2022 - Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invafimant preuniversitar;

Titlul IT - organizarea unititilor de invitimant

TitlullV — personalul unitatilor de invitimant

Titlul VI - structura, organizarea §i responsabilititile personalului auxiliar si nedidactic

Legea 53/ 2003 actualizatd — Codul muncii “Raspunderea disciplinars™( art. 247- art.252);
Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarca,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
Legea 477/2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autorittile si institutiile publice,
capitolul H - norme generale de conduiti a personalului contractual, art. 7, 8,1 1,12;
O. M. F. P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Legea 22/1969 modificatd si completatd prin legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii §i rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor publice,
actualizati;



Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare — capitolul 111 Modalitati
de atribuire;

H. G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie public/acordul cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

H. G. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

H. G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe, actualizati;

Hotarérea 230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea 198/2023 a invitimantului preuniversitar, cu modificrile si completirile ulterioare: Titlul I, Capitolul
X: Sectiunea 1 si 3 —Finantarea si baza materiali a invadmantului preuniversitar, Titlul IIT — Statutul si
cariera personalului didactic, Capitolul II: Personalul $1 functiile din Invatimantul preuniversitar, CapitolulX:
Personalul didactic auxiliar;

Regulamentul Operatiunilor de casa aprobat prin Decretul 209 din 1976;

OUG 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie;

Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificirile ulterioare, republicati in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare: Capitolul I — dispozitii generale, Capitolul H —
obligatii privind apararea impotriva incendiilor, sectiunea I — obligatii generale si sectiunea 6 — obligatiile
administratorului, conducatorului, utilizatorului si salariatului;

Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicats,
actualizati.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant administrator patrimoniu I

Baza materialj;

Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publici;

Documentatia de atribuire - caietul de sarcini, documente de atribuire - Cerere de oferte;

Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice — Dosarul achizitiei publice;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sinitatea in munca, actualizati, cu modificarile si
completérile ulterioare (cap. IV — obligatiile lucritorilor);

Inventarierea patrimoniului - Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale;

Drepturi si obligatii in legituri cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiale;
Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munci pentru ingrijitoare curitenie;
Efectuarea incasarilor si platilor in numerar, evidenta si pastrarea numerarului, intocmirea registrului de casi;
Utilizarea aplicatiei SICAP e-licitatie.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant bucatar

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare:

CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

CAPITOLUL V - Supravegherea sanatifii:

CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor;
CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatii in Monitorul Oficial nr.633/
21.07.2006, cu modificirile si completirile ulterioare.



CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

Legea nr. 198/04.07.2023 a invataméntului preuniversitar

CAPITOLUL XVI- Drepturi si obligatii ale personalului din invatamantul

Preuniversitar

Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de fnvé;émént Preuniversitar Nr.
4183/2022, Titlul IV Personalul unititilor de invitimant;

Legea 53/ 2003 actualizatds — Codul muncii “Réspunderea disciplinara”( art. 247- art.252
si,.incetarea contractului de munca” - art. 55 - 56);

Procedura operationals, a unititii, privind modul de aplicare a planului de curatenie §i dezinfectie
in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-COV-2
Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din unitétile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant bucitar

Cunoasterea intregului proces tehnologic de obtinere a preparatelor culinare pentru copii;
Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Reguli de efectuare a curiteniei in spatiul de lucru.

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munci, actualizati cu modificirile si
completdrile ulterioare (cap. IV — obli gatiile lucratorilor);

Riéspunderea disciplinara;

Personalul unititilor de invatimant.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant muncitor calificat

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si séndtatea in munci, actualizati cu modificirile si
completarile ulterioare:

CAPITOLUL 1V - Obligatiile lucratorilor;

CAPITOLUL V - Supravegherea sanataii;

CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor;
CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial nr.633/
21.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

Legea nr. 198/04.07.2023 a invatAmantului preuniversitar

CAPITOLUL XVI- Drepturi si obligatii ale personalului din invataimantul

Preuniversitar

Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de fnvé;émﬁnt Preuniversitar Nr.
4183/2022, Titlul IV Personalul unitétilor de Invatimant;

Legea 53/ 2003 actualizatd — Codul muncii “Réaspunderea disciplinara”( art. 247- art.252
si,,incetarea contractului de munci” - art. 55 - 56);



Procedura operationala, a unitatii, privind modul de aplicare a planului de  curitenie si dezinfectie
in conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2
Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din unitétile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant muncitor calificat

Tehnologia asamblarii si montajului;

Lucriri de dulgherie si intrefinere generald, reparatii in domeniul electric;
Normele securititii si sandtatii in munci;

Norme privind apérarea impotriva incendiilor;

Réspunderea disciplinar;

Conduita personalului;

Curitirea si dezinfectia;

Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupadrii postului vacant sofer

OUG nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati: Capitolul: IL IV si V;

HG nr 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind
circulafia pe drumurile publice;

Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice.

Norme specifice de Securitate a muncii pentru transporturi rutiere nr. 23/1996, editate de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale; art.12, art. 14, art.15, art.16, art.20, link-ul NSSM 23 - Norme pentru
transporturi rutiere (iprotectiamuncii.ro)

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980/201 1, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efecturea transporturilor
rutiere si a activitatiilor conexe acestora, stabilite prin OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere -
Art 29-34; 51; 80-81; 135; 144; 146;

Legea nr. 53/2003 Republicati privind Codul muncii Art. 247 - Art. 252;

ORDIN M.E. nr.4183/04.07.2022 - Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invafimént preuniversitar: Titlul IV - Personalul unititilor de invitamant;

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant sofer

Cunostinte de legislatie rutiera;

Cunostinte de mecanici auto, norme de intretinere si reparare a autovehiculelor;
Timpul de conducere, pauze si perioade de odihna;

Norme specifice de securitate in munci;

Norme de conduiti profesionala



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: wwwliceulsaligny.ro,

persoand de contact: Oprean Daniela, functia secretar, avand numarul de telefon 0254/260453.

Director,

Prof. CERNESCU Marioara
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