GRADINITA
"CASUTA CU POVESTI”

ORASTIE MINISTERUL EDUCATIEI
STRUCTURA CRESA Aprobat in sedinta C.A. din 30.08.2024
Director,
FISA POSTULUI

Actualizata conform prevederilorH.G.nr.1336/08.11.2022A.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat bucatar, cod COR : 941201
3. Gradul profesional /Treapta profesionali: nu este cazul

4. Scopul principal al postului: asigurarea pregatirii si servirii hranei copiilor anteprescolari
din CRESA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: - medii (diploma de bacalaureat)
2. Perfectiondri: - cursuri de igiena, calificare conform postului
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:- nu necesita postul

4. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): - nu necesita postul
S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

¢ (Cunostinte culinare de baza;
¢ (Conduitd moralad, comportare demna, decenta, conform unei institutii de invatamant;
e Simtul datoriei la locul de munca;
¢ Imaginatie, creativitate, afinitate pentru arta culinara;
¢ (apacitatea de organizare a activitatii, atat in mod individual, cat si in echipa.
e Simtul ordinii s1 curdteniel.
e Rezistenta fizica si1 psihica.
6. Cerinte specifice:
e sa fie apt medical pentru indeplinirea sarcinilor.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) :- nu necesitd postul

C. Atributiile specifice postului:

e primeste, cantdreste s1 depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru a doua
71 1n conditil 1gienico-sanitare corespunzatoare;

e pregiteste hrana copiilor din cresa, conform meniurilor prestabilite si in conformitate
cu metodologia retetarelor existente in functiune;
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e respectd normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activitatile de preluare,
depozitare, de transare, de pregitire si preparare a alimentelor, in preluarea, igienizarea
si pastrarea veselei si a instrumentelor folosite la prepararea hraner;

e Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de preparare si de servire a
mesel copiilor anteprescolari;

o efectueazi si intretine curatenia la locul de munca, igienizeaza spatiile, dulapurile de
depozitare si suprafetele de pregatire a hranei din bucatarie:;

e colecteazi reziduurile menajere si le evacueaza ritmic, pentru a fi duse de personalul
Ingrijitor in spatiile special amenajate;

e respectd sise conformeaza oricdror altor observatii, indicatii, solicitari ale directorului
unititii scolare, medicului/asistentei medicale si administratorului din cresd 1in ceea ce
priveste obiectul activitatii sale sau in oricare alte situatii;

e interzice intrarea persoanelor neabilitate in spatiile de pregatire a hranei, anuntand orice
abatere in acest sens directorului, medicului/asistentei medicale, administratorului
cresel;

e anunti administratorul pentru lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare a
bucatariei:

e anuntd administratorul cresei despre orice defectiune la instalatia de gaze, plita, retea
si aparate electrice, reteaua de apa caldad/rece, canalizare, etc.;

e Pastreazi la frigider probele de mancare, conform normelor igienico-sanitare In
vigoare;

e periodic, conform normelor igienico-sanitare, sau la cererea medicului/asistentel
medicale din cresa, isi verificd starea de sidnatate, examene clinice s1 paraclinice
specifice — rezultatele sunt depuse la cabinetul medical al cresei;

o sesizeazd Directorul unitatii scolare  despre orice tentativd sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

e asigurad, alaturi de tot personalul din cresd, realizarea masurilor privind siguranta s
securitatea copiilor din cresa.

e Respecta orarul de servire a meselor copiilor anteprescolarti;

e Participd impreuna cu asistenta medicald, administratorul de patrimoniu, la intocmirea
fiselor de alimentatie zilnica s1 a meniurilor saptamanale:

e Contribuie la implementarea in unitatea de invatdmant, in functie de responsabilitifile delegate
a programelor guvernamentale de nutrifie.

e Raspunde de calitatea pregatirii hranei copiilor;

e Se informeaza zilnic despre eventualele regimurt alimentare ale copiilor;

2. Participa la igienizarea sectorului de activitate cu respectarea normelor legale in
vigoare

e [Efectueazi spalarea si dezinfectarea veselel, tacamurilor, ustensilelor, aparaturii dupa
fiecare folosire:

e [FEfectueaza spalarea si dezinfectarea utilajelor frigorifice;

e Respectad normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare;
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e Respecti cu strictete igiena personald (spalarea mainilor, unghiile taiate, fard inele) §1
utilizarea de EIP complet (halat, manusi, incaltdminte, boneta).

e Respectd in permanentd regulile de igiend personald si anuntd cabinetul medical
pentru orice modificare a stirii de sinatate proprii sau a familiei (febra, boli acute,
contagloase, etc.);

4. Descrierea responsabilititilor postului
4.1. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

e Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de director si in fata organelor de
control , DSP, DSV, Protectia consumatorului, ISU;

e Stabileste si mentine relatii profesionale de colaborare cu intreg personalul institutiel
s1 are o atitudine politicoasa;

e Rispunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sidu de activitate citre sefii ierarhici , Director si organele de control;

4.2. Fata de echipamentul din dotare, de obiectele de inventar:

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le are personal in grija s1 a celor care se
folosesc in comun:

e Se fingrijeste si rispunde de exploatarea corectd a utilajelor, echipamentelor,
aparatelor, ustensilelor, sesizind eventualele defectiuni aparute administratorulun ,
pentru a lua masurilor necesare de remediere;

e Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predd la schimb pe
baza de proces-verbal si nu are voie sa instrdineze produse obiecte de inventar atlate In
gestiunea institutiel;

¢ Riaspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a sectorului in care is1 destasoara activitatea.

4.3. Privind securitatea si sandtatea muncii:

o Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii in munci si
P.S.1;

o [si desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire atat propria persoana cat s1 alte persoane, care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e (Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

4.4. Privind regulamentele/procedurile de lucru:

o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la ingrijirea, protectia copilului
si legislatia specifica activitatil proprii;

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevate pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, RI, Codul etic s1 procedurile de lucru specifice;
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o Pastreaza confidentialitatea informatiilor, a documentelor de serviciu, a datelor cu
caracter personal ale copiilor, personalului din cresa:

e Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice,
neprejudiciind prin comportament( la locul de munca sau in afara programulul de
lucru), imaginea institutiei de invatamant;

o Participa la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

e Participd la programe de formare si perfectionare profesionala;

e Efectueaza controale medicale periodice:;

e Anuntd comartimentul resurse umane in termen de trei zile despre orice modificare in
actele de stare civila, domiciliu, studii, etc.

e Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
lerarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.
D. Sfera relationala a titularului postului.
1. Sfera relationala interna:

a) Relatu 1erarhice : Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de Director si este coordonat
metodologic de administrator si cabinet medical;

b) Relatii functionale: Stabileste si mentine relatii profesionale de colaborare cu intreg personalul
Cresel s1 are o atitudine politicoasa fatd de acesta;
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati s1 institutii publice- nu este cazul
b) Cu organizatii internationale - nu este cazul
¢) Cu persoane juridice private — nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:
e Atributiile specificate in fisa postului;
e Alt angajat al institutiei compatibil cu postul, propus de catre seful ierarhic...
Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post, disciplinei In munca, legislatiei in
vigoare specifice institutiei se sanctioneaza conform legii.

E. Intocmit de:

1. Numele s1 prenumele:

2. Functia:

3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:
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