
LICEUL TEORETIC''TRAIAN LALESCU" HUNEDOARA
Hunedoara, str VICTORIEI, m 23, HUNEDOARA
ctF 9762892

Anunt concurs pentru oost contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Teoretic "Traian Lalescu" Hunedoara cu sediul ln Hunedoara, str. Victoriei nr. 23, judeful
Hunedoara, organizeazf concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.1 1.2022:
1. Nivelul postului: execufie
2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioadd nedeterminattr.
3. Numirul de posturi: I post norm[ intreagf,

B.) Documente solicitate candidafilor pentru lntocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
,3.36n022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsltorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor s pecializil.Ir,precum
qi copiile documentelor care atestf, indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia publicd;
e) copia carnetului de muncll, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea
in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate penfiu ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinli medicalI care sil ateste starea de slnltate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cf,tre unitAfle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental5 din care sI reiasi cf, nu s-au comis infractiuni previzute la art. I
alln' (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanile care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifrcarile
ulterioare, pentru candidaf,i inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv616mdnt, sdnf,tate sau protec{ie
socialf,, precum qi orice entitate public[ sau privatd a ctrrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in v6rst[, persoane cu dizabilitlti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinaria fizicf,
sau evaluarea psihologicf, a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informalii la tel: 0354407991 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim l0 zile lucritoare de la afigare): 06.11.2024, ora 15:00, la sediul
institufiei.

C.) Condifiile generale previlzute de art. 15 din H.G. l336t0B.tl.2OZ2
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant penioana care indeplineqte conditiile prev[zute de Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicatf,, cu modificlrile qi completiirile ulterioare, gi cerintele specifice p.warut"
la irt. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenlE a Guvernului nr. 57/2019 privind Codui adminiitrativ, cu
modificlrile qi completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romdnf, sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spa1iulEconomicEuropean(SEE)saucetf,}eniaConfederafieiElve!iene;
b) cunoagte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatil, cu
modificirile gi completiirile ulterioare;
d) are o stare de sinltate corespunzitoare postului pentru care candideaz[, atestat[ pebazaadeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitd|ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime ln specialitate qi, dupf, caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6vdrqirea unei infracliuni contra securitalii nalionale, contra autoritalii,
confa umanitifii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inftptuirii justi{iei,
infracliuni sf,vdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatl la post incompatibild cu exercitarea funcliei
contractuale pentru care candideaz[, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executA o pedeapsA complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func1ia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfhqura activitatea de care s-a folosit pentru slvdrgirea infracliunii sau fali
de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii ocup6rii unei func1ii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentm completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (l) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
l. Nivelul studiilor: Medii
2. Vechime in muncf,: 2 ani

D.) Bibliografie qi tematicl: afiqat6 la sediul instituliei.

Calendarul de desfEgurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pdnd la care se pot depune dosarele de
concurs:

EORGE

Activitate Data Ora
Data postlrii/publiclrii anun{ului 24 Octombrie 2024
Data limitI de depunere a dosarelor 6 Noiembrie 2024 I 5:00
Selectia dosarelor 7 Noiembrie 2024 l2:00
Afisarea selectiei dosarelor 7 Noiembrie 2A24 l3:00
Termen limit[ contestatii ref la selectia dosarelor 8 Noiembrie 2024 13:00
Afisare a rez;trltatelor la contestatii 1l Noiembrie 2024 l3:00
Proba scrisl 15 Noiembrie 2024 09:00
Afigare a rezultatelor la proba scrisf, 15 Noiembrie 2024 l3:00
Termen limit6 contestafii la proba scrisd 18 Noiembrie 2024 l3:00
Afisare a reztltatelor la contestatii ref proba scrisd l8 Noiembrie 2024 I 5:00
Proba practicl 19 Noiembrie 2024 09:00
Afigare a rezultatelor proba practicf, 19 Noiembrie 2024 I l:00
Termen limitd contestatii la proba practicd l9 Noiembrie 2024 l3:00
Afigare a rezultatelor la contestatii ref proba practicd 19 Noiembrie 2024 15:00
Interviul 20 Noiembrie 2024 09:00
Afigarearezultatelor la proba de interviu 20 Noiembrie 2024 1 1:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 20 Noiembrie 2024 l3:00
Afigare a rezultatelor la contestatii la proba de interviu 20 Noiembrie 2024 15:00
Afisare rezlttltat final 20 Noiembrie 2024 I 5:30

WWre

RECTOR,



LICEUL TEORETIC,,TRAIAN LALESCIJ"
HUNEDOARA

Compartimentul ADMINI STRATIV

Aprob
DIRECTOR

PROF.

Nr.
Aprobatfin ;edin{I C.A

din

Fr$A POSTULUT

ixcnruron

t in temeiul Legii Educafiei Nafionale nr. 19812023, a Legii nr. 5312003 de aprobare a

Codului Muncii cu completlrile qi modific6rile ulterioare, Ordinul nr.600 I 2Ol8 al Secretarului

General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor

publice, Hotlrdrea nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit din fonduri publice, in
temeiul contractului individual de muncl inregistrat in Registrul de evident6 a contractelor

individuale de munc6 cu numlrul

postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

l. Nivelul postului: func{ie de execulie

2. Denumirea postului: iNGRrJrroR

3. Gradul profesionall Treapta profesion ald,:

4. Scopul principal al postului: tNGRrJrroR

B. CONDITII SPECIFICE PENITRU OCUPAREA POSTULUI:

l. Studii de specialitate: studii generale;

2. Competenfele postului :

a) Complexitatea postului:

- Executarea curAteniei $i a dezinfecfiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

, se incheie astAzi, _ , prezenta figd a
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- Afectivitate fali de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

c) Condifiile lizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curlfenie se desfrgoar6 in toat6 unitatea, iar atunci c6nd situa{ie o cere

la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul lDoamna posesor/posesoare a Contractului Individual de Muncd

inregistrat la Registrul de evidenfd a contractelor individuale de muncd la nr

oblig sd respect urmdtoarele atribulii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd

ore/sdptdmdnE, corespunzdtoare unei pdrfi din salariul debazd, stabilite la data de 14 a lunii.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREABUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din s6lile de clasa, holuri, grup sanitar, curte,

qi rispunde de pdstrarea lor;

2. Preia materialele de curdlenie sdptdmdnal sau ori de cdte ori este nevoie de ele;

3. Rdspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

l. Aspirarea prafului;

2. $tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Mdturarea spafiilor care nu se aspir6;

4. Spdlat geamuri, ugi, mobilier, faian{[, dugumele, gresie;

5. Cur6lenia;i dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianfd, gresie);

6. Dezinfecfia mobilierului (s5pt6m Anal);

7.Pdstrezl, instalafiile sanitare gi de incdlzire centralI in condilii normale de func{ionare;

8. Executd mici lucrlri de reparafii (vopsit mobilier, v6ruit);

9. Respecti normele P.S.L;i SSM;

ma
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Atributiisi raspunderi in domeniulsecuritatiisi sanatatii in munca
!n calitate de lucrator:
a) sa isi desftgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum qi cu

instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionalE atdt propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase,
transport gi alte mijloace de producfie;

echipamentele de

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat gi, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pun6 la locul destinat pentru pdstrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale echipamentelor de munca si a
instalaliilor gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului orice situa{ie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sdnitatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienta a sistemelor de protecfie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala; sa opreasca lucrul la
apatitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa informeze de indata conducatorul
unitatii;

g) sa aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana sau alte
persoane implicate;

h) sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror mdsuri sau cerin(e dispuse de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari, pentru
protecfia s6ndtd(ii gi securitdlii lucritorilor;

i) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gi condi(iile de lucru sunt sigure
gi fErE riscuri pentru securitate qi sin6tate, in domeniul sau de activitate;

j) sa isi insugeascd qi sa respecte prevederile legisla[iei din domeniul securitdlii 9i sdnltdlii
in munca gi mdsurile de aplicare a acestora;

k) sa participe la instruirile de securitate si sanatate in munca, sa-si insuseasca instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor acestora, sa-
si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

I) sa dea rela{iile solicitate de cltre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari;
m) sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele

controlului medical;
n) sa se prezinte la lucru numai in stare normala, odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor

alcoolice, a medicamentelor, a substantelor halucinogene, a unei situatii puternic stresante sau a
unor manifestari maladive;

o) daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa
informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile
acestuia;
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p) sa indeplineasca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar putea pune
in pericol securitatea propriei persoane, precum si a celorlalte persoane participante la procesul de
munca;

q) sa nu consume bauturi alcoolice si substante halucinogene sau altele asemenea in timpul
programului de lucru;

r) indiferent de metoda de lucru sau de echipamentele de munca, lucratorii vor respecta in
mod obligatoriu instructiunile tehnice de lucru si cele de securitate si sanatate in munca, fiind
obligati sa poarte echipamentele individuale de protectie, acolo unde situatia o impune.

In calitate de responsabil cu aplicarea masurilor de evacuare in caz de pericol grav si
iminent de accidentare:

Sarcinile responsabilului cu aplicarea masurilor de evacuare in caz de pericol grav si
iminent de accidentare sunt coordonarea evacuarii lucratorilor, elevilor si utilizatorilor in cazul
existenfei pericolului de accidentare I vdtdmare, conform procedurii inteme pentru situa[ii de
urgen{d.

Atributii si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta
In calitate de salariat:
a) sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{d, sub

orice formd, de conducerea unitatii;
b) sn uljfizeze substan{ele periculoase, instala[iile, utilajele, maginile, aparatura gi

echipamen-tele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date de conducerea societatii;
c) sd nu efectueze manewe nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor gi

instalafiilor de apdrare impotriva incendiilor; prin activitdtile desf5surate, sI nu afecteze buna
functionare a mijloacelor tehnice, sistemelor, instalatiilor si altora asemenea, destinate apdrdrii
impotriva incendiilor din dotarea unitatii;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munc6 orice inc[lcare
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situa(ii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele gi instala{iile de apdrare
?mpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea societatii, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea
realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Q si ac(ioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, incazul apariliei
oricirui pericol iminent de incendiu (sa intervind, conform instructiunilor specifice, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din
dotare);

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa(iile de care are cunogtintd,
referitoare la producerea incendiilor;

h) sa participe la instructajele in domeniul apararii impotriva incendiilor, sa-si insuseasca

instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
acestora;

i) sa pastreze caile de interventie si evacuare in permanenta libere;
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j) inci de la incadrare, personalul este obligat s6-gi asume rispunderea pentru respectarea
in mod strict a disciplinei, respect6nd toate dispozi\iile gi indica[iile date de conducerea unitatii,
precum gi prevederile legale, ale regulamentelor gi instrucfiunilor in vigoare pe linie profesionald
gi de aparare impotriva incendiilor;

k) este strict interzisl incdlcarea regulilor de exploatare qi prevenire gi stingere a incendiilor
care pot duce la urmlri deosebit de grave, ca de exemplu:

-fumatul la locurile interzise;
-consumul de bduturi alcoolice sau consumul acestora in incinta unitatii;
-lucrul sub influenfa alcoolului sau in stare de oboseali;
-efectuarea de lucrlri de sudur6, alte lucrdri cu foc deschis sau de interven(ie

periculoase ftrd stabilirea gi luarea futuror mdsurilor de prevenire, prevdzute in norme,
regulamente gi instrucliuni;

-nerespectarea altor prevederi ale normelor, regulamentelor gi instructiunilor, care
pot afecta securitatea personalului gi instalaliilor;

-este strict interzis personalului sd efectueze anumite operafii (in special anumite
interven{ii la echipamentele de munca) din proprie ini{iativi, ftrE informarea prealabil6 gi
aprobarea conducerii unitatii.

10. indeplineqte qi alte sarcini trasate de conducerea unitilii;

c) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleazd zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile gi semnaleazl

defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intre{inere sau

responsabililor cu igiena gi curitenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA ON POST:

- Asumarea responsabilitllii gi asigurarea securitiitii elevilor;

- Asumarea responsabilitd{ii in p[strarea qi intrelinerea curlfeniei, a materialelor qi a mijloacelor

din dotare;

3. SFERA DE RELAIII:
a) Gradul de solicitare din partea unitifii:
- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protecfia muncii qi P.S.I.;

- Participarea la instructaje de cunoaqtere ;i aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueazd controale medicale periodice.
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b) Gradul de implicare in executarea atribufiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozilia: echipamente, materiale de cur6tenie gi

dezinfec[ie;

- Rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unit6lii;

- Aduce la cunogtinfa gefului de compartiment orice disfuncfionalitd[i apirute in sectorul respectiv;

- Posed6 abilitafi de muncd in echip6.

d) Comportamentul pi conduita:

- Sd aibd un comportament gi o conduiti adecvatd unei institulii de invdfimant atat fa[6 de copii,

cdt 9i fa!6 de colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU: locul unde se desf?iqoari activitatea este clidirea

invifimf, ntului primar.

- schimbul I: 07-15;

- schimbul llz 13-21 pentru situalii excep{ionale, in care personalul de pazi este in concediu

medical, concediu de odihn6, concediu fErd plat6, evenimente speciale, etc.

II. ALTEA TRIBUTII.

CONDTIITA PROFE SIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale qi civice (limbaj, finutl, respect, comportament).

l. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea

limbajului wlgar, a calomniei gi denigrdrii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inutd decent6;

3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitdfli, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncd s[ fie unul civilizat punind pe primul loc rela{iile

interumane, armonia grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.

2. Respectarea gi promovarea deontologiei profesionale.

l. Profesionalismul, stdpdnirea domeniului in care desfrgoarl activitate;

2. Munca tenace, eforturi suslinute, perseverenta qi implicare direct6 in activitdlile pe le are in

atribufiile de serviciu;

Aprob
DIRECTOR
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3. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea gdnditd gi infEptuitd in comun,

intraj utorarea co legi lor in realizarea activit6ti i) ;

Asumarea responsabilitdlii personale in solufionarea sarcinilor ce revin;

Fiecare lucrltor trebuie s6 igi desfdgoare activitatea in conformitate cu
instruirea sa, precum qi cu instruc[iunile primite din partea angajatorului, astfel incit
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald, a$fi propria persoand cdt gi
care pot fi afectate de ac(iunile sau omisiunile sale din timpul procesului de muncd.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTTILUI:

coeziunea si,

preg[tirea $i
s[ nu expunA
alte persoane

1. Sfera relafionalii internii:
a) Relafii ierarhice:

- subordonat fali de: director; director adjunct;

b) Rela{ii func[ionale: cu salaria{ii;

c) Rela[ii de control:

d) Rela[ii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera rela{ionali externl:

a) cu autoritd{i 9i institulii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competenfii:

GE STIONAREA BUNURIL OR:

- Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sdlile de clasa, holuri, grup sanitar, curte,

qi rdspunde de pistrarea lor;

- Preia materialele de curS{enie sipt5mdnal sau ori de cdte ori este nevoie de ele;

- Rispunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE:

l. Aspirarea prafului;

2. $tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Mlturarea spa{iilor care nu se aspird;

4. Spdlat geamuri, ugi, mobilier, faiant6, dugumele, gresie;

5. Curdfenia gi dezinfec(ia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta gresie);
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6. Dezinfec{ia mobilierului (sdptdminal);

7 .Pdstrezl, instalatiile sanitare qi de incilzire centralE in condi{ii normale de func{ionare;

8. Executd mici lucriri de repara[ii (vopsit mobilier, viruit);

9. Respect6 normele P.S.I.;

10. indeplineqte qi alte sarcini trasate de conducerea unitilii;

CONSERVAREA BUNURILOR:

l. Controleazd zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile gi semnaleazd

defecfiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intre{inere sau

responsabililor cu igiena qi curltenia;

Persoana care va prelua prin delegare atribuliile de mai sus, in situafia in care salariatul se

afl[ in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuJiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru

incapacitate de munc6, delegafii, concediu frrd,platd,, suspendare, detagare etc.), este

Rlspunderea disciplinarl:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sine

scdderea corespunzdtoare a calificativului qi / sau sanc{ionarea disciplinar[, conform prevederilor

legii.

E. iI'{TOCMIT DE:

l. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de conducere: ADMNISTRATOR DE PATRIMONIU

3. Semndtura . . . . o . . . o .

4.Data intocmirii

F. LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE, OCUPANTUL POSTULUI:

l. Numele gi prenumele:

2. Semndtura . . . . . . . . . .

3.Data

G. COI{TRASEMT{E.AZA,Z

Aprob
DIRECTOR

PROF.
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Compartimentul ADMINI STRATIV

Aprob
DIRECTOR

PROF.

l. Numele gi prenumele:

2. Func[ia: DIRECTOR

3. Sgmndtura . . . . . . . . o .

4. Data

PrezentaJigd afost intocmitdin 2 (doud) exemplare, unul rdmdnAnd in documentele unitdlii,

iar ol doilea exemplar ftind tnmdnat angajatului

Am primit un exemplar,




