Liceul Tehnologic Energetic "’Dragomir Hurmuzescu’’ Deva
Strada Titu Maiorescu nr.28

Nr. 5323 din 24.10.2024

ANUNT CONCURS
PENTRU POSTURI CONTRACTUALE CONF. H.G.1336/2022

A.) Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” cu sediul in Deva, Str. Titu

Maiorescu, Nr.28, jud. Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea urmétoarelor 8 posturi
contractuale conform H.G. nr. 1336/ 28.10.2022:

DENUMIREA POSTULUI : administrator financiar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA: I-S

STRUCTURA: personal didactic auxiliar

PERIOADA: nedeterminata

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptdmana

DENUMIREA POSTULUI : administrator de patrimoniu

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA: I-S

STRUCTURA: personal didactic auxiliar

PERIOADA: nedeterminata

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana

DENUMIREA POSTULUI : laborant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA: I-M

STRUCTURA: personal didactic auxiliar

PERIOADA: nedeterminata

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana

DENUMIREA POSTULUI : ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 2,50 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: administrativ/personal nedidactic

PERIOADA: nedeterminata

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana



DENUMIREA POSTULUI : paznic

NUMARUL POSTURILOR: 2,00 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: administrativ/personal nedidactic

PERIOADA: nedeterminat3

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptamand

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei din str. Titu Maiorescu, Nr.28, loc.

Deva, jud. Hunedoara, tel. 0254 - 220240.
Termenul limitd de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare) :
06.11.2024, ora 15, la sediul institutiei.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Nu se accepta depunerea dosarelor incomplete.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si



cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Administrator financiar gradul I-S

- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic;

- cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet), programe specifice
contabilitatii;

- abilitati de comunicare, relationare si invétare;

- capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor;

- vechime: 6 ani si 6 luni in specialitate.

2. Administrator de patrimoniu gradul I-S

Conditii specifice de participare la concurs: .

- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd inginer/subinginer,
economist;

- cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet), programe specifice
contabilitatii;

- abilitati de comunicare, relationare si invatare;

- capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor;

- vechime: 6 ani si 6 luni in specialitate



3.Laborant treapta I-M

- nivelul studiilor: absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de invitimant superior, a
unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu; ’ , ’
- abilitati de comunicare, relationare si invatare;

- capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor;

- vechime: 6 ani si 6 luni in spec1a11tate

4. Ingl'ljltOl'

- nivelul studiilor: studii generale sau medii;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: rigurozitate, atentie, indemanare;

- vechime in munca : nu se solicit.

S. Paznic

- nivelul studiilor: minim 10 clase sau scoald profesionala;

- atestat paza si ordine potrivit Legii nr.333/2003;

- abilitati de relationare, comunicare si lucru in echipi;

- disponibilitate de a raspunde la solicitirile suplimentare postului de paznic;

- vechime 1n specialitate: nu se solicit.

D.) Bibliografie si tematicd:

Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator
financiar gradul I -S:

1. Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;
TITLUL I- invatamantul preuniversitar, CAP. X — Fi inantarea si baza materiala a invatamantului
preuniversitar ;
3. Legea 53 din 24.01.2003-Codul Muncii- republicatid Titlul XI, Capitolul II -Raspunderea
disciplinara;
4. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificérile si completarile ulterioare,
TITLUL IV-Impozit pe venit, CAPITOLUL IlI-Venituri din salarii asimilate salariilor, TITLUL
V-Contributii sociale obligatorii;

5. Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.M.E.nr.515/2024 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
invatdmantul preuniversitar de stat;

7. H.G nr.714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegérii si detasérii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului;

8. OM. nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar ,TITLUL VI- Structura, organizarea si
responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si administrativy, CAPITOLUL II — Compartimentul
financiar -contabil;

9. Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea 273/29.06.2006- privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;



11. Ordinul MFP nr. {91 7{20(?5 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
9onduc?rea} contabl.hta’gu institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
mstrucppmle de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare; :
1‘2. .Ordmul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
l{chldarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
$1 raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare; |
13. Hotéararea nr.48/18.01.2023 pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr.72/2013 privind

aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si

stabilirea finantarii de baza a unitatilor de invatimant preuniversitar de stat, care se asigura din

bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per

anteprescolar/prescolar/elev;

14. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normala de

functionare a mijloacelor fixe, actualizati;

15. Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

16. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. H.G.nr.395/2016- aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.98/2106;

18. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

19. H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

20. O.U.G.nr. 57/09.12.2015 actualizatd- privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

21. OMFP nr.517/2016 pentru aprobarea unor proceduri aferente unor module care fac parte din

procedura de functionare a sistemului nationale de raportare FOREXEBUG cu modificarile si

completdrile ulterioare;

22. Ordinul MIN.FIN.nr.1026/20.07.2017, privind completarea si raportarea in Forexebug.

23. OMFP nr. 3265/10.10.2019 privind regulile de elaborare a situatiilor financiare incepand cu

trim. III al anului 2019 ; ‘

24. Ordinul nr.5518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;
25. Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator
financiar gradul I -S:

1. Executia bugetara — principii si clasificatia bugetar;

2. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

3. Sursele de finantare in invatamant;

4. Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;

5. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

6. Registrele de contabilitate;

7. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de
conturi pentru acestea; ' ‘

8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv-separarea atributiilor;



9. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;
10. A_s:pecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si
servicil, executare lucrari;
11.Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;
12.Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice;
13. Angajarea executarea contractului individual de munci;
14. Incetarea /modificarea contractului individual de munca;
15.0rganizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;
16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.
Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator de
patrimoniu gradul I-S:
l.Legea 198/2023- Legea Invatimantului Preuniversitar, cu modificirile si completarile
ulterioare (Baza materiala si sursele de finantare din invitamantul preuniversitar raspunderea
patrimoniald, personalul didactic si personalul administrativ);
2. O.M. nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de invatimant preuniversitar ,TITLUL VI- Structura, organizarea si responsabilititile
personalului didactic auxiliar si administrativ;
3.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare:

- Titlul II - organizarea unitatilor de invatimant

- Titlul IV — personalul unitatilor de invatdmant

- Titlul VI - structura, organizarea si responsabilititile personalului auxiliar si nedidactic;
4. Legea 53/2003 — Codul muncii, titlul II, capitolul II, titlul IV, titlul V;
5. Legea 477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, capitolul II — norme generale de conduita a personalului contractual, art. 7, 8,
11, 12;
6. O.M.F.P.nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
7. Legea 22/1969 modificata si completata prin legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economice,
autoritatilor publice, actualizata;
8. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare — capitolul
11 Modalitdti de atribuire;
9. H. G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie public/acordul cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice;
10. H. G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
11. H.G. nr.2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, actualizati;
12. Hotérarea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;
13. O.U.G. nr. 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie;
14. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare, republicata
in MO nr. 633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I — dispozitii

6



generale, Capitolul II- obligatii privind apararea impotriva incendiilor, sectiunea I — obligatii
generale si sectiunea 6 - obligatiile administratorului, conducatorului, utilizatorului si salariatuhfi;
5 Le.gea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, actualizati;

16. Hotararea Guvernului nr. 24/2024 privind instituirea Programului national ,,Masa sianatoasi”.
Tematica la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de administrator de
patrimoniu gradul I- S:

1.Baza material3;

2.Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica;

3.Documentatia de atribuire — caietul de sarcini, documente de atribuire;

4.Cerere de oferte;

5.Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice;

6.Dosarul achizitiei publice;

7.Conditii privind angajarea gestionarilor, garantii si raspunderi;

8.Drepturi si obligatii ale salariatului;

9.Procedura de evaluare anuald a personalului didactic nedidactic;

10.Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanitatea in munca;

I1.Inventarierea patrimoniului;

12.Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale;

13.Drepturi si obligatii in legdturd cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiale;
14.Acordarea de produse lactate si de panificatie;

15.Evidenta si distribuirea produselor lactate, de panificatie si a fructelor in gradinite si scoli;
16.0bligatiile administratorului referitoare la apararea impotriva incendiilor;

17.Atributiile compartimentului administrativ din unititile de invitimant preuniversitar de stat;
18.Utilizarea aplicatiei SICAP e-licitatie.

Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de laborant treapta
I-M

1.Legea Inviatamantului Preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificrile si completérile
ulterioare, Titlul I1I- Cap. X Personalul didactic auxiliar;

2.Legea 360 /2003 privind regimul substantelor, preparatelor chimice periculoase, cu
modificarile si completédrile ulterioare;

3.Legea 319/ 2006- Legea sédnatétii si securitdtii in munca cu modificarile si
completdrile ulterioare;
4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare: Cap. I- Dispozitii generale,Cap. II- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
5.Programele scolare in vigoare pentru disciplinele chimie, fizici, biologie, clasele

a V-a - a XllI-a.

Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de laborant treapta I-
M: j

1.Aparate, ustensile de laborator utilizate in laboratorul de chimie-fizica, biologie.
2.Experimentul de laborator la chimie, fizica, biologie, activititi practice.

3.Rolul laborantului in pregatirea experimentelor.

4.Prevenirea accidentelor in laboratoarele de specialitate.

5.Utilizarea tehnologiei informatice in gestionarea laboratorului de chimie, fizici si

biologie pentru activitati didactice.



Bibliografia la cqpc_ursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de ingrijitor:
I Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare:
o Capitolul IV- Obligatiile lucritorilor;
o Capitolul V- Supravegherea sanatitii;
o Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
o Capitolul VII - Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial

nr.633/21.07.2006, cu modificirile si completirile ulterioare:
o Capitolul I - Dispozitii generale;
o Capitolul II - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor.

3. Ordinul nr.5726/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.

Titlul I'V- Personalul unitatii de invitimant.
Titlul VI- Structura, organizarea si responsabilititile personalului nedidactic, cap. III,
compartiment administrativ, sectiunea I, organizare si responsabilititi.

4. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Drepturile si obligatiile salariatului-Art. 39(1); Incetarea contractului individual de munca
(Art. 55 si 56 ) Raspunderea disciplinard (Art. 247—252);

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii posturilor vacante de ingrijitor:

Obligatiile, drepturile si responsabilitatile personalului de deservire;

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Norme igienice ti specifice privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, igienizarea spatiilor;

Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia

muncii si P.S.L. ‘

-l S e

Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii posturilor vacante de paznic:
1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completédrile ulterioare;
Cap. Il sectiunea 2 - paza cu politistii locali si paza proprie, art.12,13,14;
Cap. IV sectiunea 1- mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei;
Cap. VL. sectiunea 1- atributiile personalului de paza;
2. Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate de H.G. 1425/2006 :
Cap. I'V- Obligatiile lucratorilor- art.22,23;
Cap. V-Supravegherea sanatatii;
Cap.VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
3.Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial
nr.297/17.04.2019:
Cap. I- Dispozitii generale;
Cap. 11 —Obligatiile impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art.22.



4.0rdinul  nr.5726/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.
Titlul IV- Personalul unititii de invatamant.
Titlul VI- Structura, organizarea si responsabilitatile personalului nedidactic, cap. lII,
compartiment administrativ, sectiunea I, organizare si responsabilititi.
5.Legea nr. 53/24.01.2003 actualizati- Codul Muncii-art.39,40,55-57, Cap. II art.247-252.
Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii posturilor vacante de paznic:
1. Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor :
2. Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor i
3. Documentele specifice necesare executirii si evidentei serviciului de paza;
4. Drepturile si obligatiile angajatului pe linia securitdtii si sanatatii in munca.
5. Rédspunderea disciplinari. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor.

Nota:

Proba scrisa — consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazi, din tematica si bibliografia afisatd. Durata probei este de
1 ord, test grila.

Proba practicd consta in testarea abilititilor, calitatilor si aptitudinilor necesare pentru ocuparea
posturilor, cunostintelor de operare pe calculator ( word, excel, transmitere pe e-mail ), intocmire/
completare de documente specifice postului, intocmirea unei fise de laborator dupd un
exemplu/model dat.

Proba de interviu urmdéreste urmitoarele aspecte:

Abilitati si cunostinte impuse de fisa postului, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de criz4, initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50
de puncte din maximul de 100 puncte/proba.
Participd la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati “admis” la etapa

precedenta. : _
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de

concurs.

E.) Calendarul de desfiasurare a concursului care va fi organizat la sediul institutiei:

Nr. Data /perioada HG
g Etape de concurs 1336/2022
Data postirii/publicarea anuntului [24.10.2024 posturigov.ro, sediul
L unitatii, forum [.S.J. Hunedoara.
Depunerea dosarelor 24.10.2024 -06.11.2024, Art.34
> interval orar 11.00 -15.00
. Art.36(1)
1 d 1
I AT 07.11.2024, ora 12.00
st Art.37(1)
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.11.2024, ora 13.00
5 Depunerea contestatiilor Art.53
| privind selectia dosarelor 08.11.2024, ora 10.00-13.00




Ty
6. |Afisarea rezultatelor | ii Art.54(1)
’ A o e B0
7. Proba scrisia 15.11.2024 ora 9.00 Art.38
(pentru toate posturile)
8. | Afisare Itatel is3 ‘ Art.47(3)
sarea rezultatelor la proba scrisd 15.11.2024, ora 13.00
9. Depunerea contestatiilor la proba Art.53
scrisad 18.11.2024, ora 10.00 -13.00
10. | Afisarea rezultatelor la contestatii- BELOR()
W oy 18.11.2024, ora 15.00
Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la urmatoarele probe
11. | Proba practici 19.11.2024, 01.'3.9.00 (pentru . Art.39-40
postul de administrator financiar,
administrator de patrimoniu,
laborant si ingrijitoare)
o Art.47(3)
12. | Afisarea rezultatelor la proba practici 19.11.2024, ora 11.00
13. | D testatiilor dupi prob A2ed
| CepErerea comestapiof CUpH PEOVA.~ iig 11,9054, ora 11.00-13.00
practica
- Art.54(3)
14. | Afisarea regu}tatelor la contestatii- 19.11.2024, ora 15.00
proba practica
Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la interviu
15 |1 iul 20.11.2024, ora 9.00 Art.41
o Anteryiu (pentru toate posturile)
Art.47(3)
16. Aﬁsar.ea rezultatelor la proba de b0.11.2024, ora 11.00
interviu
.. Art.53
17. Pepur}erea contestatiilor la proba de 20.11.2024, ora 11.00-13.00
interviu
- Art.54(3)
18. | Afisarea I:ezultz'itelor la contestatii la 20.11.2024, ora 15.00
roba de interviu
Art.47(7)
19. | Afisare rezultat final 20.11.2024, ora 15.30

DIRECTOR,
prof. dr. ing. Motantau Sarbu Dan Gheorghe
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ANEXA 2 H. G. 1336/28.10.2022

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici: Liceul Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu” Deva

Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupa caz:
Proba scrisi:

Proba practica:

Interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nr. | Numele si | Institutia \ Functia Nr. telefon
Crt. | prenumele

1

|Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul |_|
Nu imi exprim consimtimantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare 1indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic. _
Imi exprim consim¢iméntul |_|
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Nu imi exprim consim¢imantul | | ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din
orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand
asupra consimgdgmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtiméntul |_|
Nu imi exprim consim¢imantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscAnd ci pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPINGTA ............coeviveuieieieieiiiieeceee et eeeeeaee

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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