
LICEUL TEORETIC "TRAIAN LALESCU" HUNEDOARA
Hunedoara, str VICTORIEI,nT 23, HUNEDOARA
cIF 9762892

Anunt concurs nentru oost contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Teoretic "Traian Lalescu" Hunedoara cu sediul in Hunedoara, str. Victoriei nr. 23, judeful
Hunedoara, organizeazd, concurs, pentru ocuparea urmltorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:
l. Nivelul postului: execufie
2. Denumirea postului: laborant, post temporar vacant, pe perioadI determinati.
3. Numlrul de posturi: I post 0,5 normf,

B.) Documente solicitate candidafitor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
t336n022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestil nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specialiiiri, precum
gi copiile documentelor care atestf, indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritJtea sau
institufia public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sI ateste vechimea
in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintn medicalf, care sf, ateste starea de sin6tate corespunzdtoare, eliberat[ de c6tre medicul de familie al
candidatului sau de c[tre unititlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalf, din care sI reiasl ci nu s-au comis infracliuni previzute la art. I
alln- Q) din Legea m. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanile care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modifiiarile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv{lmdnt, sdnitate sau protecfie
sociali, precum qi orice entitate public[ sau privatl a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, iersoane
ln vdrst6, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinaria fizici
sau evaluarea psihologicl a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de lnscriere se depun la secretariat institulie. Informafii la tel: 0354407991 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 5 zile lucr[toare de la afigare): 30.10.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Condi(iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. f336/09.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporax vacant persoana care indeplineqte conditiile prevf,zute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificdrile qi completirile ulterioare, qi ceriniele specifice p.warute
la al;t. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenli a Guvernului m. 57/2019 privind Codui adminiitrativ, cu
modificdrile qi completirile ulterioare:
a) are cetd{enia romdnf, sau cetIlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spa{iul Economic European (SEE) sau cetiilenia Confederatiei Elve,tiene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munctr in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modifi cirile gi complet5rile ulterioare;
d) are o stare de slnitate corespunzltoaxe postului pentru care candideaz5, atestatil pebazaadeverinlei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitf,file sanitare abilitate;
e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup[ caz, alte condilii specifice potrivit cerin]elor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru s6v0rqirea unei infrac{iuni contra securitAfli nafionale, contra autorit6fi,
contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inftlptuirii justi{iei,
infracliuni sf,vdrqite cu intenlie care ar face o persoani candidatf, la post incompatibila cu exeriitarea-nmcliei
contractuale penku care candideazii, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executf, o pedeapsi complementarf, prin care i-a fost interzisf, exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru slvdrqirea infracfiunii sau fali
de aceasta nu s-a luat mlsura de siguran{5 a interzicerii ocup5rii unei functii sau a exercittrrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevAzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificf,rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (l) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
l. Nivelul studiilor: Studii in specialitate cu examen de bacalaureat
2. Vechime ln muncd: 5 ani
3. Alte condilii: cunoqtinte avansate de laborant

D.) Bibliografie qi tematicS: legi, regulamente, manuale, fiqa cadru a postului
Tematica Prob[ scriqi qi Probtr practicd din bibliografie

Calendarul de desfiigurare a concursului, respectiv data limit[ gi ora pdn[ la care se pot depune dosarele de
concurs:

.GEORGE

Activitate Data Ora
Data postlrii/publiclrii anun{ului 24 Octombri e 2024
Data limitI de depunere a dosarelor 30 Octombri e 2024 l5:00
Selectia dosarelor 3l Octombrie 2024 12:00
AfiEqea selecfiei dosarelor 3l Octombrie 2A24 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 1 Noiembrie 2024 13:00

{fi;are a rezultatelor la contestatii 4 Noiembrie 2024 13:00
Proba scrisl 8 Noiembrie 2024 09:00
Afi;are a rezultatelor la proba scrisf, 8 Noiembrie 2024 13:00
Termen limita contestatii la proba scrisf, l1 Noiembrie 2024 l3:00
Afiqare a rezttltatelor la contestatii ref proba scrisd I I Noiembrie 2024 l5:00
Proba practicl 12 Noiembrie 2024 09:00
Afi;are a rezultatelor proba practicl 12 Noiembrie 2024 I l:00
Termen limitd contesta(ii la proba practicf, 12 Noiembrie 2024 13:00
Afiqare a rentltatelor la contestatii ref proba practicd 12 Noiembrie 2024 l5:00
Interviul 13 Noiembrie 2024 09:00
Afiqareareztltatelor la proba de interviu 13 Noiembrie 2024 1 1:00
Termen limitl contestatii la proba de interviu l3 Noiembrie 2024 l3:00
Afi$arearezultatelor la contestafii la proba de interviu l3 Noiembrie 2024 15:00
Afi;are rezultat final l3 Noiembrie 2024 l5:30

Hffiru
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Nr.

Aprobatilin ;edin(I C.A

din I

FI$A POSTULUI

LABORANT

In temeiul Legii invd{Smdntului preuniversitar nr. 19812023 cu completdrile gi modificdrile ulterioare,

Ordinului nt. 572612024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare a unit6lilor

de invdJ5mdnt preuniversitar, Legii nr. 5312003 de aprobare a Codului Muncii cu completdrile gi

modificdrile ulterioare, Ordinului nr. 600 I 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, Hotdrarii nr. 133612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pldtit din fonduri publice cu completdrile gi modificdrile ulterioare, Ordinului nr. 6143120ll

privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic gi didactic auxiliar

cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd incheiat gi

inregistrat sub nr. I in Registrul general de evidentd asalariafilor, se incheie astdzi,

prezenta fiqI a postului:

A. INT'ORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

l. Nivelul postului: funclie de execu{ie

2. Denumirea postului: LABORANT

3.Deciziade numire:

4. incadrarea:

5. GraduUTreapta profesional/profesionald:

6. Scopul principal al postului: LABORANT

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

l. studii de specialitate: medii in specialitate cu examen de bacalaureat

2. Vechime:5 ANI
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3. Perfecfiondri (speci alizdri):

4. Cunogtinfe: avansate de laborant

5. AbilitAti, calitdli li aptitudini necesare:

- Gdndire analiticd gi sinteticS;

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare gi organizare a operafiilor gi activit[1ilor;

- Acordare ;i transmitere de informafii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul lDoamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Muncd

inregistrat la Registrul de eviden(d a contractelor individuale de muncd la nr. md oblig sd

respect urmdtoarele atribulii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd ore/sdpt6m6n[,

corespunzdtoare unei parfi din salariul de bazd, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTT]LUI

1. PRoTECTAREA acrrvrrAlrr
l.l. Analizarea curriculumului gcolar.

1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.3. Proiectarea activit6filor/experien(elor de invdtare care presupun utilizarea resurselor TlC.

1.4. Actual izarea documentelor de proiectare didacticd.

2. REALTzAREA ACTIvIrAlu,on DIDACTTCE cuRRrcrILARE

2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitdlilor de predare - inv6fare.

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3.Integrarea gi utilizarea TIC.

3. REALTZAREA ACTIvIrAlu,on DIDACTICE ExTRACURRTcULARE

3.1. Implic area/pxticiparea la realizarca activitefllor extracurriculare.

3.2. Implicarea partenerilor educalionali, realizarca de parteneriate.
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4. COMUNICARE $I RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacit6lii de comunicare gi rela(ionare cu elevii.

4.2.Denroltarea capacitdlii de comunicare gi rela[ionare cu personalul unitafii.

4.3. Dezvoltarea capacitilii de comunicare gi rela{ionare cu echipa manageriald.

4.4.Deztoltarea capacitdlii de comunicare gi relafionare in cadrul comunittifii.

4.5. Utilizarea.tuturor tipurilor de comunicare in interiorul gi in afara unitatii gcolare.

s. MANAGEMENTUL CARTERET $I AL DEZVOLTAnTT PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfec(ionare, manifest5ri gtiin(ifice etc.

5.3. Aplicarea cunogtinfelor/abilitiitilor/competenlelor dobdndite.

6. CONTRIBUTIA LADEZYOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII $COLARE

6.1. Implicarea in realizareaac{iunilor de promovare a ofertei educa(ionale.

6.2. Promovarea sistemului de valori al unit{ii la nivelul comunitilii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoaqtere, intelegere, insugire gi respectare a regulilor sociale.

6.4. Inilierea gi derularea proiectelor qi parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitililor privind respectarea normelor, procedurilor de slndtate gi securitate a muncii,

de PSI gi ISU pentru activitltile desfrgurate in laborator.

II. ALTE ATRIBUTII I

tn func1ie de nevoile specifice ale unitElii de invifEmdnt, salariatul este obligat sI indeplineasca gi alte

sarcini repartizate de angajator, precum qi si respecte normele, procedurile de sdnltate gi securitate a

muncii, de PSI gi ISU, in condiliile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale;i civice (limbaj, {inuti, respect, comportament).

l. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relaliilor interumane, eliminarea limbajului

vulgar, a calomniei gi denigrdrii altora;
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2. Prezentarea la serviciu intr-o finuti decentd;

3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitdtii, a elevilor;

I q. Comportamentul la locul de munc6 sd fie unul civilizat pundnd pe primul loc rela(iile interumane,

armonia grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.

2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.

l. Profesionalismul, stdpinirea domeniului in care desftgoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi suslinute, perseverenta gi implicare directd in activitilile pe le are in atributiile

de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echip6 (ac{iunea gdnditd ;i infbptuitd in comun, coeziunea qi intrajutorarea

colegilor in realizarea activitd{ii);

4. Asumarea responsabilit{ii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relafionali internii:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat falI de: director; director adjunct;

b) Relafii functionale: cu Inspectoratul $colar, Casa Corpului Didactic, alte unitl1i de inv5flmdnt

c) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdfii de inv6[6mdnt;

d) Relatii de reprezentare: reprezintii unitatea.

2. Sfera relafionall externi:

a) cu autorit5[i qi institutii publice:

b) cu organiza[ii interna{ionale:

c) cu persoane juridice private:
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3. Delegarea de atribufii gi competen{i:

- Se vor trece atribufiile care vor fi delegate cdtre o alt[ persoand in situafia in care salariatul se afl[ in imposibilitatea de a-gi

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate de muncii, delegatii, concediu fEri platii,

suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupl caz, care Ie va.4e vor

prelua prin delegare.

Rlspunderea disciplinarii :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzetor atrage dupd sine

sclderea corespunzetoare a califrcativului gi / sau sanctionarea disciplinarI, conform prevederilor legii.

r. INTOCMIT DE:

l. Numele gi prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semndtura....

4.Data intocmirii

F. LUAT LA CUNO$TTNTA DE CATRE OCTTPANTUL pOSTULUT:

l. Numele gi prenumele:

2. Semndtura. . .

3.Data

G. CONTRASEMNEAZA:

l. Numele gi prenumele:

2. Funcfia:

3. Semnltura

4.Data

Prezentaftgd afost intocmitd in 2 (doud) exemplare, anul rdmdnilnd fu documentele unitdlii, iar al
doilea exemplar fiind inmhnil angoj ot ului.

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FIS.A POSTULUI

cuprinzind atribufiile in domeniul SSM ;i PSI

DENI]MIREA POSTULUI:

I\T]MELE SI PREIIUMELE AIIGAJATULUI:

Atribufiuni qi rlspunderi in domeniul securitii{ii 9i sinItI{ii in munci

1. Atribufii legale:

- Sd lucreze in aga fel incdt sE nu expund la risc de accidentare sau imbolndvire profesionald propria sa

persoand gi/sau alte persoane participante la procesul de munc6.

- Sd utilizeze corect instalatiile, aparatura qi echipamentele de munc6 pe care le primegte spre exploatare.

- Sd men[in6 ordinea qi curi{enia pe cdile de acces gi circulalie gi si le men{in6 in permanentd libere.

- Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate ale instalafiilor, aparaturii sau echipamentelor de munci.

- Sd comunice imediat conducdtorului locului de muncd orice situa[ie despre care are motive intemeiate

si o considere un pericol pentru lucrdtori, precum gi orice deficientd a sistemelor de protec[ie.

- Sd aducd la cunogtin[a conduc[torului locului de munci accidentele suferite de propria persoand sau

altele despre care a luat cunoqtintd.

- S[ coopereze cu conducdtorului locului de muncd, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibilS

realizareamisurilor dispuse de c6tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

- Sd igi insupeascd gi sI respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitAtii $i sdnltd(ii in munci gi

mlsurile de aplicare a acestora.

- Sd dea rela[iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

2. Atribu{ii specifice:

- Sd supravegheze activitatea lucrdtorilor cu care executil impreuni o sarcind de muncd, urmdrind ca

aceasta sd se desftgoare in condilii de securitate gi s6n6tate.

3. Alte atribu(ii:

- SI se prezinte la lucru sdn[tos, odihnit gi fbrd a fi sub influenta b6uturilor alcoolice, drogurilor sau

medicamentelor care pot produce deregldri comportamentale.

6
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- Si verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de muncd cu care lucreazd pot fi
utilizate in condilii de securitate pentru propria persoand gi pentru celelalte persoane.

- Sd respecte disciplina gi instrucfiunile in domeniul securitd[ii qi sindtalii in munca.

- Sd execute numai lucrdrile dispuse de conducdtorul locului de muncd gi pentru care a fost instruit.

- Sd p6streze in perfectl stare echipamentele de muncd qi dispozitivele de protectie ale acestora precum gi

toate materialele cu caracter de propagandd a securitifii muncii.

- SE circule numai pe clile de acces, evitdnd circulafia sau sta{ionarea in locuri sau zone periculoase.

- Sd participe la toate instruirile in domeniul securitillii gi s[nnt{ii in muncd.

- in cazul producerli unui accident de munci, acordl accidentatului primul ajutor numai daca a fost instruit

ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.

- Si aducd la cunoqtinJa gefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate gi slnltate

in muncd sdvdrgite la locul sdu de munci.

- Sd pirdseasc6 locul de munc6 numai cu aprobarea conducdtorului locului de munci.

4. R5spunderi:

Rdspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupdcaz,de orice acfiune personali care a dus la scoaterea

din func{iune a echipamentelor de munc6, a dispozitivelor de protec}ie, a semnalizirilor de securitate

precum gi a instruc[iunilor afigate la locul de muncd.

2. Atribufiuni gi rispunderi in domeniul situafiilor de urgenfi

2.1. Atribufii specifice utilizatorului:

- Sd cunoascd gi sd respecte mlsurile de aplrare impotriva incendiilor.

- SE intre(in6 gi si foloseasc6, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrareaimpotriva

incendiilor.

- Sd respecte normele de aplrare impotriva incendiilor, specifice activitltilor pe care le organizeazi sau le

desftgoar6.

- SI nu efectueze modificdri neautorizate gi fbri acordul scris al conducerii, al proiectantului inilial al

constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui

expert tehnic atestat potrivit legisla[iei in vigoare.
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- SE aducd la cunostinta administratorului qi conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnicd ori altd situafie

care constituie pericol de incendiu.

2.2. Atribu(ii specilice lucrltorului Ia locul de muncd:

- Si respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{E, sub orice form6,

de administrator sau de conducdtorul locului de muncd, dupd caz.

- 56 utilizeze substanJele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, aparatura qi echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul locului de munc6, dupd

cM.

- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de apdrare

impotriva incendiilor.

- Sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incdlcare a no(nelor de

apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor.

- SI coopereze cu salaria(ii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribulii in domeniul

apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor.

- Sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, incantlapariliei oricSrui pericol

iminent de incendiu.

- S[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunostin(d, referitoare la

producerea incendiilor.

- Sd respecte gi sd aplice normele gi regulile de proteclie civild stabilite.

- Sd informeze autorit5(ile sau serviciile de urgenf[ abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin

apelarea numdrului I 12, despre iminen{a producerii sau producerea oricdrei situafii de urgentl despre care

iau cunostinfd.

- Sd participe la pregdtirea de protectie civilE la locul unde igi desf"agoar[ activitatea.

- Sd accepte gi s5 efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit mdsurilor

dispuse gi aduse la cunostinta de cdtre autorititile abilitate.

Data,

Am luat la cunogtinlS,

intocmit,


