
LICEUL
TEORETIC,,SILVIU DRAGOMIR"

ILIA
tu{ I,F{ fi$T.fr,H{ IE. ilr}LJil&T-' *$

NR.1649/20.1

ANUNT CONCURS

Liceul T$oretic "Silviu Dragomir" Ilia, localitatea Ilia, str. Tudor Vladimires cu, nr. 12,
judelul HunedoEra cod 337270, cod fiscal 5673520, in conformitate cu arr. 15 din HG
1336128.10.202?, Legea 5312003 - Codul Muncii republicatd cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, organlzeazl concurs pentru ocuparea urm[torului post vacant:

A)

Denumirea postrllui: Administrator de patrimoniu debutant S,post vacant, perioadd nedeterminatd

Nivelul postului: funclie de execulie

Gradul profesionpl: Administrator de patrimoniu debutant S

Durata timpului de lucru: 8 orelzi,40 ore/sdptdmdnd

Numdrul de postfri: I

B) Docuinente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului conform art. 35
din H. G.133612022

(l) Pentru inscriprea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urm[toarele
documente:

a) formular de ?n$criere la concurs, conform modelului prevdzutla anexa nr.2;

b) copia actului {e identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabillitate;

c) copia certific{tului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupdcaz;

d) copiile documpntelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, preclum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitat{ de autoritatea sau institulia publicd;



e) copia carnetului de muncd/extras Revisal, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd pteste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, conforrir modelului prevdzut la anexa nr. 3;

f) certificat de c{zierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin!5 nl,edicall care sd ateste starea de sdnState corespunzdtoare, eliberat[ de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului :

h) certificatul dp integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoa]rele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, preculln gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarca gi funcfionarea
Sistemului Nalignal de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriqi pentru $osturile din cadrul sistemului de invS!6mdnt, slndtate sau proteclie sociald,
precum gi orice fntitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdr3td, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

i) curriculum vitfre, model comun european.

DosarelQ de concurs se depun la secretariatul institu{iei din localitatea Ilia, str. Tudor
Vladimirescu, nr), 12,judelul Hunedoara cod 337270, telefon 0254 282524.

Notd: Opisul dSisarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numdr de
inregistrare. Nu qe acceptd, depunerea dosarelor incomplete.

C) CONI)IIII generale previzute de art. 15 din H.G.133612022

a) are cetdlenia r,lm6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
laAcordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederafiei ElveJiene;

b) cunoaqte limb4r romdnd, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu nlodificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare dp sdnState corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medibale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte c<lndifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelol postului scos la concurs;

f) nu a fost con(lamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra securitdtrii nationale,
contra autoritAtii; contra umanitSlii, infracliuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infbptuirii justiliei, infracfiuni sdvArgite cu inten(ie care ar face o persoan[ candidatd la



P.ost in.compatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candid eazd", cu exceptia
situa{iei in care { intervenit reabilitarea;

9l l-1:.:":.'d 
o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa tulc]ia, d1 a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit
pentru.savarqireul infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

ll.i: i,":Tis 
infraqiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

::L:":l uuromatlzat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a

:l-"t f_t_tt""n: 
t^tu asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.761200g privind

organtzatea 9i ftlncfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
urte'oare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin. (l) lit. h).

Condi{ii specificp de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenJd inginer, subinginer, economist- c1tL9;ttn[b operare PC (MS office, operare baze de date, navigare internet)- Abilitdfi {e comunicare, rela}ionare giinvdfare
- Capac.itate,a de gestionare a timpului qi prioritdlilor- constituig avantaj delinerea permisului-de conducere categoria B

D) BIB

l. Bibliografia
de patrimoniu

A $I TEMATICA DE CONCURS

concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator
butant S

1.L:gtu 
19812013-Legea invd{dmdntului Preuniversitar, cu modificdrile gi completarile

ul:e:oar: (,Llaza 
lnateriald 

gi sursele de finanlare din invdldmdntul preuniversitar , raspunderea
patnmoniald , perponalul didactic ;i personalul administrativ)

v ordinul Minist$rului Educaliei nr. 5726106.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si ff nctionare a unitd{ilor de invdfdm6nt preuniversitar incepAnd cu anul gcolar 2024-
2025

v,.Le.gea319l200(,t a securit5lii qi sdndtalii in munc[, actualizat[ cu modificdrile;i complet6rile
ulterioare

- Titlul II - cirganizarea unitdlilor de invdldmAnt
- Titlul IV - personalul unit[1ilor de invd!6m6nt

Ttjf',lY]^ structura, organizarea gi responsabilitafile personalului auxiliar gi nedidactic
v Legea 5312003 | codul muncii, titlul II, capitolul II, ti;lut iv tittut v

,"1:.t?.?,4771?901 - privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdlile gi
institufiif e publicef capitolul II - norme generale de conduitd a personalului contractual, art.7, g,
11. 12

.'O' M. F P. nl', 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii activeflot datoriilor qi capitalurilor proprii



v Legel 2Zl1969 modificatd ;i completatd prin
colsr]ty11ea de_galanfii ;i rdspunderea in legdturd
autoritdlilor publide, actualizatd

legea 54/ 1994 privind angajarea gestionarilor,
cu gestionarea bunurilor agenlilor economice,

;t^;ilil,?|,]il,'"ru;[! 
achiziqiitepublice, cu modificdrile qi completdrire ulrerioare - capitolur

v H. G. 395/2016

iil;;';#*ti,TT;:TlfHif 
y;#:i:i:,"",'#:f y":;::,;;:;i*l*Tf f :

v H. G. 27612013 
f;rivind stabilirea valorii de intrare a mijloaceror fixe

v H' G' 2139/200t4 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea gi duratele normale defuncfionare a mijlobcelor fixe, actualizatFt"

v Hotdrdrea 2230rtr969 privind gestionarea bunurilor materiale
v ouG 9612002 nrivind acordarea de produse ractateqi de panificafie
vLegea307/2006 

fl::t::-"pdrarea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare, republicatdin Mo nr' 633/21'Pl,'oo|:.cu.modificdrile qi completdrile ulterioare: cpitolul I - dispozifiigenerale' capitolul]tt-- 
",olit"lii,privind apdr:area impotriva incendiilor, secliunea I - obligaliigenerale ;i secliunefi 6 - obligafiile adminisiratorului, conducdtorului, utilizatorului gi salariatului

v Legea nr" 333/2\03 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ;i protecfia persoanelor,repub I i catd, actualiz)atd.

v Hotdrdrea Guveriulul nt' 65.2/2023 pentry aprobarea programului pentru gcoli al Rom6niei ?nperioada 2023-2029llprecum qi pentru ttuuiti..u bugetului pentru implementarea acestuia in anul;colar 2023-2024

v Decret 209/1976 -J Regulamentul opera{iunilor de casd

2' Tematica t" .lt:T]sul -_organizat 
in vederea ocupirii postului vacant deADMINISTRATO+ DE PATRIVTONTU DEBUTANT S

Bazamateriald

Proceduri de atribuirf a contracteror de achiziliepubricd

Documentalia de atribuire - caietul de sarcini, documente de atribuire

Cerere de oferte

Criterii de atribuire a contractelor de achiziliipublice

Do saru I achiziliei putf I i ce

Condifii privind angalarea gestionarilo r, garan(iiqi r'spunderi

Drepturi qi obligalii aJIe salariatului

Procedura de evaluarg anuald a personalului didactic nedidactic

obligafiile lucrdtorilof privind securitatea ;i sdndtatea in muncd



Inventarierea patrf moniului

Predarea gi primirpa gestiunii de bunuri materiare

Drepturi 9i obligadii in legdturd cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiare
Acordarea de produse lactate gi de panificalie

Evidenfa 9i distribirirea produselor lactate, de panificalie ;i a fructelor in grddinife ;i Ecoliobligagiile admini{tratorurui referitoare ra apdrareaimpotriva incendiiror
Atribufiile comRatimentului administrativ din unitdlile de inv6{dm6nt preuniversitar de srat

i#ff[lr:Tj||t'"t ei pldlilor in numerar, evidenfa si pdstrarea numerarurui, intocmirea

Utilizarea aplica{iei SICAP e_licitatie

E) Calendarul de
depune dosarele d

esra$urare a concursului, respectiv dat
concurs:

limiti qi ora p6n5 la care se pot

Nr.
crt.

Etapele cc rcursului
Data Ora

Publicarea 
r

Dofo li-i+

rrrurrLulul

h
23.72.2024

2. L uv ucpurrcre a oosarelor

arelor

h

17.01.2024 14,00
3. Selec{ia do

20.01.202s 12,00
A+. Afi ){rrrrsuel qOSarglOr 20.01.202s 13,00
5. Terrhtrn rer. la seleclla dosarelor

,l+^r

21.01.202s 13,00
6. Afigarea rez

Prnlro o^-i-;

ur t4 uontesta[u 22.01.202s 15,00
7.

An"
27.01.2025 10,00

8.
Pruugl scnse 27.01.202s 13,00

9. Termen limi rrcsraLu la proba scnsi
l*

27.01.2025 16,00
10. Afiqarea rezr ra uunleslallt rel proba scrisd 28.01.202s 14,00
ll Protla pract UA

29.07.2025 10,00
12. Afigarea rezr ur PrOoet practlce 29.01.202s 12,00
13. Termen limit raur ta pfooa practtca 29.01.2025 13,00
t4. Afi;area rezu Erur ra conrestatrl rel proba practicd 29.01.2025 15,00
15. Interviul

A fisoro^ *^-,,1
30.01.2025 t 0,00

16. ix pruoa oe lntervlu 30.01.2025 12,00
17. Termen limiti rcsraul la proba de tnterviu 30.0r.202s 13,00



18. Afi;area
interviu

rezultatelor la contestalii la plrba de

rezultatelor finale

30.01.2025 15,00

t9. Afiqarea 31.0r.202s 12,00

Noti:

Proba scriEd poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidali declarali admi;i la proba deselecfie a dosarellr' Proba scrisd constd in testarea cunoqtinfelor teoretice ale candidatului invederea ocupdrii postului vacant pentru.u.. runoia"^tii'an tematica;i bibliografia afigatd.Durata probei este de 1 or[, test griid.
Proba praltic[ poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidali declarali admigi la proba

-t"t"i:i,.t:^0.1^l'1ilt"t constd in testarea cuno;tinlelor de operare pe calculator ( word,excel,transmttere Pt:-Tlt )., intocmire/ completare de documente specifice postului ( gestiuni)froba de iri,terviu urmdregte urmdtoarele aspecte:
a)Abilitfti qi cunoqtinJe impuse de fiqa posrului
b)Capacitatea de analiza gi sintezd
c)Motivapf ia candidatulu i
d)Compcirtamentul in situafiile de crizd
e)Inifiati'izd qi creativitate

Sunt decla4ali admigi la proba scrisd//interviu candidalii care au oblinut minim 50 depuncte din maximrll de 100 puncte/probd.

, 
Participd la urmdtoarea probd a concursului numai candidafii declara{i ,,admis,, la etapaprecedentS.

^^-^....^t'nctajul lnal se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la probele deconcurs.

DIRECTOR,

prof. LASCU$ ROMEO-MARIUS


