j LICEUL
' TEORETIC ,SILVIU DRAGOMIR”
ILIA

NR.1649/20.12.2024
|
ANUNT CONCURS

Liceul ch:oretic ”Silviu Dragomir” Ilia, localitatea Ilia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 12,
judetul Hunedoara cod 337270, cod fiscal 5673520, in conformitate cu art. 15 din HG
]336/28.10.20221, Legea 53/2003 — Codul Muncii republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant:

A) ;

\

Denumirea postului: Administrator de patrimoniu debutant S,post vacant, perioadd nedeterminata
i

Nivelul postului: functie de executie
Gradul profesional: Administrator de patrimoniu debutant S
Durata timpului (}ie lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamani

|
Numarul de pOS'[l;JI‘iZ 1

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului conform art. 35
din H. G. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
|
documente:

a) formular de Tn:;;criere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului d‘e identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabiliitate;

c) copia certiﬂca;ttului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile docuantelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului f;olicitatq: de autoritatea sau institutia publica;




e) copia carnetului de muncé/extras Revisal, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, conform modelului prevazut la anexa nr. 3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului Na;i(lmal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii

|
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau protectie social,
precum si orice ﬁ:ntitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din localitatea Ilia, str. Tudor
Vladimirescu, nr, 12, judetul Hunedoara cod 337270, telefon 0254 282524,

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numair de
inregistrare. Nu se acceptd depunerea dosarelor incomplete.

0 CONI)ITII generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
i

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu miodiﬁcérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condjamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la




post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sz%iu asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta inginer, subinginer, economist
- Cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet)

- Abilitdti de comunicare, relationare si invatare

- Capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor

- Constituie avantaj detinerea permisului de conducere categoria B

D) BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

1. Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator
de patrimoniu debutant S

v Legea 198/2023-Legea Invitimantului Preuniversitar, cu modificdrile si completarile
ulterioare ( Baza materiala si sursele de finantare din invatimantul preuniversitar , rdspunderea
patrimoniald , personalul didactic si personalul administrativ)

v Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar incepand cu anul scolar 2024-
2025

vvvvv

v Legea 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, actualizati cu modificarile si completarile
ulterioare

- Titlul I - organizarea unitatilor de invatdmant

- Titlul IV — personalul unitatilor de invatdmant

- Titlul VI - structura, organizarea si responsabilitétile personalului auxiliar si nedidactic
v Legea 53/2003 - Codul muncii, titlul II, capitolul 1, titlu] IV, titlul V

v Legea 477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, capitolul I — norme generale de conduita a personalului contractual, art. 7, 8,
11, 12

vO. M. F. P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii




v Legea 22/1969 modificati si completatd prin legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economice,
autoritdtilor publice, actualizati

v Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare — capitolul
IIT Modalititi de atribuire

v H. G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie public/acordul cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice

v H. G. 276/2013 privind stabilirea valori; de intrare a mijloacelor fixe

vH. G. 2139/20034 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, actualizati

v Hotérérea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale
v OUG 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie

v Legea 307/2006 privind apararea mpotriva incendiilor cy modificarile ulterioare, republicata
in MO nr. 633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare: Cpitolul I — dispozitii
generale, Capitolul 1T — obligatii privind apararea impotriva incendiilor, sectiunea I — obligatii
generale si sectiunea 6 — obligatiile administratorului, conducatorului, utilizatorului si salariatului

v Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, actualizati.

v Hotdrérea Guvernului nr. 652/2023 pentru aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei in
perioada 2023-2029% precum si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in anul
scolar 2023-2024

v Decret 209/1976 — Regulamentul operatiunilor de cas3

2. Tematica la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU DEBUTANT S

Baza materiala

Proceduri de atribuin}: a contractelor de achizitie publici
Documentatia de atribuire — caietul de sarcini, documente de atribuire
Cerere de oferte

Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice

Dosarul achizitiei publice

Conditii privind angajarea gestionarilor, garantii si raspunderi
Drepturi si obligatii ale salariatului

Procedura de evaluare:: anuald a personalului didactic nedidactic

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea in munca



Inventarierea patrimoniului

Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale

Drepturi si obligagii in legiturs cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiale
Acordarea de produse lactate si de panificatie

Evidenta si distribyirea produselor lactate, de panificatie si a fructelor in gradinite si scolj
Obligatiile adminis‘;tratorului referitoare la apararea impotriva incendiilor

Atributiile compartimentului administrativ din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat

Efectuarea incasdrilor si platilor in numerar, evidenta si pastrarea numerarului, intocmirea
registrului de casa

Utilizarea aplica;iei‘ SICAP e-licitatie

E) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limits si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs:

Data Ora
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Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.01.2025 13,00

21.01.2025 13,00
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Termen limiﬁ:é contestatii la proba scrisi 27.01.2025

.| Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi 28.01.2025 14,00

.| Proba practici

10,00

|
.| Afisarea rezujltatelor probei practice 12,00

.| Termen limitﬁi contestatii la proba practica 29.01.2025 13,00

.| Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practici | 29.01.2025 15,00

30.01.2025 10,00
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fisarea rezultatelor la proba de interviu 30.01.2025 12,00

.| Termen limita contestatii la proba de interviu 30.01.2025 13,00




18.| Afisarea rezultatelor |a contestatii la proba de | 30.01.2025 15,00
interviu
19. Afisareairezultatelor finale 31.01.2025 12,00

Nota:

Proba scria;é poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor. Proba scrisi consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in
vederea ocupirii postului vacant pentru care candideazd, din tematica si bibliografia afisata.
Durata probei este‘ de 1 ord, test grila.

Proba practica poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd. Proba practica constd in testarea cunostintelor de operare pe calculator ( word,excel,
transmitere pe e-m‘ail ), intocmire/ completare de documente specifice postului ( gestiuni)

Proba de in}terviu urmareste urmatoarele aspecte:
zi)Abilitq.ti si cunostinte impuse de fisa postului
b)Capacitatea de analizi si sinteza

C)MO'[iVﬁiltia candidatului

d)Comportamentul in situatiile de crizi

e)Ini;iati‘ivé si creativitate

Sunt declarati admisi la proba scrisd//interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte din maximu;l de 100 puncte/proba.

Participd la urmatoarea proba a concursului numaj candidatii declarati ”admis” la etapa
precedenta. ‘

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele de

concurs.

DIRECTOR,




