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Cétre,
Personalul Inspectoratului Scolar Judetean Junedoara

Ref:  Implementare Strategie Nationala Anticoruptie 2021-2025

in Monitorul Oficial nr. 1218 din 22 decembrie 2021 a fost publicaté Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
2025. Denumirea actului normativ: H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 aprob:

« Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, prevazuta in anexa nr. 1,

oSeturile de indicatori de performant, riscurile asociate obiectivelor i masurilor din strategie,
prevazute in anexa nr. 2,

«Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, prevazuti in anexa nr. 3,

» Standardul general de publicare a informatiilor de interes public, previzut in anexa nr. 4

e Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice, prevazut
in anexa nr. 5.

Masuri si termene prevazute in H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021:

1. Prin act administrativ (decizie), se desemneazi Coordonatorul implementdrii Planului de integritate, la
nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de functie de executie. Atributiile
persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin decizieffisa postului.

2. Indeplinirea procedurilor privind asumarea unei Agende de Integritate Organizationals- (asumarea
Agendei de Integritate Organizationald a unitatii scolare prin completarea Declaratiei, dupd modelul
atasat). Agenda de integritate organizationala reprezinta ansamblul prioritailor $i obiectivelor institutionale
asumate de conducerea entitafii in vederea respectarii si aplicarii standarde legale de integritate, in
vederea promovarii unui climat de integritate organizationald. Agenda de integritate organizationala
Jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;

3. Pana la finalul lunii iunie 2022: elaborarea, adoptarea, diseminarea in cadrul institutiei a Planului de
integritate aferent. Planul de integritate este ansamblul de mésuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile instituonale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot
viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-{inta vizat de activitatea
institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Educarea angajatilor va avea
in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea
schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbérii - "theory of change"). Autoritatile si institutiile
publice se vor asigura cé formarea profesionald ce vizeazi integritatea va avea in vedere obiective
concrete i se va realiza de o maniera sustenabila. Pentru intreprinderile publice, planurile de integritate
vor incorpora indrumrile cuprinse in ghidul de bun practica al OCDE privind controlul intern, etica si
conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale
conducerii entitatii.

INSPECTOR $COLAR GENERAL,
PROF, gﬁmﬁ STEFANIE

Consilier juridic,

Jr.lon NISTORS
<
Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOA

Tel: +40 (0)254213315, +40(0)25421575
Fax: +40 (0)254215034, +40(0) 25422091

e-mail: inspectorat@isj.hd.edu.ro, http://isj.hd.edu.ro
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DECLARATIE
privind asumarea Agendei de Integritate Organizationala
a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

Subscrisul, INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA cu sediul in Deva, str. Gheorghe
Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara, avand codul fiscal 4944320, reprezentat legal prin prof. dr. MARIA STEFANIE, -
inspector scolar general, serviciu public deconcentrat al Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, care
actioneaza pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, prevazute de Legea educatiei nationale nr.
112011, cu modificarile si completérile ulterioare, in domeniul invatamantului preuniversitar,

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025
si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr, 1269/17.12.2021,

Asuméandu-si viziunea si principiile promovate de ctre Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021
- 2025,

Recunoscand importanta obiectivelor generale si specifice ale Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021 - 2025,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

1. Isi asuma responsabilitatea respectaril viziunii, misiunii, principiilor si obiectivelor generale si specifice
invatamantului preuniversitar ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025:
2. Se obligd s& indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, specifice
sistemului de invatamant preuniversitar, sa respecte mecanismul de monitorizare a strategiei si sa colaboreze cu
celelalte autoritati si institufii publice in vederea indeplinirii obiectivelor comune;
3. Sustine si promoveaza valorile etice la nivelul institutiei, respecta si aplica reglementarile cu privire la etica,
integritate, evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor;
4. Inifiaza, aplica si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare §i control al proceselor si activitatilor specifice
institutiei, in scopul realizérii acestora in conditii de economicitate, eficientd, eficacitate, sigurant3 si legalitate.

INSPECTOR $COLAR GENERAL,

PROF. DR. MARIA STEFANIE

Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOARA
Tel: +40(0)254213315, +40(0)254215755
Fax: +40 (0)254215034, +40(0) 254220911

e-mail: inspectorat@isj.hd.edu.ro http://isj.hd.edu.ro
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Nr. 04 din 23.05.2022

Catre,
Personalul Inspectoratului Scolar Judetean Junedoara

Ref:  Implementare Strategie Nationala Anticoruptie 2021-2025. Continutul paginii web a institutiei publice

Continutul paginii web a institutiei publice este prevazut in Anexa nr. 4 la Strategia Nationald Anticoruptie
(SNA) HOTARAREA nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia.
Anexa nr. 4 contine datele minimale care trebuie publicate pe site-ul institutiei publice. De asemenea,

include i urmatorii indicatori:

- publicarea anuala a sumei fondurilor europene atrase de fiecare institutie central si evidentierea acestui
aspect pe pagina de internet a institutiei;

- publicarea pe pagina de internet a autoritatii contractante a documentelor privind executia contractului:
declaratii de calitate si conformitate, procese verbale de receptie, ordine de plata.

Obligatii:
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschis in administratia publica.

Indicatori de performanta:

1. Monitorizarea si evaluarea aplicérii de catre administratia publici central si local3 a standardului general de
publicare a informatiilor de interes public prevézut in Anexa nr. 4:

2.Raport de monitorizare cu privire la continutul paginii web a institutiei publice, elaborat si adoptat.

Riscuri:

-Nealocarea resurselor umane si financiare necesare,

-Lipsa de implicare a administratiei publice centrale si locale,

-Aplicarea deficitara a standardelor generale de publicare a informatiilor de interes public,
-Elaborarea de o maniera formala a raportului de monitorizare.

Anexa:
-ANEXA 4 la Strategia-Nationala-Anticoruptie-2021-2025

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

PROF. DR. MARIA STEFANIE

| Q{%/ CONSILIER JURIDIC,
i R ﬁ:‘rjISTOR

_ Str. Gh: Baritiu ‘nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNiZDOARA
- ~~ Tel: +4(0) 254213315, +4 (0) 254215755

' Fax: +4(0) 254215034, +4 (0) 254220911
inspectorat(@isj.hd.edu.ro

http://isj.hd.edu.ro
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Anexanr. 4

Standardul general de publicare a informatiilor de interes public

Sectiuni:

A. Despre noi / Despre institutie

B. Informatii de interes public / Interes public

C. Contact

D. Integritatea institutionali

A. Sectiunea ,,Despre institutie” / ,Despre noi” / ,,Minister”/ ,,Prezentare”

1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei

1.2. Prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din conducere
1.2.1. Lista completd a demnitarilor cu functii de conducere

1.2.2. Agenda conducerii conform standardelor RUTI

1.3. Organizare

1.3.1. Regulament de organizare si functionare

1.3.2. Organigrama

1.3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in subordinea/ coordonarca sau
sub autoritatea institutiei + link la pagina web a subordonatei. Daca subordonata nu are pagina de
internet, atunci link-ul trebuie sd conducd la o sub-pagina a institutiei tutelare care sd contind
informatiile pe care ar trebui sa le afiseze subordonata. Aceasta este valabil si pentru institutiile
aflate in coordonare sau sub autoritate, precum si pentru intreprinderi publice.

1.3.4. Carierd —anunturile posturilor scoase la concurs

1.4. Programe si strategii

1.5. Rapoarte si studii
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1.5.1. Rapoarte

1.5.2. Studui

2. Sectiunea informatii de interes public

2.1. Solicitarea informatiilor de interes public — aceasta sectiune va cuprinde atét trimiteri la actele
normative din domeniu (cu link catre http:/legislatie.just.ro): Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatii de interes public, cu modificérile §i completarile ulterioare, normele de aplicare
(H.G. 123/2002), Legea reutilizérii informatiilor din institutiile publice, precum si:

- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001
precum si datele de contact

- Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001

- Modalitatea de contestare a deciziei i formulare pentru reclamatii administrative (refuz la
solicitare si lipsa comunicdrii unui raspuns in termenul legal)

- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie ce
pot fi publicate, conform legii

- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001
2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public
2.3. Buget

2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in
subordinea sau in coordonarea respectivei institutii

In aceasta sectiune vor fi evidentiate distinct suma fondurilor europene atrase de fiecare institutie
centrald.

2.3.2. Situatia platilor (executie bugetara)

2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii
2.4. Bilanturi contabile

2.5. Achizitii publice

2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice
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2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice

2.5.3. Contractele de achizitie publica de peste 5000 de euro

2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate si conformitate, procese
verbale de receptie, ordine de plati

2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice
2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate

2.8. Situatia anuala a finantarilor nerambursabile acordate persoanelor fizice sau juridice fira scop
patrimonial

3. Sectiunea transparenti decizionali

- Temei: Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, cu
modificarile si completirile ulterioare.

4. Contact
- Datele de contact ale autoritatii
- Relatii cu presa: persoana desemnati, date de contact

- Programul de functionare al institutiei

- Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact
pentru inscriere

- Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea electronica a petitiilor

A. Sectiunea ,,Despre noi” / sDespre Institutie”/
»Prezentare”

Tipul de informatie publicat:i Temeiul demersului

1. Legislatie care reglementeaza organizarea si  [Prevedere expresi a legii (Art. 5 alin, (1) lit. a)

functionarea institutiei cu link catre fiecare act  |din Legea nr. 544/2001).

normativ (disponibil in format electronic) in
ortalul http:/legislatie just.ro/ .

2. Conducere

2.1 Conducerea — lista completi a persoanclor  IPrevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (D) lit. ¢)

cu functii din conducere, cu nume si prenume. In |din Legea nr. 544/2001).

cazul demnitarilor (ministrii, secretari de stat,
refecti, directori ai agentiilor/companiilor de
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stat), a membrilor si directorilor din cadrul
companiilor de stat/regiilor autonome, vor fi
publicate C'V-urile si fotografiile acestora.

Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,.cresterea
transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public” din luna martie
2016.

2.2. Agenda conducerii, cu o actualizare
periodicd si mentionarea activitatilor desfisurate
de conducerea institutiei.

Aspecte aprobate de Guvernul Roméniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public” din luna martie
2016.

3. Organizare

3.1. Regulamentul de organizare si
functionare cu precizarea atributiilor
departamentelor.

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 544/2001).

3.2 Organigrama

Prevedere expresd a legii nr. 544/2001 (Art. 5
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 544/2001), cu
cvidentierea urmitoarelor aspecte, aprobate de
Guvernul Romaniei prin Memorandumul
privind ,,cresterea transparentei si
standardizarea afigarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016;:

- numarul maxim de posturi.

Alaturi de organigramd va exista un link cdtre
Regulamentul de organizare si functionare,
pentru informatii complete legate de atributiile
structurilor componente.

3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor
care functioneaza in subordinea/ coordonarea sau
sub autoritatea institutiei in cauza.

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei gi standardizarea afigarii

informatiilor de interes public” din luna martie
2016.

3.4 Carieri — publicarea anunturilor posturilor
scoase la concurs din cadrul respectivei institutii.

Prevedere expresd a H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

(Art. 39 alin. (2) din H.G. 611/2008)
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Tipul de informatie publicata Temeiul demersului
4. Programe si strategii proprii Prevedere expresd a legii - (Art. 5 alin. (1) lit. f)
din Legea nr. 544/2001).
5. Rapoarte si studii (rapoarte de activitate si [Prevedere expresi a legii (Art. 5 alin. (3) din
alte rapoarte cerute de lege) Legea nr. 544/2001).

Cadrul orientativ pentru raportul de activitate
este prevazut in anexele Hotérarii Guvernului
nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice ale Legii nr. 544/2001.

B. Sectiunea ,,Informatii de interes public” / ,,Interes public”

Tipul de informatie publicati | Temeiul demersului
L. Solicitare informatii de interes public
1.1. Nume si prenume ale functionarilor (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2001)

publici responsabili pentru accesul la
informafii de interes public precum si datele
lor de contact (adresa de e-mail, telefon).
1.2 . Lista cu documentele de interes public si |Prevedere expresi a legii (Art. 5 alin. (1) lit. g) si
lista cu documentele produse/gestionate de h) din Legea nr. 544/2001).

institutie, conform legii.
1.3 Model de cerere tip/ formular - solicitare  [Modelul de cerere tip este previzut in anexele
de acces la informatii in baza Legii nr. Hotarérii de Guvern nr. 123/2002 pentru
544/2001. aprobarea normelor metodologice de aplicare a
egii nr. 544/2001.

1.4 . Modalitatea de contestare a deciziei si  [Mentiune expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. i)
modele de formulare in acest sens, conform  |din Legea nr. 544/2001)

anexelor normelor de aplicare.

Modelele de reclamatie administrativa se
regasesc in Anexele din H.G. nr. 123/2002
pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001.

1.5 Rapoarte anuale de aplicare a Legii nr.  [Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (3) din

544/2001 Legea nr. 544/2001)
2. Buletinul informativ al informatiilor de Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (2) din
interes public. Legea nr. 544/2001)

Buletinul va cuprinde trimiteri (link-uri) catre
informatiile publicate deja in diverse sectiuni,
reprezentdnd o situatie centralizata a acestora, in
sensul cresterii accesibilitatii informatiilor.

3. Buget

3.1. Bugetul ce cuprinde toate sursele Prevedere expresa a legii
financiare ale institutiei, pe ani, in format deschis

recum si rectificarile bugetare ale institutiei. (Art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 544/2001)
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3.2. Executia bugetara — situatia platilor in ~ [Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
format deschis (actualizate cu o frecventi Memorandumul privind ,cresterea transparentei
lunara). si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016.

Platile vor fi publicate lunar, incepand cu 2015
s1 contindnd cel putin urmatoarele elemente
(numele furnizorului, data plitii, suma achitata,
natura cheltuielii, explicatii), din care aferente
fondurilor nerambursabile.

3.3 Situatia drepturilor salariale si a altor Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin

drepturi previzute de acte normative cu un Memorandumul privind ,,cresterea transparentei

caracter special s1 standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016.

3.4. Situatia anuald a finantarilor Art. 11 din Legea nr. 350 /2005 privind regimul

nerambursabile acordate persoanelor fizice sau [finantirilor nerambursabile din fonduri publice

juridice fara scop patrimonial alocate pentru activitati nonprofit de interes
general

Pagina de internet va informa care sunt drepturile de naturi salariali stabilite potrivit legii, pe
categorii de functii pentru personalul din respectiva institutie, precum si alte drepturi previzutel
de acte normative cu un caracter special (sporuri, indemnizatii din proiecte).

[n aceeasi sectiune vor fi mentionate beneficii legale acordate de institutie precum: parcul auto all
institutiei, locuinte de serviciu, costuri de protocol, cu indicarea pentru fiecare informatie a
cadrului legal (act normativ si articolul) care confera aceste drepturi, conform modelului de mai
jos. Acest model reprezintd un standard minimal de detalicre a informatiilor.

in cazul Consiliilor de Administratie ale companiilor de stat/intreprinderilor cu capital de stat,

se va publica totalul indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie si componental
acestuia, precum si executiile contabile semestriale.

Model de raportare situatie drepturi salariale
Nr. Functie Drepturi salariale (minim-maxim) Alte drepturi/beneficii

1. MInistru ..ooeveveeeins o,

Tipul de informatie publicati Temeiul demersului

4. Bilanturile contabile semestriale. Prevedere expresa a legii

(Art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 544/2001)
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S. Achizitii publice

5.1 Programul anual de achizitii publice

Conform art. 5 alin. (1) lit. f) din Legea nr.
544/2001 coroborat cu art. 2 alin. (3) lit. b) din
H.G. nr. 395/2016, fiecare autoritate publica
trebuie sa publice pe pagina proprie programul
anual de achizitii si anexa acestuia.

5.2 Centralizatorul achizitiilor publice cu
evidentierea executiei contractelor, in format
deschis,pentru contractele cu o valoare totali
[mai mare de 5.000 euro, cu o actualizare
trimestriala.

Aspect aprobat de Guvernul Roméniei prin
Memorandumul privind ,.cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016;

5.3 Contractele de achizitii publice cu o
valoarea totald mai mare de 5.000 EUR,
inclusiv anexe acestora.

Conform art. 11" alin. (1) din Legea nr.
544/2001, fiecare instituie are obligatia si punaj
la  dispozitie celor interesati copii ale
contractelor de achizitii. Se vor afisa contractele
de achizitie publici, derulate si/sau executate de
autoritatea contractant, cu o valoare mai mare
de 5000 de EUR. Fiecare Autoritate
Contractantd careia i se aplica Memorandumul
va publica contractele de achizitie publica, cuf
respectarea prevederilor art. 217 din Legea nr.
98/2016  privind  achizitiile publice, cuy
modificarile i completarile  ulterioare.
Autorititile Contractante au obligatia de a
asigura protejarea acelor informatii pe care
operatorul economic le precizeazi ca fiind
confidentiale, in masura in care, in mod obiectiv,
dezviluirea acestor informatii ar prejudicial
interesele legitime ale operatorului economic, inf
special Tn ceea ce priveste secretul comercial s1
proprietatca intelectuala. In cazul clauzelor de
confidentialitate, nepublicarea pe site-ul
autoritatii contractante va fi motivata,
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Centralizatorul achizitiilor publice — situatia executdrii contractelor de achizitii publice va fi
actualizata frimestrial.

Modificare a Executarea
Nr. ikt Parteneri Valoarea D Ddi[a cuanturpuly: contractului Status
Tithu | contract | Obiect | Procedura| Numar Presl'ator”' (asociati’  |prevazuti| Sursa de | fmali 'Pre;‘;]_u.'p "In/ Valars Pret ((finalizat
contract| sidata |contract| aplicati |ofertani ercutan; subcontractantl/ |in contract| finangrii VR Bt -':5‘;:& platits Data | final in
atribuirii & terti/sustindtor) | (RON) eput p L e efectudrii executie)
incontract| acestuia, (cu plaii
TVA)
15.000 101.01.2016
,,,,, 25.000
10.000 {01.02.2016

Tipul de informatie publicati

Temeiul demersului

6. Declaratii de avere si declaratii de interese
ale personalului institutiei publice — demnitari,
functionari publici, personal contractual

Prevedere expresa a legii (Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitagilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea §i  functionareal
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea §i completarea altor acte]
normative)

7. Cereri / formulare tipizate pe care autorititile
administratiei publice le solicitd a fi completate de
catre cetateni. Fiecare formular va indica timpul
mediu estimativ pentru completare de citre
persoana interesata.

Ex:

Formular X - timp de completare 3 minute

Formular Y - timp de completare 7 minute

Cerere recurenta a societdtii civile, motivata
initial de  simplificarea procedurilor si
menfinutd §i ca premisd a tendintei de
digitalizare actuale a administratiei publice

C. Sectiunea ,,Contact”

Contact

1. Datele de contact ale autorititii: denumire, sediu, numere de telefon/fax, adrese e-mail, adresi
pagind de internet. (Art. 5 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 544/2001).

2. Programul de functionare al institutiei. (Art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 544/2001).

3. Audiente: Program de audiente (Art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 544/2001), cu precizarea
modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact pentru inscriere.
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4. Petitii: adresd de e-mail pentru transmiterea petitiilor (art. 6 alin. (1) O.G. nr. 27/2002 privind
organizarea unui compartiment distinct pentru relatii cu publicul, incadrat cu personalul necesar,
care va avea pregatirea corespunzatoare si care va primi, va inregistra si se va ingriji de rezolvarea
petitiilor) si formular electronic pentru petitii.

5. Nume si prenume ale functionarilor publici responsabili pentru accesul la informatii de interes

public precum si datele lor de contact (adresa de e-mail, telefon). (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 544/2001)

D. Integritatea institutionala

1. Cod etic/deontologic/de conduita

2. Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;
3. Mecanismul de raportare a incélcarilor legii; |

4. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationali;

5. Planul de integritate al institutiei;

6. Un raport narativ referitor la stadiul implementirii masurilor atit in prevazute in SNA, cit si in
planul de integritate ce revin in sarcina fiecirei institutii;

7. Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succintd a masurilor adoptate pentru
remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului;

8. Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.



