ANUNT CONCURS
PENTRU POST CONTRACTUAL CONF. H.G.1336/2022

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva "Rudolf Steiner” Hunedoara, cu sediul in Hunedoara, bld 1848 nr.
23, jud. Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, INFIRMIER —
C.0.R. 532103, studii medii.

I. Numiirul si nivelul postului pentru concurs
Numiirul si denumirea postului: 1 post infirmier perioada nedeterminata

Nivelul postului : executie

Compartiment: personal didactic auxiliar

Scopul principal: Asigurarea curiteniei in incinta unitatii de invitimant, sprijinirea elevilor sia
cadrelor didactice

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana

II. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in Vvarstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a complete dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.
Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Dosarele se depun la sediul unititii din localitatea Hunedoara, Bld. 1848 nr. 23, etaj 2 si on-line pe
adresa cseihunedoara@gmail.com, telefon 0254 743269




Ordinul MS nr. 1456 din 25.08.2020, publicat in MO nr. 787 din28.08.2020, privind aprobarea normelor de
igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile aduse de ordinul nr. 1885 din 16.09.2021

Tematica :

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant;
- Igienizarea mobilierului si a salilor
- Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;
- Metode de dezinsectie si dezinfectie;
- Transportul gunoiului si a reziduurilor alimentare;
Particularitati privind activitatea desfasuratd in cadrul unititilor de invatamant special
- Sarcinile si atributiile infirmierei de invatamant special;
- Tehnica efectudrii igienei copilului cu dizabilitati,
- Transportul in conditii de igiena a alimentelor de la oficiu la locul unde se serveste masa;
- Notiuni de prim ajutor;
- Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si P.S.1.



I11. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs

- nivelul studiilor: studii medii-generale 8 clase

- abilitati de comunicare, relationare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
- cunostinte de efectuare curatenie, de utilizare a substantelor de curatenie;

- empatie fata de persoanele de dizabilitati

IV. Bibliografia si tematica:
Legea privind securitatea si sdndtatea in munca nr. 319 din 2006 cu modificarile i completarile
ulterioare si normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006
1. Capitolul IV — obligatiile lucratorilor;
2. Capitolul V — supravegherea sanatatii;
3. Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
4. Grupuri sensibile la riscuri;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in MO nr. 633/21.07.2006 cu
modificarile si completarile ulterioare
1. Capitolul I - dispozitii generale
2. Capitolul II — Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor
Legea nr. 53/2003 actualizata — Codul muncii Rdspunderea disciplinara ( Art. 247-252)

Ordinul nr. 5726 din 2024 privind aprobarea regulamentului -cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar,

Titlul TV- personalul unititilor de invatamant, capitolul, IIL, IVsiV;



Concursul se va desfiasura la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva »”Rudolf Steiner” Hunedoara,

dupa cum urmeaza :

Nr.
cr:. Etape de concurs Data/perioada 1}113;;6 2022
: i 02.07.2025  posturi.gov.ro, sediul
1. | Publicarea anunflut unititii, forum 1.S.J. Hunedoara.
2. | Depunerea dosarelor 10-16.07.2025 interval orar 8-12 Art.34
3. | Selectia dosarelor 17.07.2025, ora 10 Art.36(1)
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor |17.07.2025, ora 14 Art.37(1)
5 Depunerea contestatiilor privind selectia 18.07.2025, ora 8-10 Art.53
dosarelor
Solutionarea  contestatiilor, —afisarea Art.54(1)
b- rezultatelor dupa contestatii 18072025, ora. 14 Art. 56(3)
7. | Proba scrisa 21.07.2025, ora 9 Art.38
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 21.07.2025, ora 12 Art4703)
9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 22.07.2025, intre orele 8- 10 Art.53
Solutionarea  contestatiilor, afisarea Art.54(3)
B0, rezultatelor dupa contestatii 2.0, 2005, oxal 1 Art. 56(3)
Punctajul minim este de S0 puncte
pentru a participa la urmatoarele
probe
11. | Interviu 23.07.2025, ora 10 Art.41
12. | Afisarea rezultatelor la interviu 23.07.2025, ora 13.00 Art.47(3)
13. | Depunerea contestatiilor dupd interviu 24.07.2025, intre orele 8-10 Art.53
: e Art.54(3)
14, Solutionarea ?qntest§§11lor, afisarea 24.07.2025. ora 13
rezultatelor dupa interviu Art .56(3)
15. | Afisarea rezultatelor finale 25.07.2025, ora 10 Art.47(7)
DIRECTOR,

Prof. Curca Adriana Daniela




