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Aviand in vedere:

e Hotardrea Guvernului Roméniei Nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

e Adresa ISJ Hunedoara nr.2303/01.07.2025 prin care s-a aprobat organizarea concursului
de ocupare a unui post didactic — auxiliar vacant de bibliotecar, studii superioare, grad
profesional II1.

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA "CARMEN SYLVA”
PETROSANI

Organizeaza in perioada 23.07.2025 — 04.08.2025
Concurs pentru ocuparea unui ( 1) post bibliotecar, perioada nedeterminati, grad
profesional I1I, studii superioare

A. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatie1 Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu exccutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul naional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru ocuparea functiei

de BIBLIOTECAR, perioadi nedeterminati, trebuie

indeplinite urmatoarele conditii specifice:
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Absolvirea, cu examen de diplomd, a unei institutii de invatdmant superior, sectia de
biblioteconomie, sau a altor institu{ii de Invatimant superior, ai ciror absolventi au
studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei /

Studii superioare absolvite cu diploma,
perfectionare in specializareca biblioteconomie;
Vechimea minima in domeniul postului: minim 6 luni;
Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice;
Cunostinte/competente operare PC;

Spirit organizatoric;

Abilitdti de comunicare, relationare si de lucru in echipa;
Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lua decizii eficiente.

C. TTPUL PROBELOR DE CONCURS

Proba scrisa
Interviu, proba al carui rezultat care nu se contesta.

D. ORGANIZAREA CONCURSULUI

urmate de curs

postuniversitar de

Nr. Etapele concursului Data Interval orar
crt.
1. Depunerea dosarelor de Inscriere 23.07.2025 9:00 — 16:00
24.07.2025 9:00 — 16:00
25.07.2025 9:00 — 14:00
2. Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 28.07.2025 10:00 -12:00
3. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de | 28.07.2025 12:00 -16:00
selectare a dosarelor 20.07.2025 2:00-11:00
4. Afisarea rezultatelor dupd contestatii 29.07.2025 pana la 14:00
3. Desfiasurarea probei scrise 31.07.2025 9:00 -10:30
6. Corcctarea lucrdrilor si afisarea rezultatelor la proba scrisi 31.07.2025 11:00 - 13:00
7. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 31.07.2025 13:00 —16:00
01.08.2025 8:00 -12:00
8. Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor 01.08.2025 pana lal4:00
9. Proba de interviu 04.08.2025 9:00 -11:00
10. | Afisarea rezultatelor la interviu 04.08.2025 11:00 —12:00
11. | Afisarea centralizatorului cu rezultatul final 04.08.2025 péana la 16:00




Sunt declarafi admisi la proba scrisd si la interviu candidatii care au obfinut minimum 50
de puncte din maximul de 100 de puncte.

Se pot prezenta la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
proba scrisd. Rezultatul interviul nu se contest.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Colegiului National de Informatici
”Carmen Sylva” Petrosani.

E. DOSARUL DE CONCURS

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 23 - 24.07.2025 (in
intervalul orar 9 — 16) si 25.07.2025 ( in intervalul 9-14) la secretariatul Colegiului
National de Informatica "Carmen Sylva™ Petrosani, str. Slatinioara, nr. 10, persoana de
contact Vlaicu Cristina Stefania, telefon 0254.542683.

PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR CARE VA

CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

D certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatimant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

e Adeverinta care atesti starea de sinitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétail.



e In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente

penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si certificatului de integritate
comportamentald, cel mai tarziu pénd la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul va fi insotit de opis in dublu exemplar.

Nu se acceptd depunerea dosarelor incomplete.

F. TEMATICA DE CONCURS:

G.

ROLUL BIBLIOTECII DIN INVATAMANT
Drepturile si indatoririle bibliotecarului scolar
Activitati specifice bibliotecii

Colaborarea bibliotecii cu personalul didactic

DEZVOLTAREA COLECTHLOR
Mijloace de completare a colectiilor

EVIDENTA COLECTIILOR

Primirea publicatiilor gi introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si activitifi legate
de primirea publicatiilor)

Documente de evidentd (RMF, R, fise de evidenta preliminard pentru seriale)

Reguli de completare a R.1.

CATALOGAREA PUBLICATIILOR
Tipuri de cataloage
Organizarea cataloagelor

REALIZAREA FISEI BIBLIOGRAFICE A CARTII

CLASIFICAREA, COTAREA PUBLICATIILOR
CZU (clase, subclase); aranjarea cdrtilor la raft

GESTIUNEA BIBLIOTECILOR
Predarea-primirea unei biblioteci scolare
Inventarul bibliotecilor

BIBLIOGRAFIE

I. Legea nr. 334 din 31 mai 2002, Legea Bibliotecilor, cu modificérile si completdrile

ulterioare;

2. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdméant preuniversitar,

aprobat prin OME nr. 5726 din 6 august 2024, Titlul VI, capitolul IV}

3. ORDIN nr.5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a bibliotecilor scolare gi a centrelor de documentare si informare;

4. Manualul bibliotecarului scolar, Laura Rudeanu, Atelier didactic, Bucuresti, 2003;

5. Bibliotecarul scolar, Ghid practic, Lucia Ciubéncan, Editura Eurodidact Cluj — Napoca,
2002;

6. Ghid de indexare, Monica Lazar, Editura Argonaut, Cluj — Napoca, 2005;

7. Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de bibliotecar documentarist,

redactor.



PROBELE DE CONCURS

PROBA SCRISA

Proba scrisa va consta dintr-un test tip grila, timp de 90 minute si are ca scop testarea
cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea evaludrii cunostintelor specifice postului scos

la concurs.

Nota: Se poate contesta evaluarea asupra propriului test, nu si a altor candidati.

INTERVIUL

In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs, pe

baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de
SeX.

Nota: Nu sc poate contesta rezultatul interviului.

e Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Colegiului National de Informatica
“Carmen Sylva” Petrosani, cu sediul in str. Slatinioara, nr. 10, persoana de contact Vlaicu
Cristina Stefania, telefon 0254/542683.

DIRECTOR,
Prof. dr. Stinescu-Ramona,,
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