
LICEUL TE IC "SILVIU
DRAG R" ILIA

Nr.1087 102.09.2025

Liceul Teorelic "Silviu Dragon
judeful Hunedoara I,od 337270, cod
1336128.10.2022, L{gea 5312003 - Ct
ulterioare,respectdn{ prevederile Ord
pentru ocuparea urmptorului post vaca

A)

Denumirea postului: Administrator dfi

(1) Pentru inscrierea
documente:

MINISTERUL EDUCATIEI

$I CERCETARII

A}IUNT CONCURS

Vladimirescu, ff. 12,

itate cu art. 15 din HG
ul Muncii republicatd cu ificdrile qi completdrile

i de Urgenld nr.l 24, otganizeazd concurs

iarlS,perioadd

Nivelul postului: funpfie de execufie

Compartiment/st il / personal didactic auxi

Durata timpului de 8 orelzi,40 sdptdmAnd

Numdrul de postrni: post vacant

B) Documen solicitate candi afilor pentru intocmirea arului conform art. 35
din H. G.13361202

ir" Ilia, localitatea Ilia, str.

fiscal 5673520, in confo

la concurs candi vor prezenta un dosar re va conline urmdtoarele

la anexa nr. 2 a Regula
lui contractual;

modelului prev
orqaruzarea sl voltarea carierei personal

b) copia actului de i ltate sau once t document care atestd iderititatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabili

a) formular de ins<;

mentului-cadru privi

c) copia certificatul
nume, dupdcaz;

specializdri, precum
postului solicitate de

e) copia carnetului

la concurs,

c?isdtorie sau

d) copiile docu or care atestd

I

a altui document prin care lr-u ,.utirut schimbarea de

I

I

lul studiilor gi ale altor acte 
lcare 

atestd efectuarea unor
rtelor care atestd indeplinirpa condiliilor specifice ale
itulia publicd; 

I

I

Revisal, a adeverinlei elibprate de angajator pentru
a in muncd gi in specialitatep studiilor solicitate pentru
revdzvt la anexa nr. 3; 

I

I

I

I

I

I

I

I

i copiile
ltatea sau I

munca/extras
perioada lucrat6, sd ateste vechi
ocuparea postului, form modelului



f) certificat de cazief judiciar sau, dupi

g) adeverinfd medi(ald, care sd ateste

medicul de familie hl canriidatului sar

anterior deruldrii cofcursullui;

h) certificatul de in{egritate comporta
prevdzute la art. 1 ailin. (2) din Legea
privire la persoanelp care au comis i
asupra minorilor, plecum gi pentru ,

funclionarea Sisteniului l.{i{ional de

pentru candidalii in$criqi pentru postr

protectie sociald, p{ecum qi orice en
contactul direct cu lcopii, persoane ir
persoane vulnerabilp ori care presupu
persoane;

i) curriculum vitae, rlnodel oomun euro

caz, e><trasul de pe cazie

starea de

de cdtre

sdnitate cores

unitdlile sanitare

frac{iuni sexuale, de expl
pletarea Legri nr. 7612

Date Genetice Judiciare.

la secretariatul institutiei d

cod 33727 0, telefon 0254

Notd: Opisul in .2 exempl un exemplar se restitui
inregistrare. Nu se depunerea sarelor incomplete.

c) coNDr I generale te de art. 15 din H.G. I

a) are cetdtenia ro sau cetd{enia i alt stat membru al U
parte la Acordul p
ElveJiene;

ind SpaJiul nomic European (SEE)

b) cunoagte limba

c) are capacitate de

republicatd, cu mod
muncar rn con cu prevederile

ile gi comp ile ulterioare;

d) are o stare de te co re postului pentru care

adeverin{ei medi eliberate de medi I de familie sau de unitAti

e) indeplineqte co i{iile de studii, vechime in specialitate
specifice potrivit intelor postului s Ia concurs;

fl nu a fost conda

contra autoritdfli,
definitiv pen sdvdrqirea unei infrac{iuni
urnanitdlii, in fiuni de coruplie sau de

ori contra infrptuirii justi{iei, infrac}i i sdvArgite cu intentrie care

la post incompatibi cu exercltarea fiei contractuale pentru

d prin care i-a fost i

situa{iei in care a i nit reabili

meseria ori de a des a activitatea de care s-a

judiciar;

, ehberutd, de cdtre

ilitate cu cel mult 6 luni

ntald. din care si reiasd cb nu s-au comis infractiuni
nr. II8|20I9 privind Regis{rul national automatizat ut

a unor persoane sau

8 privind organizarea gi

modificdrile ulterioare,
rile dirr cadrul sistemului {e invd{dmdnt, sdndtate sau

itate publicd sau privati al cdrei activitate presupune

v6rstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de

examinarea fizicd sau e!,aluarea psihologicd a unei

localitatea Ilia, str. Tudor
82524.

candidatului cu numar oe

unii Europene, a unui stat

cetdfenia Confederaliei

'.5312003 - Codul muncii,

rdeazd, atestat[ pe baza

sanitare abilitate;

dupd. caz, alte condilii

ra securitdlii nalionale,
rviciu, infracJiuni de fals
face o persoand candidatd

re candideazd, cu excep{ia

exercitarea dreptului de a



folosit pentru sdvdfqirea infrac{iunii
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a

h) nu a comis infilac{iuniLle prevdzu

III Cap.I,II,VII,X,XIII,XVIII)

v Ordinul Ministerlrlui Educaliei rr
cadru de organizare qi funcfionare a u

Ecolar 2024-2025

v Legea 5312003 - podul muncii repu

v Legea 4ll12004 r,- privind codul de

fa{d de aceasta nu s-a
ercitdrii unei profesii;

la art. I alin. (2) din legea nr. 11812019 privind
Registrul na{ional dptomal:.rzat cu pri ire la persoanele care au cgmis infracfiuni sexuale, de

minorilor, precum qi pEntru completarea Legii nr.

narea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
cu modificdrile ulter]ioare, pentru iile prevdzutelaafi.35 alin. (1) lit. h).

iploma de licenld in domeniul economic
ice, operare baze de date, navigare intemet), programe

are $l mva@re
lui qi prioritdfilor, relaliortare pentru munca in echipd

minim 6 ani qi 6luni

D) BTBLTOGMFTA {)lr TEMA

in vederea ocupflrii postului vacant de

lui Preuniversitar, cu modificdrile Ei completdrile
9; Cap.VIII, secliunea 4, Cap.X secliunile 1, 3; Titlul

5726106.08.2024 pentru pprobarea Regulamentului-
incepdnd cu anulitdlilor de invd!6m0nt preuniversitar

icatd, cu modificdrile ulterioare

conduitd a personalului contractual din autoritdlile qi

generale de conduitd a personalului contractual, art.7,

barea Normelor privind organizarea gi efectuarea
talurilor proprii

prin legea 5411994 prir4ind angajarca gestionarilor,
in legdturd cu gestionarea bunurilor agenlilor

rzatd

v Legea 9812016 privind achiziliile ce, cu modificdrile qi corripletdrile ulterioare

ublicatd, cu modifi cdrile ulterioare;

Normelor metodologice privind angajarea,

instituliilor publioe. precurn Ei organizarea,

qi legale, cu modificdrile ulterioare;

fuat mdsura de siguran{d a

CA DE CONCURS

nizat
tS

robarea

tuielilor

aprobarea Normelor me{odologice de aplicare a
contractului
blice

de achizilie public5/acordului-cadru din



v Legea ff. 500/20p2 - privind Finan

I Legea nr.27312p06 - privind Fin
ulterioare:

v O.M.F. nr. 1917/20A5 pentru aprr
conducerea contabifitdlii instituliilor 

1

instrucliunile de aplicare a acestuia, cr

195412005 pentru a$robarea Clasificar

. O.M.F. ff 195112005 pentru a1

publice;

v H.G. m. l2l20l4lnrivind stabilirea

v Ordin nr.1139 I 14.07.2A25 pentn
privind organizarea qi conducerea cor
instituliile publice ;ii instrr:c{iunile de
finanlelor publice nt, 1.91712005

vH.G. m. 569120f 5 pentru aprobar
cheltuielilor pentru [raveta la Ei de
personalului didactip auxiliar din ?nvi

v O.M.F. ff. 9231P014, republicat,
generale referitoare la exercitarea c

specific de nome profesionale pent
control financiar prelventiv propriu cu

v Ordin MF nr.555/ 2021 de modi

ele publice, cu modificdrile ultedoare;

lele pubiice locale, cu modificdrile gi completdrile

barea Normelor metodologice privind organizarea qi
blice, Planul de conturi pentru instituliile publice Ei
rnodificdarile qi completdrile ulterioare; v O.M.F. nr.
iei indicatorilor privind finanlele publice;

a Clasificatliei indicatorilor privind finanlele

orii de intrare a activelor fixe la instituliile publice;

modificarea qi completarea Normelor metodologice
Planul de conturi pentru
prin Ordinul ministrului

bilitdlii instituliilor publice,
aplicare a acestuia, aprobate

Normelor metodologice privind decontarea
a locul de muncd a cadrelor didactice si a

fSmdntul preuniversitar de stat;

pentru aprobarea Normelor metodologice
rolului financiar preventiv qi a Codului
persoanele care desfbqoard activitatea de

ifi carile Ei completdrile ulterioare;

a anexei 1 la Ordinul MFFnr.923l20l4

a anexei 2 la OMFP nr.923120l4<

salarrzarea personalului pldtit din fonduri

ele financiar-contabile;

controlul intern Ei controlul financiar preventiv;



, O.M.F.P. nr. 517

fac parte din

v HG. nr.2139
duratele normale de

v Ordinul MEnr.55

l6 pentru de proceduri aferente unor module care
a de funcliorrare sistemului nafional de raportare - Forexebug;

pentrlt a Catalogului privindclasificarea si
celor fixe;funclionare a mij

812024 privind rea Metodologiei cadru de acordare a burselor;

iunilor de cas6;

v HG nr. 114 din 13 sepl.embrie 201
autoritbfilor gi instirirliilor publice pe
precum gi in cazul d{plasdrii in interesu

2. Tematica la lconcursul orgar
ADMINISTRATOR FINANCIAR I I

. Prevbderi referitoare la

. Sursple de finantare ?n j

privind drepturile Ei obligafiile personalului
detaEdrii in altd localitate,ioada delegirii Ei

servicir"rlui

izat in vederea ocupirii postului vacant de

iectarea bugetului
v[!dmdnt
ipii ;i clasifi catia bugetard

I instituliiior publice
i instituliilor publice

larii, pl51i facturi furnizori, achizilii mijloace
, amodizf,ri

a, depunerea ;i cornponenla situaliilor
elor metodologice privind organizarea qi

i instituliilor publice si a planului de conturi

iare trimestriale qi anuale

Iul financiar preventiv - separarea atributiilor
hizilii gi atribuirea contractelor privind

icii, executare lucrdri
salartzare, conform Legii privind
alului pl[tit din fonduri publice

ntractului individual de muncd

contractului individual de munc[
inventarierii elernentelor de natura

apitalr-rrilor proprii

Exelulia burgetard - pri
Finaftarea gi patrimon
Conlab i I i tal.ea t rezorerie

Regiptrele de contabilitr
lnre$istrdri contabile, si

fixe pi obiecte de inven
Asp$cte privind aproba
finarjciare conform Nor
condiucerea contab i lit61:

pentlu acestea

I nchtierea situalii lor fi n
Disppzi!ii privind contr
Asplcte referitoare la ar

achil,iliile de bunuri si r

Elerltentele sistemului r

salar{zarea urritar[ a pe

Ang{jarea executarea
Incelarea / rnodificarea
Orgah,izarea qi 

. 
efectLra

actrvPlor. daton rlof sl

Angqjarea, I ichidarea, o-1" onantarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice



E) Calendarul de d
depune dosarele de

rare a

trs:
rsuluio respectiv data limit[ qi ora pAni la care se pot

Nr.
crt.

F.tapele concursului Data Ora

1 Publicarea a unfului 03 septembrie2025

2. Data limit5 de depunere a dc larelor 16 septembrie2025 15,00

J. Selec{ia dos rrelor l7 septembrie2025 13,00

4. Afiqarea rez Itatelc,r selecfiei d sarelor 18 septembrie2025 13,00

5. Termen limi 6 contestafii ref. la selecfia dosarelor l9 septembrie2025 13,00

6. Afi;area rezr Itatelor la contest ll 22 septembrie 2025 15,00

n Proba scrisif 25 septembrie2025 10,00

8. AftEarea rez Itatelor probei scr ie 25 septembrie 2025 14,00

9. Termen limi I contesitalii la pro )a scnsa 26 septembrie 2025 I 1,00

10. Afiqarea rezr Itatelor la contestz ii ref proba scrisd 26 septembfie2025 15,00

ll Proba pracr lca 29 septembrie2025 10,00

t2. Afigarea rezr Itatelor probei pra tice 29 septembrie2025 12,00

13. Termen limi d contestafii la pro ra practicd 29 septembrie2025 14,00

14. Afigarea rezr Itatelor la contestz i ref proba practic6 29 septembrie 2025 15,00

15. Interviul 30 septembrie2025 10,00

16. Afigarea rezr Itatelor la proba d interviu 30 septembrie 2025 12,00

17. Termen limi 6 contesrtalii la pro ,a de interviu 30 septembrie2025 14,00

18. AfiEarea rezt
interviu

Itatelor la contestz ii la proba de 30 septembrie2025 15,00

19. Af$area rez nltatelor finale 30 septembrie2025 16,00

NotI:

Proba scris[ I

seleclie a dosarelor.
vederea ocupdrii por

Durata probei este de

Proba practic
scrisS. Proba practic

oate fi susfinutd
?roba scrisd con
.ului vacant pen
I o16, test grild.
poate fi suslinl

L constii in testa

ar de cdtre acei candidali declarati admiqi la proba de
in testarea cunoqtinlelor teoretice ale candidatului in
care candideaz6, din tematica Ei bibliografia afiqat[.

doar de cdtre acei candidali declarati admiqi la proba
cunogtinlelor de operare pe calculator ( word,excel,



transmitere pe e-mail ) , intocmire/ c

contabile din tematiclp enun[atd.
Proba de inteiviu urmdreqte urr

a)Abilitdfi $i cunc,gtinJe impu
b)Capacitaf ea de analiz[ 9i si
c)Motivafi{ candidatului
d)Comport[mentul in situa]ii
e)lni{iativd gi creativitate

Sunt declarali admiqi la proba
puncte din maximul {e 100 puncte/prot

Participd la lrmdtoarea probd
precedentl.

Punctajul finfl se calculeazl,
concurs.

prof. LA

mpletare de documente specifice postului, inregistrdri

rele aspecte:

de fiqa postului
ezd

de criz6,

scrisS//interviu candida{ii care au obtinut minim 50 de

concursului numai candidalii declarafi "admis" la etapa

medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la probele de

DIRECTOR,

cu$ ROMEO-MARTUS

234

W w


