
LICEIJL TEO IC "SILVIU
DRAGOM ,,ILIA

Nr. 1090 I 02.09.2025

DENUMIREA ULUI - PAZNI
NUMARUL POST RILOR: I post v
NIVELUL POS UI: funcfie de

COMPARTIMENl
DURATA TIMPUL
PERIOADA: Nede inat6

Condi{iile
1336128.14.2022 pe

carierei personalului

MINISTERUL EDUCATIEI

SI CERCETARII

la H.G. nr.

;i dezvoltarea

ANUI'.{T

Ilia, cu sediul in llia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 72,
pentru ocuparea unei funcJii contractuale vacante in

3 6 128.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
i personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
I Muncii republicatd cu modific[rile Ei completdrile

feide Urgen!6m.15612024 dupd cum urmeazS:

nt

tie
UCTURA: P al nedidactic

I DE LUCRU: 8 pe zi1, 40 de ore pe slptim0nd

tractual din I bugetar plbtit din fonduri publice.

Pentru a ocu un post contract vacant, candidalii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele

lamentului-cadru aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.conditrii generale, con

1336128.r0.2022:

a) are cetSleni romAnd sau cet[ ia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privi Spafiul Eco European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei Elvefiene;

b) cunoaEte li
c) are capaci

ba rorndn6, scris vorbit;
oe munca ln formitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat[, modificdrile qi pletdrile ulterioare;

d) are o de sdniitate postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinfei med le eliberate de icul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

erale de part re sunt cele prevdzute de art. 15

tru aprobarea Re ulamentului-cadru privind organizarea

art. 15 al Re

condiliile de

!elor postului
ii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii
la concurs;specifice potrivit ceri



f) nu a fost i;ondamnatd defini
nalionale, contra autdritAlii, contra umar

de fals ori contra infbptuirii justifiei, i

candidatd la post incpmpatibild cu exer

excepfia situaliei in c4re a intervenit reat

g) nu executd 1o pedeapsd compl,

de a ocupa funclia, dp a exercita profes

folosit pentru sdvArqirea infracliunii sr

interzicerii ocupdrii uirei funcfii sau a ex

h) nu a comi{ infracfiunile prev

Registrul nafional altomati.zat cu privi
exploatare a unor per$oane sau asupra n
privind organizarea lgi funclionarea i

modificSrile ulterioarf, pentru domeniile

Condi{iile sppcifice necesare in

contractuale stabilite pe baza atribufiilor
-Studii medii
-vechimea in lnuncd: !i ani.

-sd defind atestat pentlru executarr

-disponibil itatp pentru program

Pentru inscrierea la concurs
u rmitoarele documdrnte:

a) formular cfe insc,riere la
Regulamentului -cadr$ privirrd or ganizar

b) copia actullrri de identitate sat

aflate in termen de vafabilitate;

c) copia certilicatului de cdsdtor

de nume, dupdcaz; 
I

d) copiile docJlmentelor care ate

unor specializdri, prefum gi copiile docr

postului solicitate de iiutoritatea sau inst

e) copia carnepului de muncd, a r

care sd ateste vechim{a in muncd gi in s1

l) certificat delcazier judiciar sau

g) adeverinld lnedicalii care sd al

medicul de familie {l candidatului sat

anterior deruldrii congursulu i :

h) certificatull de integritate cr

infracliuni prevdzutel la artl. I alin. (

I

iv pentru sdvArEirea unei infracfiuni contra securitdlii

it6fii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni
fracJiuni sdvirqite cu intenlie care ar face o persoan[

funcJiei contractuale pentru care candid eaz6, cu

entard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului

sau meseria ori de a desfbEura activitatea de care s-a

fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a

itdrii unei profesii;

te la aft. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

inorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008
istemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei
sunt:

activitdlilor de pazd

ibil

candida{ii vor depune un dosar care va contine

rs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a

qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii,

sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

nivelul studiilor qi

mentelor care atestd

u!ia publicd;

infei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

ialitate a stud i i I or so I ic itate p entru o cup area po stu lu i ;

dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre

de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

mpoftamentald din care sd reias[ cd nu s-au comls

1.812019 privind Registrul nalional

ale altor acte care atestd efectuarea

indeplinirea condiliilor specifice ale

) din Legea nr. I



organizarea qi funcfi

ulterioare, pentru can

sau proteclie sociald

contactul direct cu

vulnerabile ori care p

automatizat cu priv la persoanele

persoane sau mino,rilor,
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

narea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
idafii inscri;i pen posturile din cadrul sistemului de inv[{6m6nt, sdn[tate
precum qi orice titate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune

ll, pOfS,O&hO 111 V3 td, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

pune examln frzicd sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

european.i) Curriculum

Copiile de pe

care se certific[ cu m

itae, model com

le prevdzute I

nliunea ,,conform

un exemplar se restituie candidatului cu numdr de

relor incomplete.

sediul unitdqii de invdldmdnt, la Liceul Teoretic ,,Silviu
Vladimirescu, nr. 12, judeful Hunedoara cod 337270.

la secretariatul institutiei, telefon : 025 4282524,

BIBLIOGRAFIE:

1. Lesea invdtdm6n ui Preuniversitar 1 din'2023, Capitolul I, art.l64;
2.Legea 531 2003 act alizatd- codul mu i i, Rdspunderea di sc ip I inard; (art.2 47 - art.2 52) ;
3.O.M.E. nr.5 privind apro Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a

lul IV Personalul unitdlilor de invdJdmdnt; Cap.lll, IVunitdtrilor de invi![m nt preuniversitar;

;iVI, cap. III
4.Legea nr.333
actualizatd

03 privind paza velor,bunurilor,valori lor gi

5. Legea 31912006 cu modifiicdrile si

muncd, cap.III Obli !iile lucrdtorilor,
lui.rapoftarea evenlment

TEMATICA:
- Sistemul de .zd qi rlispozitivul

ice folosite in oat

paza;
- Mijloace teh
- Postul ;i ul de pazd;
- Obligafiile 9 dreptuLrile persona ului de paz[;
- Atribufiile gi r[spunLderile alului de pazd;

- Documente pecific necesare ecutdrii evidenlei serviciului depazd qi modul de

utilizare a acestora;
- Accesul ?n iectiv" r:ontrolul or, bagajelor;

li de comporta ent, reguli de proteclia muncii ;i PSI;
iunile disciplinare ale salarialilor;

lit.(b)-(c) se prezintd insofite de documentele originale,
u originalul" de cdtre secretarul coisiei de concurs.

pletdrile ulterioare, referitoare
p.VI Comunrcar eU cercetatea"

protecf ia persoanelor,

la sdn[tate Ei securitate in
inregistrarea gi

- Principalele
disciplinard qi sa



Calendarul de desl

depune dosarele de
rare a concu
rcurs:

Iui, respectiv data limiti ;i ora pAni la care se pot

Nr.
crt.

Etapele con ursului Data Ora

I Publicarea ar unlului 03 septembrie2025

2. Data limiti le depunere a dor arelor 16 septembrie2025 15,00

3. Selec{ia dosr relor 17 septembrie2025 13,00

4. Afi;area rezr Itatelor selecfiei dr sarelor 18 septembrie2025 13,00

5. Termen limit i contestalii ref. la ;eleclia dosarelor 19 septembrie2025 13,00

6, Afisarea rezr Itatelor: la contesta 22 septembrie2l25 15,00

Proba scrisi 25 septembrie2025 09,00

8. Afigarea rezr Itatelor: probei scri e 25 septembrie2025 14,00

9. Termen limit I contestalii la prol a scrlsa 26 septembrie2025 11,00

10. Afiqarea rezr Itatelor: la contesta ii ref proba scrisd 26 septembrie2025 15,00

t1 Interviul 29 septembrie2025 09,00

12. Afi;area rezr Itatelor la proba de interviu 29 septembrie2025 12,00

13. Termen limil contestafii la prol a de interviu 29 septembrie2025 14,00

t4. Afi;area rezt
interviu

Itatelor la contesta ii la proba de 29 septembrie2025 15,00

15. Afiqarea rez rltatelor finale 30 septembrie2025 12,00

Prof.
Director
rus Romeo-Marius


