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ANUNT CONCURS

Scoala Gimnaziala Gurasada, localitatea Gurasada, nr.116, judetul Hunedoara cod 337245, cod fisc
29051282, in conformitate cu art. 15 din HG 1336/28.10.2022, Legea 53/2003 — Codul Muncii republicata ¢
modificarile si completarile ulterioare, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr.156/2024, organizea:
concurs pentru ocuparea urmdtorului post vacant:

A)

Denumirea postului: Administrator financiar I S , perioadd nedeterminata
Nivelul postului: functie de executie

Compartiment/structurd: Financiar contabil / personal didactic auxiliar
Durata timpului de lucru: 4 ore/zi, 20 ore/sdptimana

Numirul de posturi: 0.5 norma post vacant

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului conform art. 35 din H. (
1336/2022
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr. 2 a Regula mentului-cadru privit
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen «
valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializé
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritats
sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncé/extras Revisal, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, ca
<3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelul
prevazut la anexa nr. 3;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de famil
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au com
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiir
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificari
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sdndtate sau protect
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu cop
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupui
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.




Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din localitatea Gurasada, nr. 116, judetul Hunedoa
cod 337245, pina la data de 20.10.2025 ora 15 , informatii la telefon 0254/ 648334.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare. Nu :
accepti depunerea dosarelor incomplete.

C) CONDITII generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022
a) are cetdfenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acord
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
modificirile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestat pe baza adeverintei medica
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potriy
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorita
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justific
infractiuni sivarsite cu intenie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functi
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, ¢
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii st
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profes
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nation
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asup
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemul
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (
lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic
- Cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet), programe specifl
contabilitatii
- Abilitati de comunicare, relationare si invatare
- Capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor, relationare pentru munca in echipa si adaptabilita
la conditii de stres
- Vechime in domeniul studiilor: minim 6 ani si 6 luni

D) BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS
1. Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator financiar I

v Legea 198/2023-Legea invatimantului Preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare (Titlul
Cap.V sectiunile 2,9; Cap.VIIL, sectiunea 4, Cap.X sectiunile 1, 3; Titlul IIT Cap.I,II,VII,X,XIII,XVII)

v Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organiza
si functionare a unitafilor de invatimant preuniversitar incepand cu anul scolar 2024-2025

v Legea 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificérile ulterioare

v Legea 477/2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile public
capitolul II — norme generale de conduitd a personalului contractual, art. 7, 8, 11,12

v O. M. E. P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i efectuarea inventarierii activelc
datoriilor si capitalurilor proprii

v Legea 22/1969 modificata si completata prin legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea «
garantii si raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economice, autorititilor public
actualizatd




v Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile $i completarile ulterioare
v Legeanr:82/1991a contabilititii, republicaté,cu modificarile ulterioare;

v O.M.F. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantart
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportare aangajamentelor
bugetare si legale, cu modificirile ulterioare;

v Hotirarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
v Legeanr.500/2002-privind Finantele publice,cu modificarile ulterioare;

v Legeanr.273/2006-privindFinan;elepublicelocale, cu modificarile si completarile ulterioare:
v  Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicarea acestuia, cu modificaarile

completdrile ulterioare;
v O.M.F.nr. 1954/2005pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

v H.G.nr.72/2014privind stabilirea valorii de intrarea activelor fixe la institutiile publice;

v Ordin nr.1139 / 14.07.202 pentru modificarea $i completarea Normelor metodologice privind organizarea
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i instructiunile
de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005

v H.G'. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
navetala si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliardin invitamantul
preuniversitar de stat;

v O.M.E. nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile si
completirile ulterioare;

v Ordin MF nr.555/ 2021 de modificare a anexei 1 la Ordinul MFPnr.923/2014

v Ordinul MF nr.17/2022 de modificare a anexei 2 la OMFP nr.923/2014

v Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

v O.M-F.nr.2634/201 5priVinddocumenteleﬁnanciar—contabile;

v 0.G.nr.119/1 999,republicaté.,privindcontrolulintems;,icontrolulﬁnanciarpreventiv;

v O.M.F.P.nr.S17/2016pentruaprobareadeproceduriaferenteunormodulecarefacpartedin procedura de
functionare a sistemului nafional de raportare Forexebug;

v HG.nr.2139/2004pentru  aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

v HG nr.732/2025 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor;

v Decret 209/1976-Regulamentul Operatiunilor de casd;

v HG nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturilesi obligatiile personalului autoritatilorsi
institutiilor publice pe perioada delegdriisi detasarii in alta localitate, precumsi in cazul deplasérii in
interesul serviciului

2. Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ADMINISTRATO
FINANCIARIS

+  Prevederi referitoare la proiectarea bugetului

« Sursele de finantare in invatdmant

. Executia bugetard—principii i clasificatia bugetara

- Finantarea si patrimonial institutiilor publice

. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice

. Registrele de contabilitate

. Inregistriri contabile, salarii, plati facturi furnizori, achizitii mijloace fixe si




obiecte de inventar, amortizéri

« Aspecte privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii
institutiilor publice si a planului de conturi pentru acestea

. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale

. Dispozitii privind controlul financiar preventiv-separarea atributiilor

. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de
bunuri si servicii, executare lucrari

. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice

. Angajarea executarea contractului individual de munca

. incetarea/modificarea contractului individual de munca

«  Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii

« Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

E) Calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data limiti si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

Nr. Etapele concursului Data Ora
crt.

1. | Publicarea anuntului 08 octombrie 2025

2. | Data limiti de depunere a dosarelor 20 octombrie 2025 15,00
3. | Selectia dosarelor 21 octombrie 2025 13,00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22 octombrie 2025 13,00
5 | Termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 23 octombrie 2025 13,00
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 24 octombrie 2025 13,00
7. | Proba scrisa 27 octombrie2025 10,00
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 27 octombrie 2025 14,00
9. | Termen limita contestatii la proba scrisd 28 octombrie 2025 11,00
10.| Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 28 octombrie 2025 15,00
11.| Proba practici 29 octombrie 2025 10,00
12.| Afisarea rezultatelor probei practice 29 octombrie 2025 12,00
13.| Termen limita contestatii la proba practica 29 octombrie 2025 14,00
14.| Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd | 29 octombrie 2025 16,00
15.| Interviul 30 octombrie 2025 10,00
16.| Afisarea rezultatelor la proba de interviu 30 octombrie 2025 12,00
17.| Termen limita contestatii la proba de interviu 30 octombrie 2025 14,00
18.| Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 30 octombrie 2025 15,00

interviu
19.| Afisarea rezultatelor finale 31octombrie 2025 10,00
Nota:

Proba scrisd poate fi sustinutd doar de ctre acei candidati declarati admisi la proba de selectie
dosarelor. Proba scrisd consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii postul
vacant pentru care candideaza, din tematica si bibliografia afisatd. Durata probei este de 1 ord, test grila.

Proba practica poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa. Prol
practica constd In testarea cunostintelor de operare pe calculator ( word,excel, transmitere pe e-mail )
intocmire/ completare de documente specifice postulu, inregistrari contabile din tematica enuntata.

Proba de interviu urmireste urmatoarele aspecte:
a)Abilitati sicunostinte impuse de fisa postului
b)Capacitatea de analiza si sinteza




¢)Motivatia candidatului
d)Comportamentul in situatiile de criza
e)Initiativa §i creativitate

Sunt declarati admisi la proba scrisd//proba pratica/ interviu candidatii care au obtinut minim 50 «
puncte din maximul de 100 puncte/proba.

Participa la urmétoarea probd a concursului numai candidatii declarati “admis” la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele de concurs.

DIRECTOR,
prof. BALASOIU CAMELIA RITA
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