ANUNT

Centrul de Pedagogie Curativd Simeria, cu sediul in Simeria Veche, nr. 33A, jud. Hunedoara,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024, dupa
cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social, practicant

NUMARUL POSTURILOR: | post temporar vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Personal didactic-auxiliar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptamana
PERIOADA: determinata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazdi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- Studii: superioare absolvite cu diplomé de licenta in domeniul asistentei sociale,

- Membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali




- Cunostinte de operare in Word, Office, Excel, la nivel mediu,

Concursul constii in probid scriss, proba practicd si proba de interviu si se va organiza conform
calendarului:

- Proba scrisd: 23.10.2025, ora 10.00

- Proba practicd: 27.10.2025, ora 10.00

- Proba de interviu: 29.10.2025, ora 10.00

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi, la proba
practica si la interviu.

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Proba scrisd constd in test grild cu intrebiri din tematica si bibliografia propusa; timp de lucru 1 ori.

Proba practicd constd in testarea cunostintelor de operare pe calculator (word, excel, transmiterea
unor documente prin intermediul e-mailului), inregistrari contabile precum si alte exercitii din tematica si
bibliografia propusa. Timp de lucru —1 ora.

Proba de interviu urméreste urméitoarele aspecte:

i Abilitati si cunostinte impuse de fisa postului
* Capacitatea de analiza si sinteza

i Motivatia candidatului

* Comportamentul in situatiile de crizd

* Initiativa si creativitate

Data limita pana la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul institutiei, este 15.10.2025,
ora 14.00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvafimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei




activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea {izica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI:
Nr. LK Data
ot Activitati
1 Publicarea anuntului 08.10.2025
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 15.10.2025, ora 14.00
" | participare la concurs la adresa:
Centrul de Pedagogie Curativd Simeria, cu
sediul in Simeria Veche, nr. 33A, jud.
Hunedoara
3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei 16.10.2025, ora 10.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor RIS et O
Depunerea contestatiilor privind 20.10.2025, ora 10.00-15.00
5. "
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 1 B 00
7| Sustinerea probei scrise 23.10.2025, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise Lo
9 Depunerea contestatiilor privind 24.10.2025, ora 10.00-12.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 2Ad0.2025, o Ll
11. | Sustinerea probei practice 27.10.2025, ora 10.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice Sl i B
13 Depunerea contestatiilor privind 28.10.2025, ora 10.00-12.00
" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor s liietia) ok 10
15. | Sustinerea interviului B0 ENa, ota 1U.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea =0 ay el
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul ED I a0 D LUSIE )
interviului
18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor PR
19. | Afisarea rezultatului final al concursului ARG S e




BIBLIOGRAFIA si TEMATCA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare — tematica integrala

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile
si completdrile ulterioare — tematicd integrala

- Legea 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare — tematicd
integrald

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei In familie, cu modificérile si completarile
ulterioare — tematica integrala

- HG 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la
imbracaminte, incdltaminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucérii, transport,
materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copii si tineri
pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential,
precum si pentru mamele protejate in centre maternale

- HG 732/2025 privind metodologia cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora - tematicd
integrala

- Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare (
Titlul I — cap.VIII)

- Regulamentul-cadru  de  organizare si  functionare a  unititilor de invitdimant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si
completérile ulterioare ( Titlul IV- cap. I, Titlul VII- cap. L, IV, V, Titlul IX — cap.L,IL VL, VII).

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.pedagogiecurativa.ro, persoand de contact: Szakacs loana - functia secretar-sef, avdnd numdrul de
telefon 0254.261.053.

Semnéturd gi stampild

Director,
Prof. Pacald Monica-Sonia




