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Anunf concurs pentru post contractual vacant conform H.G.133612022

A.) $coala Gimnaziali Pui cu sediul in Pui, Str. Republicii, nr. 62, jud Hunedoara, cod pogtal 337345,

organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.

1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: execu{ie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat (fochist), post vacant

3. Perioada: perioadl determinatl de 2 ani
4. Numdrul de posturi: 0r5 normi (iumitate de normi)
5. Structura: $coala Primari Uric
6. Durata timpului de lucru: 4 orelzir20 ore/s6ptiiminl

B.) Documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarelor de concurs, conform art.35 din
H.G.1336t2022

formular de inscriere la concurs, conform modelului prcvdzttin anex6;

copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copie a certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi a altor acte care atest[ efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor specifice postului,

solicitate de autoritatea sau institufia publicS;

copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberat[ de angajator pentru perioada lucratS, care sd

ateste vechimea in muncd gi specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupE caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
adeverinli medicalS care sd ateste starea de slnState corespunz6toare, eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitAtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 lunia nterior
desfEqurdrii concursului ;

a)

b)

c)

d)

e)

0
s)

i.--^-,+.- i

=wI"i



SCOALA GIMNAZIALA PUI

h) certificatul de integritate coportamentaldmdin care s[ reiasS cE nu s-au comis infracliuni prevdzute

la art. I alin (2) din Legea ll8l20l9 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului Na{ional de

Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida,tii inscriqi pentru posturi din

cadrul sistemului de inv6fdmdnt, sdndtate sau protec{ie sociald, precum gi orice entitate publicd

sau privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstS, persoane cu

dizabilitn\i sau alte categorii de persoane wlnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluare psihologicd a unei persoane;

D curriculum vitae, model european

Doasarele de inscriere se depun la sediul institu{iei. Informa{ii la tel. 0254779129 sau Ia sediul institu{iei.

Termenul de depunere al dosarelor: 06.11.2025, la sediul institufiei

C.) Condilii generale previzute la art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte codiliile previzute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile gi completirile ulterioare, gi cerinlele specifice previzute

la art. 542, alin (1) qi (2) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile gi completdrile ulterioare:

a) are cetilenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a

Acordului privind Spaliul Economic European sau cetE{enia Confederafiei Elve[iene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;

c) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii m. 5312003 - Codul muncii,

republicatS, cu modifi cdri le ;i comp letidrile ulterioare ;

d) are o stare de sEndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate ;i, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra

autoritSfii, contra umanit5lii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infbptuirii justi{iei, infracliuni sdvdrqite cu inten{ie care ar face o persoand canndidat6 la post

incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, ctt excep{ia situafiei in

care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvdrqirea infracfiunii sau fa{5 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupirii
unei func{ii sau exercitdrii unei profesii;
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h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin (2) din Legea nr ll8l20l9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi func{ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificErile

ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin (1) lit. h).

Condifii specifice de participare Ia concurs:

1. Nivelul studiilor: minim 8 clase

2. Vechime in muncl: Nu se solicitl
3. Alte condi{ii: CALIFICARE FOCHIST

D.) Bibliografie :

-Legea sdndtilii qi securitii{ii in muncd nr. 31912006 cu modificlrile gi complet[rile ulterioare qi

Normele de aplicare prin HG NR.1425l2006, din care:

Cap. IV- Obliga{iile lucr6torilor; Cap.V- Suprevegherea sdndtE{ii; Cap: Vl-Comunicare, cercetare,

inregistrarea gi raportarea evenimentelor; Cap: Vll-Grupuri sensibile qi riscuri;

-Legea307l2006privind apdrareaimpotriva incendiilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, din

care: Cap.I- Dispozuilii generale; Cap. I- Obligalii privind apdrareaimpotriva incendiilor.

-Ordinul nr. 418312022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi func(ionare a

unitdlilor de invlJim6nt preuniversitar, din care: Titlul Ill-Managementul unitd{ii de invSfdm6nt.

Cap.I, Cap.II, Cap.III, art.l6-21, Titlul IV-Personalul unitSlilor de inv6!5m6nt, Titlul Vl-Structura,

organizarea qi responsabilitdfile personalului nedidactic, Cap.III Compartiment administrativ,

Secf iunea l, or ganizar e ; i responsab ilitdti ;

-Legea w.5312003, Codul Muncii, republicat gi actualizat- Cap.II Executarea contractului individual

de munc6, art.39 gi 40 - drepturile gi obligaliile salariatului qi a angajatorului. Cap.V-incetarea

contractului individual de muncd ( art.55 gi 56 Codul Muncii), R6spunderea disciplinard (art.247-

art.252 Codul Muncii).
-Ordinul MS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igienS din unit5lile pentru

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna qi recreerea copiilor qi tinerilor, publicat in Monitorul Oficial,

nr.787 din 28 august 2020 cumodificdrile qi completErile aduse de Ordinul nr.l885 din 16 septembrie

202t.
-Contractul colectiv de muncd la nivel de sector de acrtivitate invS!5m6nt preuniversitar inregistrat la

M.M.F.T.S.S cu nr.1104 din data de 09.07 .2025

-Curs fochist
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E.) Tematica :

- obligaliile, drepturile qi responsabilit{ile personalului de deservire;

- drepturile angaj afilor;
- atribuliile previzute in figa postului;
- norme de conduitd profesionalE a personaluilui contractual;
- obligatii ce revin personalului privind cunoagterea qi respectarea normelor
apdrareaimpotriva incendiilor P. S.I.;
- principiile care guvemeazl conduita profesional[ a personalului contractual;
- partile principale ale cazanului de abur qi apd fierbinte;
- clasificarea generald a cazanelor;
- descrierea gi funcfionareacazanelot de aburi;
- pdrfile componente ale instalaliei de automatizare qi descriere a acestora;

- mdsuri pregititoare pentru pornirea cazanului;
- descrierea cazurilor c6nd se face oprirea fo{ate acazanelo4
- atributiile fochistului. Adnotirile fochistului in registrul-jurnal;
- principalele accidente grave care se pot produce. Mdsuri de prim ajutor;

Calendarul de desllsurare al concursului, respectiv data limitd qi

dosare de concurs.

de proteclialsecuritatea muncii qi

ora pdnd la care se pot depune

Activitate Data Ora

Data postirii/publiclrii anunfului 24 octombrie2l25
Data limiti de depunere a dosarelor 6 noiembrie 2025 4:00

Seleclia dosarelor 7 noiembrie2025 2:00

Afi qarea selecliei dosarelor 7 noiembrie2025 3:00

Termen limiti contestatii referitoare la selectia dosarelor 0 noiembrie 2025 2:00

Afiqarea rezultatelor la contestalii - seleclia dosarelor 0 noiembrie 2025 4:00

Proba scrisi 1 noiembrie 2025 0:00

Afi$area rezultatelor la proba scrisd 1 noiembrie 2025 4:00

Termen limitd contestatii referitoare la proba scrisi 2 noiembrie2025 2:00

Afigarea rezultatelor la contestalii - proba scrisd 2 noiembrie}O2l 4:00

Interviul 3 noiembrie 2025 0:00

Afiqarea rezultatelor la proba de interviu 3 noiembrie 2025 2:00
Termen limitd contestatii referitoare la interviu 3 noiembrie 2025 4:00

AfiEarea rezultatelor la contestalii - interviu 3 noiemrbrie 2025 5:00

Afisare rezultat final 3 noiembrie 2025 5:30
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