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NR. 1909 /24.10.2025
SCOALA GIMNAZIALA PUI

Str. Republicii, nr. 62,

Loc. Pui, jud. Hunedoara
Tel/Fax: 0254779129

e-mail: scoalapui@yahoo.com

Anunt concurs pentru post contractual vacant conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziala Pui cu sediul in Pui, Str. Republicii, nr. 62, jud Hunedoara, cod postal 337345,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmdatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

SR =

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: Muncitor calificat (fochist), post vacant
Perioada: perioada determinata de 2 ani

Numarul de posturi: 0,5 norma (jumétate de norma)
Structura: Scoala Primara Uric

Durata timpului de lucru: 4 ore/zi, 20 ore/saptimana

B.) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelor de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022

a)
b)

c)

d)

g)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa;

copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copie a certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului,
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care s ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 lunia nterior
desfasurarii concursului;
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h)

)

certificatul de integritate coportamentaldmdin care sa reiasé ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturi din
cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica
sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluare psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model european

Doasarele de inscriere se depun la sediul institutiei. Informatii la tel. 0254779129 sau la sediul institutiei.

Termenul de depunere al dosarelor: 06.11.2025, 1a sediul institutiei

C.) Conditii generale previzute la art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste coditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542, alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
c)

d)

g)

are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a
Acordului privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitatea de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completadrile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoand canndidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: minim 8 clase
2. Vechime in munci: Nu se solicita
3. Alte conditii: CALIFICARE FOCHIST

D.) Bibliografie :
-Legea sandtitii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare si
Normele de aplicare prin HG NR.1425/2006, din care:
Cap. IV- Obligatiile lucratorilor; Cap.V- Suprevegherea sanatatii; Cap: VI-Comunicare, cercetare,
inregistrarea si raportarea evenimentelor; Cap: VII-Grupuri sensibile si riscuri;
-Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completrile ulterioare, din
care: Cap.I- Dispozuitii generale; Cap. I- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
-Ordinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar, din care: Titlul [II-Managementul unitatii de Invatdmant.
Cap.I, Cap.Il, Cap.III, art.16-21, Titlul IV-Personalul unitétilor de nvdtamant, Titlul VI-Structura,
organizarea si responsabilititile personalului nedidactic, Cap.Ill Compartiment administrativ,
Sectiunea I, organizare si responsabilitati;
-Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat si actualizat- Cap.II Executarea contractului individual
de muncd, art.39 si 40 - drepturile si obligatiile salariatului si a angajatorului. Cap.V-Incetarea
contractului individual de munca ( art.55 si 56 Codul Muncii), Réspunderea disciplinara ( art.247-
art.252 Codul Muncii).
-Ordinul MS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in Monitorul Oficial,
nr.787 din 28 august 2020 cu modificarile si completarile aduse de Ordinul nr.1885 din 16 septembrie
2021.
-Contractul colectiv de munci la nivel de sector de acrtivitate invatamant preuniversitar inregistrat la
M.ML.ET.S.S cu nr.1104 din data de 09.07.2025
-Curs fochist
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E.) Tematica :

- obligatiile, drepturile si responsabilitatile personalului de deservire;

- drepturile angajatilor;
- atributiile prevézute in fisa postului;

- norme de conduita profesionala a personaluilui contractual;
- obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia/securitatea muncii si

apararea Impotriva incendiilor P.S.L;

- principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual;

- partile principale ale cazanului de abur si apé fierbinte;
- clasificarea generald a cazanelor;
- descrierea si functionarea cazanelor de aburi;

- partile componente ale instalatiei de automatizare si descriere a acestora;

- masuri pregétitoare pentru pornirea cazanului;

- descrierea cazurilor cand se face oprirea fortatd a cazanelor;

- atributiile fochistului. Adnotérile fochistului 1n registrul-jurnal;
- principalele accidente grave care se pot produce. Masuri de prim ajutor;

Calendarul de desfisurare al concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune

dosare de concurs.

Activitate Data Ora

Data postirii/publicirii anuntului 24 octombrie 2025

Data limitd de depunere a dosarelor 6 noiembrie 2025 14:00
Selectia dosarelor 7 noiembrie 2025 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 7 noiembrie 2025 13:00
Termen limitd contestatii referitoare la selectia dosarelor 10 noiembrie 2025 12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii - selectia dosarelor 10 noiembrie 2025 14:00
Proba scrisa 11 noiembrie 2025 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 11 noiembrie 2025 14:00
Termen limitd contestatii referitoare la proba scrisé 12 noiembrie 2025 12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii - proba scrisa 12 noiembrie 2025 14:00
Interviul 13 noiembrie 2025 10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 13 noiembrie 2025 12:00
Termen limita contestatii referitoare la interviu 13 noiembrie 2025 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii - interviu 13 noiemrbrie 2025 15:00
Afisare rezultat final 13 noiembrie 2025 15:30

DIRECTOR,

~Prof-BUTAS CALIN-IOSIF
N Oh



