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completdrile ulterioare, a contractului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

pentru personal nedidactic - ingrijitor cladiri

Cod COR 515301

In temeiul Legii nr.198/2023, a Codului muncii (Legea nr.53/2003) cu modificarile si

individual de munca

inregistrat 1n Registrul general de

evidentd a salariatilor cu numarul ........cccevveeernrriennnnn, , se incheie astAzi, ....cccevvviveevveneennnnn, , prezenta
fisd individuald a postului.

A. Informatii generale privind postul:

Numele §i prenumele: ....oocoovveerivrcenienninnn,

Nivelul postului: Functie de executie

Denumirea postului: INGRIJITOR CLADIRI
Pregitirea profesionald: .......ccccoevveeiivnenene

Decizia de numire: .........ccoveeeeiieiieirnenene.

Norma de activitate: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

Scopul principal al postului: asigurarea conditiilor

procesului instructiv-educativ si a activititii sportive.

Obiectiv general: asigurarea functionalitatii spatiilor
Obiective specifice:

optime pentru buna desfisurare a

- Efectuarea si Intretinerea curdteniei in silile de clasa, cabinete, laboratoare, sali de sport, birouri;
- Efectuarea si intretinerea curateniei in perimetrul scolii si a trotuarelor din jurul acestuia;
Igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor in timpul orelor de curs;

Supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: GENERALE
Perfectionari (specializiri): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- Capacitate de lucru individual si in echipd
- Adaptabilitate la situatii diferite, flexibilitate

C. Atributiile postului
Responsabilititi periodice, atiit in perimetrul scolii, cdt si al sdlii de sport:
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din clase, holuri, grupurile sanitare,
debara, curte, si rdaspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
2. Preia materialele de curatenie sdptaménal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
3. Supravegheaza instalatiile sanitare in timpul pauzelor.



b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE A SECTORULUL

1. Verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din incaperi in care au acces
fara responsabilii acestora - zilnic;

2. Efectuarea curdfeniei generale in salile de clasa, cabinete, laboratoare si sili de sport
(maturare / aspirare, stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, spilat
geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie etc.) - vacante;

3. Maturarea/aspirarea salilor de clasd, a cabinetelor si laboratoarelor la sfarsitul orelor de

curs - zilnic;
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Dezinfectia cu clor/igienizarea grupurilor sanitare - zilnic

Dezinfectia cu detrartant a W.C.-urilor, chiuvetelor, pisoarelor - siptiménal;
Dezinfectia mobilierului - siptaménal;

ingrijirea florilor din silile de clasa, birouri, holuri si din curte;

Pregatirea pentru activitate a salilor de sport - zilnic;

Asigurarea curdteniei in toata incinta scolii;

. Executarea de mici lucrdri de reparatii (vopsit mobilier, pardoseald) - cand este nevoie;
. Insusirea si respectarea normele, procedurile de sdnitate si securitate a muncii, PSI si
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. Igienizarea coridoarele, scdrilor - cel putin o data pe zi;
. Igienizarea sililor de clasd - cel putin o datd pe sdptamana;
. Scoaterea gunoiului din clase, cabinete, laboratoare, toalete, sili de sport - la sfarsitul

flecarel zile;

. Verificarea gardurilor de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere - zilnic, la

pauze:
Acordarea ajutorului solicitat de cdtre cadrele didactice, la nevoie (montare perdele,
jaluzele, draperii ete.);

Realizarea cailor de acces In caz de inzipezire si amenajarea parcului scolii;

Curdtenia trotuarelor, a zonelor verzi, a curtii interioare si a terenului de sport;

inchiderea tuturor ferestrelor la terminarea programului;

Péstrarea instalatiilor sanitare si de incélzire centrala in conditii normale de functionare;
Semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare, grupuri sanitare, sali de sport,
si identificarea vinovatilor (daca este posibil) - zilnic, la fiecare pauzi;

Sesizarea administratorului de patrimoniu sau directorului adjunct referitor la problemele
apdrute in domeniul de activitate - zilnic;

. Indeplinirea de alte sarcini suplimentare repartizate, inclusiv cea de curier si paznic.

Alte responsabilitati:

Respectd Regulamentului de Ordine Interioara.

Nu are voie sd vind la serviciu in stare de ebrietate si nici sd consume bauturi alcoolice sau
substante halucinogene in timpul programului de lucru.

Nu are voie si paraseascd locul de munca in timpul programului decét cu aprobarea directorului
sau a administratorului. \

Respecta toate normele de igiend, protectia muncii si PSIL.

Are obligatia de a-si face toate analizele specifice postului.

Programul zilnic: 7,00 -15,00, cu % de ora pauza de masa.

In functie de nevoile specifice institutiei, pe tot parcursul anului scolar si, in special, in vacantele

scolare, indeplineste toate sarcinile distribuite de conducerea scolii in domeniul administrativ.



D. Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
c) Relatii ierarhice:

subordonat fata de:
— directorii unitatii scolare
— administratorul de patrimoniu

d) Relatii functionale si de colaborare:

secretar sef

administrator financiar

cadrele didactice

personalul administrativ
colectivele de elevi

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice
b) cu alte unititi de invatimant

3. Delegarea de atributii

angajate pe post de ingrijitor cladiri.

si competente: Toate atributiile vor fi distribuite

citre persoanele

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare, conform sarcinilor specificate in fisa postului.

Rispunderea disciplinard: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzitor atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.

alas e

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, un exemplar pentru angajat si unul pentru

angajator.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: secretar-sef

3. Semnatura: .......

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2 SCMMAMIEE: soiisinssmsmmsnsa

3. Datad oo

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director

3. Semnatura si stampila: ..o



