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INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN

H UNEDOARA

COLEGIUL NATIONAL
»AUREL VLAICU”
ORASTIE

Nr. 4158/08.12.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romanier Nr. 1336 din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata s1 completata prin H.G. 1027 / 2014.

COLEGIUL NATIONAL ,,AUREL VLAICU” ORASTIE

organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant:

DENUMIREA POSTULUI: 1 post secretar, perioada nedeterminata

NIVELUL POSTULUI: executie

GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA: Secretar I, studii superioare
STRUCTURA.: personal didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana
PERIOADA: nedeterminati

A. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, $1 cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatier Elvetiene; (Art. 34
alin. (1))

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; (Art. 34 alin. (1) lit. b))

¢c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare; (Art. 34 alin. (1) lit. ¢))

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;( Art. 35 alin. (1) lit. g)

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; (Art. 35 alin. (1) lit. d)—e))

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii .nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or1 contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care
a intervenit reabilitarea; ( Art. 34 alin. (1) lit. €) )
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g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulul de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functi1 sau a exercitarii unei profesii; ( Art. 34 alin. (1) lit. €))

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la Art. 35 alin. (1) lit. h).

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

b) vechime in specialitatea postului de minim 6 ani s1 6 luni;

¢) cunostinte avansate de operare PC, Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet,
e-mail;

d) cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii: EDUSAL, REVISAL, SIIIR, REGES, ESOP;
e) managementul resurselor umane si salarizare;

f) nu detine decizie de pensionare.

C. Concursul consta in proba scrisa, proba practica si interviu;

Organizarea si desfasurarea concursului va avea loc la sediul COLEGIULUI NATIONAL ,,AUREL
VLAICU”, ORASTIE, STR. GHEORGHE LAZAR, NR. 8, JUD. HUNEDOARA

D. ORGANIZAREA CONCURSULUI
Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele

de concurs:
'NR. Etapele concursului Data/perioada HG
CRT. | 1336/2022
|. | Publicarea anuntului 9.12.2025
2. | Depunerea dosarelor se face la 10-22.12.2025, intre orele 8-14 Art. 34
sediul institutier de invatamant s123.12.2025, intre orele 8-11
3. | Selectia dosarelor 23.12.2025,0ora 11-12 Art. 36 (1)
4. | Afisarea rezultatelor selectiel 23.12.2025, ora 12 Art. 37 (1)
dosarelor
5. | Depunerea contestatiilor privind 23.12.2025, intre orele 12-14 Art. 53
selectia dosarelor
6. | Solutionarea contestatiilor si 23.12.2025, ora 15 Art. 54 (1)
afisarea rezultatelor dupa contestati
7. | Proba scrisa 24.12.2025, intre orele 8-10 Art. 38
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 24.12.2025, ora 13 Art. 47 (3)
9. | Depunerea contestatiilor, dupa proba | 24.12.2025, intre orele 13-15 Art. 53
scrisa
10. | Solutionarea contestatiilor si afisarea | 24.12.2025, ora 16 Art. 54 (3)
rezultatelor dupa contestatii
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Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la urmatoarele
probe

I1.| Proba practica 29.12.2025, intre orele 9-11 Art. 39-40

12.| Afisarea rezultatelor probei practice | 29.12.2025, ora 13 Art. 47 (3)

13. | Depunerea contestatiilor, dupa proba | 29.12.2025, intre orele 13-15 Art. 53
practica

14. | Solutionarea contestatiilor s1 29.12.2025, ora 16 Art. 54 (3)
afisarea rezultatelor dupa contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la interviu |

15.| Interviu 30.12.2025, intre orele 10-12 Art. 41

16.| Afisarea rezultatelor la interviu 30.12.2025, ora 13 Art. 47 (3)

17.| Depunerea contestatiilor, dupa 30.12.2025, intre orele 13-15 Art. 53
interviu

18.| Solutionarea contestatiilor si 30.12.2025, ora 16 Art. 54 (3)
afisarea rezultatelor dupa contestatii

19. | Afisarea rezultatelor finale 31.12.2025, ora 10 Art. 47 (7)

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor candidatului conform bibliogratiei;
Durata probe1 - 2 ore
Proba practica constd in testarea cunostintelor de operare pe calculator pentru postul de secretar;

Timp de lucru - 2 ore

Interviu - in cadrul acestei probe se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor (abilitati
si cunostinte impuse de fisa postului, capacitatea de analiza si sintezd, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza, initiativa $1 creativitate)

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte din
maxim de 100 puncte/proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, practica si

Interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in ziua desfasurarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba practicd, respectiv
interviu, candidatii pot depune contestatie in termenul specificat in calendarul de concurs, in caz contrar

pierzand acest drept.
Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul COLEGIULUI NATIONAL , AUREL

VLAICU”, ORASTIE, STR. GHEORGHE LAZAR, NR. 8, JUD. HUNEDOARA

E. DOSARUL DE CONCURS

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 10-22.12.2025, in intervalul orar 8-14 g1
in 23.12.2025, intre orele 8-11, la sediul COLEGIULUI NATIONAL ,,AUREL VLAICU",
ORASTIE, STR. GHEORGHE LAZAR, NR. 8, JUD. HUNEDOARA, telefon 0254-241196

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiese cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,

1) curriculum vitae, model comun european.

Nota
-Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati.

-Candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul In care
este declarat admis la selectia dosarelor, si are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

-Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea in muncd, vor fi prezentate si in original, in vederea verificaril
conformitatii copiilor cu acestea.

-Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

F. TEMATICA:
[. Aspecte privind organizarea sistemului de invatdmaént preuniversitar

Asigurarea fluxului informational al documentelor

Regimul actelor de studii

Dosarul personal al angajatului

Acordarea burselor si a altor ajutoare sociale pentru elevi
Arhivarea si circuitul documentelor

Contractul colectiv de munca

Drepturi si obligatii ale salariatului

Operare pe calculator si utilizarea softurilor specifice postului:
=  Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet, E-mail

= EDUSAL, REVISAL, SIIIR, REGES, ESOP;
10. Confidentialitatea datelor
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G. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea Invitamantului Preuniversitar -198/2023, Titlul I Organizarea sistemului de invatamant
preuniversitar, Titlul III Statutul si cariera personalului didactic;

2. OMEC nr. 5726 /06.08.2024 privind aprobarea Regulamentuluir - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invdtimant preuniversitar (ROFUIP) actualizat prin OMEC nr.
6226/05.09.2025;

3. Regulament nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, GPDR;

4. H.G. nr. 732/2025 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor;

5. Legea 126/2002 pentru aprobarea Ordinului 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare;

6. OME nr. 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

7. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarn si
completar1 ulterioare;

8. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

9. HG 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

10. HG 295/2025 privind REGES;

11. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificari si completari ulterioare;

12. Ordinul nr. 7930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind etectuarea concediului
de odihna al personalulu1 didactic de predare, de conducere, de indrumare s1 control s1 al personalului
de cercetare din invatamantul de stat.

Relati1 suplimentare se obtin la secretariatul COLEGIULUI NATIONAL ,,AUREL VLAICU",
ORASTIE, STR. GHEORGHE LAZAR, NR. &8, JUD. HUNEDOARA, E-mail:

secretariat(@colegiulavlaicu.ro, tel. 0254-241196.

DIRECTOR,
PROF. CHIRA ADRIANA
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