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Anunt concurs pentru post contractual vacant

in conformitate cu prevederile art.30 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificrile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu H.G. nr. 1336/28.10.2022; SCOALA GIMNAZIALa SOIMUS, cu sediul in
localitatea Soimus, str. Scolii, nr.304, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe
perioada nedeterminati, dupd cum urmeaza:

» Numarul postului: 1 post norma intreaga,
Denumirea postului: Ingrijitor, post vacant,
Nivelul postului: Functie de executie,
Structura: personal nedidactic,

Perioada: nedeterminata,

¥V V V¥V V¥V V¥

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;

I. 1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2, se giseste la secretariatul
unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri:
diplome, foaie matricola, adeverinti etc.;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci, raport Revisal, daci este cazul etc.;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi si pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtimdant, sinatate sau protectie sociald. precum i orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae. model comun european.

j) opis dosarin 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.
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Nota;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordinul ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (I) lit. b) - e) se prezinti insotite de documentele
originale. care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
2. Locul de depunere a dosarului de concurs: la sediul Scolii Gimnaziale Soimus din localitatea
Soimus, str. Scolii, nr. 304, jud. Hunedoara;

3. Datele de contact ale compartimentului resurse umane/secretariat: telefon/fax 0723973146,

email: scoalasoimus(@gmail.com;

Termenul de depunere a dosarelor este 26.02.2026 ora 14:00, la sediul institutiei.

II. Conditii de ocupare a postului: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

II. 1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra
autoritatii, contra umanitdtii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdarii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35alin.(1)lit.h.
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I1.2 Conditii specifice prevazute de art. 16 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:
» Studii de specialitate: M (generale sau medii);

» Vechime in munca - nu se solicita.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;
- disciplina, punctualitate, constiinciozitate, loialitate si confidentialitate;

- comunicare orald, lucru eficient in echipa;

- bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii.

III. 1. Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat:
1. Legea saAndtatii si securitdtii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:
o Cap.IV - Obligatiile lucratorilor;
o Cap.V - Supravegherea sanatitii;
o Cap.VI - Comunicare, cercetare, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
o Cap.VII - Grupuri sensibile la riscuri;
2.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare:
o Cap.I- Dispozitii generale;
o Cap. II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
3. Ordinul nr.5726/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar.
Titlul IV — Personalul unitatii de invatamant cap2. Personal nedidactic.

4. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile si
obligatiile salariatului - Art. 39(1); Incetarea contractului individual de munci (Art.55 si 56), Raspunderea
disciplinara (Art. 247-252);
5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
IV. Tematica pentru ocuparea postului ingrijitor:

1. Obligatiile, drepturile $i responsabilitatile lucratorului;
Securitatea si sdnatatea In munca;

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea;

R

Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invatdmant;
5. Metode de dezinsectie si dezinfectie;
6. Norme igienice si specifice privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, igienizarea spatiilor;

7. Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii i P.S.1.
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Nota:

e Proba scrisd - consti in testarea cunogtintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant
pentru care candideazi, din tematica si bibliografia afisatd. Durata probei este de 1 or3, test grila.
e  Proba practicd constd in testarea abilitatilor, calitétilor si aptitudinilor necesare pentru ocuparea postului,
timp de lucru — 1 ora.
e  Proba de interviu urmareste urmatoarele aspecte:

Abilitdti si cunostinte impuse de fisa postului, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza, initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din
maximul de 100 puncte/proba.

Participd la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati "admis” la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele de concurs.
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Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Soimus, Str. Scolii, nr. 304, conform
graficului de mai jos:

Nr. crt. Etape de concurs Data/Perioada ORA

Publicarea anuntului in Monitorul

1 Oficial, Site-ul scolii, Presa 11.02.2026
locald, Forum [sj
Data limitd de depunere a dosarelor 26.02.2026 14:00

3 [Selectia dosarelor si afisarea 27.02.2026 ~13:00
rezultatelor

4 Termen limitd de depunere contestatii 02.03.2026 13:00
iprivind selectia dosarelor

5 |Afisarea rezultatelor la contestatii 03.03.2026 13:00

6 Proba scrisa 05.03.2026 9:00

7 |Afisarea rezultatelor la proba scrisi 05.03.2026 13:00

8 Termen limita contestatii la proba 06.03.2026 13:00
scrisd

9 Afisarea rezultatelor la contestatii ref. 06.03.2026 15:00
proba scrisd

10  |Proba practici 09.03.2026 9:00

11 |Afisarea rezultatelor la proba practicd 09.03.2026 11:00
Termen limita contestatii la proba

12 |practica 09.03.2026 13:00
A fisarea rezultatelor la contestatii ref.

13 |la proba practicd 09.03.2026 15:00

Punctajul minim este de 70 puncte pentru a participa la interviu

14 Interviul 11.03.2026 9:00
Afisarea rezultatelor la proba de

5 linterviu 11.03.2026 11:00

16 Termen limits contestatii la proba 11.03.2026 13:00
de interviu

17 |Afisarea rezultatelor la contestatii la
proba de interviu 11.03.2026 15:00

18 |Afisarea rezultatelor finale | 11.03.2026 15:30

DIRECTOR,
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