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Regulament specific privind organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare "Marca de
Calitate” pentru firmele de exercitiu din
invatamantul tehnologic si tehnologic dual, in anul
scolar 2025-2026
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1. CONTEXT

Firma de exercitiu este un concept modern de instruire, reprezinta o probare si o
aprofundare practica a competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala,
o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor, in
scopul dezvoltarii spiritului antreprenorial. Procesul de predare-invatare-evaluare
este centrat pe elev si permite pregatirea interdisciplinara, orientarea spre actiune
si rezolvarea problemelor.

Firma de exercitiu reprezinta un model al unei intreprinderi reale, fiind in acelasi
timp o metoda de invatare optima pentru insusirea, aplicarea si aprofundarea
cunostintelor economice, dezvoltarea competentelor profesionale si a
comportamentelor aplicabile in toate domeniile economice, pornind de la functiile
de executie si pana la cele de conducere din intreprindere.

Exersarea competentelor prin activitatea desfasurata in firma de exercitiu are doua
dimensiuni definitorii:

Virtuala - atat produsele comercializate cat si serviciile prestate, precum si banii
necesari pentru efectuarea tranzactiilor sunt prezente numai la nivel virtual.

Reald - in exersarea diferitelor situatii economice se aplica si se respecta uzantele
comerciale si precizarile legislative in vigoare.

Obiectivul invatarii prin firma de exercitiu il reprezinta dobandirea cunostintelor
si exersarea competentelor intr-o maniera aplicativa, orientata spre rezolvare de
probleme si luare de decizii, utilizdnd metode de invatare centrate pe elev si
asigurand un mediu de invatare similar conditiilor specifice unui mediu economic
real. Cunostintele si competentele abordate trebuie sa cuprinda toate procesele
economice interne ale unei intreprinderi precum si toate interconexiunile care se
stabilesc intre firme in mediul economic real.

2. NIVELURILE DE COMPLEXITATE S| DE ORGANIZARE A FIRMEI DE EXERCITIU
Firma de exercitiu -NIVEL | (Se aplica pentru firme noi - la clasele a Xl si a XlI-a)
Caracteristici ale nivelului | al firmei de exercitiu:

e Activitatea presupune existenta unui centru economic si antreprenorial
(cabinetul firma de exercitiu) dotat corespunzator

o Firma se inregistreaza la centrala nationala a firmelor de exercitiu -platforma
ROCT ,

e Firma stabileste relatii de afaceri cu firmele de exercitiu de pe piata
nationala a firmelor de exercitiu

o Firma de exercitiu efectueaza toate lucrarile necesare in cadrul unei
intreprinderi pentru rezolvarea operatiunilor curente

e Firma de exercitiu organizeaza prezentari in afara scolii
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e Firma de exercitiu deschide un cont bancar la banca firmelor de exercitiu
existenta in cadrul centralei nationale a firmelor de exercitiu, pentru
efectuarea decontarilor.

Firma de exercitiu - NIVEL Il (Se aplicd pentru firmele cu o duratd de functionare
de peste doi ani, respectiv firmele de exercitiu preluate succesiv de mai multe
generatii de elevi)

Caracteristici ale nivelului Il al firmei de exercitiu:
in plus, fata de nivelul I:

o Deruleaza operatiuni si in limbi straine
e Elevii sunt inregistrati ca si colaboratori/salariati
o Efectueaza corect calculul taxelor si impozitelor.

Marca de calitate reprezinta o initiativa a Centrului National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) referitoare la punerea in practica a
unei noi abordari privind calitatea in cadrul firmei de exercitiu. Punerea in practica
a acestei initiative se va realiza prin colaborarea dintre Ministerul Educatiei si
Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic.

Firmele de exercitiu, in functie de criteriile indeplinite, pot obtine certificatul
“Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”, nivel de baza sau nivel avansat.

Pentru obtinerea acestui certificat, firmele de exercitiu sunt supuse unui proces de
evaluare a performantelor obtinute, pe baza unor criterii de evaluare. Firmele de
exercitiu beneficiaza de aceasta evaluare la cerere, pe baza formularului “Cerere
de evaluare in vederea obtinerii certificatului Marca de calitate”, din Anexa 1.

Firma de exercitiu se organizeaza in conformitate cu standardele minime de calitate
pentru firma de exercitiu prevazute in Anexa 2.

Certificatul “Marca de calitate a Firmei de Exercitiu” obtinut confirma faptul ca
activitatea unei firme de exercitiu corespunde standardelor de calitate minime.
Detinerea unui astfel de certificat de calitate poate constitui un criteriu de selectie
a firmelor de exercitiu care doresc sa participe la competitii internationale sau la
alte evenimente care impun anumite exigente privind performantele unei firme de
exercitiu. Certificarea este valabila pentru doi ani, existand posibilitatea ca fiecare
firma de exercitiu sa participe la procesul de evaluare in fiecare an in vederea
obtinerii certificatului “Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”.

3. CRITERIILE DE EVALUARE, Anexa 3

Criteriile de evaluare au fost elaborate in concordanta cu Cadrul National de
Asigurare a Calitatii si se regasesc in Anexa 3. Comisia de evaluare completeaza
formularul de evaluare in vederea acordarii certificatului ,,Marca de calitate a Firmei
de Exercitiu” pentru firmele de exercitiu care aplica pentru aceasta evaluare.
Certificatul ,Marca de calitate a Fimei de Exercitiu” este elaborat pe doua
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niveluri, de baza si avansat. Criteriile de evaluare pentru firma de exercitiu de nivel
avansat sunt delimitate in Anexa 3.

Impactul marcii de calitate la nivelul firmei de exercitiu:

o imbunatatirea calitatii activitatii firmelor de exercitiu;

e responsabilizarea elevilor si cresterea gradului de implicare a acestora in
desfasurarea activitatilor firmei de exercitiu;

e cresterea competitivitatii la nivelul retelei firmelor de exercitiu si implicit
imbunatatirea functionalitatii retelei firmelor de exercitiu;

e cresterea increderii actorilor locali in unitatea de invatamant in care firmele
de exercitiu indeplinesc criteriile de calitate.

4. ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE

Evaluarea activitatii firmelor de exercitiu se realizeaza pe baza unor criterii de
evaluare, stabilite in Anexa 3, si permite obtinerea certificatului ,,Marca de calitate
a Firmei de Exercitiu”, nivel de baza sau nivel avansat.

Firmele de exercitiu vor transmite la CNDIPT documentele necesare, prevazute in
Anexele 2 si 3, scante, semnate si stampilate, unde este cazul. Pentru obtinerea
certificatului ,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu” nivel de baza este necesar
sa se intruneasca numarul minim de puncte aferente acestui nivel , respectiv minim
50 puncte.

Pentru obtinerea certificatului ,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”, nivel
avansat este necesar sa se intruneasca un total de minim 70 puncte, compus din
numarul maxim de puncte aferent nivelului de baza (50 puncte ) si un numar de 20
de puncte din cele 30 puncte maxim posibile aferente nivelului avansat.

5. CALENDARUL PROCESULUI DE EVALUARE, Anexa 4

e Etapal - trimiterea formularului ,,Cerere de participare la evaluare” de catre
firmele de exercitiu care doresc sa obtina certificatul ,,Marca de calitate a
Firmei de Exercitiu”. Cererile se trimit la CNDIPT, via email:
firma.de.exercitiu@tvet.ro, conform calendarului aprobat pentru anul scolar
in curs.

e Etapa a ll-a - evaluarea dosarelor de catre comisia de evaluare, conform
calendarului aprobat pentru anul scolar in curs.

e Etapa a lll-a - publicarea pe pagina web a CNDIPT a rezultatelor partiale,
conform calendarului aprobat pentru anul scolar in curs.

e Etapa a IV-a - depunerea contestatiilor in termen de 48 de ore de la
publicarea rezultatelor partiale, conform calendarului aprobat pentru anul
scolar in curs.

e Etapa a V-a - reevaluarea dosarelor in termen de 5 zile de la depunerea
contestatiei.
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e Etapa a Vl-a - publicarea pe pagina web a CNDIPT, www.cndipt.ro, a
rezultatelor finale obtinute in urma reevaluarii dosarelor, conform
calendarului aprobat pentru anul scolar in curs.

e Etapa a Vll-a - acordarea certificatelor ,Marca de calitate a Firmei de
Exercitiu”, conform calendarului aprobat pentru anul scolar in curs.

6. CONSTITUIREA COMISIEI DE EVALUARE S| DESFASURAREA ACTIVITATII ACESTEIA

Comisia de evaluare este formata din 2 reprezentanti ai CNDIPT si aprox. 16 membri
evaluatori (2 membri/regiune).

Comisia are urmatoarea componenta:

-presedintele comisiei - reprezentant al Centrului National pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic;

-membrii evaluatori, profesori cu experienta in activitatea firmei de exercitiu;

-secretarul comisiei - reprezentant al Centrului National pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic.

Fiecare membru al comisiei va semna o declaratie de confidentialitate si
impartialitate.

Un membru evaluator nu poate evalua dosare ale firmelor de exercitiu din
propriul judet.

Atributiile membriilor comisiei de evaluare:
a. verificarea dosarelor FE primite pe baza criteriilor prevazute in Anexa 3;

b. evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare si completarea grilelor
de evaluare aferente fiecarui dosar primit spre evaluare;

Atributiile CNDIPT, in procesul de evaluare:

a. primirea dosarelor firmelor de exercitiu participante la procesul de evaluare;
b. convocarea si desemnarea membrilor din comisia de evaluare;

c. transmiterea dosarelor de evaluare a FE catre membrii comisiei de evaluare
d. redactarea raportului final cu privire la rezultatele evaluarii

e. emiterea certificatelor ,,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu” si transmiterea
online catre firmele de exercitiu.
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ANEXA 1

FORMULAR
CERERE DE PARTICIPARE LA EVALUARE
in vederea obtinerii certificatului ”MARCA DE CALITATE a Firmei de Exercitiu”
An scolar 2025 - 2026
Nivelul cueooss sanonns susnns

SOLICITANTUL

Denumirea unitatii de invatamant

Denumirea firmei de exercitiu

Obiect de activitate

Adresa postala

Reprezentant firma de exercitiu

Telefon

Fax

Adresa de e-mail

Website
DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT REPREZENTANT FIRMA de EXERCITIU
Nume si prenume: Nume si prenume:
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:

*Aceasta anexa se va transmite doar insotita de documentele pentru evaluare.
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ANEXA 2

STANDARDE MINIME DE CALITATE PENTRU FIRMA DE EXERCITIU

Responsabili
tatile
Managemen
tului
,Planificare
Si
Organizare,,
(PO)

PO 1 -
Inregistrare la
ROCT/CNDIPT

Prezentarea firmei

contact, profesor
coordonator, anul
infiintarii, = obiect de
activitate

O pagina care sa includa
denumirea firmei, date de

Print screen cu
denumirea FE din
fisier Excel "Firme
Active 2025-2026”
sau print-screen e-
mail de activare a
FE

Se verifica autorizarea FE in
fisier Excel ”Firme Active
2025-2026”
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1rmm-
rY8yfwdcxl0gSMé-
fXimp7nlRw_5/edit?gid=54
8120871#gid=548120871

PO 2 - Se va indica numele

Structura Organigrama fiecarui angajat pe postul

Organizatorica pe care il ocupa in
departament

PO 3 - Circuitul

Schema circuitului
documentelor n
intreaga firma

Prezentarea schematica a
circuitului documentelor in
FE

documentelor | Tabel cu evidenta | Prezentarea tabelara a
in firma dosarelor fiecarui | departamentelor si a
departament dosarelor aferente
(denumite dosar, continut,
sarcini si responsabilitati)
PO 4 - Plan de Istoricul firmei,
afaceri al Planul de afaceri al | prezentarea activitatii,
firmei firmei obiective,
misiune, viziune,
strategia firmei, informatii
financiare
Documente privind
RU1 - recrutarea Si
Angajarea selectia a 3 angajati
personalului din departamente
diferite
Scrisoare de

intentie semnata si
datata
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Managemen
tul
resurselor
,Manageme
ntului de
personal,,
(RU) - Toate
doc. vor fi
semnate si
datate de
catre
angajati si
angajatori

Curriculum vitae
semnat si datat

Contract individual
de munca semnat si
datat

Fisa postului pentru
aceiasi 3 angajati

RU 2 -lde la RU 1 cu
Descrierea urmatoarele date
posturilor minimale :
*cerinte de ocupare
a postului
*sarcini si atributii
*relatii ierarhice
Documente privind
decontarea curenta
pentru personal :
statele de salarii cu
toti angajatii
pentru 3 luni
RU 3 - | Ordin de plata ca
Decontare dovada de plata a
curenta pentru | tuturor  salariilor
personal la | pentru 3 luni
nivelul
modulelor I-lll | Ordin de plata ca | print screen ROCT sau OP

dovada pentru plata
tuturor
contributiilor la
asigurarile sociale
pentru 3 luni (print
screen ROCT sau OP
completat) cu
respectarea
termenului legal

completat

Ordin de plata ca
dovada de plata a
impozitului pentru 3
luni (print screen
ROCT sau OoP
completat)

print screen ROCT sau OP
completat

Decontare salariu
lunar (1 fluturas de
salariu ca exemplu)

Numele
angajatilor/angajatelor
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RU 4 - Rotatia
posturilor
pentru 2

posturi din care
1 de conducere

Tabel nominal care
reflecta rotatia

care predau postul, data
predarii locului de munca,
denumirea postului predat,

posturilor nume angajat care preia
postul, semnatura predare -
primire

Proces verbal Continuturi minimale:

pentru predarea cine/cui  preda, sarcini

locului de munca
pentru cele 2
posturi

indeplinite - se va intocmi
un proces verbal fiecarui
loc de munca

»Manageme
ntul calitatii

» (MQ)

MQ 1 - Proces
continuu de
perfectionare
(PCP)

Pentru un
exemplu
concret (max.3

pagini)

Plan: formularea
obiectivelor

Do: Descriere
succinta a modului
de realizare

Check: Evaluarea
rezultatelor

Act: Raport privind
masurile de
imbunatatire
necesare in urma
evaluarii

Documente de

Ex.: ghid pentru interviu,

MQ 2 - Gradul | evaluare a gradului | chestionare
de satisfactie a | de satisfactie a
personalului personalului
Se vor centraliza datele
Centralizarea obtinute din chestionare, in
rezultatelor urma interviurilor
Oferte speciale,
MQ 3 - | pliante
Promovarea Materiale
imaginii firmei | promotionale
Modul de

amenajare a unui
stand ( schita )

Prezentarea unor
pagini de catalog

In limba romana si in limba
engleza

Prezentarea PPT a
firmei

AV 1 -
Cumpararea
unui bun de la
o firma de
exercitiu

Oferta

Comanda

Factura

OP (print screen
ROCT sau OP
completat)

print screen ROCT sau OP
completat
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Fisa contului
,»FURNIZOR” din
care reiese
inregistrarea
contabila a
tranzactiei

Fisa mijloacelor
fixe/fisa de
magazie din care

Responsabili rezulta

tatile inregistrarea

managemen | AV 2 - | Oferta

tului » | Cumparare Comanda

AShl%It.l’l, $1 | servicii de la o Facturs

vanzari firma de _ r

(AV) exercitiu  din OP (print screen | print screen ROCT sau OP

afara scolii

ROCT sau OoP
completat)

completat

Nota contabila

AV 3 -
Comparatia de

Compararea a doua
oferte concrete de

Se vor prezenta cele doua
oferte si se va motiva

oferte pe piata FE decizia luata

AV 4 - Vanzare | Oferta

catre firme de | Comanda

exercitiu  din [ Factura

afara scolii OP (print screen print screen ROCT sau OP
ROCT sau OP completat
completat)

Fisa contului
»CLIENTI” din care
reiese inregistrarea
contabila a

tranzactiei
Minim 5 tranzactii
incheiate pana la 30 aprilie
AV 5 - Numar | Facturi ale anului scolar curent. Se

de tranzactii

vor anexa documente ref.
la finalizarea tranzactiilor
(print screen comunicare
via email) si facturile
completate.

Ordine de plata

Minim 5 tranzactii
incheiate pana la 30 aprilie
ale anului scolar curent
(print screen ROCT sau OP
completat). Se vor anexa
documente ref. la

10
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finalizarea tranzactiilor
(print screen comunicare
via email) si OP-urile

completate.
Ordin de plata print screen ROCT sau OP
Responsabili pentru decontul completat
tatile TVA la trimestru
managemen | Tl - Taxe si| (print screen ROCT
tului ”Taxe | impozite sau OP completat)
si impozite”
(T1)
Responsabili | FC -
tatile Considerente
managemen | legate de Contul de profit -
tului eficienta pierderi ale firmei,
”Financiar - | economica- pe trimestru
contabil ” raportul
(FC) profit/
cheltuieli
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ANEXA 3

FORMULAR CRITERII DE EVALUARE

in vederea acordarii certificatului ”Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”

RESPONSA
BILITATILE
MANAGE
MENTULUI
”Planifica
re si
organizare
" (PO)

O pagina care sa
includa denumirea

Prezentarea firmei, date de|1p 1p
PO 1 - firmei contact, profesor
Inregistrare la coordonator, anul
ROCT/CNDIPT infiintarii, obiect de
activitate
Se verifica

Print screen cu autorizarea FE 1in|2p 2p

denumirea FE din | fisier Excel “Firme

fisier Excel Active 2025-2026”

“Firme Active

2025-2026” sau https://docs.google

print-screen e- .com/spreadsheets/

mail de activare | d/1rmm-

a FE rY8yfwdcxl0gSM6-
fXimp7nlRw_5/edit?
gid=548120871#gid=
548120871

PO 2 - Se va indica numele

Structura Organigrama fiecarui angajat pe | 2p 2p

organizatori postul pe care il

ca ocupa in
departament

Schema Prezentarea

circuitului schematica a

documentelor in | circuitului 2p 2p

PO 3 - | intreaga firma documetelor in FE
Circuitul Prezentarea
documente Tabel cu evidenta | tabelara a
lor in firma dosarelor fiecarui | departamentelor si | 2p 2p
departament a dosarelor aferente
(denumire  dosar,
continut, sarcini si
responsabilitati)
Istoricul firmei,
PO 4 - Plan de | Planul de afaceri | prezentarea 5p 5p
afaceri al | al firmei activitatii,
firmei obiective, misiune,

12
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viziune,  strategia
firmei,  informatii
financiare
Documente 1p 1p
RU 1 - | privind
Angajarea recrutarea si
personalului | selectia a 3
Manage angajati din
mentul departamente
resurselor diferite
”Manage Scrisoare de
mentul de intentie semnata
personal” si datata

(RU) - Curriculum vitae 1p 1p
Toate semnat si datat
doc. vor fi Contract 1p 1p
semnnate individual de

si datate munca semnat si
de catre datat

angajati si Fisa postului
angajatori | RU 2 - | pentru aceiasi 3
Descrierea angajati de la RU
posturilor 1 cu urmatoarele 3p 3p
date minimale :
*cerinte de
ocupare a
postului

*sarcini si
atributii

*relatii ierarhice
Documente
privind
decontarea 3p 3p
curenta pentru
personal :

RU 3 - | statele de salarii
Decontare cu toti angajatii
curenta pentru 3 luni
pentru Ordin de plata ca
personal la | dovada de plata 2p 2p
nivelul a tuturor
modulelor I-lll | salariilor pentru
3 luni

Ordin de plata ca
dovada pentru
plata tuturor 2p  |2p

13
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contributiilor la
asigurarile
sociale pentru 3
luni (print screen
ROCT sau OP
completat) cu
respectarea
termenului legal
Ordin de plata ca
dovada de plata 2p 2p
a impozitului
pentru 3 luni
(print screen
ROCT sau OP
completat)
Decontare salariu
lunar 2p 2p
(1 fluturas de
salariu ca
exemplu)
Numele
angajatilor/angajat
elor care predau
Tabel nominal postul, data predarii
care reflecta locului de munca, | - 2p
rotatia posturilor | denumirea postului
RU 4 - Rotatia predat,nume
posturilor angajat care preia
pentru 2 postul, semnatura
posturi din predare - primire
care 1 de | Proces verbal Continuturi
conducere pentru predarea | minimale: cine/cui
locului de munca | preda, sarcini | - 2p
pentru cele 2 indeplinite - se va
posturi intocmi un proces
verbal fiecarui loc
de munca
MQ 1 - Proces | Plan: formularea 1p 1p
continuu  de | obiectivelor
perfectiona Do: Descriere 1p 1p
re (PCP) succinta a
,Manage Pentru un | modului de
mentul exemplu realizare
calitatii ,, | concret Check: Evaluarea 1p 1p
(MQ) (max.3 pagini) | rezultatelor
Act: Raport
privind masurile 1p 1p

14
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de imbunatatire
necesare in urma
evaluarii
Documente  de | Ex.:ghid pentru
MQ 2 - Gradul | evaluare a | interviu, - 4p
de satisfactie | gradului de | chestionare
a satisfactie a
personalului personalului
Se vor centraliza
Centralizarea datele obtinute din 4p
rezultatelor chestionare, in
urma interviurilor
Oferte speciale, 2p 2p
pliante
MQ 3 - | Materiale 2p 2p
Promovarea promotionale
imaginii Modul de - 4p
firmei amenajare a unui
stand ( schita )
Prezentarea unor | In limba romanasiin | - 5p
pagini de catalog | limba engleza
Prezentarea PPT 5p
a firmei
Oferta 1p 1p
Responsab | AV 1 - | Comanda 1p 1p
ili Cumpararea Factura 1p 1p
tatile unui bun de la | OP  (Printscreen 1p 1p
managem |[o firma de|ROCT sau OP
en exercitiu  din | completat)
tului » | afara scolii Fisa contului
AAChi%itﬁ si »FURNIZOR”  din 1p 1p
vanzari” care reiese
(AV) inregistrarea
contabila a
tranzactiei
Fisa mijloacelor 2p 2p
fixe/fisa de
magazie din care
rezulta
inregistrarea
AV 2 - Oferta 1p_|1p
Cumparare Comanda 1p 1p
servicii de la | Factura 1p 1p
o firma de OP (Printscreen 1p p
exercitiu din | de pe platforma
afara scolii ROCT sau OP
completat)
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Nota contabila 1p 1p
AV 3 - Compararea a | Se vor prezenta cele
Comparatia doua oferte | doua oferte si se va | 2p 2p
de oferte concrete de pe | motiva decizia luata
piata FE
Oferta 1p 1p
AV 4 - Comanda 1p 1p
Vanzare cétre | Factura 1p 1p
firme de OP  (Printscreen p |1p
exercitiu din | de pe platforma
afara scolii ROCT sau OP
completat)
Fisa contului 1p 1p
»CLIENTI” din
care reiese
inregistrarea
contabila a
tranzactiei
Minim 5 5p 5p
tranzactii incheiate
pana la 30 aprilie
Facturi ale anului scolar
curent. Se vor
AV 5 - Numar anexa documente
de tranzactii ref. la finalizarea
tranzactiilor (print
screen comunicare
via email) si
facturile
completate.
Minim 5 5p 5p
Ordine de plata | tranzactii incheiate
pana la 30 aprilie
ale anului scolar
curent (print screen
ROCT sau OP
completat). Se vor
anexa documente
ref. la finalizarea
tranzactiilor (print
screen comunicare
via email) si OP-
urile completate.
Ordin de plata
Responsab pentru decontul - 4p

ili

TVA la trimestru
(printscreen de
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tatile Tl - Taxe si|pe platforma

managem | impozite ROCT sau OP

en completat)

tului

"Taxe si

impozite”

(T1)

FC -

Responsab | Consideren Contul de profit -

ili te legate de | pierderi ale

tatile eficienta firmei, pe

managem | economica- trimestru 2p 2p

en raportul

tului profit/

”Financiar | cheltuieli

- contabil

(FC)
Pct. | Pct.

TOTAL max | max
70p | 100p
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ANEXA 4

MARCA DE CALITATE A FIRMEI DE EXERCITIU

Calendarul procesului de evaluare online pentru anul scolar 2025-2026

(a) Etapa | - expedierea documentelor care atesta indeplinirea Standardelor de
calitate de catre firmele de exercitiu care solicita participarea la procesul de
evaluare prin posta electronica la adresa de e-mail firma.de.exercitiu@tvet.ro
in perioada 01-30 aprilie 2026,

(b) Etapa a ll-a - evaluarea dosarelor de catre comisia de evaluare - in perioada 01-
29 mai 2026,

(c) Etapa a lll-a - publicarea pe pagina web a CNDIPT, www.cndipt.ro, sectiunea

ROCT, a rezultatelor partiale - in perioada 01-05 iunie 2026,

(d) Etapa aIV-a - depunerea contestatiilor in termen de 48 de ore de la publicarea
rezultatelor partiale,

(e) Etapa a V-a - reevaluarea dosarelor in termen de 5 zile de la depunerea
contestatiei,

(f) Etapa a Vl-a - publicarea pe pagina web a CNDIPT, www.cndipt.ro, sectiunea

ROCT, a rezultatelor finale obtinute in urma reevaluarii dosarelor - pana la data
de 18 iunie 2026,
(g) Etapa a VIl -a - acordarea certificatelor “Marca de calitate a Firmei de

Exercitiu“- pana la data de 26 iunie 2026.

Dosarul pentru inscrierea in procesul de evaluare contine urmatoarele documente,

in format electronic ( word sau pdf, dupa caz):

(a) Formular - Cerere de participare la evaluare in vederea obtinerii certificatului
Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”, Anexa nr. 1.

(b) Lista documentelor supuse evaluarii, in concordanta cu Standardele de calitate
pentru firma de exercitiu din invatamantul profesional si tehnic, Anexa nr. 2.

(c) Documentele necesare evaluarii, acestea vor fi ordonate in dosarul electronic si
denumite conform criteriilor prevazute in Standardele de calitate pentru firma

de exercitiu.
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