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INTRODUCERE

wEducatin esie cen mal puternich armd pe care o putem folosi pentru a schimba lomes,™
(Melson Mandela)
Analiza institufionalii a Inspectoratului Scolar Judejean Hunedoara

Raportul prezinti analiza activitifii sistemului educational din judetul Hunedoara Tn anul scolar 20242023,
wu scopul de 8 fundamenta strutegin de dezvoltare si optimizare a serviclilor educationale. Aceasta urmareste
erestered durabild, incluziva si inteligent & invatinsdntulei, prin consclidarea competenielor elevilor si promovares
coeziunii sociale, in conformitate cu cerintele unel economii 5i societil competitive 51 inovatoane.

Documentul reflectd implementaréa prioritiiilor nagionale: imbundtalirea calititii educatiei si a formiarii
profesionale, cresterea participérii la toate formele de nvaiimdnt si stimularea mobilithii elevilor si cadrelor
didactice. In acelasi tamp. raportul se alimiaza strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind modemnizaren,
eficientizarea i coerenta sistemului prevniversitar, conform Legii Invifimdntului Prevniversitar nr. 198/2023 si
legislatiei complementare.

Structura raportului include trei sectiuni principale:

= analiza InvAfimdntolui hunedorgan pein indicator] relevanti,

- programele si proieciele derulase la nivel local i national, si

- directiile strategice pentru dezvoltarea invatamintuloi in anul scolar 20242025,

Cadrul legislativ aplicabil in anul seolar 2024-2025
Elaborares programelor judetene si organizarea activitifii Inspectoratulni Scolar Judetean Hunedoara pentru
anul geolar 2024-2025 s-au realizat in conformitate co cadmel normativ national s intemational, dupd cum
UIm ez
* Legea inviliméntulni preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

Ordonanta de wrgenta or. T23L082023 pentru modificares unor sete normative in domeniul educatiet.,

precum i a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 372019 privind Codul administrativ;

« O.M.E. nr. 6072/31.08.2023 privind aprobares unor misurd tranzdtorii aplicabile in sistermul national de
invafamdnt preuniversitar si superior;

Programul Erasmust penfru perioada 2021-2027T,

Programul de governare 2023-2024 — Vizginne pentru Mafiune, Ancxa nr. 2 la Hofdrirea nr.

22/15.06.2023;

+ Strategia UNESCO  Fducatie pentra Dezvollare Durabild™ (Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild,

adoptatd in 2019):

o Sirategia Nationaldi pentru Dezvoltare Durabilii a8 Rominiel, orizontari 2016-2020-20340;

«  Programul de guvernare ar, 1000% din 26.01.2024;

In demeniul organizirii si functiondrii wnitatilor de invifamdnt preaniversitar, an fost avate in vedere
urmitoarele reglementiri speeifice:

o  Ordinul MLE. nr. 369401.02.2024, privind structura anolo seolar 2024-2025. cu completirile ulterioarne;

«  OLMLE. nr. 6223040092023, peniru aprobarea Metodologici-cadru de organizare si funcfionare a
consiliulu de sdmmistradie;

« OME. nr. 572606082024 pentru aprobarea Begulamentului-cadru de organizore 51 funefionare a
unitdtilor de invatimant pruniversitarROFUTP;

o OME. ar. 6.47%30.08.2024 - Repglementeaza orpanizares §i desfisurarea evaludnii nationale pentru
absolvenfii clasei a VITT-a in anul scolar 20242025,

»  O.M.E. nr. 6.480/30.08.2024 — Reglementeazi organizarea si desfisurarea admiterii tn invEigEmédnml liceal
pentru anul scolar 20252026, inclusiy calendarul 51 procedurile specifice.

=  LNLE. nr. 6.48130.082024 — Metodologia de organizare zi desfigurare a examenului nagional de
bacalaureat in anul scolar 2024-202 5;

=  OAME. nr. 6.59504.09.20204 - Aproba Metodologia de organizare &i desfisurare a evaludrilor nationale la
finalul claselor a 11-a, a 1V-a si a Vi-a in anul scolar 2024-2025;
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» OME. ar. 6151/31.08.2023, privind certificarea calificarilor profesionale in Invifimdiniul profesional si
tehnic,

=  O.M.E. nr. 60703 1.08.2023, privind admiterea in inva{mantul profesional 5i dual;

« OM.E. nr. 55181 1.07.2024, privind Metodologia cadru de acordare a burselor {an scolar 2024-2023).
OM.E. nr. 57072024 — Statutul elevalui, reglementand drepturile si obligatiile elevilor in unitagile de
inviigimant preuniversitar,

» OM.E. nr. 6.170/2024 -Metodologia de organizare si desfigurare a concursurilontestirilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazii pe parcursul anului colar in unitdlile de invigimint
preuniversitar de stat;

De asemenes, achivitoten unitifilor 3i a personalului a fost reglementatd prin legislatia generald gi specifica:

= Legea-cadra nr. 15332017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ¢u modificarile g

completarile ulterioare;

Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordonanta de wrgenfi a Governuolei nr 7512072005 privind asigurares calithlii educafied, cu
modificirile i completarile ulterioars;

»  Ordonanta Guvernului or, 1191999 privind controlul intem/managenial 5i controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificdirile 5i completirile ultericare;

*»  Ordonanfs Governului ar. 1292000 privind formarea profesionai 8 adulfilor, republicati, cu

maodificirile si completirile ulterioare;

«  Ordonania Guvernuloi nr. 272002 privind reglementares activitdii de solufionare a petifiilor, aprobata

cu modificart <i completan prin Legea nr, 2332002, cu modificdrile ulterioare;

»  Ordinul Secretariatului General al Governului nr. 60W2018 privind aprobarcs Codului controlului

intern managerial al entitagilor publice:

«  OM.E. nr. 6877/22.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadrn privind mobilitatea personalului din

invatEmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

«  OMEN. or. 40052M8 de modificare a ordinului nr. 38442006 privied regimul juridic al actelor de

studiu din invagamdniul presniversitar,

«  (OWMEN.CS, nr. 35844/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de stodin g al

documentelor scolare gestionate de unitdjile de invafimdnt preuniversitar, cu modificdirile si complotirile

ulterioars;

«  (MECTS. nr. 553020011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i Tuncfionare a

inspectoratelor scolare, cu modificirile si completarile ulterioare;

«  OME.C. nr, 61062020 privind aprobarea Regulamentului de inspectic a onitdtilor de inva{imint

preuniversitar, cu modificinile g completinile ulterioans;

«  OMECT.S. nr. 614372001 cu privire aprobares Metodologiei de evalvare anuali a  activitdji

persondlului didactic 5i didactic auxiliar din invimintul preuniversitar, cu modificirile si completirile

ulterinars;

«  OMEN. nr. J62¥IL04.2017 privind aprobarea Metodologiei privind cevaluarca anuald a activitapi

manageriale desfisurate de directorii 51 directorii adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar

«  (OMLE.CS. nr. 46242015 privind modificaren gnexei nr. 1 la Regulamentul unitiffilor care oferd activitate

extraseolard;

« OMECTS. nr. 85602011 privind aprobarea Metodologia formirii continue a cadrelor didactice din

invitiméintul preuniversitar, cu modificirile s completirile ulterioars;

« OMECT.S. ar. 5571720011 prvind aprobares  Regulamentul de organizare gi functionare a

invtAmantului preuniversitar alternativ;

« OBMECT.S. or. 55742011 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin

educational pentru copiii, elevii gi tinerii cu cerinje educafionale speciale integrati in invitimantul de masi, cu

modificirile §i completarile ulterionns;

» OME.CT.S. nr. 50492011 privind aprobarea organizlivii programului . Scoali dupd scoald”, cu

modificirile si completirile uhericans;

«  O.MLE. nr. 3.062 din 25 ianwarie 2022 pentru aprobarea Metodologiel privind organizarea Programului

"A doua sansa" - Invatimént primar $i 8 Metodologiei privind organizarea Programului “A doua sansg” -

invagamine secundar.
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»  OAMEC. ar. 153%19.07.2007 privind normele de incadrre 5i de activitate ale medistoruloi scolar;

« OMENCS. or. 613421.12.2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitifile de Inviimdnt
preuniversiar,

= Alte ordine, note, notificiri, proceduri i precizan ale Ministerului Educatiei i Cercetarii.

Cadrul Tegislative prezentat constituie fundamentul legal pentru planificaren, organizarea zi desfAgurarea
activitiilor educationale 5i manageriale in judeful Humedoara in anol seolar 20242025, asigurind respectarca
principiilor calitatil, transpareniei §i incluziunii in invifmént.
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1. DIRECTTILE $IPRIORITATILE L5.J. HUNEDOARA PENTRU ANUL
SCOLAR 2024-2025

FREMISE

[on anul scolar 2024-2025, au fost abordate, cu maximi responsabilitate, schimbarile

gi misurile implementate de Ministerul Educagiei si Cercetfirii, referitoare la reconstrectia sistemului de
invitAmant, recredibilizarea si implementarea unui cadro legislativ cu clemente noi, pe coordonate ale
calitifir, ale eficrenjei si ale relevaniei educatier oferite.

Domeniile §i obiectivele strategice derivate din prioritdfile asumate la nivel nafional si din Programul
de guvernare - Directii strategice fundameniale:

1.

Educaiie echitabil si incluzivi

Promovarea accesulul egal la educatie pentns tofi elevit, indiferent de stafutul lor social, economic sau
etrig, s combaterea segreglnii seolare, Aceste obiective sunt sustinute prin colaborin cu institegii
internationale precum Comisia Europeand si UNICEF

Siguranga $i starea de bine in seoli

Implementarea unui cadru nagional pentre siguranga scolard, care include masuri pentru prevenirea viclentei
5 promovarea unui mediu educational séndtos si suportv

Dhigitalizaren educafici

Dezvoltarea 5i implementarea profectulod e-Evaluare, e-Examinare in Educatie (4E-Education)”, finangat
prin Planul National de Redressre 5i Rerilientd (PNRR), care vizeazi cresrea unui sistem de evaluare i
lestare securizath online

Formarea continudl a cadrelor didactice

Aprobarea metodologiilor-cadm pentru organizares si desfasurares programelor de studii postuniversiture
de formare profesionald a adultilor, in vederes actualizarii 5i diversifichrii competentelor cadrelor didactice
Modernizarea infrastrocturdi educationale

Alocarea gi gestionares eficienta a fondurilor pentru investifii in infrastructura seolad, asigurind condijii
optime pentru desfisurarea procesului educagional.

Prioritédfi specifice pentru anul scolar 20242025

Implementaren noilor reglementan: Aplicorea Regulomentului-codr de oregmmizare s1 funciionane o
unititilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ovdinul ne, 5.726°2024, care stabileste nomme clare
pentru organizarea sctivitititor educationale la nivel focal;

Organizarea eoncarsurilor pentrn ocuparen posturilor didactice: Conform Ordinului er. 6.170/2024,
Ministem| Educagiei reglementeazi procedurile penfru concursurile de ocupare a posturilor didactice
vacante sau rezervate, asigurind fransparentd 51 corcctitudine in procesul de selectic.

Evaluares nafionali si examennl de bacalawreat; Stabilirea metodelogiilor pentre organizarea si
destsurarea evaludnii nationale pentru absolventii clasei a V1li-a si a examenului national de bacalaureat,
asigurindu-se ¢i acestea reflectd standarde inalte de calitate 5i obiectivitate.

Admiterea in inviitimanml lceal si profesional: Reglementarea procesolui de admitere Tn Taviamdantul
liceal 5i profesional, inclusiv invagiméintul dual, pentro & rAspunde neveilor pietei muncii 5i pentru a oferi
elevilor oportunitiat educafionale pdecvate.

Activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara in anul seolar 2024-2025 s-
a axat pe domeniile si oblectivele strategiee derivate din priovitifile aswmate la nivel
nn]iuual prin programul de EuVernare, care vizeazi:
# Scoala in sprijmul elevalui 51 al familiel.
Infrastruchued scolard si siguranii.
Sanse egale in educatie,
Sprijin pentru toi elevii.
Sprijin pentru elevii si cadrele didactice din afara granitelor firii.
Sprijin peniru cadrele didactice 5i management preuniversitar performant,
Toti pentru scoald, scoald pentru tofi.
Un invathmdnt tehnologic conectat la piafa muncii.

6
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#  Dhigital e resurselor educationale,
#  Modemizarea planurifor cadru si a programelor scolare.

Prioritafi 3i directii strategice ale Inspectoratulni Scolar Judefean Hunedoara pentru anol seolar 2024-2025
Pomind de la analiza diagnozi-prognozi realizatd la nivelul sistemulul educational huncdorcan si de la
orientirile majore ale politicii educationale nationale, in Planul managerial al 1.5.]. Hunedoara pentru anul scolar
2024-2025 sunt definite urmitoarele direciii priontare de acjiune:
I. Consolidarea managementului institufional 5i dezvoltarea organizationala
o Implementarea 5i monitonzarea proiectelor educationale nationale,
o Formarea continnd a directorilor pentru cresterea competentelor manageriale.
o Imbunititires proceselor de autosvaluare [a nivelul scolilor.
o Creares unui sistem transparent de seoniorizare a perfommange nstifufionale si profesicenale,
2. Cresterea calitfifii actului educational si asigurarea echitifii in accesal la educatie
o Digitalizares si modemizares procesulul didactic prin utilizaren resurselor 1T,
o Reducerea discrepantelor urban-rural prin programe de remediere gi demvoltarea infrastruciurii
sonlare.
o Pramovares incluziunii copiilor cu nevoi speciale 5 a elevilor din medii vulnerabile.
o Desvoltarea centrelor de supon educagional 5i psibologic pentru elevii cu dificultag.
3. Dezvoltarea invitimdntolui profesional 5i dueal
o Extinderea parteneriatelor cu mediul economic pentru stagii de pructici.
o Adaptarea curriculei la cerinfele phefei muncii.
Promovarea educatici duale prin campanii de informare si orientare profesionald.
= Sprijinirea orentini geolare §i profesionale inca din ciclul gimnazial
4. Consolidarea parteneriatelor pentru sicurania scolardi
o Implementarca programelor de prevenire a violented s1 consumului de substange.
= Colaborarea cu autontdfi §i OMNG-uri pentru prevenirea fenomeneglor de risc.
o Formares personalului in gestionarea situatiilor de criza,
o Imbundtatirea masurilor de securitate fizicd in unititile de invilimant.
5. Accesarea si valorificaren programelor nafionale si enropene
= Atragerea fondurilor enropene pentru dezvoltarea imfrastructurii scolare,
o Participerea la programe intemationale de schimb de bune practici.
= Promowvaren fommibedi contines a cadrelor didactice prin mobifitd{i si programe europene.,
= Muonitorizarea impactului proiectelor §i asigurarca sustenahilititii acestora.

Analiza invitimantului hunedorsan la finalul anului scolar evidenfiaed nivelul de realizars 8 obicctivelor 5i
prioritifilor strategice asumate, conturind o viziune coerentd i obiectivi pe baza datelor comparative, a estimirilor
51 a argumentelor fundamentate.

In anul seolar 2024-2025, Inspectoratul Scolar Judefean Hunedoars si-a gsumat an sel de oblective
generale 5i specifice, precum §i indicatori de performantli corespunzitori, in vederea coordonirii §i monitorizini
domeniilor functionale din cadrl institutiei. Aceste demersuri au urminit consolidarea calititii edvucatiei la nivel
Judetean, asigurarea echifafii i cresterea relevanfei achului educational in raport cu nevoile comuniagi.
Management institafional

in anul goeolar 20242025, Inspectoratul Scolar Judeiean Hunedoara a oriental activitalea manageriala citre
elicientd, (ransparenid si responsabilitate publich, vrmarind conselidarea funciionalatii sistemului educaiional
judetean si asigurarea coerentei politicilor educationale la nivel local.

Obiective generale

v Implementarea cocrentd o strategiilor Ministerului Educatiei si a celor propeii 15) Hunedoara, prin planuri
manageriale operationalizate la nivelul unitdtilor de invEEmant.

v Dervolteres unuil climatl organizational bazat pe ransparentd decizionald, colaborare 31 responsabilitate
institutionali,

= Consolidarea competentelor manageriale ale directorilor gi directorilor adjuncii. pentru cregterea capacitatii
de conducere 51 guvernanid seolard.

= Atragerea si mentinerea personalubui didactic calificat in unitdtile de inviithmant din judet, in special in
zonele defavorizate 5i gren accesibile.

+  Promovares unui sistem educational echitabil, incluziv si relevant pentni nevoile comuntiafii 51 peniru
cerinele pietei muncii.
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Monitorizarea si evaluarea implementirii contractelor de management educagional la nivelul tuturor
unitagilor seolare.,

Elaborares si analizarea perodicd a rapoartelor manageriale pentru fundementarea deciziilor siralegice 5i
operafionale.

Organizarea de sesiuni de instruire si formare continui destinate personalului de conducere, axate pe
competente manageriale, financisre, de leadership educagional $i de comunicare institugionald.

Cregterea implicirii partenerilor educationali (autoritdti locale, piringi, organizalii nonguvemamentale,
mediul ecanomic) in procesul decizional si in proiectele educationale judetene.

Aplicarea unor masuri de sprijin pentru atrageres cadrelor didactice tn zonele defavorizate; prin consiliers,
repartizare judicions a resursei umane si sustinerea mobilititi,

Dezvoltarca instrumentelor de transparentd institutionald (publicarea rapoartelor de activitate, comunicarens
rezultatelor §i a deciziilor, sctualizaren permanenti a paginii web oficiale).

Promovarea culturii calititii prin respectarea standardelor ARACIP §i prin dezvoltarea mecanismelor de
autoevaluare institutionald.

Indicator de performanii

Procentul contractelor de management monitorizate si evaluate conform graficului stabilit la inceputul
anufui seolar,

Mumbrul &i calitates rapoarelor manageriale intocmite si analizate, corelate cu gradul de implementare a
misurilor propuse,

Procentul directorilor si divectorilor adjuncti participanti la programe de formare si rata de linalizare a
acestara,

Nivelul de implicare a partenerilor educationali (numar de consultiiri, acorduri de parteneriat, prolecte
eOImune).

Gradul de acoperite cu personal didactic calificat, cu accent pe unitifile din mediul rural si zonele greu
accesibile.

Rata promovabilitifii la examenele nationale, situafd peste media nafionald, ca rezultat indirect al unu
management instrtutional performant.

Numdrul i diversitates instrumentelor de comunicare institufionali utilizate (rupoarte publicate, informdari,
derhateri organiziie).

Rata de conformitate a unititilor seolare cu standardele de calitate ARACIP, monitorizati prin inspectii
tematice §i rapoarte de antoevaluare.

Managemental resurselor aimane

In anul scolar 2024-2025, Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara a urmirit eficientizares 5i

profesionalizarea managementului resurselor umane, pundnd accent pe atragerea, menjinerea §i mothivares
cadrelor didactice calificate, precum si pe asigurarea unei repartitii echilibrate a personalului in toate unititile de
invigamant,

Ohbiective penerile

L]

Asigurarea unui corp profesoral calificat si stabil, capabil 52 rispunda nevoilor educationale diverse ale
elevilor.

Cregteren gradului de echitate §i calitate in ocuparen postorilor didactice, prin proceduri transparente 31
corecte.

MMonitorizares 51 evaluares continul a resursel umane, penfru a sustine performanta profesionald s
deevoltaren carierer didactice.

Sprijnirea unitifilor de inviiEméant din mediile dezavantajate in atragerea 51 mentmernca personalului
califieat,

Obiective specifice

-

3

Cirganizarca 51 monitorizarea etapelor de mobilitate a personalolui didactic {(titularizare, detasare,
suplinire), in conformitate cu reglementirile nationale,

Supravegherea respectiirii metodologiilor de ocupare a posturilor vacante si rezervate, printr-un proces
transparent si predictibil,

Geshianares eficientd a resursel umane prin utilizarea aplicaifilor electronice (REL, EduSaly pentru
centralizarea datelor si optimizarea proceselor administrative.

Implementarea planurilor de dezvoltare profesionald a cadrelor didectice, inclusiv prin sustinerea
participdrii la programe de fomare continud,

8



5. Realizarea inspectitlor scolare pentru validarea debutului in carierit §i pentru obfinencs gradelor didactice.
6. Sprijinirea tinerilor debutanti 51 mentoratul acestora prin programe specifice derulate la nivelal unititilor
seolare,
7. Corelorea nevoilor de resurse umane cu oferta scolard, mai ales in domeniul invapiminmlud profesional 3i
tehmnic, pentru a rispunde cerinfelor piefei muncii,
Indicatori de performanti
+  Proceniul posturifor didectice ocupate de personal calificat la nivel judejean si pe medii (urban'ruralk
=  MNumirul si tipologia etapelor de mobilitate desfisurate conform calendarului national, cu grad ndicat de
finalizare 5i corectitudime procedurald.
¢ Ciradul de utilizare a platformelor electronice pentru managementul resurselor umane (numdr de rapoarte
generate, nivel de acuratete a datelor).
#  Mumiml cadrelor didectice care au participat la cursurt de Formare continua 51 la programe de dezvollan
profesionala.
« Muminl mspectiilor de specialitate efectuate pentru wvalidarea debutului i pentru obfinerea gradelor
didlactice.
Progentul debwtantilor sprijinifi prin mentorat g nivelul de refentie al acestora in sistem.
Mumdiral de misuri aplicate pentru acoperirea posturilor in mediile dezavantajate si eficients acestora
{rapor intre cerera/ofertd acoperita),
«  Gradul de corelare Tidre planul de scolarizare si resursa umand disponibild in domeniul IPT si dual.
Dezvoltarea resurselor umane
Perfectionarea continud i dezvoltarea profesional au constituit directii prioritare. 15J Hunedoara a urmiirit
consolidarea competentelor psihopedagogice, digitale si de management ale cadrelor didactice, organiziind
activititi de formare 51 promovénd retele de invatare profesionald. Indicatorii de performanti an fost exprimati prin
numitral de cadre participante la cursuri acreditate, prin parteneriatele institutionalo incheiate cu fumizori de
formare, prin functicnalitatea refelelor de colaborare profesionald s prin imbumatatirea performangelor elevilor in
urma aplichrii metadelor moderne de predare.
In anul goolar 20242025, Inspectoraiul Seolar Judejean Hunedoara a urmdrit dezvolitarea resurselor umane
prin sustinerea formérii continue, a mobilititii profesionale i a dezvoltinii carerei didactice, cu scopul de a
consolida un sistem educapional bazat pe calilate, competenta si adaptabilitate la schimbarile societitin st zle piejei
MURGi.
Obiective generale
o Cregres unud codeu 3¢ fommare confinud penine codrele didactice, cone 58 rhspundi atfi exigenjelor
curiculare, ¢it §i nevoilor de inovatie pedagogica si digitalizare.
« Promovarca unui management al canterei didactice care si sprijine mobilitates profesionald, motivaren si
retenjia persanalului i sistem.
« Consolidarea cutturii calitdti in educatie, prin evaluare periodicd, autoformare si perfectionare
profesionald.
Ohbiective specifice
1. Asigurarea participérii cadrelor didactice le programe de formare continuéi acreditate, in special in domenii
precum: educatia digitald. mcluziunea, consilierea elevilor 51 movarea curniculard.
2, Organizarea de programe juedetene de formare, ateliere metodice si schimburi de bune practici la nivel de
catedre gi discipline.
1. Bomulares cadrelor didactice pentru & occesa pradele didoctice &1 peniru a particips la concursuri
profesionale si proiecte educationale,
4. Dezvoltarea competentelor directonilor si directorilor adjuncti prin cursun de management educapional,
leadership si guvernantd seolard.
5. Promovarea resursei umane de excelentd prin implicarea acesteia In proiecte nationale 5i internagionale,
inclusiv Erasmis+ 51 eTwinning.
6. Busiineren cadrelor didectice debutante prin programe de mentorat, consiliere gi sprijin metodic,
7. Incurajarea mobilititii cadrelor didactice Tn sistemul de invEfEmant profesional §i dusl, pentru a rispunde
cerinfelor de calificare ale agenfilor economici.
Indicatori de performants
s MNumdrul cadrelor didactice participante la programe de formare acreditate 5i rata de promovare a acestora.
s  MNumdrul de sesiumi de formare judetene organizate si nivelul de participare al personalului didactic.
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=  Procentul cadrelor didactice care au obfinut grade didactice (11, I3 5i numarul de debutanti validati prin
inspectil de specialitate.

s  MNuminal directorilor i directorilor adjoncti participanti la programe de degvoltane manageriali

s  MNumirul cadrelor didactice implicate in projecte educationale nationale ¢i internationale.
Procentul debutaniilor sprijinifi prin mentorat si gradul lor de integrare profesionala dopa primul an de
activitate,

= Nivelul de acoperine a nevoilor de formare pentru cadrele didactice din domeniol IPT 5i dual, corelat cu
cerinfele ngentilor econcmici,

Proiecte educationale

In domeniul profectelor educationale, inspectoratul @ urménit valorificarea dimensiunii curopene a educatied
&i cresterea capacititii de atragere a fondurilor externe. Obiectivele au vizat promovarea invitini pe tot parcursul
vietii, stimularea incluziunii sociale prin proiecte Erasmus+ 51 alte programe comunitare, precum $i diversificarea
parteneriatelor educationale. Indicatorii s-au reflectat in cresterea numdrului de proiecte aprobate si a mobilitatilor
geolare, in dervoltaren competentelor transversale ale elevilor si codrelor didoetice, precum g in consolidaren
partensriatelor cu institufii din (ard 5@ din steiinfiole,
Activitali extrascolare

Inspectoratul a promevat consolidaren parteneriatului educafional dintre gooald, familie s1 comunitate,
avind ce scop reducerca absentéismului 5 o vickenfel scolare. Obicclivele au vizal cresterea atractivithfii
activititilor educative extrascolare 5 extra-curriculare, precum 3i responsabilizarea elevilor, Indicatorii de
performantd s-au concretizat in reducerea numdéralui de fapte antisociale, Tn cresteren pradului de implicare al
elevilor in activitd(i, in participarea cadrelor didactice la formari specifice si in diminvarea abandonului scolar.
Educatie permanenti, invigimint particular si alternative educationale

15 Hunedoara a sustinut diversificarea ofertei educationale prin implementares de opfionale aprobate de
Ministernl Educatiei, prin consilierea wnitfifilor de invtAmint particular si a celor care aplici alternative
educationale, Indicatorii de performantd an fost exprimati prin extinderea ofertei curriculare i prin implicares
activi a cadrelor manageriale in dezvoltarea acestein,
Minoritates rromd

in domeniul cducatici pentru minoritates momd, inspectoretul & wrmdrit reduceres abandonului geolar g
sprijinirea integririi prin mésuri specifice. Oblectivele an mclus imbunitifirea calitdfi  procesului nstructiv-
aducativ, reducerea absenteismului 5i formarea cadrelor didactice pentru a rispunde adecvat mevoilor elevilor
rromi, Indicatorii au constat in numirul de activitifi derulate, in parteneniatele educationale inigiate, in diminuearea
phsenteismului 5 n crestersn numdrului de cadee formate in domeniu,
Minoritali nationale

Educatin in limbile minontaglor najionale o fost monitorzatd 51 sprijimiia prin obiective care au vizal
optimizarea procesului instructiv-educativ, cresterea performantelor elevilor, promovarea practicilor incluzive,
utilizarea tehnologiei digitale 5i dezvoltarea de parteneriate interculturale, Indicatorii au fost reflectati prin analize
comparative ale rexultatelor seolare, prin participaren la concursuri §i examene nafionale, prin monitorizares
inspeciiilor matice, precum si prin diversificarea projectelor 3i parteneriatelor culiurale
Corvicolum & inspectie scolard

Inspectoratul Scolar Judejean Hunedoam a wemdrcit, in anul scolar 2024-2025, promovarea echitidtii 5i
reducerea segregirii scolare, asigurind totodati adaptarea ofertei cumiculare la cerinfele pietei muncii §i ale
comunititii. Accentul a fost pus pe consolidarca gi dezvoltarea invit@mdntului profesional si tehnie, cu prechders
a invifamdéntului profesional i dual, ca solutie strategich de integrare socio-profesionald a tinerilor,
Crhiective generale

e Crearca unoi cadme educational echitabil si incluziv, prin prevenirea 51 reducerca abandonului scolar.
»  Dezvolteres invatamintului profesional si tehnic, in concordand cu nevoile socio-economice judetene §i

regicnale,
s Promovarea formdrii profesionale de tip dual, ca rispuns la cererea medinlui economic g ca oportunitate de
inserfie rapidd pe piaja muncii,
Obiective specifice
I. Sprijinirea elevilor proveniti din medi dezavantajate, prin progrome remediale 8 prin extinderea

proecamuln A dowa sansd”™,
2. Implementarea proiectelor nationale dedicate cresterii participdrii scolare, reducerii absenteismului s
imbundiEfie calitdfii actului educaticnsl
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3. Reducerea incidentei violentei 5i absenteismului prin misuri educationale, parteneriatc §i activititi
extracurriculare.
4. Adaptarea planului de gcolarizare la cerinfele actuale si prognozate ale piefei muncii, prin integrarea
recomandarilor din PRAI si PLAL
5. Consolidarea si diversificarea ofertei IPT, in special in domeniile tehnice, prin dezvoltarea de noi calificard,
reviguirea corriealumplui s introduceres de discipline opfionale,
6. Promovarea §i extinderea invBimantului dual, prin infiinjarea de clase noi. dezvoltarea partenerintelor cu
operatori economici sl asipuraren unor stagii de practica relevante.
7. Monitorizarea 5 evaluarea calitifii procesului didactic din unitdjile cu profil tehnic si profesional, prin
inspectii tematice si de specialitate.
Indicatori de performanga
»  Cresterea numirului de programe remediale 5i de grupe constituite in cadrul programulul A doua sansa”.
=  [mbundtitivea rezultatclor obtinute de clevi la examencle nationale si la certificirile de competente
profesionale.
e Adaptarea planului de scolarizare prin cresterea ponderii filierei 1PT in rapont cu filiera teoreticd, in
conformitate cu cerinjele PRATL 5i PLAL
o MNumir crescut de elage i specializivi de invitiman profesional si dual aprobate si finciionale.
= Extinderea parteneriatelor cu agenti economici 5i numdrul elevilor participanti la stagn de practicd
organizate In parteneriat cu acestia.
» Rata de ocupare a absolventilor IPT pe piata muncii in termen de 6-12 luni de la absolvire, monitorizati
prin mecanisme juodefene.
» MNumir sporit de inspeciii lematice $i de specialitate realizate in unitijile de IPT, care au confirmat
respectarea standardelor educationale si adaptarea curricumului Ia nevaoile de formare,
+ Functionarca centrelor de excelentd si corelarca ecestora cu nevoile de performenti si de specializare ale
elevilor din IPT.
Audit intern
Activitatea de audit a fost orientatd spre monitorizarea conformit#tii si eficientei institofionale. Obdectivele
au vizal planificarea si desfiisurarea misionilor de audit, pregftiren anditorilor §i intocmirea rapoartelor, iar
indicatorii de performantf au constat in respectarea termenelor de raportare, implementarea recomandarilor i
finalizarea actiunilor de perfectionare.
Juridic
[nspectoratul a asigurat consultanta i reprezentarea juridicii necesarii. Actele procedurale su fost intocmite
si avizate, toate solicitinle au primit aviz de legalitate, jar consilierea juridicd a fost acordatd integral.
Financiar-contabil
in demeniul financiar-contabil, obicctivele au vizat gestionarca corectd a fondurilor publice. Evidenta
financiard a fost organizath conform normelor, arhivarea documentelor 8-a realizal powrivit legislagiei, iar execufia
bugetardt 51 bilantul au fost intoemite la termen. Indicatorii de performantil au constat in transmiterea situatiilor
financiare in termenele legale 5i in funcfionares adecvatd a sisternelor informatice.
Flan - salarizare gi refea seolari
18] Hunedoars a urndrit respectarea normérii si salarizfini cadrelor didactice si de conducere. Indicatorii de
performantd au vizat aplicarea corecti a legislatiei 51 functionalitaten sistemelor informatice destinate salarizarii §i
gestionarii rejelel soolare.
Informatizare
Procesul de digitalizare a fost susfinut prin gestionarea bazelor de date privind resursa umand i unitagile
seolare, prin implementarea projectelor nafionale de informatizare §i prin intrefinerea site-ului institutional.
Indicatorii au fost reflectati prin functionarca continud si cficientd a sistemelor informatice §i prin calitatea datelor
administrate.
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2. PLANIFICAREA $1 DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIN CADRUL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA IN ANUL
SCOLAR 2024-2025

Planificares si desTisurarea aetivitifilor din cadral domeniilor JManagement™ 5i
wCurriculum si inspectie seolara”

In amul soolar 2024-2025, activitatea Inspecioratului Scolar Judetean Hunedoara s-a organizst in baza
planurilor manageriale claborate distinct pentro cele doud domenii functionale majore = Management institufional
i Curriculum si inspectie scolarfh. Ambele planuri au avut ca punct de plecare diagnosa situatiei educationale
judetene 5i analiza wevoilor identificate la nivelul sistemului de Inviitimant preoniversitar, constituind
fundamentul documentelor de planificare: planul managerial anaal, planarile operationale si graficul unic de
conirol al institugie.

Oyrganizarea activitifilor
Prodectares activitafii la nivelul fiecarui compartiment funcfional s-a desfigurat in conditii de normalitate,
depdgindu-se etapele de scomodare si de achizifionare de cunostinte institutionale. Fiecare inspector seolar gi
ficcare angajat a beneficiat de fisa postului, cu aibutii clar definite gi sarcini corelate cu responsabilitdtile
compartimentului, In plus, inspectorii scolari §i personalul didactic auxiliar au elaborat liste de sctivitifi
priovitare, care au previzat modalitifile optime de realizare, responsabiliifile $ lermenele de mnplementare.
Repartizarea sarcinilor s-u realizal conform politicii de personal a institutie 51 fn depling concordantd cu planurile
manageriale specifice Mechrui domenin functional, avindu-se in vedere respectarea cadrului normativ, aplicarea
principiului dublei sempitun i a separiri atribufiilor,
Monitorizare §i evaluare
Implementarea planurilor manageriale a fost insotitd de rapoarte periodice de activitate. care su analizat:
o gradul de indeplinire a obiectivelor prestabilite,
»  nivelul de realizare a activithfilor proiectate,
o indicatorii de performania atimsi,
« propunerile de optimizare §i consolidare o performantel profesionale.
in procesul de monitorizare a activititilor celor doudi compartimente functionale — Management institutional si
Curriculum 51 inspectie soolard — punctul central l-au constituit indicatorii de performanis stahiliti prin
proicetare, care au fost permanent urmiifi, clasificati $i indexafi in vederea obfinerii unel imagini obiective asupra
progeesulug.
Metodologia de monitorizare a fost structurata pe mai multe niveluri:
» monitorizare de tip sistemic - prin analizarea indicatorilor privind contextul, intririle, iesirile si reactiile;
«  monitorizare de tip managerial — vizind eficacitaten, economicitates, eficienta si efectivitatea
activitifilor:
»  monitorizare de tip competential — axatd pe dimensioni precum managementul atengied, al injelesurilor 51
al increderii de sine;
& monitorizarea inovafiel - peobry surprindecsa si incurajares elementelor inovaleare apdrute in derularea
activitifilor.
Metodele concrete utilizate pentru maonitorizare au inclus:
verificarea §i analizm documentelor oficiale;
observalia participativi;
aplicarea de chestionare de satisfactic pentru beneficiari;
analiza rapoartelor, bazelor de date si o dosumentelor de activitate;
verificarea platformelor si site-urilor institutionale;
« interviurd cu beneficiar §i parteneri educationali.
Instrumentele operationale de monitorizare §1 evaluare, stabilite in urma consulérii organismelor de lucru, an
L"uflnl'l-.'S'.
+ fiza de sutoevaluare/evaluare;
+ raportiul de sutoevaluare;
 figa de inspeciie;
+  nota de contral;
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rapoarte scrise privind sctivitatea derulaid;
informari orale n cadrul sedinjelor de lucr;
rapoarte funare §i analize periodice;
reprezentin prafice si diagrame de analiza;
dezbateri, mese rotunde 51 sesiuni de reflectie comund.
{"rpm-lnnaraa activitaili celor doud domenii s-a fundamentat pe principiile wnnl management eficient, vizand:
implicarea activi a salariatilor in stabilirea directiilor de actiune;
= imbhunftagires continod a activititii prin sedinge, ronde de discuofii, controale si recomandari formulate in
LIFITIA ACESIORA;
monitorizarea gradulun de implementars a masurilor stabilite;
aplicarea conceptului de management al calititii ¢a proces continuu si perfectibil, etapizat pe semestre
51 seevente de activitate;
utilizarea aplicatiei informatice pentru realizarea RAET,
adaptarca constanti a metodelor de control managerial la realitdgle curente;
eluboraren si revizuires periodicdi a procedurilor interne;
integrarea obiectivelor, activititilor, responsabilitdfilor 51 termenclor in programele de dezvoltare a
sistemelor de control managerial, pe baza criteriilor de claritate, obiectivitate i coerenja logic.,
Astfel, procesul de monitorizare i evaluare a reprezeniat un mecanism complex, integrat gi dinamic, menit
& asigure transparenta, responsabilitates i performanta activitiii Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.

Proveduri si control infern
Activitatea a respectat permanent cadrul normativ 5i s-a desfasurat in baza unui set de proceduri interne
elaborate de compartimentele functionale st validate in cadrul Comisici de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologichh, in conformitate cu prevederile O.5.G.G. nr. 6002018, Aceste proceduri au vizal
functionarca optima a activititilor specifice,
Managementul riscurilor
Un demers important 1-a constituil mtroducerea si implementarea managementului riscarilor. Procesul a
inchnzs identificarea rmiscurilor aferente sctivititilor mstitufien 1 elvborarea Registrulai rscurlor, document
strafegic ce a facilitel adapiarea inspectoratului la riscurile poteniiale interne si exieme 31 fundamentarea wnor
sirategii de reactie adecvate,
Instrumente si metode wtilizate
Atdit n domeniul Managementului institufional, ¢dt si in cel al Curviculumului si inspectiei scolare, metodele
utilizate pentru atingerea obiectivelor au fost
= informarea si comsilierea personalului i a partenenlor educafionali;
s formaren si perfectionaren cadrelor didactice 51 manageriale;
= monltorizares activitiiilor din unititile de invitimaint prin inspectii tematice, inspectii generale i inspect]
de validare a rapoartelor de autoevaluare;
» participarea inspectorilor scolan in echipele ARACIP de evaluare externd.
Concluzii
Activitatea cclor doud compartimente funciionale & fost subsumatd concepinlui de management prin
obiective, vizind eficiena, transparenta §i responsahbilitatea publici, Aceastd abordare a consolidal capacitatea
Inspectoratelui Scolar Judejean Hunedosr de a eispunde atdt cerinjelor Ministerului Educatiel i Cercetarii | cit §i
nevoilor comunitafii educafionale judefene.
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3. ANALIZA SISTEMULUI DE  INVATAMANT HUNEDOREAN DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR DE BAFA

3.1. SISTEMUL DE INVATAMANT JUDETEAN = ANALIZA INFORMATIILOR DE
TIP CANTITATIV

3.1.1. RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT DE STAT iN ANUL SCOLAR 2024-2025
Pricritafile manageriale ale anului scolar 2024-2023, privind refeaws unit@filor de

invatamént preuniversitar, au fost urmdtoarche;

¥  Restructurarea rejelei scolare in functie de indicii demoprafici si programele de dezvoltare la
nivel local si regional, precum si incadrarea in costul standard ‘elev;

#  Reducerea invitimantului gimnazial cu predare simultand s a claselor sub efectivul minim
admis de lege;

#  Sprijinirea accesului la educagie a elevilor proveniti din medii dezavantajate, Tn vederea
prevenirii gi combaterii marginaliz&rii i n excluziunii sociale;

¥ Fucilitarea accesului unitfitilor de fnvaiEmint la proiecte $i programe pentru redeceres
abandonului scolar, cresterea performantelor scolare ale clevilar, asigurarea unor conditii
optime pentru desfsurarca procesului educational, dotarea cu mobilier si echipamente
modema

AL a unititilor de invi nt de stai

Refeana nnitifilor de inviigimiint de stat a cuprins, in anul scolar 2024-2025, 109 unititi de
inviigimdnt cu Personalitate Juridici, avind arondate acestora 133 de structari, dupi cum
O

rdinife 7 7 7 7
Seoli cu clasele -1V 12 12 12 12
li cu clazele I-VIIT 1] 30 ) 50
h-ﬂegii 33 33 33 33 33
Scoli postliceale de stat 0 0 1] 0 0
IuI:::i sportive 7 2 z 7 2
alnle si cluburi ale 3 2 S 3 3
ppiilor
Seoli speciale 2 2 2 2 2
“entrul judetean de I | I i
exeelen{d
TOTAL 109 109 109 109 109

Majoritates wnitifilor cu personelitate juridica din judet au structuri, respectiv unith{i mai mici, fara
personalitate juridied, arondate acestora, numdrul total de unitiii ce formeazd sistemul unitifilor de invifimdn

preuniver=itar din judetul Hunedoara, fiind de 108 cu personalitate juridici si 133 structuri.
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B. Reteana mmititilor de inva{imint particular
Reteaua unit#ilor de Tnvatimant particular a cupring in anul scolar 2024-20235, 16 de unitédti de invilEmdnt
dintre acestea, 13 fiind acreditate, trei autorizate provizoriu, dupd cum urmeazd:

G riidinite 3 4 4 5 b
Scoli cu clasele I-IV 1 1 | 1 1
Seoli en elasele I-VITI 0 0 0 ] 0
Licee/Colegii (] 0 il 0 il
Scoli postlicenle T 8 % 8 g
TOTAL 11 13 13 14 16

in anul scolar 2024-2025, evaluarea externdi ARACIP s-a desPisurat in 12 unitifi de invA@Emint
preuniversitar din judetul Hunedoara, pentru evalnare externd periodicdi, in vederea autorizirii sifsau nereditérii, pe
diferite niveluri de invilimint/specializiri, san pentru extinderea activitdfii in alte spatii de inviamant.
Cele mai multe solicitar (5) au vizat autorizaren provizorie pentr noi califichn si niveluri de Inviimant.
Patrie unitdfi au depus solicitn pentru acreditare, semn al consolidini oferer educationale existente.
Dowdi unitfiti au trecut prin evaluare externd periodicd, pentru menjinerea standardelor de calitate.
() unitate a solicitat extinderea activitafii in alte spafii de invitdmént, pentra a rispunde nevoilor educationale.

J.1.: RESURSELE UMANE
Ffevii
Evolufia efectivelor de elevi inultimii 5 ani scolari:

Tip de 2020-2021 Hi21- 2022023 2023-2024 2024-2025
invatimint 2022
Anteprescolar = 258 447 483 495
Preseolar BOR2 8731 279 H050 644
Primar [ 3847 14195 13517 | 3647 13912
Ciimnazial | 3644 13028 12053 11531 0957
Liceal 12124 12026 11573 11707 11579
Profesional 2380 2564 2222 2090 2144
Posthiceal 3249 3130 3042 3027 2033
A doun sansh 1209 1171 1125 1165 1095
Total 54221 54861 52158 1700 0750
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Concluwii privind evolugia efectivelor seolare si impacinl asupra sistemului oduecagional din judetal
Hunedoara

I

Declin demogralic si diminuarea populafiei seolare

Datele statistice evidentiazi o schdere constantii a numdrului total de prescolari si elevi, de la 54.221 in
anul seolar 20202021 la 50.759 in 20242025, Acesstd tendinti descendentd, determinati de reducerea
natalitigii si de fenomenul migrafiei, genereazd presitni majore asupra refelei scolare judejens,
Dezechilibre inire nivelurile de invitdmant

In timp ce nivelyl anteprescolar se afli intr-o crestere semnificativi (reflectind extinderea serviciilor de
educatie timpurie), inva@Emantul preseolar si cel gimnazial inregistreazi schden accentuate ale efectivelor,
cu impast direct asupra numnilui de clase, a normelor didactice $i a stabiliagi personalului,

Stnbilitate relativi la primar si licen

Invifamantul primar si cel Ficeal isi mentin, in linii mari, efectivebe, ceea ce sugereazd o usoard echilibrare
temporaci intre generatiile de elevi. Totugi, perspectivele demografice negative anuntd si pentru aceste
nivelur posibile scideri in anii urmator.

Seaderea ateactivitdiii rotei profesionale

Ini’ﬁﬁlﬂi]‘l‘hll profesional st postliceal inregistrensd sciden semnificative ale numarlui de elevi, in pofida
strategiilor nationale de promovare. Aceastii sifuatie semnaleazd o discrepanth Tnfre oferta educationald i
optiunile tinerilor, dar si nevoia de consolidare a partencriatélor cu mediul cconomic pentru a cregie
relevanta calificarilor.
Mentineren nevoll de programe com pensatorii
Programul ,,A dous sansi™ rfmdne constant in jurul a 1.100-1_ 200 cursenti, ceen ce ndicd existenla unei
catemornl persistente de tiner s adult aflati in rise de excluziune educationali 51 sociald.
Efecte asupra sistemulni educational
Reducersa populafiei seolare implicd optimizarea vefelei scolare i posibilitaten comasarii unor
urtiri cu efective reduse, in special n mediul rural.
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Se conturenza riscul de sciidere & normelor didactice i de dificult@ili in asigurarea stabilititii personalului,
mini abes lanivel mimnazial,

Este necesarfl o adaptare a ofertei edueationale la dmamica pietei muncii, pentru & susfing atractivitatea
rutelor profesionale §i postliceale.

Se asccentueazd importanta politicilor de sprijin penirn edweatia timpurie si pemtru prevemirea
ahandonului seolar, ci mﬁsufn de echilibrare . r.u'mnulm |:||: termen fung.

La inceputul amului s&cﬂm 2024-2025, mupnr'ca p-rldlrrtlur in invagEmintul preuniversitir din
judegul Hunedoara comparativ cu anol geolar 2023-2024 se presenta astfel:

An scolar Personal Personal Persanal
didactic didactic auxiliar nedidactic

2023-2024 4232 551 1410

2024-2025 | 4285 556 | £02

Resursa uman® din invatamantul preuniversitar al judetului se mentine stahild. cu o eregiere usoard a
personalului didactic si auxiliar, ceea ce indicl preccuparea pentru consolidaren procesului educational, in
paralel cu o optimizare a personalului nedidactic.

= Morme pe tipuri de finantare:

MNorme Total
norme
Bursz de fiman{are . § personal didactic persomal
personal didactic personal
auxiliar nedidactic didactic
- Consiliul
Congiliul Judefean 335 N ] Judetean 335
Consiliul Local 1814 4AR5.5 Consiliul Local 3814
. - Ml iristerul
Ministenil Educaiien |36 34 Educatiei 136
TOTAL 4285 5506 TOTAL 4255
Venituri proprii 43,8 0.5 Venituri proprii 43.8
TOTAL 4328.8 556,50 TOTAL 4328.5
¥ Categorii de personal dupd modalitatea de angajare:
) Y te
Tatal Funcfia de bazi it oot e
cumul
Personal didactic | 4283 353497 750,03 1]
Personal didactic auxiliar | 556 526 18 12
Personal nedidactic 1402 1.354,75 7.25 40
TOTAL 6.243 541572 775,18 52

Situatia comparativd a personalului din sistemul de invijimant hunedorean in ultimii 5
ani scolan se prezinti in felul vrmator;

2020- 2021- - 2023 2024-
2zl 2022 2023 2024 2015
Personal didactic 4390 4190 421393 4132 | 4285
Personal didactic 544 569.5 569,75 351 556
auxifiar L
Personal nedidactic 1287 1356.5 1.370,32 1410 1402
Tatal 6262 6116 6.154 6193 6.243
F Distribujin personalului didactic pe foncfii: .
Funcfina Z023-2024 2024-2025
Educatoare/profesor pt. invatimant prescolar. 500 53R
puericulion
Invatitoare/Tnstituton Profesor invaiEmant primar 76T £54
Profesar 2,119,564 2004
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Maistru instructon’Profesor mstruire practici 439.36 454
Profesor inviitimant special i3 335
TOTAL 4.249 4.285

Evolutia numarului de personal didactic in
pericada 2023-2025

Profasor invatamant special - 3}3

Pkt in structonProfesorinstiulre 54
[ractica - -?35.&5

Profesor | 10,51

v atatoarsinstituton Frofesar

Educatoarslprofesor pt. invalamdnt
pregoolar. pusticiior - '3("9?

L] Com Qi) Q500 WD 2GA0

W E02-2025 mEGES-LRId

Activitagi legate de intocmirea si gestionarea bazei de date cu personal didactic de predare

Am '«IH.'II'l:II M mornie persopal fsmmzir total de moarme

didactic de prediore conforn ordinoloi de
iimEsteu
2020 - 2021 4£59.50 135,540
2021 - 2022 4156.87 613600
2022 — 2023 416868 617600
2023 = 2024 4231,00 184, D
2024 - 20235 432,10 234, )

Concluzii si interpretari

I. Tendinta gemerali a normelor didactice:
Mumérul normelor de personal didactic de predare a inregistrat o cregtere treptatd in perioada analizatd,
de la 4159,50 norme in anul scolar 2020-2021 la 430210 norme in anul scolar 2024-2025. Accasti
evolutie aratd o adaptare la necesitfitile sistemului edweational, in ciuda sciderii populatiet seolare.

2. Raportarea la normele aprobate prin ordin de ministra:
Mumiirul total de nomme conform ordinului de ministre a crescut de la 6135,50 in anul scolar 2020-2021 Ia
623400 in 20:24-2025. Desi populatia scolard este in scidere, cresterea usoard o numarulai de nonne
aprohate reflecti necesitatea acoperici diversitifii ofertel educationale s5i asigorarea incadririi in toate
nivelurile si filierele de inviEmant.

3. Echilibrul intre norme i résursa umand:
Cresteren constantd o normelor de predare indicd un efort sustiout al sistem oloi de invigimént de a
rispunde cerintelor educationale, inclesiv prin redistribuin, restringeri de activitate san ocupares
posturilor vacente prin conours,

4, Interprefare generali:

o % observd o tendinti de consolidare a resorselor mmane in Tovitimant, in paralel cu procesul de
adaptare la sciiderea demografici.

o Cresterea numdrului de norme poate fi pusdl In leghturk cu diversificares calificirilor, a nivelurilor
de studiu si cu implementarca unor misurd de politicE educafionald menite s3 asigure neces
echitahil la educatie in toate zonele judetului.

o Aceasti evolutie confirmi faptul ¢ nviitimantul hunedorean dispune de resorse suficiente
pantru & asigura desfisurarea procesuloi mstructiv-educativ in conditii optime.
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3.2. SISTEMUL DE iNVATAMANT JUDETEAN — ANALIZA INFORMATIILOR
DE TIF CALITATIV

3.2.1. DOMENIUL CURRICULUM S1 INSPECTIE SCOLARA
Priontatile  domeniului Cormiculum g1 mspeclie scolnrd pentri anul seolor 2024-20235, pe domenii de
competentd, au fosi:

I. DEZVOLTARE CURRICULARA
I. Asigurmrea echii@iii si accesului la educatie
o Monitorizares nominald a elevilor aflafi in risc de parisire Umpurie a seolii
o Elsborarea si aplicarea de masuri remediale personalizate,
2. Cregteren calititii actului didactic
o Monitorizarea respectini planificirilor si programelor scolare;
o Evalueare corecti, ritmicd si coerentd co finalithtile curriculare,
3. Stimularea utilizdrii centrate pe competonfe a curricalumului
o Promeovarea practicilor didactice inovatoare, adaptate nevoilor reale ale elevilor.
4, ImbunitGtiren reznliatelor ln examenele nationale
o Dezvoltarea si implementarea de programe remediale si interventii pedagogice, in baza art. 77 din
Legen nr. 1982023,
5. Promovares evalufirii formative
o Optimizarea procesului de invitare prin feedback constructiv si orientat spre progresul elevilor.
6. Implementarea coerentd a Portofoliului edweajional al elevalui
& Utilizarea acestuia ca instrument pentru dervoltare personald i evaluare progresivi.
IL DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE
1. Monitorizarea prezenfei elevilor si combaterea albsenteismului
o Aplicarea de misuri educationale adecvate n vederea reducerii fenomenului.
2. Verificarea si asumarca contractelor educagionale
o Implicarea partenerilor educationali in respectares angajamentelor comune.
3. Formarea continud a eadrelor dilactice
o Conform Procedurdi celor 90 de credite transferabile;
) En baza Prafilului profesional si a standardelor OM. 7386/2024,;
o In functie de nevoile identificate prin inspectie.
4. Sprijinirea accesirii de proiecte de formare profesionali
o Facilitarea participdirii unititilor de invitimént la projecte nationale 5i infenationale.
5. Promovarea unui management informational eficient
o Lltilizares datelor pentru luarea deciziilor strategice in educajie,
I MANAGEMENTUL CALITATII $1 RESURSELOR MATERIALE
I. Monitorizarea eficientei ntiliziri resurselor
o CAsigurarea dotirilor necesare pentru digitalizare, infrastructurd 51 siguranta inoscoli;
o Crestionarea corectd si eficientd a resurselor financiare si materizle;
o Monitorizarea akocarii fondurilor bugetare pentru unitifile de invijamint din judel.
2. Sprijinires obfinerii avtorizafiilor necesare
Colaborare activi cu autoritdiile publice pentru sprijinirea unititilor de invitEméant fard autorizatii
sanitare de funcjionare sau fAed autorizagii [SU in vederea Intocmirii documentagiel specifice pentru
objinerea avizelor,
3. Asignrarea calititii programelor de farmare
o Consilierea furnizorilor acreditati si a beneficiarilor in conformitate cu OMLE. 42242022,
IV. PROMOVAREA PARTENERIATELOR 51 A EDUCATIEI NONFORMALE
. Adaptarea ofertei eduwcationale la neveile comunitatii
o Inelusiv in invigimantul professional si tehnic.
2. Dezvoliarea de parteneriate functinnale
o Co autoritafi publice, ONG-uri, institutii culiurale, economice §i sociale;
o Sprijinirea dezvoltdri unor parteneriate locale in vederea prevenini absenteismulul, delincventei
juvenile 51 2 violentei in mediul scolar.
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3. Cresterea signrantei in scoli

o Prn colaborares activit cu structurile MoAL si administratia publica locali:

o Colaborarea eficientd cu autorititile publice locale gi institutiile abilitate pentru cregterea sigurantei
elevilor 5t a cadrelor didactice in spatiul seolar §i in zonele adincente.

4. Sprijinires accesulul elevilor In activithli edocative nonformale
o Cu accent pe educatia pentru shnftate, mediu, civism §i orientare in carierdi.
5. Promovarea prodeciclor educafionale co finanjare externd

o Conform OM.E.C, 302672025 si O.ME.C, 372062025, ca vecton de dervoltare curriculard si
institufionald;

o Derularea proiectelor cu finanjare ewropeand in scopul perfectionarii profesionale a cadrelor
didactice, oferirii de servicii educationale complementare, inclusiv de consilicre in carierdi pentru
ehevr;

o Promovarea parienenatelor interinstitufionale b nivel judefean, nalional s1 intemagional,

Criteriile care au stat Ia hara selectiei nnitifilor de invitimint cuprinse in activititile de
imdrumare $i control au fost:
= Data ultimei inspectii generale (dupd Harta inspectici generale & wnitifilor de invifiimant din judetul
Hunedoaral;
#  [nitffi de inviifimint cu rezultate slabe la evalufirile 5i examenele nationale;
#  niiag de ivagamant co disfunchionalitay in activitatea de manasemert sau de colaborare cu patteneri
educafionali, rezultate in urma sesizirilor sau reclamatiilor;
Lnitaf in care se desfasoard programul JScoals dupa scoala™;
Unitdti de invitimeént cu inviffimant seral, cu frecventd redusd, program A doua sansi™;
Llnitati de invagamant cu rise de aparifie a fenomenului de pardsire timpurie a scolii 5 a celui de segregare.

FIL["H"I!"‘I ILE INSPECTIEI 5COLARE

Principiul calitifii ofertei educagionale;
Principinl egalititii de sanse;

Principiul competented i al profesionalismului;
Principiul transpareniei,

Principiul ameliorini si dezvoltin;

Principiul amtoevaludrii;

Principiul evaludni muliicriteriale;

Principiul feedback-ului constructiv.

Y YW YYYW W3

MODALITATI DE REALIZARE
# Inspectii de specialitate;
F  Inspeciin tematice;
» Inspectii scolare generale;
F  Inspectii curene;

F o Inspectii de revenire;

¥ Inspectii speciale pentru scordarea gradelor didactice;

¥ Inspectii pentru solufionarea unor sesizin, reclamatii, conflicte etc.;

#  Controlul 5i indrumarea directfl, realizaidl de clitre inspectorii de specialitate,

l‘lHALI‘l ATILE IHEPEE] IEI SCOLARE

Cunoasterea 51 aplicarea corectd a legislagiel in vigoare;

imbunitatirea calititii procesului de predaredinvitare/evaluane:

Ameliorarea calitagii managementulul educajional la toate nivelurnle;

Consilierea 5i incurajarea dezvolt@rii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive
o acesiora fati de edvcatia Tomizata de citre scoali;

Imbendtafiren comunicitii intra 5i inter-institutionake la nivelul comunitagii;
Eficientizarea parteneriatului educational;

Farmarea bazslor de date referitoars |a inspectia geolard, necesare dingnoze] starii
frvaamdntulud,

L A .

L3

L
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NUMARUL SITIPURILE DE INSPECTII PLANIFICATEREALIZATE

A. INSPECTIA SCOLARA GENERALA
Pentru anul gcolar 2024-2025, au fost programate un nimdr de 10 inspectii de tip Inspectii scolare

generale, in conformitate cu Regulamentul de inspectie al unitifilor de fnviiimént preuniversitar, aprobat
prin O.M.E. nr. 6106/03.12.2020

e _ Nr. totalde]  Calificative cadre didactice
= Unitatea de invafimdint cadre -
ert. ' didactioe FB B A
| | Scoala Primard General Berthelot 4 4 - - -
2 Liceul Teoretic Teglas Gabor Deva 43 39 4 N
4 | Liceul Tehnologic Constatin Bursan Hunedoara 40 39 1 - -
4 | Scoala Gimnaziald Nr. 2 Hunedoara ag 38 - - :
5 | Seoala Gimnaziali Hirdio 17 15 3 - -
6 | Licenl Teoretic L.C. Britianu Hafeg 114 113 | - -
7 | Liceul cn program Sportiv Cetate Deva 45 44 i - -
8 | Liceul Tehnologic Agricel Al Borza Geoagiu (vl 64 2 - -
9| Griadiniga PP1 Hunedoara 40 38 2 - -
10 | Seoala Gimnaziald or, 6 Vilean A5 35 - - -

Dispersia calificativelor acordate la inspectiile generale -

2024-2025
S
250
1o
S50
Hivir
250
LM}
L5
RS
0 u L
L1
Total cack e
hida tiv'e Foaite IHne A epriabad Seificient
g Lats
m Seried 442 419 13 i L1

CALIFICATIVELE ACORDATE PE DISCIPLINE IN CADRUL INSPECTHLOR GENERALE

Disciplina Total Foarte bine Bine
Invitimént prescolar o0 B4 fa
Invatimant primar 63 63 0
Limba romana an 29 |
Limbi straine 36 6 0
Matematica 24 24 0
Chimie i L1 1]
Biologie 12 12 1]
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Disciplina Total Foarte bine Bine
Fizica 2 12 0
Geografie i 5 i
Sociosumans B ] 1]
Istiorie 11 11 1]
Arte 12 12 1]
Religie 16 |6 0
Sport 28 20 1]
Informatica ] ] 1]
Tehnologii i 3 5
Invatamant special 17 16 I
Minoritats tomi i1 11 0
minoritat noticanke 1] 0 n
Tolul 442 429 13
Dispersia calificativelor acordate pe discipline
S}
| By
S
350
ELTLY]
250
AWl
1560
Laud
L1
i II II Il II [ | [— i B pm mm  WE @i NN I' ne II | 1] (5]
THET .
Linids Liink ok ki
[T ate v leifr Tehinn aania BBkiG ;
ey [ ' miali Chins Biolor Fizic ETEM i L= el Spos i oz o ritati T Tastal
gy TOmAsHA T ghe A rafe mna e I F speci roml iatie
= e e r 1alke
B Total 90 G2 0 O 24 11 12 1: B g 11 1 1& 19 E 44 17 11 0 442
o Foarta hine B4 B2 I% 34 24 11 12 12 B 2 011 i 1& ¥ H 2 & 11 0 - 42%
2 Bine [ i 1 o [ i 0 i i i i ik i ik X 5 i ! L o 13

B Total ®Foarte bme  © Bne

In anul scolar 2024-2025, in cadrul activitdjilor desfisurate la nivelul domeniului Curriculum si Inspectie
Seolard (CIS), an fost realizate inspectii generale in 10 unititi de invifiméant din judetul Hunedoara, fiind
evaluate 442 de cadre didactice din diverse ari curriculare,
Inspeciiile generale au avul ca scop principal evaluarea com petentelor profesionale ale cadrelor didactice, a
calititii procesului instructiv-educativ si 2 modului de implementare a curricnlumuoloi national fa nivelul
unitEfilor de invatimant Acesie mspectii au contribuit la:

s promovares culturi calitdti in educatie,

identificarea 51 diseminarea bunelor practici,
sprijinires dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice,
fundamentaren deciziilor privind imbundiifirea managementului didactic 5i educational.
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Reznlintele objimube sunl armatoarele:

s  Calificativ .Foarte bine™: 429 cadre didactice (97,06%)

s Calificativ ,,Bine™: 13 cadre didactice (2,94%)

s Calificative  Acceptabil™ gi  Suficient™: & cazuri
Aceasth distributic cvidentiazA wn nivel ridicat al competengelor profesionale, al calitaii predarii si al
angajamentufui personal al cadrelor didactice din judeul Honedoara,

Analiza pe discipline
Dristribufia rezuliatelor pe discipline confirma faptul ¢i performantele foarte bune sunt constante in majoritatea
domeniilor curriculare,
Discipline co 10¥s calificativ Foarte bine';
e inviigamint primar
Limbi striiine
MMatematica
Chimie
Biologie
Firica
Crengralie
Socio-umane
[store
Arte
Religic
Sport
Informatica
e« Minorititi romi
Aceste rezuliate demonstrenzhi o implementare eficientsi a prosramelor seolare i un Tnall nivel de
profesionalism in activitatea didactica.
Discipline co prezenfa calificativalui  Bine™:
¢ Invafamdint prescolar: 6 din 90 cadre (6,7%)
= Limba romdnd: 1 din 30 cadre (3,3%)
»  Tehnologii: 5 din 44 cadre (11,4%)
. l"mrn;iimﬁm special; 1 din 17 cadre (3,9%)
Aceste domenii prezintd un usor grad de variabilitate io performantdi, 4 a afecta nsd calitatea generald a
procesulul educaional. Situagia oo indicd disfonctionalititi majore, ¢ mai degrabi necesitatea consolidarnii
anumitor practici 5i acordfirii unui sprijin pedagogic fintit,

Conclueii

o Nivelul calititii procesului imstructiv-educativ. este in genernl foarte bun, fEri manifestiri de
inadecvare profesionala.

¢+ Majoritaies disciplinelor au fnregistrat performanfe excelente, in special cele din tronchiol comun i
ariile vocationale sau stiintifice.

» Nuo au fost identificate disfuncionalitafi sistemice, ¢ doar diferenje minore de calitate care pot fi
abordate prin masuri preventive si de sprijin,

« Personalul didactic di dovadd de implicare profesionald, competenti si adaptare la cerimfele actuale
ale procesului educational.

Recomandir

I. Valorificarea exemplelor de bune practicl din disciplinele cu 100% calificativ Foarte bine™, prin
organizarea de activititi metodice si ateliere interinstitufionale.

L. Monitorizgarea atenti a domeniului Tehnologii™, unde s-a inrepistral cel mui mare procent de
calificative . Bine™, in vederca identificirii nevoilor de formare continudt 8 sprijin personalizat. In cazul
agestei ari cumculare, procentul mai nidicat de calificative .Bine” poate fi corclat cu prezemfa unui
numdr semaificativ de cadre didactice aseeiate, core deslisoard activitafi didactice in regim de plata cu
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o ori pe periopdd determinatd. Acest context influenfeasd dinomica procesului educational s justificd
nevoia de mentorat consolidat s sprijin pedagogic constant, fird a indica deficiente structurale.

3. Sprijin pedagogic si congiliere profesionala pentru cadrele didactice din domeniile cu usoare variagi (ex.
invatamint pregeolar, limba romiing, invijimént special), pentro menfinerea unui nivel de excelenga.

4. Mentinerea standardelor actuale de inspectie si consolidarea colturi calitifii in unitdigile scolare prin
colaborare permanentd intre inspectoni de specialitate, directorii unitdfilor 5i cadrele didactice.

5. Asignrarea snci analize com parative anuale, care 53 permild wlentificarea tendinjelor i luarea de misun
proactive la nivel jedetean.

B. INSPECTIE SCOLARA TEMATICA:
In Graficul unic de Tndrumare i control au fost cuprinse 17 inspectii lematice care vizeazd o secvent

particulariifun aspect a‘al activitdtii unitifilor de invi@Emint preuniversitar san a‘al sctivitatii personalului
1, in special afal activiaii codrelor didactice care deserviese aceste instimugii: =

Analiza gradului de pregitire a unititilor de invEfimint preuniversitar pentru -

I inceperea anului scolar 2024-2025 n conditii optime.
Verificarea  documentelor manageriale din  perspectiva  aplichrii  Legii §1
7 invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, al noului ROFUIP si al Statului
© | Elevului st consilienca conducerii unitatilor de inviighmént in vederea
implementirii acestora
3 Monitorizarea completirii‘actealiziril in SITIR a wiurer informatiilor privind Th
" | elevii, pevsonalul angajat 5i baza materiald.
Monitorizarea si consilieres modului In care au fost Incheiste si aplicate 26

4, | contractele de preghtire practicd in invAtdméntul profesional si dual si a
contractelor de partenerial cu operatorii economici

Monitorizarea integrini tuturor copiflor de virsid geolard in sistemul de i
5, | invitimént gi a fenomenului de segregare scolard si respectarca ordinului!
procedurii de distribuire & elevilor in clasele/formanonile de incepat de ciclu
Monitorizarea realiziirii planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025, 73
6. | Monitorizarca efectivelor de elevi pe formatiuni de stodiv, nespectarca
legislatiei in vigoare cu privire la fransferul elevilor

2 Sprijinirea st monitorizaren unitdfilor de invajdmaant particulare 51 a celor cu 16
" | alernative educationale
8, | Monitorizarea aplicirii metodologied de acordare a burselor geolare trd
g Monitorizarca desfasurini examenclor de competenti din cadmul examenului
" | national de Bacalavreat 2023 12
10 Monitorizarea inviiffiméntului seral, frecvent redusé si a programului . A doua
" | sansA” 18
1 Monitorizarea desfisurini simulirilor examenelor nationale {Evalusre
" | Mafionala 51 Bacaloureat)
54
i Monitorizarea ritmicititii notirii 5 2 consemndirii absengelor, cu respectarea
" | prevederilor legale 61
13 Monitorizarea stadiului de preglitire a centrelor de examen din cadrul
'| examenulni national de Evaluare nationald si Bacalaureat 33
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14, | Monitorizarea organizinii si desfasurdrii examenului national de Bacalsureat 31
3 Monitorizarea  probelor din cadrul examenelor de certificare a calificarii 31
" | profesionale a absolventilor invEfimintulul profesional liceal mivel 4
6 Monitorizarea probelor din cadrul examenelor de certificare a calificarii 10
" | profesionale a absolvenfilor invifEmantulni profesional liceal nivel 3
Monitorizarea  probelor din cadrul examenelor de certificare a calificdrii
17. | profesionale a absolventilor InvEEmdntului profesional liceal nivel 5 ( 17
sesitnile februares s iulie)
Total 777

Eﬂdn:ll desprinse din inspectiile tematice

Au fost realizate 777 de rapoarte de inspecfie tematich, acoperind toate unitifile geolare din judes,

Sea implementat un mecanizm anitar de coordonare, fiecare inspectie fiind gestionatd de un inspector
seolar responsabil de centraliraren 5i analiza datelor.

Instrumentele de moniterizare (note de control si fise specifice) au contribuit la standardizarea i
eficientizarea procesului de inspectie.

Constatérile si recomandérile au fost analizate si valorificate in cadrul sedintelor cu inspectorii i
directorii unitdtilor de invatamént,

Rezultatele au fost diseminate public prin intermediul forumului 1.5.). Hunedoara, asigurand transparenti
5i acces larg la informatiile relevante.

C, INSPECTIA SCOLARA DE SPECIALITATE

au fost organizate cu urmatoarele obiective principale:
evaluarea cadrelor didactice inscrise pentru examenul de definitivare in invitimént 5 pentru obfinerea
gradelor didactice:
monitorizarea calit@iii procesului de predare-invitare—evaluare, in special in unitiitile de Invatamant
carc an inregistrat reenltate slabe la examenele nationale:
intervenfia punctuald in cazurile in care au existal sesizdiri, reclamatii san disfuncflenalitati n
desfisurarea procesului educational,
Inspectiile au fost realizate de inspectorii scolari, Tn conformitate cu Grafieul unic de indrumare si

control, vizand att unitdfile cu performanie sclizute, cit si cadrele didactice aflate in atentie dim motive
profesionale sau administrative,

Concluziile 5i datele statistice resultate in urma scestor inspectii au fost sintetizate in rapoartele anuale

intoemite de imspectorii seolari pe domeniile coordonate, constituind o bazd importantd peniru analiza calitifii
educatiei la nivel judetean.
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In cadrul inspectiilor de specialitate
Nr. NUME SI PRENUME Numir cadre Calificative/note Fiirh
FB B A 5
I Invitimant prescolar a0} on : 5 r i
BERBECEANU GABRIELA
5 Invitimant primar 41 41 ) . M )
HURGOIL LUMINITA
3 Limba si literatura romdans 5 5 )
TENE SIMONA ) )
Limbi moderne
4| BLAJ CRISTINA =5 2 : )
Matematich
* | HOLHOS VIOREL a 4 ! : 5 :
Fizici
| LAZAR DANIEL i3 ki * : : =
5 | Chimie - Biologie 12 11 | i B )
BAUMAN CRISTINA
g | Istorie - Socic umane 4 4 z . 2
BEATL ALIMNA
Ceografie
| BISCA MIRELA : ; i i i )
Religie
% | BASA GABRIEL 0 i 5 = :
] | 6 45 - - - -
HUMEL ROBERT
Educatie fizicdl 3i sport
2 = = =
'2 | POPA SORINA e - '
(3 | Piscipline tehnice 2 10 | - -
CIOARA DANA LUIZA
14 [nformaticd- 2 2 = 5 =
COMAN BRINDUSA 5
15 Minoridj nationale | |
T | MATHE IMOLA
6 Mincritatea romi 6 &
[-IUMEL ROBEET
|7 | Invitimint special 3 3 .
BALICI CLAUDIA ) ) )
TOTAL 307 300 . - = -
Dispersia calificativelor acordate la inspectiile
de specialitate
L} o 00 7 (i} i}
{l o —d
Fh B i %
Hunér cadre didactice  alificafive mote

» Humar cadre didactics - € ificative note FB
= { alificatizeiote &
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INSPECTIE Sfﬂl_d}ﬂﬁ DE SI‘;EIALITATE.. CURENTA bl | SPECIALA PENTRU
DEFINITIVAREA iN IN'\"ﬂTiMANT SIOBTINEREA GRADELOR DIDACTICE IT 51 1
(INSPECTORUMETODISTI)

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoars, dezwvoltarea resursei umane este privith ca
modalitate de acces [a forma de pregtire optimé, pentru furnizarea unui act educational de calitate,

Pentru proiectarea activititii au tost stabilite wméatoarele obiective:

Obicctiv general Asigurarea condififlor de afinmare §i dezvoltare a carierei profesionale pentru fiecare

cadru didactic.
Dhiective specifice 1. Deavollarea competenfelor psiho-pedagogive metodice si in specialitate ale cadrelos
didlactice.

Ohiective specifice 2. Dezvoltarea personald si profesiomali a cadrelor didactice.

Rezultatele obtinuie, ca urmare & implementarii aciiunilor propese prin plane] managerial:

Asigurarea calitdfii proceselor de predare — invAtare si a serviciilor s-a realizat 51 prin introducerea in proces
a unor standarde reformatoare vizind actul didactic & relafia cadru didactic - eley.

Asigurarea necesarului de cadre didactice, Incadrarea corespunziitoare cu personal calificat, asttel ncét
elevii i beneficieze de un proces instructiv — educativ modemizat, fintit pe rcalitatea concretl, care 56
implice dominant caracierul practico — aplicativ,

Indicatori de performanti realizati:

. a)  Cadre didactice inscrise Ia examenele pentra obfinerea gradelor didactice:

In ceea ce priveste activitatea de perfectionare a personalului didactic, principalele activitdti derulate de
personalul de specialitate din cadrul inspectoratuiui scolar pe parcursul anului seolar 2024-2025, au fost inspectii
curente £i speciale pentru gradele 11 20 1, precum 5§ inspeciii curente | pentru inscrierea la gradul didactic 11 si gradul
didactic I,

Informagiile sintetice referioare la dervoltares resurselor umane:

#  Cailre didactice inscrise la examenele pentru obfinerea gradelor didactice:

Functia didactici

Tip perfecfionare = E I.::‘ e -

Educatoare | invititori | Maistri instructori Profesori | Total gencral
Definitivarea In
invifimant sesiunea 43 34 3 68 148
2025
Grad didactic I seria
1025 10 12 { 38 2y
Girad didactic T seria
N4-026 16 I3 0 51 85
Crrad didactic [ sesiunes 5 -
2004 - 3036 23 12 3 36 T4
Total general 92 76 & 193 367

s Cadre didactice care solicitd inspecfie curentd fn vederes inscrierii ln examenele pentro obfineren
radelor didactice:

Functia didactici
Tip perfeciionane Maigiri Total
Educatoare | invigitori o e | Profesord i
[nrad diflﬂl!l:it I serta 2026~ 2028 — numér 8 5 0 18 7
inspectii curente |
; ; : 005 _ B

Cirad dllda-:hv: ![ i’.e:slunca 2025 - 2027 15 6 0 51 L2
numér inspectil curenie |

Total general 53 31 0 89 173
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in ficcare an scolar, in colaborare directd cu Casa Corpului Didactic Hunedowrra, s-au ongimi zal
cursuri pentru candidatii inserigi la Examenul nafional de definitivare in invafimant.

Obiectiv specific 3. Valorificarea ingpectiel scolare pentru stabilirea necesarului de formare o
cadrelor didactice i a directorilor 51 pentru evaluaren efectelor formirii asupra practicii profesionale curente
a cadredor didacticedirectorilor.

hiectiv specific 4. Eficientizares activititilor de formare/perfectionare curentdi de o nivelul
unithtilor de viiimént, ca mijloe de crestere o calit@fi invapimantulu nir-o unitate scolarh.

O analizh de nevoi de perfectionare bazatd pe analiza 5.W.0.T. 5 a specificului propriéi activitali
derulate, ca i pe consultarea inspectorilor compartimentului %1 4 managenlor scolari. Circulatia
informatitbor este funcfionald § se realizeazd cu eficienfa, deopatriva pe verticald si pe orizontala.

Alegerea formei adecvate de perfectionare si participarca la diverse forme de perfectionare s-an
concretizat in; participarca fa simpozioane nalionale 51 judefene, mplicarca in prowecte nafionale si
internationale — in cadml cirom 1.5.). Hunedoars este partener; implicarea in derularea activitéifilor
metodice gi a intdlnirilor de luern organizate in cadrul L5.). Hunedoara §i C.C.0, Hunedoara.

Agigurarca dezvoltirii gi formirii profestonele a personalului de management s-a bazat, deopotrivi,
pe analizele efectuate fmpreund cu reprezentanfii C.C.D. Hunedoara, cu inspectorii scolan, pe baza
eoncluziilor stabilite In wroma controalelor si a inspectiilor efectuate, pe analizaren rapoartelor §i 4
informiirilor primite din partea seolilor, oate find in concordania cu neveile sistemului de Tnvitimant la
nivel judetean. In baza analizei realizate, a fost intocmitd oferta de formare, care a fost popularizatd prin
site-ul C.C.0. Hunedoara, trimisi pe adresele de e-mail ale seolilor $i ale responsabililor cu formarea
continud, afisatd la panoul din institufie.

Stabilirea modului de pasticipare la forme de perfecgionare 5i formare s-a realizat impreund cu
personalul responsabil cu formarca, respectindu-se prevederile statutare; s-au propus 51 oau fost
monitorizate aciiuni de formare pentra inspectori, directori si responsabili C.E.ALC.

Facilitares accesului la forma de preglitire optimd s-a concretizat in stabilirea programului de
formare i a programelor de lucru, n analizarea acestora in cadrul Consiliunlui de Administragie gi in
monitorizares indeplinirii acestora. Activitagile propeii de perfectionare s-an hazat pe propunerile care au
avut acordul Consilivlui de Administratie §i s-au realizat conform specificului 5i perspectivelor activitifilor
educationale; in special, directorii de gooli cu mai pufind experientd sau care s-an dovedit a avea carente
manageriale, evidenjiate in urma controalelor efeciuate (ca §i alte categorii de personal) au beneficiat de
indrumare privind formele de perfectionare propice, ¢a gi de un sprijin permanent §i constant, de indrumiri
i consiliere, ori de cite ori a fost nevode, pe tematica menagementului goolar §i a sctivititii didactice
subordonate principiilor calitani,

In fiecare unitate scolark, a fost numit, prin decizia directorulul, responsabilul cu dervoltanea
profesionald si personald a cadrelor didactice din scoald. Acesta are atribujii concrete de informare,
consiliere, monitarizare, orzanizare §i promovare a activitatilor de formare continud la nivelul seolii. In
fiecare an scolar, responsabilii cu perfectionarea din toate unitifile de Invatimént au beneficin de cursuri de
formare, furnizate de inspectorul DRUL, in colaborare cu Casa Corpului Didactic Hunedoara.

Activitatea de planificare, proiectare, organizare, monitorizare 5i evaluare a colectivelor metodice
reflectatd de documentele verificate, demonstreaza o reald implicare a responsabililor cu perfeciionarea din
majoritatea scolibor. In categoria petsonalului cu atribufii in perfectionarea cadrelor didsctice intrd g
membrii corpului de metodisti ai Inspectoratului Seolar Judetean Hunedoara.

La inceputul fiecirul an scolar, compartimentul Dezvoltarea Resursei Umane coordonesazh selectia
metodistilor Inspectoratului Scolar JTudetean Hunedoara, care se face pe baza procedurii de sclectie
elaboratd/revizuiti in ficcare an.

Anuol selectirii Numdr de metodigti selectafi

2024 168
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Tot din corpul de metodisti al 15) Hunedoara, fac parte s 50 de cadre didactice care au calitatea de
indrumator practici pedagogich, conf. OMEN nr. 3750/ 22.03.2019 5i 3 cadre didactice metodigti ai CC

Repartizarea pe discipline a metodistilor,
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CONCLUZI GENERALE LEGATE DE DESFASURAREA INSPECTHLOR SCOLARE PE
PARCURSUL ANULUT SCOLAR 2024-2025

In ceea ce priveste calitatea documentelor de proiectare si planificare strategicd anuald se constati o
abordare corespunziitoans.

Activitatea de inspectie scolari a contribuit la sprijinirea unititilor scolare 5i a personalului didactic n
cresterea calititil procesului educational prin consiliens 51 revizoire continui.

Intocmirea conform graficului, a documentelor, rapoarielor lematice curente 5i speciale, cerute de
conducerea 1.5.). Hunedoara s-a realizat rfitmic, cu respectarea termenclor de predare;

S-a avut in vedere asigurarea consilieri penerale i specifice pentru cadrelor didectice (didactice awxiliare)
de specialitateinvijdiori‘educatonre;

Prin desfigurarea inspectiei tematice s-a realizat eficientizarea activititii cadrelor, a comisiilor metodice,
cercarilor pe discipline de invE{Améant.
Inspectoni scolari au abordat rezolvarca rapida, transparenth si eficientd a conflictelor cu/sau intre cadre didactice
gi didactice auxiliare, plrinti 51 conducerea unititii de invalAmint; rezolvarca operativi a contestatiilor.

CONSTATARI 51 APRECIERI REFERITOARE LA ASPECTE DE INTERES PENTRU
MLE.C 51
LS. HUNEDOARA, REZULTATE DIN TOATE TIPURILE DE INSPECTIE REALIZATE

R , PUNCTE SLABE(Weaknesses)
Aphr.'::lma creum-ﬂ s Illﬂ'l.-ﬂ:tﬂﬂlé a cumcu]umu!ul Retea seolard ampli de gridinite si crese;
sorisorii metodice. Inregistrarea unei frecvente scazule in anumite Fome

Organizarca §i derularea de concursurl $i proiecte | a judetului;

educajionale pentra prescolari, la nivelul judetului, | Multitedinea cererilor de cuprindere in gradinita a
onling, comilor intre 2-3 ani;

Existenta unor gridinite si cadre didactice care au | Lipsa echipamentelor IT in unele zone rurale gi a
derulat proiecte europene i proiecte cu finantare | conexiumnii la internet;

nerambursabild, ce pot constitni modele de bund | Relocarea umor gradinije in vederea reabil itirii;
practicd (Oradinita Floare de Colt Brad, gridinita | Locuri putine in crese;

Scolii Gimnariale “Mircen  Santimbreanu™  Brad,
Gradinita PP 7 Deva),

Existenia unei echipe de formatori nafionali, regionali
gi locali, respectiv, metodigti de bund calitate .
MMentinerea la un nivel ndical a ponderii postarilor
didectice ocupate de titvlari  (aceastd categorie
reprezintii partca cca mai atagath 51 cea mal motivati a
sistemnului).

Dotarea  unitdtilor prescolare cu  aparaturd s
echipamente, mobilier modular pentru salile de clasi
(toate umatafile).

Gestionarea  eficienti a resurselor alocate  pentru
investifii privind reabilitarea gradinijelor. cét §i a
fondurilor din proiecte nationale cu finantare externd
{Deva, Huimedoara, Brad, Lupeni).

Derularea wnor programe de  formare’dervoltare
profesionald pentru educatoare webinare),

Colaborarea  eficienti cu  autorifatile  locale, cu
partenerii sociali - sindicatele dim  invatamantul
preuniversiiar;

Derularea  programelor  educationale  nafionale
specifice nivelului presoolar, i mediul onlime {
Romdinia educati, OrvidinRo, Start in educatie, Step by |
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Colaborare bund cu Centrulu Judefean de Asistents
Psibopedagogicd, in  vedersa examindrii  copiilor
privind orientares seolark;

Existenta unei baze de date privind populajia ante si
prescolart, cadrele didactice, normarea, miscirile de
personal, ete.;

Derlarea  programelor de  reabilitare, reparatin si
consolidari  ale gridinijelor de clitre oconsiliike
locale/primérii {Deva, Hunedoara, Lupéni);

Crese nei in Petrosani, Deva si Orfstie;

Cirddinifa noud Tn Deva;

Bealizarca demersurilor pentru obfinersa autorizatitlor
de I'uncl,mmin t-mte gridinigele i

-

Etralegm Mmmeru!m Erlun:anen prlwm'l Tmhunmﬂtwe-a
calitidgii si ecficientei sistemclor de educatie si de
formare profesionals, facilitaren accesului tuturor la
sistemele de educatie §i de formare profesionals,
deschiderea sistemelor de educatic Bmpurie cdtre
copil, cu nevaoile si trebuingele sale;

Mumdr mare de cursuri CCD pentru dezveltarea
competentelor [T pentru cadrele didactice i pentru

calificerea  cadrelor  didaciice  in inwatamintal
anteprescolar;
Disponibilitatea 81 colaboraren ¢u  instilufitle de

invajamant superior pentru  formaren  continud  a
cadrefor didactice;

Colaborarea cu diverse institufiit din judet, care sprijini
educafia  timpurie:  Polifia, Jandarmeria, Directia
Judeteand de Sdndtate Publici, Agenfia de Protectic a
Medivlui inconjuritor, Primiria Municipiuhd Deva,
Directia de Sandtate Publick, alte institufii si mass-
media centrali i locali et

Existenfa proiectelor si programebr  educationale de
partencriat  cu  diverse institutii  de  InvaiEmind,
culturale, din judet 5i din fard;

Strategia 1L.5.J. Hunedoarn de asigurare a accesului lo
educatie a grupurilor dezavantajate-colaborare co
Asoewtia OWVIDILLRO (protecte oo} Dotér cu i
pentru cadrele didactice s prescolan.

Preluarea creselor

Construires unor eradinite 5i crese.

Declinul demografic, reducerea efectivelor
prescolare in unele rone 51 supra-aglomerares in
altele;

Interesul sclizut al unor cadre didactice pentru
cunoagterea problematicii 51 a documentelor de
strategie educationald, privind asigurarea calitiiii in
educafie si a descentralizinii sistemului educagional;
Unele  disfunctionaliigfi  m receplarea s
matenializarea  modilicanlor legislative de clire
beneficiarii procesului de educatie ;

Inertin, rutina susiinutd de slabd motivare a unor
cadre  didactice pentru  atingerea  standardului
profesional;

Interesul si imphcares seiFutd in unele cazuri a
unor sutorithti locale in cunoastersa i rezolvarea
problemelor gradinitelor;

Interesul sefizut al unor educatoare pentra utilizarea
in procesul educational a echipamentelor IT;
Mumiir redus de prescolari cu dispozitive IT, slabi

conexiung la intermel in unele zone rurale sau
dezavantajate;

Proiectele  europene §i napionale nu  includ
eridinitele on heneficiar al

mijloacelorfechipamentelor 1T

INVATAMANT PRIMAR

RS

PUNCTE

Apln:ar:ﬂ nrc.!ln-'ﬁ gi inovatoare a noului curricalum.
Crrpanizarea $i derularea de concursurt i proiects
educationale pentru elevilor, la nivelul judetului,
online.

an;a. echlpamﬁﬂeiur IT in wnele zone rurale 3| a
conexiunii la internet;
Relocarea unor seoli in vederea reabiliténii;
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proiecte europene 5 projects cu finantare
nerambursabild, e pot constitui modele de bund
practici.

Existenia uned echipe de formatori nationali, regionali
gi locali, respectiv, metodisti de buna calitate ,
Menginerea la un nivel ridicat a ponderii posturilor
didactice ocupate de bitulan {aceastd calegorie
reprezintd partea cea mai atasatd si cea mai motivala a
gistemul ).

Dotaren claselor de invijamnt primar cu aparaturd 5
echipamente, mobilier modulkar pentru salile de clasa.
Grestionarea eficientd a resursclor alocate pentru
investifii privind reabilitares scolilor, ¢t 5i a fondurilor
din proiecte nationale cu finantare externd.

Derularea unor programe de formare £ dezvoltare
profesionald pentru cadrele didactice (webinare),
Colaborarea effcientd cu autoritajile locale, cu
partenerii sociall = sindicatele din invifiméaniul
preaniversitar

Derularea programelor educationale nationale specifice
nivelului primar. in mediul online ( Rominia educati).
Colaborare bund cu Centrului Judejean de Asistenia
Psihopedagogic, in vederea examindrii copiilor
privind orientarea scolard;

Existenia unei baze de date privind populatia scolar,
cadrele didactice, normarea, migcdirile de personal,
elc,;

Dicrularea programelor de reabilitare, reparatii si
consolidir ale seolilor de citre consiliile
localedprimani;

Realizarea demersurilor pentru obtinerca autorizagiilor
de functionare, in toate seolile judetului;

Mumdrul mare de manageri seolari cu experientd,
formati in management educational, care an promovat
concursul de direcior;

Mumdrul mare de elevilor participanii 51 premiali la

concursurile j 41 nagionale, in mediu online;

Strategia Ministerului Edocatiei privind imbundtatirea
calitiitii si eficiemei sistemelor de educatie si de
formare profesionald, facilitares accesului futuror la
sistemele de educatic si de formare profesionala,
deschiderea sistemelor de educatie timpurie citre copil,
cu nevoile si trebuintele sale;

Mumdr mare de cursuri CCD pentru desvoltarea
competenjelor IT pentru cadrele didactice si pentru
calificarca cadrelor didactice in nvAfimantul;
Dhisponibilitatea si colaborarea cu institutiile de
inviilAmiEnt superior pentru formanea continod a
cadrelor didactice;

Colaborarea cu diverse institfii din judet, care sprijind
| educatia timpurie; Politia, Jandarmeria, Direciia

Declinul demografic, reducerea efectivelor de elevi
in unele zone § supri-aglomerares in altele;
Interesul scdzul al unor cadre didactice pentru
cunoagterea problematicii 5i a documentefor de
strafegie educationald, privind asigurarea calitafii in
educatie 5i & descentralizarii sistemului educajional;
Unele disfunctionalitifi in receptarea si
materializarea modificarilor legislative de clitre
beneficiani procesulu de educatie ;

Inertia, nitina susfinuta de slabd motivare a unor
vadre didactice penitru atingerea standardului
profesional;

Imteresul si implicarea scizuta in unele caeuri a

unor autoritili locale in cunoasterea si rezolvarea
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Judefeand de SEnitate Publicd, Agenpia de Protechie o
Mediului inconjuritor, Primica Mumicipiulu Deva,
Directia de Sandtate Publicd, alte imstitufi 51 mass-
media centrali si locald efc.;

Existenia projectelor 5i programelor educationale de
parteneriat cu diverse institugii de invagamdint,
culturake, din judet 51 din jar;

Strategia L5, Hunedoara de asipurare & accesulai la
educatic a grupuribor  dezavantajate-colaborare  cu
Asociatin OVIDILLEO (projecte noihDoldri cu carfi
pentru cadrele didactice si elevilor,

problemelor scolilor;

Interesul scizil al unor cadre didactice penlru
utilizarea echipamentelor IT;

Mumdr redus de elevilor cu dispozitive 1T,
conexivne la intermet, in unele zone rurale sau
deravantajate;

Prodectele curopene s nationale nu inclsd scolile ca
beneficiar al mijloacelor/echipamentelor 1T
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didactice de elaborare a wnei
proiectiini ce respecti cerintele programei scolare;
Concordanfa dintre curricumul unitifilor scolare si cel
mational;

Adecvarea tipulmi de curriculum la nevoile reafe ale
ebevilor;

Capacitatea de elaborare a programelor de curs
optional;

PMultitudinea  resurselor aflate la dispozitia cadrelor
didactice, atat in format printat, cit 5i onling;
Preocuparea manifestatfi de cadrele didactice pentru
pregitires elevilor capabili de performantd doveditd la
concursurile scolare specifice;

Existenta planificBrilor. a proiectelor de lectie i
realizarea wnor lectii creative, prin folosirea  unor
strategii didactice moderne, cu forme de activitate
diversificate, centrate pe nevoile,  interesele  si
particularitafile elevilor,

Interesul  cadrefor  didactice  pentru  pregiitirea
suphimentard a elevilor capabili de performanta
Adecvarea volumului temei pentru acasdl la virsta
elevilor;

Folosirea unor forme wvariate de activitare: Frontald,
imdividuald, pe grupe, in perechi, mtegrares in lectic a
resursebor TIC,

Litilizarea wnor itemi de  evaluare corespunzilos
obiectivelor lectiilor, elaborate pe baza descriptorilor
de performanti;
Plamificares  umor

pelivithfi  extrascolare  adecvate

intereselor elevilor in majoritatea situagiilor 5i existenta
unor doveri (procese verbale, fotogralii, materiale ale
aciivitﬁ;ii,'l ale dﬁr‘ﬁsur&ﬁi diferitelor activithii cuprinse

Valorificarea incompletd a wvalenjelor metodelor
complementare de evaluare si a instrumentelor
specifice;

Dificultiti in realizarea evaludini de prognes;

Slaba preocuparc pentru stimufarca  dezvoltdni
gindirii crifice 5i creative a elevilor;
Integrare deficitard a elevilor cu C.ES,,
structurnle de sprijin:

Acordarea unui feedback care nu este constroctiv
sau lipsa totald a acestuia in cadrul/la finalul wnei
secvienfe de Tvifane:

Ambientaren  spafiifor  educationale
corespumzitoare in unele unitti scolare;
My toate cadrele didactice isi stabilesc  corect
obiectivele leclier, pentru a-31 strectura sclivitatea
de predare-invafare in functie de aceste obiective.

fipsind

nu o esie

Posibilitatea  dezvoltaci institugionale si o resursei
umane prin  accesarea unor progmame diverse de

finantare extemnd, existenta programelor de mobilitate | Nevalorificarea potentialului formativ al
in_partenerial european; disciplinglor  in_ acfivitifi  entréscolare 3l

Mumdérul in sciders al elevilor participanfi la
olimpiade si concursuri specifice;
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Sprjinirea  elevilor provenind din medii  sociale
defavorizate prin programe guvernamentale:

Existenta unor standarde nationake peniru evaluares si
asiguraren calitifii in  unitifile de invE{Emint
preuniversitar;

Posihilitatea utilizfirii metodelor modeme de evaluare,
cu accent pe cvaluarca formativd a competentelor
speciflice dobindite de citre elevi;

Urmdrirea sistematicd a  progresului  edncational,
folosinea rezoltatelor de la evaludn in scopul regléri
procesului de  invatdmint prin  planal  de  mésur
remediale;

Monitorizares  progresului  educativ pe mivele de
performanid 5 compararen  acestora N vedersa
realizirii unei aprecieri reale.

w | SCOLAR JUDET
extracipriculare;

ITTTARITE Ty ™ A
Eficienta sciizutd a activithfilor in cadrul comisiilor
metodice din anumite scoli;
Tmsuficients congtientizare a perintilor
copiilorfelevilortinerilor  privind  mlul lor de
principal partener educational al scolii;
Sifuatia socio-economich precardi a familiilor din
care provin unii ekevi;
MNerevizuirea programelor
nevaile elevilon

in  conformitate  ¢u

Mecunomsteren  punctelor  slabe  ale  lectiei  si
diminuarea lot;
Promovarea in mass-media a unor modele™

negative pentru educatie.

Bl MODERNE

Capacitstea cadrelor didactice de elaborare a unei
projectin ce respectii cenintebe programed seolare;
Coneordanta dintre curricumul wunithfilor scolare s cel
nafional;

Adecvarea tipului de curriculum la nevoile reale ale
elevilor;

Capacitatea dec claborare & programelor de curs
optional;

Multitudinea resurselor aflate la dispozitia cadrelor
didactice, atit in format printat, cit 1 online;
Preocuparea manifestatd de cadrele didactice pentru
pregiatirea elevilor capabili de performanta doveditd la
concursurile scolare specifice;

Existenta planificarilor, a proiectelor de lectie gi
realizarea wnor lectii creative, prin folosiren unor
stritepii didactice modeme. cu forme de activitate

diversificate, centrate pe nevoile, interesele s
particularit#itile elevilor;
Interesul  cadreelor  didactice  pentru pregdtiren

suplimentart a elevilor capabili de performanta
Adecvarea volumului temei pentro acasi la virsta
elevilor,

Folosirea unor forme variate de activitate: frontald,
individuald, pe grupe. in perechi, integrarea in lectic a
resurselor TIC:

Ltilizares unor ftemi de evaluare corespunzitori
ohiectivelor lectiilor, elaborate pe bara descriptorilar
de performanta;

Planificarea wnor activitdli  extrascolare  adecvate
intereselor elevilor in majoritates situafiifor 51 existenta
unor dovezi (procese verbale, fotografii, materiale ale
activititii) ale desfasuriini diferitelor activititi cuprinse
in planificarea activitalilor extrageolane.

Valorificarea incompleth & valentelor metodelor
complementare de evaluare si a instrumentelor
specifice;

Dificultiiti in realizarea evaludrii de progres;

Slaba preocupare pentru  stimularea  deswvoltdri
géndirii eritice si creative a elevilor;

Integrare deficitar a elevilor cu C.E.S.. lipsind
stucturile de sprijin;

Acordarea unui feedback care nu este constructiv
sau lipsa totali a acestuin in cadrul/la finalul unei
secvenie de invatare;

Ambientarea spafiilor educaironale
corespunzatoare in unele unititi scolare;
Mu  foate  cadrele didactice 51 stabilese  corect
obiectivele lecliel, pentru a-31 structura activitaten
de predare-invijare in funciie de aceste obiective.

mr sl
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Posibilitatea  desvolidrii institujionale si a resursei
umane prin accesarea unor programe  diverse de
finantare exterma. existents programelor de mobilitate
in partenerial european;

Sprijinirea elevilor provenind din  medii
defevarizate prin programe guvernamentale:;
Exislenta unor standarde nationale pentru evaluarea si
asigurarea  calitéii  in  unitdfile de invifimant
preuniversitar,

Posibilitatea utilizéirii metodelor moderne de evaluares,
cu accent pe evaliares formativd a competenfelor
specifice dobdndite de clitre elevi;

Urmdrirea sistematicA a  progresului  edecational,
folosirea rezultatelor de ko eveluari in scopul reghirii
procesului  de invifimdnt prin planul de mésuri
remediale;

sociale

e | INSPECTORA'
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Mumirul in scidere al elevilor participangi In
olimpiade si concursuri specifice:

Mevalorificarea  potentialului formativ al
disciplinelor  in  activithfi  extrascolare  §i
extracurmiculare;

Eficienia scdzuti a activithfilor in cadml comisiilor
metodice din anumiie sooli;

Insuficienta conglientizane &
copiilorelevilon'tinerilor  privind  rolul
principal partener educaiional al soolii:
Situatia socio-economicd precark a familiflor din
care provin unii elevi;
Merevizuirgd  programelor
neveile elevilor,
Mecunoasterea  punctelor  slabe  ale
diminuarea for,

parintilor
lor de

in conformitate cu

lectiei &

Monitorizarea progresului educajional pe nivele de | Promovarea In mass-media a onor | modele”
performantd §i  compararea acesiora in vederea | negative pentru educafic.
realizfirii unei aprecien reale.

MATEMATICA

Existenta unei echipe de formaton nationali, regionali
51 locall, respectiv, metodisti de bund calitate:

Dotsrea unitafilor scolare cu aparaturd i echipamente
IT;

Derulares unor programe de formare [ dezvoltare
profesionald pentru cadrele didactice cu specialitaten
mtematicl

Derularea  programelor  educafionale  nationale  de
pregitire a elevilor pentru concursurile 5i olimpiadels
scolare, in mediul on-line

Caolaborares cu Centrul Judetean de Excelentd, in
vederea promovini elevilor si a cadrelor didactice
pentru obtinenea performantei;

Existenta unei baze de date privind cadrele didactice;
Numdrul mare de clevi participanli participanti [o
programele de pregitire din mediul enling;

Cadre didactice debutante bing pregiitite, cc s-au
integrat usor in colectivitaten seolard.

Existenta unor cadre didactice tiulare a cliror
activitate este superficiald.

Lipsa de interes a wnor cadre cu vechime in
invithmént cu privire la perfectionare

Insuficienta preglitire a cadrelor in  uotilizaren
instrumentelorprogramelor educationale din mediul
online.

Lipsa unei colabordni intre cadrele didactice de
nivel mmnazizl cu cele de nivel primar.
Inregisirarea unei frecvente reduse in anumite zone
a judegului;

Numiir relativ mic de materiale RED propuse de
cadrele didactice;

Dificultatea cadrelor debutante cu nole mari la
titularizare pentru  fixarea pe o catedrd de
matematicd;

Meparcurgerea responsabili a intregii  programe
soolane;

Flevi de nivel gimnagial (clasa & V-a) insuficient
pregitifi pentru cerinfele programei jooland:
Asigurarea exemplelor de ordin practic/viath reald
peniru aplicarea metodelor matematice;

Numiir insuficient de ore/disciplini/scoald. ceea ce
conduce la imposibilitatea titularizirii;
Completirile catedrelor profesorilor de matematicd
din mediul rural cu ore de alth specialitate.
Existenta claselor cu predare simultandi in unititi de

invifimant din mediol rural datorid  aumdnslui
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dezyvoltaren

Merta  de  cursun CCD pentru
competentelor IT pentru cadrele didactice;
[Mszponibilitatea 8 colaborarea oo institugiile de
invagamdnt superior penird  formarea  continud a
cadrelor didactice;

Demararea  activithfilor de colaborare a  cadrelor
didactice de mivel gimnazial ce urmenxza si predea
claselor a V-a on colegii de la nivel primar (clasa a TV-
aj

Colaborarea co SSMR  filiala Hunedoara pentru
desfigurarca activititilor de excelentd cu elevii capahili
de performanti;

Existenta prodectelor s programelor educationale de
parteneriat cn  diverse institufii  de  InvAtimant,
culturake, din judet 51 din (ard;

Promovarea cadrelor didactice tinere In  activitar
meiodice, realizarea de schimburi de experienid la
nivel de zonajuder;

Destisurarea de activithtii suplimentare de pregitire a
elevilor pentro examenele nationale;

Desfhsurarea de  activitdfi specific cu privire la
parcurgerea responsahill a programei scolare;
Sprijiniren cadrelor didactice in dezvoltarea personala
&1 promovarea acestora o activitifile locale, zonake 51
judetene.

Chrganizarca si derularea de activitifi educative cu
aplicabilitate din domeniul disciplingi matematica la
nivelul unititilor scolare.

redus de elevi;

Ltilizarca ineficientd sau deloc a mijloacelor de

invaamint auxiliare in vederen abordarii practice a

disciplinei;

Unilizarea projectelor de lectie preluate de pe site-

uri firh adaptarea acestora Ia specificul claselor.

Impunerea unui numde relativ redus de proiecte de
ie cadrelor debutante,

Declinul demografic influentessd numénel claselor,
implicit a normelor didactice

Interesul sclzut al wnor cadre didactice pentru
cunoagierea  problematicii 51 a documentelor de
strategie educagionald, privind asigurarea calitagii in
cducatie si a descentralizini sistemului educagional;
Obfinerea unui procent de promovabilitatea  la
examengle nationale pecorespunzitor (mult sub
media nationald);

Reduceren  interesului  elevilor pentru  disciplina
matematics;

MNeintelegerii elevilor pentru aplicarea disciplinei
matematicd in viata reald;

Formalismul redactirii documentelor scolare,
nediferentierea  sarcinilor de invitare pentru elevi
cin ritm diferit de bucru;

Utilizarea cu reticenfd a echipamentelor digitale si a
softurilor educationale;

Pensionarea cadrelor didactice cu  experientd
deosebitd in timpul anului seolar,

BIOLOGIE-CHIMIE

Aplicarea creativa g1 inovatoare a noulul comculum:

Documentele de planificare si projectare a activititilor
didactice au fost intocmite, respectind programele scolare
in vigoare §i in acond cu particularitaiile claselor de elevi;

Preocuparea manifestatd de cadrele  didactice  pentru

activititi remediale organizate in sistem online:
Majoritatea  cadrelor  didactice  suni  preccupate

formarea continud, fiind Tnscrize la cursuri de formare

pentru adaptarea proprinlui demers in noile condifii:

Existenta Tn unitdfile scolare a unui baze de teste si fise de

lucru unlizate in activitatea didacticd;

utilizares  materialulun  didactic  (inclusw
de | manualul  digial)  sau lipga  dotdrdi
coresrInzAtoare;

Sistemul de consiliere nu acoperd in intregime
nevoile cadrelor didactice debutante;

Mumér mic de ore de CDS alocate disciplinelor
biologie si chimie:

Dezinteresul anumitor cadre didactice pentru

Utilizarea manualulul ca 51 uni¢ insthument de
lueru;

Meglijarea impactului_poeitiy pe care activitatea |
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Existenta pe site-ul 1S] a unor modele de activithi
didactice online la disciplinele biologie si chimie;
Folosirea lucrului in echipd gi a activitifilor individuale
pentru atingeres competenfelor specifice;

Invijaren cenfrati pe elev;

Dozarca sarcinilor de lucrs corespunzdfior potenfialului
clevilorcolectivelor de elevi;

Asigurarea caracterului practic-aplicativ al cumogtinjelor;
Valorificarea potenfialolui  disciplinelor  biologie:
chimied in activitiji extracurriculare;

Incurajarea  participirii,  incurajarca  autoevaludrii,
evaluarea pe tot parcursul sctivitifin;

Formarea 5i dezvoltarea la elevi a valorilor si atitedinilor
specifice societitii democratice:

Existenja unui program de pregitire a elevilor pentru
examenele nationale;

Existenta unei echipe de formatori nationali, regionali si
lecali, respectiv, metodisti de buna calitate;

Derularea unor programe de formare [ dezvoltare
profesionald pentru cadrele didactice (webinare).
Respectarea legislatied privind completarea documentelor;
Existenfa unor instrumenie elaborate la nivelul unititilor
scolare de monitorizare a absengelor, de notare ritmic si
parcurgere o materied atdt in cazul desfizurlirii activititilor
fath -in- fatd, cft i in cazul activititilor derulate in sistem
online;

Existenia unosr programe de pregitire suplimentari pentru
examenele nationale, respectate §i monitorizate  de
unitifile de invitimant;

Actualizarena 5i completarea aplicatiei electronice SHIR.
Respectarea etapelor de inmatriculare pentru elevii venifi
din striindtate;

Preocupares pentry dotarca unititilor de invafmint cu
tehnica necasard pentru desfisurarea unoi InvAfimant
eficient in sistem anling'

gi

Posibilitatea  implicarii  in
internafional si nationald;
Existenta multiplelor posibilitafi de informare 51 formane;
Completarea bazei materiale a unitdgilor scolare §i dotarea
acestora cu tehnica nccasari pentma derularea in cele mai
bunc condifii a inviiimantului o sistem online, prin
provecte cu fnanfare;

Dizeminarea nformatici § & modelelor de invajare activa
prin elaboraren  de  scenarii  didoctice oo ajutorul
profesorilor formatori;

Diprinta elevilor i & cadrelor didactice de a se implica, de
a obfine performanti;

Dorinta cadrelor didactice de a dezvolta activititile care
au devenit traditie {partencriate, colaborarea cu mstitufii
Judetene/nationale in wvederea  valorificirii valenfelor

programe  de  cooperare

formative a disciplinelor biologic si chimic);

educativi extrascolard 5i extracurricularii o are
asupra dervoltrii personalitifii elevului;

Lipsa abilitdjilor pentru lucrul in sistem onlime ia
numite cadre didactice gi dezinteresul pentru
dobiindirca acestora prin participarea la cursuri
de inifiers sau interasistents;

Atribuirea de sarcini identice tuturor clevilor 51
lipsa unor activitii  remediale,  sistematic
orgunizate $i a ciror eficientd este urmiriti §i
analizath

Prezenia sciizati & elevilor din invajamintul
seral, postliceal,

Dezintersaul  anumitor cadre didactice pentru
utitizerea materialului didactic saw lipsa dotdrii
COTESPUNZALDATE

Interes slob manifesiat de unele cadre didactice
pentru propria frmane

Eficienta scfizuthi a activitifilor m  cadrul
comisiibor metodice din anumite seoli
Drisfuncticnalitag in comunicanea
intrainistinugionals

Lipsa wnor proceduri  particularizate  pentro
specificul unititii de invEtAmant

Completarea inadecvatii a documentelor geolare
{registre matricole) ;

Utilizarea in mici masurd a metodelor active i a
formelor de organizare pe grupe

Meingluderea, in cadrul proieciarii, a strategiilor
de tratare diferentiats;

Neaccentuarea carscterului practic-aplicativ al
disciplinelor biologie 51 chimie,

Litilizarea manualului ca 51 unic instrument de
lucru

Insuficienta preghtire metodicd  a
didactice debutanis;

Lipsa cadrelor didactice de specialitate (mai ales
discipling chimig),

Predarca disciplinelor biologie si chimie, in
seolile din mediul rural, de ciitre gadre didactice
cu studii necorespunziitoare postului;

Inerfia. rutina sustinuti de slabd motivare a

cadrelor
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Dresvoltarea spirttului competitiv la elevi prin Tncurajarea
participarin acestora la diferite concursuri si olimpiade de

specialitate
Existenia projectelor si progeamelor

din judet 5i din {ard:

Numiir mare de cursuri n oferta CCD pentro degvoltarea

competentelor IT pentru cadrele didactice;

educaticnale de
partenerial cu diverse institutii de invigimant, culturale,

persomalului unor unitdli de Tnvitimant pentru
atingerea standardului profesional,

FIZICA

Cadrele didactice care predan disciplina fizicd sunt
calificate si an preacupiiri constante de perfectionare in
ialitate 5i in didectica specialitatii

Cresterea eficientei orelor de fizicd prin predarca
viziind mectoda investigatiei stiintifice;
Utilizarea, in unitifile scolare verificate, a manualebor
acreditate de M.E.;

Fromovarea elevilor capabili de performanti geolard
(CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA
HUNEDOARA — FIZICA) si a profesarilor implicafi

in achiviiafl extracurricuiare.

Oferta putin diversificati de optionale, foare rednsé
in invitimantul liceal la clasele co profil teoretic.

Utilizarea unor metode clasice de predare-invifare-
evaluare 51 insuficienta viilizare a metodelor
didactice moderne de invafare, centrate pe elev,

INFORMATICA

MMonitorizoren calitdfii actului instructiv-educativ infr-
un procent ridicat prin inspectii tematice gi inspectii
penerale;

Prezenia ridicatd  la de

cursunle formare  gi

perfectionare a cadrelor didactice;

Implementarea de nod  instrumente de evaluare si
control a calitdgii invaffinmaniului;

Promovarca strategiilor modermne in abordarea actului
Tnwitarii.

Dotarea  laboratoarcle de informatich pe PNRR si
Smarilab.

Patrunderea  mformatici  In towte  domennle  de
activitate, cerinfele piefel muncii genereazl un infteres
erescut, in domeninl informaticii, a tinerai generatii
Modularizarea cumriculum-ului s crearea de cursui
opfionale care si conduch la pregftirea individuald a
elevilor si stimularea valorilor;

Evaluarea prin exomens nafionale - impung un nivel
ridicat in pregiitirea elevilor;

Existenta unor seoli valoroase care pregitesc elevii in
domeniol informaticn, cu rexultate remarcabile;
Existenta unei strategii si modaligiti de organizare s5i
desfisurare a inspectiel frontale;

Circulatia defectuopsfi a informatiei in anumite
sepmente;

Cuncasteres insuficienta a curmculumului national
de cfitre unele cadre didactice;

Ritmul lent de o rispunde la schimbirile ce apar in
tehnica de ealeul {din punct de vedere al resurselor

materiale).

Dezinteresul upel categorii penbr cunoasteren i
aplicarea curriculumului national

Lipza de interes al unor elevi co privie la o
pregditie temeinici:

Lipsa unor standarde nationale de evaluare &
cunogtintelor  elevilor, lipsa unor descripton de
performantd elaborati la nivel nagional.
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Drotarea laboratoarelor co nol calculatoare si gadgeturi,
Cursuri de perfectionare §i formare crganizate de 1,51,
C.L.D ere.

Aplicarea creativa si inovatoare a noului curriculum;

Documentele de planificare 51 proieciare a activitililor

didactice au fost intocmite, respectiind programele

goolare in vigoare s in acord cu  particular@gile

claselor de elevi;

Preocuparea manitestatd de cadrele didactice pentru

activithii remcdiale organizale In unitafile de

invitimant;

Majoritates cadrelor didactice sunt preocupate de

formarea continud, fiind inscrise la cursuri de formare

pentru adaptarea propriului demers in noile condifi;

Existenta in unitdfile scolare a unui baze de teste 51 fise

de luery utilizate Tn sctivitatea didactica;

Folosirea lecrului in echipa si s activitdgilor individuoale
tru atingerea competentelor specifice:

nvifarea centratd pe elev;

Dozarea sarcinilor de lucru corespunzitor potengialului

elevilorcolectivelor de elevi;

Asigurarea carscterslul

cuncgtintelon

Valorificarea potentialului  disciplinei geoprafie in

Achvitan extracurriculars;

Incurajarea  participdrii, incurajarea

eviluarea pe tot parcursul activitafii;

Formarea 3i dezvoltarea la elevi a wvalorilor si

atitudinilor specifice societatii actuale;

Existenta unui program de pregitire a elevilor pentru

expmenul de bacalawreat;

Existenta unei echipe de formatori nationali, regionali

gi locali, respectiv, metodigti de bund calitate;

Preccuparea penird publicarea de manuwale, studii si

articole de specialitate;

Préocupares  cadrelor  didactice peatru  implicarea

elevilor in activithfi extragcolare si existenia in multe

unititi de inviiEmant a vnui grafic de activitap de

pregitire pentru olimpiade si concursun seolare §

praciic-gplicatiy al

autoevaludrii,

Respectarea legislatied privind  completarea
documentelor;

Respectarea  procedurilor  specifice desfisuririi
activithtilor in conditii de pandemic;

Existenta  unor  imstrumente  elaborate la nivelul

unitatilor geolare de monitorizare a absentelor, de
notare  ritmicd si parcurgere a materiei  (catalog
virtual‘electronic)

Existenfa unor programe de pregitire suplimentard
peniru examencle nationale, respectate st moniborizzibe

Sistemul de consilicre nu scoperi in Intregime
nevoile deé consiliere ale cadrelor didactice
debutants;

Mumir mic de ore de CDS alocate discipline
peografie,

Dezintercsul  anumitor  cadre didactice pentru
utihzarea meterialulul didache sau  lipsa dotini
corespunzitoare, fapt ce face greu utilizabil
manualul digital;

Utilizares manuabulud co unic instrument de lec;
Meglijarea impactului pozitiv pe care activitaica
educativid extrascolard s extracuwmiculard o are
asupra dezvoltdrii personalitigii elevului;

Lipsa abilitatiler pentru lucrul in sistem online la
numite cadre didactice s dezinteresul  pentru
dobdndirea acestora prin pariciparea la cursuri de
inifiere sau interasistente;

Atribairea de sarcin identice futuror elevilor s
lipsa unor activititi remediale, sistematic onganizate
gi a cliror eficientd este urminita si analizata;
Merespectarea  (sporadic) legislatiei in ceea ce
priveste incheierea situatiei scolare cu respectarca
prevederilor legale in vigoare;
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de unitEfile de inviffimént;

Actualizarea i completarea  aplicafiei  electronice
SITR.

Respectarea etapelor de inmatriculare pentru elevii
venill din strainftate;

Preocuparea pentru dotarea unititilor de inviitimant cu
tehnica necesarfi pentru desfisurarca unui invifEmant
eficient;

Posibilitatea implicarii in programe de cooperare
imternationald 3i nafionald;

formarg;

Completarca bazei materiale a unititilor jcolare i
dotares acestora cu fehnica necasard pentro derulares
in cele mai bune conditii a mvalamdantulin Tn sistem
online, prin proiccte cu finanfare;

Dseminarea informape s g modelelor de  inviijare
activll prin elaborarer de scenarii didactice cu ajutorsl
profesorilor formatori;

Dorinia elevilor 51 a cadrelor didactice de a se implica,
de a objine performantd;

[orinta cadrelor didactice de & dezvolia activitdtile
care gy devenil troditie {parieneriale, colaborares cu
instinutii  judefene/nagionale in vederea valorificarii
valenjelor formative a disciplinelor socio-umane §i a
istoriei);

Existenta profectelor 51 programelor  educationale de
parteneriat cu  diverse institutii  de  invagimdng
culturabe, din judet si din far;

WNumir mare de cursuri CCD pentro dervoltares
competentelor IT pentru cadrele didactice.

Lipsa unui program  de formare  cbligatoriu
conduce la o maturizare didacticd  tdrzic g1 la
disfuncti  in  desfisurarea  unut  nvajimant de
calitate in sistemn online;

MNearmonizarea  obiectivelor  dintre  Inviitiméantul
universitar 51 cel presniversitar pe componenta
metod i,

Activitial organizate Formal:

Declinul demografic, reducerea efectivelor de elevi
in unele zome 3i supra-aglomerarea in altele;
Imteresul scizut al wnor cadre didactice pentro
cunoasterea  problematicn s oa documentelor de
strategie educationals, privind asigurarea calititii in
edpcatie 51 g descentralizirii sistemulul educational;
Inerfia, rtina sustinuid de slabd motivare a unor
cadre didactice pentru atingerca  standarduloi
profesiomal;

Aplicarea creativa i inovatoare a noului curricalum;
Doecumentele de planifcare s projectars g activitagilor
didactice au fost intocmite, respectind programele
scolare in vigoare s in soord cu particularititile
claselor de elevi;

Preocuparea manifestatd de cadrele didactice pentru
activititi - remediale  organizate  in unitdfile de
T aamaing;

Majoritatea cadrelor didectice sunt preocupate de
formares continud, find nscrise la cursuri de formare
pentru adaptarea propeiului demers in noile conditii;
Existenta in unitatile scolare 8 unui bae de teste 5i fise
de lucru utilizate in activitatea didactich;

Folosirea lucruhi in echipd si a activititilor individuale
pentru atingerea competenielor specifice;

Sistemul de consiliere nu acoperd in intregime
nevoile de  consiliere  ale  cadrelor  didactice
debatante;

Mumir mic de ore de CDS alocate disciplinglor
istorie si gtiinge socio-umane;

Dezinteresul  anumitor cadre  didactice  pentru
utilizarea materialului didactic sau  lipsa dotdrii
corespunzitoare, fapt ce face pren  utilizabil
menualul digital;

Urilizarea manualului ca umic instrumente de lucru;
Meglijarea impactului pozitiv pe care activitatea
educativi extraseolard s estracurniculard o are
asupra dezvoldirii personalitatii elevolui;

Lipsa abilithfilor pentru lucrul in sistem online la

pumite cadre didectice 51 desinteresul  pentru
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Invétarea centratd po elev:

Dozarea saremilor de luers corespunzitor potengialului
elevilor'eolectivelor de elevi;
Asigurarca caracierulol
cunostintelor;

Walorificarea potentialului disciplinglor socio-uamne 5i
al istoried in activititl cxtracurmiculare;

[ncurajarea  participarii, incurajarea  autoevaludirii,
evaluarea pe ot parcursul activititii

Formares st desvoltarea la elevi a valonlor s
atitudinilor specifice societdn democralice;

Existenta unui program de pregitirea elevilor pentru
examensle napionale;

Exisrenta onei echipe de formarori nationali, regionali
gi locali, respectiv, metodisgti de bund calitate;
Derularss unor programe de formare [ desvoltare
profesionald pentru educatoare{webinare];

Preocuparca pentru publicarea de manuale, studii i
articole de specalitate;

Preocuparea cadrelor didactice pentru  implicarca
elovilor Tn activitifi extrascolars 5i existenfa in multe
unitfiti de invif@mant a unii grafic de activitati de
pregiitire pentru olimpiade 5i concursuri scolare ;

practic-aplicativ al

Respectares lemislagiel  privind  completares
docimentelor
Respectarea  procedurilor  specifice desfisurtrii

eetivititilor In condifin de pandemie;

Existenta wnor instrumente  elaborate la  nivelul
unititilor scolare de monitorizare a absentelor, de
notare fimicd §i parcurgere a materie;

Existenfa uwnor programe de pregitire suplimentard
pentru examencle nationale, respectate si monitorizeate
de unitifile de fnvddmant

Actualizarea 51 completarea aplicatie
SIIR.

Respectaren  efapelor de inmairiculare peniru elevii
venifi din striinfitate;

Preocupanca pentru dotares unititilor de inviifiméint cu
tehnica necasard pentru desfagurares unui Tnvalamant
eficient;

Implementarea catalogulu elsctronic;

alectronice

Posibilitatca impliciirii in programe de cooperanc
internationali 5i nagionald;

Existenta multiplelor posibilititi de informare 5i
formare;

Completarea bazei materiale a unitdfilor scolare gi
dotarea acestora cu tehnica necasard pentru derularen
in cele mai bune cosdifii o invagdminoulul in sistem
online, prin proiecie cu finantare;

Dissminarea informatiei 5i a modelelor de  invdifare
activid prin elaborarea de scenari didactice cu ajuiorul

dobéndirea acestora prin participarea la cursun de
inifiere sau interasistente;

Desfagurares  lectiilor in sistem online fird o
implicare activd a alevilor;

Alrbuirea de sarcint identice tsturor elevilor &
lipsa wnor activitah remediale, sistematic organizate
st 4 clror eficientd este urmarith =i analizati;
Merespectarsa  (sporadic) legislaizl in ceea ce
priveste incheierea situagiei scolare cu respectarea
provisderilor legale in vigoare;

Lipsa unwi program de formare  obligatonu
conduce la o maturizare didacticd  tirzie si la
disfunctii i desfisurarea wnui  Invifmant de
calitate in sistern onlime;

Mesrmonizarea  obiectivelor dintre  invitimantul
universitar §i cel preuniversitar pe componénia
metodici:

Activitifi organizate formal;

Declinul  demografic, reduceren  efectivelor

prescolare in unele zone i supra-aglomerarea n
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profesorilor formatori; altele;
Dorinja elevilor 5i a cadrelor didactice de a se implice, | Interesul scizut al unor cadre didactice pentru
de a obtine performanti; cunoagteren problematicii 51 a documentelor de

Dorinta cadrelor didactice de a dezvolts activitifile | strategie educafionalii. privind asigurarea calitigii in
care an devenit traditie (parteneriate,colaborarea cu | educafe §i a descentralizirii sistemului educagional;
institutii judetene/mationale in vederea valorificinii | Inerfia, rutina sustinutd de slabd motivare a wnor
valentelor formative a disciplinelor socio-umane 5i o | cadre  dideclice pentru  atingerca standardului
istoriel); profesional;

Deavoltares  parteneriatelor oo diverse instituti in
realizaren unor activitati educative de calitate i agreare
de elevi gl cadre didactice: Banca Mationaid, Instituiul
Roindin -~ pentru Drepturile  Omulwi,  Tnstitutul
Intercultural Romin ete.

Existenta projectelor si programelor  educationale de
parteneriat  cu  diverse instingii de inviitimant,
culturale, din judet 51 din fard;

Numiir mare de cursuri CCD pentru  dezvoltarea
_competentelor IT peniru cadrele didactice:

RELIGIE

Profesorii inspectafi au studii de specialitite si | Existd incll un numidir de cadre didactice care predau
demonstreazi o bund stfipdnire a disciplinei predate. disciplina Religie avind lacunare cunogtiinge de
Documentele de planificane si proiectare a activitifilor | tespre atilizarea wehnologiei informatizate

didactice au fost Tntocmite, respectiind  programele | Mu sunt intotdeuna utilizate modalititi diverse de
seolare Tn vigoare s in acord cu particulanitdtile | evaluare.

claselor de elevi, Metodele activ-participative sunt utilizate doar de
Profesorii care predau discipling Religie desfzoard | citre o parte dintre cadrele didactice.

activitdfi in diverse comisii la nivel de seoali, sunt | Nu se vlilizeazd indeajuns metodele de stimulare a
imifiatori sau membri in diferite projecte educafionale | creativitiii gl originalitifii.

organizate la nivel local, zonal si national. Conditiile precare & unor familii conduc la lipsa
Profesorti suni interesafi de formarea 51 dezvoltarea lor | matenalelor necesare orelor, Lo unii elev,
profesionald (gtiingifick 5i metodici).

Proteciaren pclivitifilor didactice au fost Tntocmife,
respectind programele scolare in vigoare g1 specificul
activitifilor desfsurate in regim on-line, mixt sau
clasic

Profesorii comunicd bine cu eleviy, folosssc un ritm de
lucru adecvat i adapteazii lectiile la nevoile elevilor,
chiar gi in contextul activitifilor destisurate in on-line
Profesorii, in activitatea lor, stimuleszd creativitates si
pun un accent deosebit pe dezvoltarea  semsibilittii,
receptivitdfii i formdrii deprinderilor s atitudinilor
de viati crestind, formi de manifestare o spiritului
DIMenese,

Cadre didactice bine pregftite, profesori talentati g1 cu | Sciderea populajied seolare gi implicit a normelor
vicalie. didactice de predare.

Existenja Seminarului Teologic Orodox Sfinta | Sciderea intcresului unor elevi pentru pregitirea
| Ecaterina™ Prislop, n care sc cultivi excelenfa si | autenticd:
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performania.

Rezultate bune la  concursurile de  specialitate.
Participarea la concursuri internagionale i promovirea
talentului elevilor hunedoreni.

Implicarca in activititile organizate de comunitfjile
locale,

Buna comunicare si colaborare cu reprezentangii
comunitiitii 51 cu alte organisme implicate in bunul
mers al educagisi.

Completarea de normi la o serie de profeson co dubld
specializare, teclogic-litere, titularizali pe catedre de
lirnba romdnid, cu ore de Religie

HTITHRI EFTHi A
Participarea unui numar relativ scizut de elevi la
concursurile specifice disciplinei;
Migrarea persomalului didactic debutant spre alte
domenii de activitate;
Schderen  interesului  Familied  pentru scoald in
general;
Incertitudini lepate de viitoru] profesional
Lipsa manuvalelor de specialitate la nivel liceal,

Disponibilitatea de colaborare a geolilor cu unitéfile
conexeCOCI, sau cu wnitdh din afare sistemulul de
invitimant {ascciafit 3 fundagii) in vederea
imbundtifirii procedulul instructiv-educativ;

Crearea de grupuri de comunicare online inire
Inspectoratul Seolar Judefean Hunedoara §i cadrele
didactice in vederea facilithrii accesului imediat la
informafii stiinfifice 51 metodologice actualizate;
Facilitdfi % sprijin pentra elevii de etnie rromd In
vederen asigurarii conditiilor de egalizare a sanselor 1
toate formele de Tnvigimant si la  examenele
nalionaleflocuri rezervate pentru elevii de emie
FrOma,

Consilicrea  parintilor st implicarea lor in  luarea
deciziilor referitoare la educatia propriiler copii;
Posibilitatea deruliirii unor proiecte care implicE un
numdr mare de elevi, favorizind astfel imbunatagires
frecvenei:

Mumdarul
pctivitifii unoi cadro didactic in mai multe scoli
pentru intregirea catedred;

Posturi netitularizabile din cauma numdrulun mic de
ore, existand astfel rscul lipsei continuititii la
clasi,

mic de ore determind desfasurnrea

Risc de regres scolar si comportamental in rindul
elevilor din canza mediului precar din care proving

ATIE FIZN

| ST SPORT

Toate cadrele didactice care predan discipling educa(ie
fizich si sport sunt celificate $i au preocupdri constante
de perfecfionare in specialitate si in  didactica
specialitéi;

Liilizarea, in unitdjile scolare verificate, a celor doud
repere metodologice acreditate de M.E.C., unul pentru
arele de educatic fizicd 5i sport, de la invagamintul
primar, pind la  invifEméintul liceal, altul pentru
preghtires  sportivi practicB {din cluburile sportive
soolane);

Rezultate foarte bume obtinute fa olimpiadele 5|
comcursurile  judetene.  zonale,  nationale st

Litilizarsa U meiode clasice de
predare-inviiare -evaluare si insuficienta utilizare a
meiodelor didactice modeme de mviifare, cenirale
pe elev;

Mumdr insuficient de sali de sport.
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internationalbe;
Promovarea elevilor capabili de performantd scolardt si
# profesorilor implicati in activitifi extracurniculans.

Numidr mare de cursuri CCD pentru dezvoltarea | Intercsul sclzut al unor cadre didactice pentru
compeienfelor IT pentru cedrele didactics; cunoagieres  problematici g1 a documentelor de
Disponibilitatea  §i  colaborarea cu  institutiile  de | strategie educationald, privind asigurarea calitatii in
invatimant superior pentru formarea continud 2 | educalie sia descentralizfvii sistemului educationzl:
cadrelor didactice; Unele  disfunctionaliddfi i receplarea  si
Colaborares cu diverse institutii din judet, care sprijind | materializares  modifichrilor legislative de clitre
educatia fzicd & sportul: Polifia, Jandarmeria, Directin | beneficiani procesului de educatie ;

Judeteand de Sindiate Publicd, Agentia de Protectie a | Inerfin, ruding susfinuid de slabd motivare o unor
Mediului inconjuritor, Primiria Municipivlui Deva, | cadre  didactice pentru  atingerea  standandului
Dhrectia de Sanatate Publicd, alte institufii i mass- | profesional,

media centrald §i locald elc.,

Existenta proiectelor 51 programelor educationale de
parteneriat  cu  diverse instilalii  de  Invagamine,
culturale, din judet si din jari.

INVATAMANT SPECIAL

Aplicares noilor programe  scolare aprobate  prin | Mumdir insuficent de cadre didactice specializate in
Ordinul nr, 37022021 pentru planurile-cadme atlate in | psihopedagogie speciali gi profesori de sprijin in
vigoare din anol 200 8; unele zohe ale judefului, in special in zonele rurale
Disponibilitatea de colaborare a seolilor co unitdtile | (zona Brad, zona Oristie, zona Hapeg) &i in Valea
conexe (CIRAE, CCD)Y), sau co wnitffi din afara | Jivloi;

sisternulud de invataméant (DGASPC, AJOFM, asociafii | Cadre didectice din Tnvitimantul de masd sunt
si fundatii) in vederea sprijinirii 5i consilierii familiilor | reticente  sau  nepregfitite  pentru  abordarea
cu gopii cu CES: educationald a copiifor cu CES:

Cresrea de prupuri de comunicare onling intre | Supraincircarea efectivelor de la fomafiunile de
Inspectoratul Scolar Judefean Hunedoara si cadrele | studiv prin - orientarea  scolard in clase din
didactice din inviifimantul special in vederea facilitani | invatimantul de masi a clevilor cu dizabilititi si
accesului  amediat  Ja  informatn stimpifice 51 | fsan CES;

metodalogice actualizate; Dotare precari a unitdtilor de invitimant pentru
Facilitali si sprijin pentru elevii cu dizabilitai si /sau | sctivitai de terapie;

CES in vederea asiguririi condifiilr de egalizare a | Lipsa  ofertei  educajionale  adaptate  pentru

senselor la examencle nationale. continuarea studiilor la inviiimdntul protesional;
Includeren geolilor speciabe in programul PNRR pentry | Aplicarea defectucasi a prevederilor OMEMNCS nr.
dotarea spatiilor scolare. S0B6/201 6 privind scolarizares la domiciliug

Consilierea périntilor s implicarea lor in luarea | Risc de regres scolar si comportamental in rindul
deciziilor referitoare la educatia propriilor copii; ckevilor cu CES din lipsa interventiilor de
[nspectoratul Seolar Judepean Hunedoara in colaborare | specialitate prin personal didactic de sprijing

cu CCD Deva oferd posibilitifi de formare in domenivl | Supraincarcarez atribufiilor  profesionale  ale
educaticl speciale; profesorilor itineranti‘de sprijin prin repartizarea
Acordarea dreptunilor materiale prin aplicarea HG. | unod numdr mai mare de elevn decit cel previsat de
642017 s a HG, 904/2014 precum §i & burselor | normative;

socinle si medicale: Piata muncii nu este pregdfitd pentruo a integra
Derulares de chtre CIRAE Hupedoara a unui program | tinerii cu nevod speciale absolventi ai uned forme de
de consiliers curviculard 1a nivelal judeiului; invitimant; N
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Cresterea numfiralui de elevi cu cedfificate de
orientare scolard datontd incidenter  deficienpelar
fizice 51 intelectuale:

Cresterea numdrului de clevifformatiuni de studin
prin reorganizares refelei soolare;

Atragerea de finantari europene prin Consiliul Judefean
in vederea dotfirii spatiilor scolare si a cabinetelor de
terapii specifice.

Implicarea oelor dowd scoli speciale din juwdeg in
consortivl de acreditare Emsmus+ al Inspectoratul
Scolar Juwdetean Hunedoara in vederea participdrii
cadrelor didactice la cursuri de formare si job
shadowing in seoli europene.

IS B B L e JRR]

Comunicare eficientd yi diseminare rapida a
informatiilor: Au fost create grupuri de
comunicare online dedicate, care functioncaza
ca un canal direct infre Inspectoratul Scolar
Tudetean Hunedoara i cadrele didactice din
invitimanml profesional @ tehnic.  Acest
sistern a Facilital accesul imediat la informarii
gtiingifice si metodologice actualizate,
Modernizarea infrastructerii prin fondur
earopene: Liceele cu invatimbnt profesional si
tehnic din judet au fost incluse Tm programul
PNRR, ceea ce a permis  dotarea s
modemizarea atelierelor scolare, Acest lucru a
contribuit Ia imbunititirea condigiilor practice
pentru  desfasurarea  stagnlor de  pregatire
practicd in atelierele de specialitate.
Asigurarea ealititii educatic prin
monitorizare constantd:  Colitetea  actulm
instructiv-educativ a fost monitorizath riguros,
printr-un numir ridicat de nspectii  de
specialifate, zenerale 51 tematice Acest proces
a asigurat o evaluare constanti §i a permis
identificarea prompth a arfilor care necesitd
imbunftagin.

Cresterea nivelului de profesionalism  al
cadrelor didactice: Programels de fommare s
perfectionare profesionald au avut o prementi
ridicatd, 1ar rernltatele sumt wvimbile. [n
indicator al soecesului este fapiul ci peste TR
dintre cadrele didactice care an participat la
examenul de titularizarc au objinut note peste
b,

Implementarea de noi  instromente de
evaloare si control: Au fost implementate
mstrumente  modeme  pentru evaluarea S
controlul calititi mvEEmAntulul, oferind o
perspectivdh mai detaliath 51 mmi  obiectivi
asupra procesulul educagional.

Promovarea inovatiei im predare: 5-a
incurajat 51 s-a  promoval sty wiilizares
sieptegiilor  didactice  moderne, centrale  pe

Cunoasterea  insuficienth  a  cwrriculwmulai
national de citre unele cadre didactice;

Existi o crizi de profeson de specialitate (maigin
mnstructors, inginer <u experientd practicd) in
anumite domenii tehnice, mai ales m cele mai
noi  tehnologli. O mare parie dintre  acegtin
opteazd peniry locuri de munei mai bine plitite
in mediul privat, [Esdnd un deficit in sistemul de
invafEmint.

Perioade de formare ineficientes Programele de
formare continud pentro profesori sunt adesea
teoretice $i no fin pasul cu evolutia rapida a
tehnologiei din industrie. Astfel, existd riscul ca
profesorii s8 predea informatii 5 si otilisese
echipamente tnvechite,

Lipsa unei evaluiri comsistente a competenfelor;
Existd deficiente i sistemul de evaleare a
compelenfelor practice, eea ce poate duce la
gituatii in care absolvengii nu detin nivelul de
enpertizd agteptat de angajatori, chiar dacd au o
diploma.
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nevoile elevilor, ceea ce a dus la o abordare
mai dinamich §i mai eficientdi a procesului de
invatare, Utilizarea instrumentelor digitale carg
sprijind activitatea didactici, cresc implicarea
elevilor 5i faciliteaza invitarea activa. (Kahoot,
Ouizizz, Mentimeter, Plickers

Cresterea  cererii de  fortd de muonci
calificati: Pata muncii din Homdnia  se
confruntd cu un deficit de personal calificat in
domenii tehnice si industriale. [PT poate
capitaliza acepstd nevoie, oferind calificari
adaptate la cerintele concrete ale angajatorilor.
Fonduri ewropene 5i programe aafionale de
finamfare: Existenta programelor  precum
PNRR (Planul MNatiomal de Redresare i
Rezilienti), POCIDEE { Programul
Operational Capacitate de Implementare si
Dexvolture de Competenie) sau a altor fondur
structurale ofért o oporunitate majord pentru
modemizanca infrastructurii soolare,
achiziionares de  echipamente de ultimi
generatie si finanfarea stagiilor de practica,
Interesnl crescut al companiilor: Tol mai
multe firme, de la corporaiii mubtinationale
pind la Totreprinderi mici $i mijloci, sunt
dispuse 538 colaboreze cu scolile profesionale.
Aceasita  coolaborare  poate  loa forma
parteneriatelor in  sistem dual,  unde
companiile contribuie  direct la formarea
elevilor si 4 cadrelor didactice de specialitate
{informarea acestora cu privire 2 noile
tehnalogii)

[hotaren ateleivelor cu nod I -uri

Cursuri de perfecfionare 5i formare organizate
de 181, CED etic.

Mobilitatea  internafionaldi:  Programele
curopenc de tip Erasmus+ oferi elevilor s
profesorilor posibilitaten de a face schimbari
de experientd 5i stagii de practicii in strinditate,
contribuind  la  alinierea  competenjelor  la
standarde europene.

Lipsa unor standarde nafionale de evaloare o
cunogtinfelor elevilor, lipsa unor descripton de
performanta elaborati la nivel nagional
Dezechilibrul demografic si migrtia forfed de
mumcik:  Schderea  numbrului  de  elevi g
emigrarea  tinerilor calificafi  in  strédindtate
reprezintd o ameninfare majerd. Asifel, sistemul
VET risci 58 nu mai aibd suficienti elevi, iar
companiile rimén fird personal specializat,
Perceptin  publici  megativii:  Invatamantul
profesional este incd privit, in unele cazuri, ca o
"a doua optiune” pentro elevii care nu ao reusit la
liceele  teoretice.  Aceastd  stigmatizare
descurajeazi tinerii talentati 5i piriniii 54 aleagd
acensta cale de formare, chior dacd ea poate oferi
un drum profegsional de succes,

Fluctuatia angajatorilor si lipsa de implicare
constantd: Desi existd companii care se implica
activ in sistemul dual, altele se retrag din
parteneriate dupd o perioada scurtd. Aceastd
instabilitate face dificild planificarea pe termen
lung a scolilor si reduce predictibilitatea pentru
elevi.

Concurenta  alior  sisfeme de edocatie
Altemnativa unui bacalaureat teoretic, care oferd
acces la focultate. atrape o mare parte din
absolven(ii de gimnaziu, Degi VET oferd o cale
directfi spre angajare, presiunes sociald pentru a
obfing o diplomi universitard fmdne fdicati
Schimbdirile economice rapide: O recesiune
cCOnomicd sau restructurares unor sectoare de
aclivitate poi afecia cereren penlri  anumite
meserii, lisdnd absolventii fird locuri de muncl
in domeniul lor de specializare,

VALORIFICAREA INSPECTIEI SCOLARE DE CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

Instromente folosite
= Figin de observalie a lechei’a bazei materiale;
- Figa de monitorizare pentru inspectia tematici;

- Chestionare pentru elevifpirinii/elii factori din comunitste (polifie, reprezentanii primarie)
Valorficarea inspeciiel scolare s=a materializat in:

¥ Degvoltarea  unni

sisten  executiv  bine  structurat  pentru  planificares  strategich,
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procesul decizional bazal pe analiza diagnosticd;
Fealizarea planificérii, coordondrii si controlului eficace al operatiunilor;
Identificarsa uner cdi de comunicare, consultare 51 feed-back deschis s liber;
Identificarea uner metode de lucru In echipd, coordonare §i cooperare;
Identificarea unor metode/cdi de rezolvare rapida a conflictelor i a sesidinlor;
[dentificarea unor metode’cdi de recunoastere, recompensare justd a realizinilor,
Identificarea rezultatelor, a aspectelor pozitive din activitatea scolara, precum s a
limitelor acesteia:
Elaborsrea planuloi managerial al 1.5.J, Hunedoara pentre anul geolar 2025-2026;
# Elaborarea raportului privind starea invgEméntului hunedorean.
Propuneri privind eficientirares inspectiei geolare
¥  Btabilirea, pentru inspectiile tematice, ln nivel najional, & wnor obiective clare, concrete, in
vederea urmdrinii fituror componentelor demersului didactic;
¥ Reactwalizares documentelor de referinfd care  vizeazd organizores  si desfisurares
inspectiilor soolare;
#  Stabilirea unor tinte anuale de imbunétitire a calititn actulur educativ, urmérite pe parcursul
unui intreg an scolar (ex. evaluarea, activitatea metodistilor eto.):
#  Acwalizarea procedurii de organizare si desfiisurare a inspectiilor scolare;
# Dezbaterea temed in cadrul Consilivlni Consultativ al Inspectomatului Scolar Judefean
Humedoara,
Mewoi de fonmare a cadrelor didactice, rezultate Tn urma inspectiilor scolare:
Dezvoltarea abilititilor si competentelor de:
F o utilizare a metodelor de predare pentru stimularea gindirii critice;
evaluare si concepere a instrumentelor de evaluare;
elaborare a planurilor de interventie personalizate pentru elevii cu CES;
utilizare TIC in procesul de predare-invifare-evaluare;
dezvoltare a abilititilor de viagd la clevi;
Miisart de ameliorare a prmctelor slabe constatete:

*  reconsiderares claborini rapoartelor pe discipling;

# acordarea calificativului Fearte bine pentru cadrele didactice care dau dovadi de o excelentd
pregitire profesionald demonstratd in cadrul mspectiel prin suslinereq unei ore deosebite (prin
folosirea mijloacelor TIC gi multimedia, prin utilizares metodelor de predare pentru stimulares
gandirii critice, prin folosiren mijloncelor audio-video sau a experimentului didactic); foate
aceste cermje vor [1 formulate clar si aduse la cunostinfa tuturer cadrelor didactice, in timp uril,
cu ooazia consfituirilor cercurilor metodice 3i a sedintelor cu divectorii;

¥ prezentarca unitifii geolare de ctre inspectorul coordonator, in sédinta dinaintea descinderii pe
teren a4 echipei de inspectori, pe baza datelor gi informatiilor culese In timpal preinspectici
(deschiderii inspectiel) de la directorul unitatii scolare (numdr de clevi, numir de cadre
didactice pe discipline, caruri speciale de cadre didactice care trebuie in mod obligatoriu
inspoctate, stir conflictuale, relafia cu partenerii externi etc. ),

¥ prezentarea calificatrvelor pe cele sapte ani tematice/domenii, respectiv a cadrelor didectice
inspectate de clitre inspectorul coordonator, in sedinfa cu inspectorii, inainte de prezentares
raportului de inspectie in unitatea soolars;

#  reqlizarea unei proceduri privind modul de realizare a diferitelor tipuri de inspectii scolare.

Prn aceste demersuri, inspeciia scolard a demonstral rolul sie fundamental in susiinerss
calitifii educafiei, n promovarea culturii organizationale =i in intArirea unei viziuni centrate pe
imbunditfitire continud 51 performanti.

322 DOMENIUL MANAGEMENT
3220 MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

Activitalea privind implementarea descentralizginii institufionale, managemeniul educational,
evaluaren §i dervoltarea institufionald a constat in consilierea, indrumarea managerilor de unitéti

¥ YYYyYyYy

W YWY
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soolare, medierea conflictelor si a starilor tensionate din unele wnitht scolare din sistem, organizares
sedinelor cu directorii unititilor de invatimdnt.

La compartimentul Management institutional au fost stabilite urmaioarele obiective generale si
specifice:

Obiectivel general [ Cregterea performangelor unitdiifor de nvdidmdne din judef prin optimizorea
conducerii operafionale

Obiectiv specific 1. Consilierea privind aplicarea  strategiilor elaborate de ME. si L5.)
Hunedoara pentru cresterea calitdtii invaAmintului preuniversitar din judef.

Ohiectiv specific 2. Implicares tuturor beneficirilor serviciului educafional in fuarea deciziilor g in
asigurares calitifii bazath pe avioevaluare, evaluare externa $i responsabilitate publics,

(bicctiv general 2. Depvoltavea institufionald prin implementarea unai managenent edncafional bazif
pe competenie §i performanta

Obiectiv specific 1. Deevoltarea capacithiii institutionale pentru prelucrarea §i exercifarea noilor
competenie de citre managerii unititilor de invafEmint.

Ohiectiv specific 2: Monitorizaren $i evalvarea punerii in aplicare 8 masonlor privind  reducerea
absenteismului n unitagile de invatdmdnt din judet

Ohiectiv specific 3: Realizarca unui management educational care si vizeze calitatea educafiei

in scopul realizarii integrale a oblectivelor educationale

Crbiectiv geweral 3. Realizoven unui sistene educational stabif, echitabil, eficient §1 relavant

Obiectiv specific 1: Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educagionale de calitate, care 54

aibdi Tn vedere rezultatele fnvatari

Obiectiv specific 2: Monitorizarea respectirii  prevederilor legislative privind  asigurarea  calitiiti
in invitdméantul preuniversitar

Oblectiv specific 3: Realizarea cadrului educational optim pentru fumizarca de servicii
educationale eficiente 5 echitabile, in contextul actual,

Organizarea activitifii a vizat atingerca obiectivelor specifice din planul managerial al Inspectoratului

Booler Judejean Hunedoara pentru anul scolar 2024-20235,

Metodele utilizate au fost: informarea, consilierea, activitdfi de formare/perfectionsre, monitorizarea

activititii desfisurate in umitdfile scolare prin inspectii tematice, inspecfii pentri monitorizeres

schimbarii sediilor san extinderea activiragii.

S-an desfisurat urmétoarele activitii:
a) Petitii-sesiziri:
46 petifii au fost analizate 57 supuze solufiondrii pomind de la concluziile comisiilor de anchetih numite pe
baza deciziel inspectorulul soolar general (unde a fost cazul).
-Petitiile depuse la [8] sy fost analizate s supuse solutlonteli pomind de la concluziile comisiilor de
ancheti numite pe baza deciziei inspectorului scolar general, in conformitate co Ordonanta Guvernului nr,
2730,010 2002 privind reglementarca activitifii de solufionare a petifiilor (publicata in Monitorul Oficial nr.,
84 din | februarie 2002), si cu Legea nr. 233 / 23.04.2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdfii de solufionare a petifiilor (publicatd in Monitoral Oficial nr, 296/30004.2002), cu
muodificirile 51 completirile ulterioare san de ciitre nspectori coordonatori ai unitijilor la care fhcea
referive petifia. Analiznd activitatea de solutionare a petifiilor, In majoritatea cazurilor petifiile au vizat
activitatea din cadrul unittilor de invagimant i nu eventuale aspecte deficitare ale activitdfii
inspoctoratuhui.
Rispunsurile oitre petenti an fost formulate Tn baza legizlatiei in vigoare, la termen.
La nivelul institutiei a fost elabaratd 5i este aplicati Procedura genéraldl privind activitatea de solufionare a
S-a intocmit un Plan de integritate si anticoruplic care a fosl adus la cunostinta personalului inspectoratului
scolar Regulamentul intem pentru colegiul de discipling , care nu a avut activitate in acest an gcolar.

In ceea ce priveste informatiile si datele statistice scolare, solicitate de catre MEC, seestea an fost transmise

conform termenelfor stabilite sau la solicitare expresfi, $i aceste date i informatii, suni colectate, prelucrate §i
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tran=mise de personalul mstifulien acestia rspuneind dircct de exactitatea, de venidictates 51 de continuitatea
informafiibor transmise.

La nivelul i8] Hunedoara este ¢laboratd procedura scrisd PO-15G-18 "Sisterne informabionale; sisteme
informatice. Circolapin informafiei™, in conformnitate cu care se realizenzd circuiiul acesior document, aift in
imteriorul institufie, ¢if 3 comunicarea cu exterioru] (input/ output),

In anul scolar 2024-2025, in Judetul Humedoara existi un numér de 10% unitdfi cu personalitate juridics,
invafamiant public de stat (102 omitai seolare invadmanl de masi, Centrul Judefean de Resurse si Asistenti
Educationald Hunedoara, Centrul Judetean de Excelentd Hunedoara, Palatul Copiilor, 1 Club al copiilor, 2 Chiburi
gportive geolare, 2 unitd de invagamdnt specinl) &0 |6 unitdfl de invaiimdnt particular acreditate sau autorizate si
functioneze provizoriu, Conducerea acestor unititi a fost realizata de 171 de directori gi directon adjpumcfi la
invafaimaniul de stat {din care | director cu preluare atribufii} 5i 16 divectori 1a invAfAmantul particular. Figele de
post pentru directori sunt adaptate specificulul unitifii de invifimant (unitdfi de invitimant prescolar si
antepreseolar, colegii gi licee tooretice, colegii si licee tehnologice, licee vocationale, cluburi sportive scolare,
palate si cluburi ale elevilor),

Murnirea prin detagare in interesul invafminbului, pe funciiile rimase vacante dupd toate etapele de
concurs, s-a realizat prin decizia Inspectorului Scolar General, co avizul Consiliului de Administratic al
Inspectoratului Scolar Judefean Hunedoara, cu exprimarea acordului scris pentru detasare pe functia de conducers,
ale perscanclor detagate.

In tirnpul anului scolar 2024-2025 un director adjunct cu concurs & demisionat, insi nu & mai fost numit un
tlt director adjunct deoarece a fost final de an scolar 51 in unitatea de invitimint mai exista un director adjunet.

A Tost realizatg evaluaren dicectorilor si directorilor adjuncti, pentru anul gcolar 2024-2025 si demaraih
activitatea de evaluare a directorilor §i directorilor adjuncti, pentru anul scolar 2024-2025, prin elahorarea
proceduril de evaluare, aprobarea fiselor de evaluare in consiliul de administragie; realizares rapoartelor de etapa de
editre inspectorii coordonaton 8i pregitirea documentelor specifice evaluirii,

Pentru analiza activitidtii manageriale au fost utilizate urmatoarele surse de formare:

¢ documentele meanagenale din portofelinl directonlor

¢ discutii formele'mformale cu dircctonii unitdtilor de invatamant;

o discutii formalefinformale cu elevii gi pirintii acestora, aplicarea de chestionare;
o discuiii formale'mformale cu personalul didactic, didactic auxiliar 51 nedidactic;
e discufii formale cu reprezentantii administrafiilor locale,

Evaluare extemi ARACIP s-a desfigurat, in 12 unitifi de invaimint preuniversitar din judequl Hunedoara,
anul seolar 2024-2025, pentru evalvare externd pericdicad, in vederea autorizdeii sifsau acreditdrii, pe diferite
niveluri de inviEfimant special izin, sau pentru monitorizare pentru schimbare sedin sau extinderca activitifii in altc
spatit de inviatimint, astfel:

Autorizare de funciionare provizorie pentru noi califichri sau niveluri de Tnviiffimédnt — 5 solicitiri;

- Acreditare de niveluri sau calificiri — 4 solicitari;
- Evaluare externdi periodici — 2 solicitfri:

Extinderea activiti{ii in alte spafii de invatdmant — | solicitare,

Pentru analiza activitiitii manageriale au fost utilizate urmitoarele surse de informare:
documentele manageriale din portofolivl directorilor;
discutii formale/informabe cu directorii vnitdilor de invafamant;
discurii formale/informale cu elevii i paringii acestora, aplicares de chestionare;
dizcutii formalefinformale cu personaiul didactic, didsctic auxiliar si nedidactic;
discutii formale cu reprezentantii administratiilor locale.

& & & 8 &

I. Analiza SWOT a aspecielor constatate in activitatea compartimentului de management
imstitutional cfectuatd in anol scolar 2024-2025.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
s stabilizaren resursei umane pe funchii de conducers in | o structurile organizafionale din - scoli nu
unitafile de invitdmdnt {T052% posiun de director gi coreleazs intofdeauna projectarea,
director adjunct au fost ccupate prin concurs i organizarea cu indicator de performanti; l
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intérirca experientei manageriale prin desfisurarca unor
cursuri de formare T domeniu precum 51 oa uner
schimburi de experienti 51 diseminare de bune practice;
imteres  crescut al  personalulu de conducers,  de
indrumare gi control pentru participares la programele de
formare;

resurse umane cu 0 pregitire manageriald foarte bund
{inspectori, directori, metodisti, cadre didactice calificate
superior — stagii de formare, masteral in management
educational, doctorat);

dezvoliarea sistemelor de control manszerial o nivelul
L.5.). Hunedoara, inclugiv a proceduritor formalizate pe
activitati pentru compartimentele din subordine:
existenla unor formatori In sistem, specializati in diferite
domenii: management, inspectie seolari, consiliere si
orientare, didactica disciplinclor, educagie incluriva,
educatie cconomich, elc.

mcnitorizarea calitgin actuli instructiv educativ Tn peste
95% din unitifile seolare din judef prin vizite de
monitorizare externd, inspectii tematice, inspectii de
specialitate gi speciale;

obfinerea de autoriziri i acreditin pentru functionares
unor wnitdfi de ovitimant paricular si de stat pentiu
ofertarea unor calificin nod la unitafi de iovagiméint liceal
de star;

spabii scolare nod, mimte 0 cimeuita! seolar la unitagi
soolare de stat. monitorizate si avizate de functionare;
folosirea unor canele de comunicare variate ntre [5.J
Hunedoars, unitifi de invaifimént i alte instintii
{telefonie, e-mail, toremul de pe site-ul 1.5.J. Hunedoora,
grup WhatsAppk

procent ridicat de unitdfi scolare care au autonzafic
sunitari de functionare (97% din unitifile scolare).

Muctuatia personalului didactic, lipsa de
motivalie a unor profesori au  creat
disfunctii in asigurarea cficientel procesiuhii
instructiv - educativ din unefe  unitafi
senlare in special in medinl rural;

aplicarea defectuoasd a lepislatiei privind
GrEEnisres & desfisuraren
cxamenclor/concursurilor  susfinute In
anuimite unitafl scolare;

interes sclzut al unor manageri pentru
documentare in vederca obtineni de fonduni
nerambursabile subfinantarea  activititilor
de nvitimant, dificaltiti m mobilizareas de
resurse extrabugetare);
deficiente  n functionarea
organizationale de tip refea;
existenta unui numidr de localur retrocedate
51 a unor wnitafl scolare fBrd autorizafic
sanitard de Fenclicnane

formalism s intirzieri in elaborarea i

culturii

OPORTUNITATI

dezvoltares  si implementarea  straiegiilor  privind
descentralizarea  TnvA@imintului, asigurarea  ealithti,
dezvoltarea relatiilor parteneriale comunifare pentru
educaiie in judeiul Hunedoarsa:

diversificarea ofertei cu programe de formare stagii de
formare  manageriald  penury  directorii de gooli s
inspectorii scolari, cadre didactice;

posibilitatea  impliciicii  in  programe europene  de
parteneriat  educafional, s§i cele de cemificare a
competenielor lingvistice;

identificares résurselor extrabugetare 5i a posibilitagilor
de sponsorizare prin relatii de parteneriat pentru dotarca
unitifilor de invatimant:

posibilitatea acceséirii  fondurilor  structurale  pentru
proiecte  care ar putea contribud fa  implementarea
desceniralizinii.

cresterea  calititii  parteneriatului  social, n inigiativei
private 51 a sprijinului comunitar pentru_dezvollares gi

predaren  documentelor i situafiilor
solicitate.

AMENINTARI
deteriorarea mediului  socio-economic,
familial-diminuarea interesilui si
posibiltatilor familiei de s  susfine
pregatires seolard a copiilor,
dificultatea preludriic g prelucrini

informagiel s obfinerea oy greutate a
feedback-ului  dinspre  unititile  de
inviiiEmint;

legislatie in schimbare;

lipsa unui stafut social care s asigure
stabilitate si continuitate in projectarca gi
desfisurarea  activitBtilor  mspectorilor
sealari g1 de specialitate;

nivelul scdiznt al resurselor bugetare, mai
ales in mediul rural, combinat cu lipsa de
experienii la nivelul consiliibor locale
privind specificul finantiirii unitfifilor de
imvATAmETL.

50



1:’! MINISTERUL EDUCATIEI §I CE

S | INSPECTORA'
w SCOLAR JUDET
e R G ITTTRETTM AT

susfinerea sciului educapional;
= comunicarc/interrelationare'multiculturalitate;

| prin parial si forum.

L]

# posibilitatea de informare 51 comunicare rapidd cu M.E.

1. Date statistice

Statistica incadririi cu personal de conducere in unitdlile de invajhiminl preuniversitar de stal s

particulare, la sfirgitul anului geolar 2024-2023.

Centralizator personal de condweere unitifi de inviijimint de masi, conexe si special de stat;

TIP UNITATE DIRECTORI DIRECTORI ADJUNCTI
CIRAE + INVATAMANT SPECIAL 2 i
CLUBURI SPORTIVE SCOLARE 2 0
PALATE SI CLUBURI ALE ELEVILOR 2 0
CENTRLL JUDETEAN DE EXCELENTA I ]
GRADINITE 7 ]
SCOLI PRIMARE 12 0
SCOLI GIMNAZIALE 20 14
LICEE i3 A%

60

cD

40

10

20 = OIRECTORI

10 B DIRECTORI ADILUNCA

0 AT l I
2 e e
& 4.,,:" e “ﬁ ﬁ &
oV A O A
fv ﬂ’ﬁ lfq fiff
[ TOTAL | 109 f 63
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Centralizator personal de conducere unitifi de invatimant particular:

TIP UNITATE DIRECTORI

GRADINITE 6

SCOLI PRIMARE |

SCOLI POSTLICEALE 9 =
“"_I_:“I.':'.ITAL 16

Alte activitigi desFisurate in cadral compartimentului management institufional:

o Realizarea de planuri de activitate 5i mpoarte de monitorizare ciifre Institulia Prefectului - Judeful
Hunedoara, lunar, trimestrial si anual, responsabilitate — inspector scalar Manaolea Mihaela,

o Realizares situafiilor si comunicrilor privind programul Tichete sociale si distribuiren acestors,
responsabilitate — inspector scolar Armean Lenuta

» Realizares situetiilor si comunicarilor privind programul Masa caldd, responsabilitate — inspector scolar
Drimubescu Rodica.

» Realizares situatiilor si comunicirilor peivind programul Masa Sdnditoasdl, responsabilitate — inspector
scolar Dimulescu Rodica,

» Participarca la monitorizaren evaludrilor externe de ciitre reprezentanti ai ARACIP, in vederes
autorizieli de functionare provizorie, acreditare sau evaluare extemnd. Reslizarea corespondenfed cu
ARACIP, responsabilitate — inspector seolar Manolea Mihaela.

»  Realizarea mpoartelor de monitorizare pentru schimbare sediu, sau extindere activitate n alte spagii
geolare, responsabilitate — inspector seolar Manoiea Mihaela si inspectorii coordonator.

» Participarea la comisiile de echivalare a studiilor, in unitajile de invaiamant coordonate, responsabilitate
— tofi tred inspectorii,

» Elaborarea de proceduri i repulamente specifice activitdtil inspectorului seolar pentru management
institutional, responsabilitate — tofi trei inspectorii, n funclie de specificul activitatii:

s Copordonarca activititn programului JScoald dupd scoald”, responsabilitate — inspector scolar Manolea
Mihaels.

»  Activitate in cadrul comisiei de Acordare a pradatiei de merit personalului didactic si didactic auxiliar
din invidménmml preuniversitar, sesiunea 2024, inspectori scolari Manolea Mihzela 51 Dimulescu
Rodica.

=  Participare activitii organizate de Institutia Prefectului - Judeful Hunedoara, inspectori seolari Manolea
Mihaela g1 Dimulescu Rodica.

= Realizarca activitifilor specifice depunerii declarafiibor de avere §i de interese, pentru anul 2025,
responsabilitate — mspector scolar Manolea Mihacla.,

» Realizaren centralizdrii i aportirilor privind Ctilfzorea cotalopuful electromnic In witdg-pilot incepdand
e cmuad goolar 2024-2023, responsabilitate — inspector seolar Dimulescu Rodica.

» HRealizaren centralizarii $i raportarilor privind Saptimana verde, responsabilitate — inspector scolar
Armenn Lenuta.

» Healizarea evidentei $i centraliziri concediilor de odiling ale directorilor, responsabilitate — inspectori
seolari Manolea Mihaela s Dimulescu Bodica,

= Participare la sedintele cu directordi, responsabilitate — woff wrei inspectoril. Realizarea minutei intalnirii,
responsabilitete — inspecior scolar Armean Lenuta.

Monitorizare protecte PNRR SmartLab, responsabilitate — inspector colar Anmean Lenuja,
Realizares bazei de date privimd acordarea cardurilor pentru cariera didactich, responsabilitate -
inspector scolar Armean Lenuta.

»  Chrpamizarea si participarea la intdlnirile consiliului consultativ al directorilor, responsabilitate — toti tre
inspectorii. Realizarea minutei intalnirii, responsabilitate — inspector scolar Manolea Mihaela.

» Participare la sesiunea de informare privind scrierea i implementarea proiectelor din Programul
Educatie 5i Ocupare Primul student din familic’™ — mspector scolar Armean Lenuga.
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Monitorizarea implementarii proiectelor PNER, pe zone, responsabilitate — tofi trei inspectori.
Owgantzarea de excursii i tabere tematice la inffiativa MLE.C, 1.5.], Hunedoara §i CJ. Hunedoara,
responsabilitate = Dimulescy Rodica.

» Unpanizarea 5i desfasurarea olimpisdelor geolare nafionale desfagurate in judequl Hunedoara, conform
deciziilor de constituire a comisiilor — foti trei inspectorii.

o Organizarca de activititi extrascolare, pentru promovarea cerierci militare, prevenirea $i combaterea
consumului de drogun, a violeniei, a traficului de persoane 51 bullying, responsabilitate — inspector
seolar Dimubascu Rodica,

o Alle activitdti repartizate de catre conducerea inspectoratului scolar,

Propuneri/recomandiri

- Realizarea demersurilor ca unititile de invaldmint care nu au parcuars evalusre externi periodici si

redlizeze acest lucru fn cel mai scurt timp posibil,

32122 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoars, inspectorul scolar pentru managemenmil
resurselor umane gi-a desfisurat activitaica in acord cu prevederile Regulamentuloi de orpanizare si
functionare A inspectoratelor scolare, stahilite prin OMECTS. or. 55302011, cu modificiirile si
completirile ulterioare, precum s cu reglementanle aprobate prin OM.E. nr. 62182022, avind ca:

Orbiectiv general:
Asigurarea condifiilor privind recrutares’gestionarea’m otivarea resursei umane din sistemul de TnvEEm dnt

Ve

Orbiective specifice:

Asizumarea unui management dinamic g activ in privinta resurselor umane in condigiile noilor politici
educationale;

Asiguraren serviciilor de consiliere i de asistenia de specialitate pentru personalul didactic din sistem;

3. Acordarea suportului informarional si tehnic destinat asiguriinii resursei umane - personal  didactic tuturor
unitdtilor scolare,

o

bk
¥

Rezultatele obtinute, ca yrmare a implementini actiunilor propuse prin planul managerial s-aun
materializat in furnizarea resursei umane, personal didactic, incadrarea corespunzitoare cn personal calificat,
astfiel incit elevil sa fie beneficiarii egali ai unui proces instructiv — educativ de calitate, fintit pe nevoile
acestora, incadrarea tuturor wnitdfilor scolare in numérul de nomme didsctice, didactice auxilinre §i
nedidactice aprobate de Inspectomtul Scolar Judejean Hunedoara, conform tuturor ordinelor de ministru
emise in acest sens.

Indicatori de performanti realizafi pentru indeplinivea obiectivalui specific nr. 1z
¥ Numdral de codre dideciice affate in funcgie de directord capabile 58 asigure un managemaent efficiens

La nivelul Inspectormtului Scolar Judejean Hunedowra pe parcursul anului scolar 2024 2025 au fost
inifiate sesivni de instreire care si rispundd nevoil de eficientizare manageriald in domeniul politicilor de
personal, de la nivelul judetului, au fost organizate intllniri 5i schimburi de experientd pe probleme de
managementul resurselor umane, la care au participat cadrele didactice aflate in functie de conducers, directon,
directori adjuncyl, din unitdgile de inva@amant cuprinse in reteana scolard de la nivelul judetulni Hunedoara, dupa
CIUT Urmeari:

v Nuelired de codre didoctice fialarizate, numdral de codre didaciice oalificate repariizete pe posiuri
didactice/catedre vacante ‘regervaie

In bagm atributiilor sale, imspectorii scolari pentru Managementul Resurselor Umane, au desfasurat

activititi de monitorizare a activitifilor de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din

unitifile de invaAjfimént; analizare 51 avizare a ofertei de posturn didectice/catedre vacante/rezervate. organizane a
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concursului  nafional s comcursului  judefean pentru ocuparea functiilor didactice dm  invilimantul
preumiversitar, conform metodologied - cadny repartizare o candidafilor pe posturt didectice, repartizare pe
posturi‘catedre vacante a cadrelor didactice aflate In restringere de activitate, centralizare, Ia nivel judejean, a
posturilor didactice si & orelor fimase neocupate i repartizare conform prevederilor metodologier in vigoars,
intocmire, actualizare $i pestionare a procedurilor activitififor specifice posului ocupat, monitorizare a
concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitifile de Tnvitimant particular, ntocmire 5i gestionare baze
de date cu personal didactic angajat in unititile de invagimant preuniversitar.

Seria activititilor intreprinse de inspectorii geolan pentru MREL in anuol seolar 2024 — 2025 precum 4
rezultatele obtinute in wrma implementiii acestor 2eHVIEAN sunt dupd cum uemenza:

a. Crearea premizelor continudnii activitdfii didactice, muturor cadrelor didactice titulare afectate de
sciderca numbrulut de elevi, diminuarea cifrei de scolarizare pentri anul geolar 2024-20235, a cadrelor
didactice angajate ¢u contracte individuale de muncd pe perioadi determinatd, care au solicitat
modificarea contractului pe pericads viabilitifii postului ocupat ln data solicitini, respectiv,
prelungirea acestuia in anul scolar 2025-2026,

Astfel, inspectorii scolari MRU a acordat consiliere de specialitate i a realizat toate activitifile destinate
etapelor de mobilitate privind ntocmirea proiectelor de incadrare cu personal didactic de céitre toate conduceribe
unitailor scolare din judet precum 51 solufonares:

Principalele activitdti realizate in anunl scolar 2024-2025 au vizat:

» completarea normei didactice pentro 15 cadre didactice;

s solufionares restrfingerii de activitate pentrs 2 cadre didactice;

«  maodificarea contractelor individuale de muncd pentru 58 de cadre didactice anpajate cu periosdd

determinatf, in vederea menfinerii viabilitit posturilor ocupate;

o prelungirea contrctelor individuale de muncd pentrn 47 de cadre didactice, in anul scolar 2023-2026,

conform prevederilor legale.

Prin aceste misurd, s-ou creal premisele necesare pentru continuverea sctivithiii didactice si azigurarea

stabilitalii resursel umane la nivel judetean.

Activititile inspectorului scolar pentru M.R. L1, ocazionate de organizarca i desfisurarca concursului national
de ocupare a posturilor didactice/'catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2025, an fost fundamentate pe prévederile
metodologiei cadru de mobilitate, O.ME. nr, 74952024, precum 5i de procedurile operationale emise de céire
Directia Gienerald din M.E.C. gi transmise spre aplicare.

Staristica participarii la concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacanterezervaie,
sesiunea 2025, comparativ cu sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021 si 2020, este ilustrath mai jos:

Sesiunes Turmiir Mumss Mimar Mumér M, Mumir
candidati candidati candidafi candidati candidafi candidaf
Tnscrisi validati prezenti promovafi | promovali | fitelarizat
U note cul note de
peste 7 1]
2025 S8R 563 486 173 I &l
2024 377 339 476 157 i 50
2023 541 539 444 1810 1 53
2022 584 580 431 194 | (i
2021 524 432 3105 164 I 45
220 456 456 304 204 4 26

Evolutia participirii gi a rezultatelor concursului de ocopare a posturilor didoactice in perioada 2020-2025
este prezeniatd in graficul de mai jos:
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Die remarcat ¢ in sesiunea 2025, comparativ cu sesiunca 2024, s-a inregistrat o crestere a numiirului de
candidati, precum si a notelor peste 7, dovadi a seriozitd(ii i responsabilitdfii de care au dat devadd in preghtirea
concursului acesti candidafi; precum si faptul o in sesiunea 2025, an fost titularizate mai multe cadre didectice, 61
la numir, 22 dintre acestia, ocupind postun cu angajare pe perioadid nedeterminatd, respectiv 39 titularizind u-se pe
posturile ocupate in anul gcolar curent, fiind angajati cu contracte individuale de muncdi pe perioada viabilitagii
postulu,

An scolar MNumar norme personal | Numér total de norme
didactic de predare conform ordinului de
minisiru
2020 - 2021 413950 133,50
2021 - 2022 4196 87 6136,00
2022 - 2023 4168.68 6176,00
2023 - 2024 4232,00 6184,00
2024-2025 4328.8 [

[¥in expuncrea statistich mentionatd in tabelul centralizator, s¢ observa o sensibild crestere a numdrului de
postuni didactice, consecinid a preludrii cregelor, pe de o parte, dar $i o sciidere anuvali a populatiei scolare, obligatia
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a fost ca in fiecare din anii perivadei de raportare, s asigurim incadrarea in numérului de posturi aprobat prin ondin
de ministru, fapt evidentiat si de graficul aliturat.

T
G000 - W Mumdr total de norme
conform ardinuiul de
SO00 - mimistru
ADOD W B midr psormee personal
didactic de predare din
Care:
3000
MU T T persanal
2000 didactic de predare
titubariin norma de
1000 - bazad
L .
Din Labelul

centralizator prezentat mai sus, se poate observa cdi a crescut numarul cadrelor didactice titular incadrate i in regim
de plaid cu orm, de Ta un an la aliul, consecini@ a sciderii numdrului de candidati participant la concursurile
nationale de ocupare a posturilor’catedrelor vacante'rezervate, precum si a faptulei o In mulie unitaf cadrele
didactice titulare inregistreazi performante scolare deosebite cu elevii lor acestia solicitind sa continug activitates
cu acelasi cadnu,

Coneclurii:

1. Tendimfa inserierilor i a parﬂir.tiphiﬂh

o MWumdrul candidatilor inscrisi la examenul de tituelrizare a i'nr:glsh'at o cregtere constantd, de o
456 in 2020 |a 588 in 2025, ceea ce reflectd un interes mai ridicat al cadrelor didactice pentru
ocuparea posturilor titularizabile,

2 In acelasi timp, numérul candidatilor prezent la concurs s-a menfimut relativ constant, cu ¢ ugoard
crestere in 2025 (486 participanti), semn al unei implican mai stabile faga de anii anterion.

2. Reznliatele abifinmte:

et Mumérul candidatilor care an promovat cu note peste 7 varied intre 157 (2024) 51 204 (2020). In
sesiunes 2025 s-au inregistrat 173 promovatl, on resultatl mediu comparativ. ¢u sesiunile
precedente.

o Performantele de excelend (note de 10) an fost mee, cu valor] cuprinse intre 0 si 4 candidati, cees
ee confinmi carsctenl tiguros al examentilui.

3. Titularizarea cadrelor didactice:

o Mumirul cedrelor iularizate a oscilat intre 26 (2020) 50 61 (2025), menfinindu-se in jural 3 60 de
titolariziri in wltimii trei ani. Acest aspect indicd o stabilitate in oferta de postur
titularizabile, dar si o sclectic riguroasi a cadrelor care indeplinese criteriile.

4. Analiza generali o tendingei:

o Se observd o erestere treptati a interesulul pentru concurs, reflectatd de inscrierile tol mai
NUMCTOASE,

o Rezultatele obfimate arati ¢, desi existd un bazin consistent de participanti, proportia celor care
rengese 54 obtind note mari 5 58 ocupe posturi titnlarizabile riméne relativ constanti

o Acessta demonstreazi o necesitate continnd de consolidare a pregitivii profesionale a cadrelor

af
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La compartimentul Dervoltarea resurselor omane ao fost stabilite wematoorele obiective

senerale 51 specifice:

COrbiectiv general. Asigurarea conditiilor de afirmare §i dezvoltare a carierel profesionale pentru

fiecare cadro didactic.

Obiectiv specific 1: Dezvoltarea competenielor psihopedagogice metodice 51 in specialitate ale

cadrelor didactice;

Dbiectiv specific 2: Dervoltares personali i profesionali a cadrelor didactice
Obiectiv specific 3: Valorificarea resultatelor inspectiei geolare pentru stabilirea necesarului de

formare a cadrelor didactice §i a directorilor 5i pentrn evaluarea efectelor formarii asupra  practicii
profesionale curente a cadrelor didactice/directoribor

Obiectiv specific 4; Perfectionarea procesului instructiv — educativ in unitifile de mvitimant din

mediu rural prin dezvoltarea profesionald a resurselor umane

Obicetiv specific 5: Eficientizarea activithiilor de formare/perfectionare curentd de la nivelul

unitiitilor de invifimint, ca mijloc de crestere a calititii invtimantului intr-o unitate scolari.

1. Analiza SWOT a aspectelor constatate in activitaten de inspectie scolars

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta unor formaton in sistem, specializali
in diferite domenii: inspectie scolard, consiliere
si orientare, didactica disciplinelor, géndire
critich, educapie incluzivi, educaic economica;
Ditectori de unitdl de nvitimant 5 cadre
didactice  formate  in difente domenii
edocaticnale;

Existenta unui corp de metodisti =i LS.
seleciaji prin concurs;

Participaren wnitatilor de invitimiint din judequl
Hunedoara la proprame fmaniate de Banca
Mondiala, de ULE. prin programele Erasmust,
FSE, POCL

O bund colaborare cu centrele de perfectionare
din judet si din ard;

Casa Corpului Didactic Hunedoara cu o
activitate bund gi cu prodecte POCL inderulare.

Lipza posibilitafii de realizare a analizei de nevoi
centrate pe unitate de invdfamant gi ofertarea de
cursuri e formare bazate pe  conclumile
formiilate, pentru toate scolile din juder;
Valorificarea in micd misurd a constatarilar
inspectiel scolare, pentru adaptarea programelor
de formare la nevoile reale de formare ale
cadrelor didactice;

Merealizerea formérii periodice o datd la cinei ani
pentru cadrele didactice;

Lipza unui sistem de monitorizare a activititii
responsabililor cu formarea din scoli;

Inexistenta  wnui  sistem  de  monitorizare s
evaluare a efectelor formini asupra practicii
profesionale curente i cadrelor
didactice/directorilon’ inspectorilor,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta centrelor de perfectionare, la nivelul
regiunii, pentru majoritatea special tzdrilor;
Oferta de formare prin conversie prin programe
finanfate prin FSE:

Oferte de cursuri finantate prin POCL;

Incoerenta 51 neclaritatea unor acte normative;
[nexistenia unor reglementiri precise privind
finangarea activititilor de perfectionare;
Concenfrares activitdfilor de perfeciionare la
mivelul invigimantulul unversitar
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Activitatea de obtinere a definitiviini in InvAfmdant, precum gi celelalte activithti vizind dezvoliarea
resursei umane, au fost monilorizate privind legalitatea i eficienta desfigurarii acestora,
s Cadre didactice inscrise la examenele pentru obtinerea gradelor didactice:

Functia didactica
Tip perfectivnare Malbsiri Tuoial

Educatoare | Invigitors R Profesori geaeeal
P{;{:smtwsn:ﬂ n invEtEmint sesiunca 43 14 3 A% 148
Grad didactic 1 seria 2023-2025 11 12 [ 38 11
Girad didactic | seria 2024-2026 16 ] i 51 B3
Girad didactic 1 sesiunea 2024 -

pl
00%, 23 2 3 36 74
Total general 92 Th [ 193 367
» Cadre didactice care solicitdi inspectie curentdi in vederea inscrierii la examencle pentru oblinenea
eradelor didactice:
Funciin didactici
Tip perfectionare Maistri Total
Educatoare | Invigitori | 00 0 | Profesord kel

I_Emd u:hiiactlc I seria 2026- 2028 — numdr T 5 0 1% 7
inspecii curents 1
Cirad dill:laclic JI seziunes 2025 - 2027 — 15 6 0 51 102
TUTNAER Wspec]in curente 1
Total El}nﬂt'ﬂ 53 3 1] B9 173

»  Corpul de profesori metod isti

Repartizarea pe discipline a metodistilor,

= Al
B Acdogy

5 ® Chiniie

o Dl el A1 HL

ra B D iphre Tefuur e o Sgef gL hiLags
& [Ewralw Fidcd
= § e aler nuidxala
L mrifica
= G ngralay
1] I oemdic
B el amdrd presoonlar
-rn'r.ﬂ;.al'nlrl (Eelite
i rd et i
o
o — Linda Erglech
Toatad

38

=



=== | INSPECTORA’

J8 MINISTERUL EDUCATIEI §I CE _m $COLAR JUDET

a ILTTITWrETY M A

3.2.24. ACTIVITATI EDUCATIVE

Activitatea educativa extrascolard din unithtile de invitimént este conceputi la nivelul judegului
Hunedoara, ca mijloc de dervoltere personald, ca modaelitate de formare si intirire 8 culturn
organizafionale o unitétid de invalEmant $ oca mijloe de imbundtatire & motivaper, frecvenfel
performantei scolare, precum si de remedicre a unor probleme comportamentale ale elevilor,

ActivitAtile educative extragoolare in anul seolar 2024-2025 au fost organizate sub forma unor
prodecte si programe educative, concursuri, festivalurl, expozitii. campanii, schimburi culiurale, excursii,
serbiiri, exxpeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezhateri, sesiuni de formare, simpozicane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise ete.

Prioritiitile de bazd wrmdrite prin edacatia extrascolari in anul scolar 2024-2025 au fost:
- consolidares statutului invElirii nonformale ca spatiu de dezvoltare personali:
- recunoasterca educatiei nonformale ca dimensivme imporantit a procesului de educatie permanent si ca
parte integranti a invatdrii pe tot parcursul vieti;
- utilizarea potenpialolul activitafilor educative extraseolare ca mijloe complementar de deevoltare
personald 3i de integrare sociali;
- asigurarea didacticd si formares resursei umane in domeniul educatisi extragoolars
Ca actiuni strategice la nivel de unitiy de invitimént extrascolar se eviden(iazd la nivelul judeqului:

- dezvolitarea parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile guvernamentale si
non-guvernamentale  in vederca  responssbilizin  soestora In promovarea  activitafilor
extragcolare;
deschiderea activititii educative spre implicare i responsabilizare in viata comunititii;

- valorificarea potenfinlului creativ al elevilor prin imifierea de noi projecte educative si asumarea
de roluri;

- transferul de metode didactice centrate pe elev in cadrul activititilor extrascolare in vederes
ridiciini calittii 5i eficienter actului educational;

- prolectarea activitifilor extrageolare ca modalitate eficientd de realizare a feedback-ului activititii
didactice derulate 1a clasi;

- stimularen interesului elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala;

- motivarea elevilor de a se implica in cit mai mulie activitdfi extrageolare;

- valonficarca voluntariatului 51 dezvoltarca constiintel utilitifiil sociale a tinerilor;

= promovares dialogului intercultural in vederes cresterii calitatii vietii comunitifii;
orientarea profesionald a elevilon,

Parteneriatul educational - facter decisiv in organizarea activitifilor extragcolare

L& nivelul judejului Hunedoara, partencriatul educational 5i in special cel cu familia este privit ca o verigi
esentild M edocarea tnfruhe In anul scolar 2024-2025, s-a pus acceni pe colaborarea Inspectorstulul Soolar

Judegean Hunedoara cu:
- Alte institutii care oferfi servieii educationale;
- ONG-un;
- Administragia Publich Localli;
- Organcle de drept;
- Apentil econcmich;

M azs media,

Principliile educatici nonformale:
¥ principivl asigurdirii continuitdtii in activitatea de formare-dezvoltare & personalitiyi umanc;
v principiul adaptiirii programelor scolare la cerinfele unei societadi in continud trons formare;
w

principivl pregitivii personalitdtii, la toate nivelurile sistemului de Tnvathmant, in vederea adaptirii oplime

In canditii de schimbare rapida;

¥ principiul mobilizfidi g a valorificdn turoe mijloacelor de informare disponibile in limie institugionale s

noninetitufionale;
¥ principiul corelfirii funciionabe intre obicctivele-confinuturile-formele activitifii de educalic/instruire.
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Ohiectivele generale
s g valortfice i 58 dezvolte interescle 51 aptitudinile copiilor 51 cadrelor didactice;
&A se organizere infr-0 ambiantd relaxantd i placotd,
s adopte forme de organizare ingenioase si recreative;
& permitd copiilor sf-51 manifeste in voie spiritul de inifiativa;
participarea va fi liber consimtith si neconditionath;
sd fic caracterizate prin optimism §i bung dispozific;
s comtrtbuie fa dezvoliarea prmonioass 4 copiilor,
g dezvolie personalitatea umani pentru autoinstruire 3i autoeducatie.,

Concursuri  jodejens, regionalefinterjodetens si pationalefinternationale dar i 8 concarsurilor
organizate de citee Ministerul Educaiiel Tn parteneriat cu alte institufii desfsurate la nivelal judefului
Hunedoara, in anul scolar 2024-2025:

Prietenii Pompierilor

Cu Viata mea Apér Viaja

Alege! Este dreptul tiu!

Tinere Condeie

Au fost realizate parieneriate cu diferite institufii judetene, ONG-un; - Adminisiratii Publice Locale;
Agenfi economict; Asociafii - Mass media, implicind elevii 51 cadrele didectice in foarte multe proiccte
educative extrascolare,

Analiza SHOT a aspecielor constatate in activitatea de inspectie scolard efectuatd in anul scolar 2024 -
2025, cu privire la acttivititile extracorricnlare’ extraseolare:

mmdrur:n -mdr:’.lclr l:iidzu:ll::: este mnl:ml& prin msp:tmr&a Ludl‘ﬂﬁ dldﬂﬂtiw ni Multﬂ F:-Eﬂud
planurilor-cadru 5i a planurilor de invamant in vigoare. forumul 15) Honedoara

toate normeleTmefiunile de noemi sunt ocupate, inclusiv | Inspectii de specialitate

pentru personalul didactic auxiliar 5i nedidactic. rcticenia unor cadre didactice Tn a se adapta la
accesul in unitate al persoanelor  striine se  realizeara neibe schimban curriculare

conform Procedurii’ Regulamentului intern aprobai. nerespectarea programelor eadm in vigoare:
Consiliul de Administratie are documentele necesare si Alte observafii

deciziile, notele sunt cuprinse intr-un dosar care face parte | interesul  redus  manifestat  de  unele  cadre
din registrul de procese-verbale; didactice in implicarea in  organizarea &
Inspectii de specialitate desfisurares unar concursuri/parieneriate
aplima E\rﬂ]ua"lw i“itja]ﬂ 5i gﬂn‘.e_ﬂtﬂaje 1a digcipﬁna :dllltﬂii-l}rlalﬁ Iﬂ ﬂi"l"ﬂl |ﬂ¢ﬂ|,jlll.'|l.'fﬂﬂt'l- ﬁ. il'ﬂ‘giﬂ-lh"ll:
Consiliere st dezvoltare personali / consiliere si orientare; f{"fd “fiif? msuficiente pentru desfisurarea
bund pregftive in specialitate a cadrelor didactice inspectare; | BCUVititilor educative scolare 5i extrageolare;
portofoliile cadrelor didactive sunt in general bine intoemire | dezintetesul  unor  geolii  pentru  atrogerea
si cu planificiri actualizate; fum_.'lurlivnr extrabugetare n vedeorea realizini de
utilizarea in mare masurd a metodelor active, centrate pe profecte/programe educative.

elev;

participares  cadrelor  didactice debutante la cursul de

pregatire in specialitate

derularea vnor concursurilor scolare/extrageolare judetene,

regionale/interjudetene, napionale/internationale sau

desflisurate de MLE. in partencriat cu alte institufii, in
| majoritatea unitifilor scolare din judet.

Dhportunitifi: Ameninjan
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oferta de formare a CCD; aehivitstes supraincirend a
posibilitarea de informare §i comunicare rapidi cu coordonatorului de programe si proiecte
151 prin forumul existent si cu ME; educative seolare si extrascolare;
existenta unor proiecte Erasmus functionale; existenta unor parteneriate care sunt mai
existenfa proiectelor PNRR si SmartLab pentru mult formale decdt spre folosul copiilor-clevilor
doniin gi pibrinfilor
Sprijin in aplicares si derularen projectelor seolare la slabe implicare a conducenlor unitafilor
nivel judetesn, regional si nafional. de invapimdnt in suslinerea si organizares
utilizarea celor mai noi metode didactice centrate pe | [oiectelor educative;
elev in cadrul activititilor educative scolare 5i extrascolare influenfa negativd a stelzii i a alor
in vederea atingerii 3i ridicrii standardelor educationale; medii de influentd asupra elevilor i lipsa
eficientizarca educatiei nonformale in vederea supravegherii acestors de ciitre parinti

imbunitaticii calithtii educatiei. a diminuirii abandonului si
absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a
promevarii invilirii pe ol parcursul vienil datorith
prodectelor extraseolare;

finalitaten proicctelor si programelor educative §i
inregistrarea de rezultate deosebite prin participarea la
diverse competifii judetene, interjudefene, najionale s
imternafionale, cu bursé de ment pentru copiii o au obfinu
locul 1, la competitiile nagionale din calendarul ME.

Propumeri/reoomandiri.
o Sesioni de informare a directorilor din unitifile de mvitimant, co privire la aplicares normelor
metedologice din sfera curriculum-ului la decizia seolii, & respectinii procedurilor existente,
* Sesiuni de informare a cadrelor didactice, cu privire la pasii derulati pentru a scrie/desfésura projecte
extrascolare,
Activitatea de monitorizare a aclivitifilor exirascolare s-a bazat pe o serie de criterii de monitorizare 51 evaluare
a calitafii activitdfii educative, formale si nonformale. Instrumentele de monitorizare 5i de cvaluare si-au dovedit
eficienta prin calitatea activitifii instructiv-cducative, concretizatd in rezultatele elevilor, atit la concursunle yoolare
cal 5i la cele extrascolars.

S-a realizat Calendarul Activitifilor Educative Judetene 2024-2025 carc a cupring 73 de projecte. §i s-a
monitorizat modul de desflisurare i organizare a acestora, impreund e membrii Consilivlui Consultativ pentru
Activitate Extrageolard. La nivel regional/inierjudejean, s-au desfigurat 33 de proiecte ce au ficul pare din
calendarul M.E. iar la nivel national'intermnational in judetul Hunedoara an fost organieate 4 projecte extrascolare,
ce au ficut parte din calendarul activititilor ME C, unul finanfat, celelalte cu finanfare proprie sau sprijin financiar
de la Consiliol Judefean i [S] Hunedoara,

La fingle anului 2024-2023, in urma monitonzinii §i evaludni rezultatelor oblinute prin derularea activitifilor
extracurriculare/extrascolare, s-au inregistrat:

e resultate scolare mai bune;

s rata in scidere a ahandonuelui scolar;

= siarea psihologicd mai bund {stima de sine creseutd, incluziune in societate) a elevilor,

»  soideres consumului de alcool si droguri n rindul tinerilor;

*  spiiderea procentajului comportamentelor negative.

3.2.2.5 EDUCATIE PERMANENTA, INVATAMANT PARTICULAR SI ALTERNATIVE
EDUCATIONALE

Raportul dintre ceverea si oferta de facton de muncd se poate menfine [a un nivel optim avindu-i ca
principali actori: copilul, tindrul, pe de o parte, 5i institutiile de Invagaméint, pe de alta parte, care sunt ohligate s&-
g1 adapteze continuu serviciile educationale.

Lz compartimeniul Educatie permanentd, invitgmant particular 51 alternative educationale au fost stabilite
urmaioarele ohiective senerale 31 specifice:
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Obicctivele generale

a) crearea structurilor §i a metodelor favorabile formiirii-dezvoltdrii personalititii umane pe tot parcursul
cxistenjel sale;

b pregatirea personalildfil umane pentrz autoinstruire si autoeducatie,

Obiectivele specifice

- prupa [t insugirea deprinderilor sociale fundamentale (lectura, cabeul matematic/informatic, notiuni
elementare pentru menfinerea sAnAfii);

- prupa a ll-a: dezvoltares capecititii de sdaptare la o societate bazatd pe anumite valon fundamentale: pace,
democratie, libertate, fericire, eficienta, umanism, solidaritate;

- grupa a [ll-a: cultivarea unor tedsitun de personalitate care asigurd Lo noul calitate & vielii™: stobilitate
intrapsibicli, vigoare emofionald, ,avint tinerese [duniric”, capacitate de opfiune responsabils, angajare
gociald, capacitate de autodepagire’angajare personalfl, insusirea si refnnoirca cunogtintelor;

- grupa & [V-a: obiective instrumentale _invalarea de a invita", inter-inviitanen, inviitarea autodinijati.

Pe parcursul anolui scolar 2024-2025 au fost intreprinse o serie de vizite de monitorizare online a activititi
didasctice in unitatile de invatimant particular, in special cele cu invi@Emint postliceal din domeniul sindtate si
asistentdi pedagogicd. -

Consiliul Consuleativ al Invifimantului Particular a ficut propuncri pentru metodisti, carc sii participe la
inspectiile de specialitate, speciale si tematice. Tot in coasiliul consultativ au fost luate in discutie altemative viabile
privind efectuarea practicii de specialitate de citre elevii din Scolile Postliceale Sanitare din judetul Hunedoara, in
lipga unor protocoale, contracte de parteneriat incheiate cu agentii economici (unititile spitalicesti). avand in vedere
eondifiile epideminlogice existente.

Gradinifele s-au adaptat la cerinfele pietei, identificind personal calificat, Incadrarea cu personal calificat este
bunid la nivelul unititilor de invaiEmént particulare 51 concursurile pe posturile vacante s-au derulal conform
Metodologiel de mobilitate & personalului didactic. Grestitile intampinate se reflectd in necorelarile intre structura
anului scolar i planurile-cadru pentru inviitimintul postliceal sanitar.

Reteaua scolard a judetului Hunedoara, pentru anul gseolar 2024 — 2025, cuprinde un numdr de 14 unitiii de
invatimint particular (11,29 %0) i 10 unitd)l de invitimdnt cu allemative edocationale (8,19%),

Nivel Autorizate Acreditate
Prescolar 1 5
Primar 0 1
Gim nazial 0 0

Liceal ] [
Postliceal 2 8

Educatia permanentii reprezintd o directie importantd de evolutie a activithtii de formare-dezvoltare a
personalititii, care urmireste valorificarea tuturor dimensiunilor si formelor educagiel proiectate i realtzte
pe tot parcursul existenfel umane %i in orce moment al exisienfel wumane,

Ca semnificatie strategicdl, educatia permanentd poate fi definith 1a nivel funciional-structural-
operational, nivel care evidentiazi:

¥ Lanivel functional, educatia nonformald angajeaza trei categorii de functii: functia de adaptare; functia
de inpvare; functis de corectare.

¥ La nivel structural, educatia nonformald anpajess doud componente principale, aflate in raporiur de
interaciiine: componenta generald 5i componenta profesional.

*  La nivel operational, educagia nonformalii angajeazd resursele de dezvoltare pedagogicifeducabilitate
ale ficcire personalitat umane, valorificabile in termend de oporiunitate st de motivatie individuali si
sociali,
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Principlile educatiel nonformale , fundamenteazs organizarea globald a sistemului de invafimant™ care
angajeazd toate ciclurile vietii, de la faza preglitirii - care promoveazd asimilarea valorilor scolare gi
extrascolare — la faza activa - care implicid profesionalizarea in regim de mobililate sociald - pand In faza
retragerii - care permite personalitdtii asumarea de noi roluri prin continearea invagdril. La nivel de politicd a
educatie, pot fi evidentiate urmdtoarele principii:
principiul astpurii continuitalii in activitatea de formare-dezvoliare a personal itAtii imane;
principinl adaptirii programelor scolare la cerintele unei societdfii in continu® transformare;
principiul pregfitirii personalitagii, la toate nivelurile sistemolui de invalEmint, n vederea adaptini
optime la condifii de schimbare mpida;
¥ pringipiul mobiliziri s a valorificirii tuturor mijloacelor de informare disponibile n

limite institufionabe i noninstitutionale;
¥ principiul corelanii funcionale intre obiectivele-continuturile-formele activitiii de
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educatie/instruire.
Analiza SWOT a aspectelor constatale in achvitaten de inspeciie scolard efectuaii in anul seolar
224 = 2025
Puncte tari Puncte slahe
Ins tematice - wnithti [ Inspectii__tematice - unitéiti seolare
o incadrarea cadrelor didactice este realizatd prin | coordonate
respectarea planurilor-cadru i a planvrilor de # gadrele  didactice  mu consulil

periodic forumul 15) Huncdoara
Inspectii de specialitate

invaAgnmdnt in vigoare.
®  toote normelefractiomle de nonmd sunl ocupate,

inclusiv - pentry  personalul  didsctic auxiliar i
nedidactic.

« accesul In unitate al persoamelor striine se
realizeazd conform  Procedurii’ Regulamentului
interm aprobat.

o Copsilivl de Administragie  are  documentele
necesare i decizile, noiele sunt cuprinse fnir-un

* reticenfa unor cadre didictice n a se
adapta la noile schimbéini curriculare

»  nerespectarea programelor cadm n
Y igoane;

Alte cbservatii

dosar care face parte din registrul de procese-
verbale: b
ides litar
s aplicarea cvalufirilor inifale s semestriale o
discipling  Consiliere s dezvoltare personald /
consiliere si orientar;
* bund pregdtire in specialitate a cadrelor didactice .
inspeciale;
s partofoliile cadrelor didactice sunt in general bine
intocmite si cu planificiin actualizate;
e utilizarea in mare misurd g melodelor
active, centrate pe eleyv,
= participarea cadrelor didactice debutante la
cursul de preglitive in specialitate
seolare

interesil redus manifestat de uncle
cadre didactice in implicarea n
organizarea s desfasurarea umor
concursuri/parteneriate educationale
la nivel local, judetean si regional;
insuficienta dotare cu materiale si
mifjloace didactioe;

L%

* derilarea LT concursurilor
desfisurate dc M.E. in pantencriat cu alte
insttulil, ' majoritaiea unit@filer scolare din
Julet

Oportunitati:

Ameniniri
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oferta de formare a CCDY « insuficienta dotarii unitijilor care
posibilitaten de infonmare si comunicare rapida cu oferd activititn extrascolare cu sofi
I5J prin forumul existent 5i cu ME; educational;
& existenia unor proiecte Erasmus funclionale: * instabilitate economici, plecares
»  Aprobarea Calendarelor competitiilor scolare la parinjilor la munca in striinitate;
nivel judetean, regional $i nagional. » giteafiz socio-cconomicd precard a
familiilor din care provin unii copii;

Propuneri/recomand fri.

& Sesjuni de informmare a directorilor din wnitafile de invagamint particular 3 ahernativelor
educationale cu privire 1a aplicarea normelor metodologice din sfera curriculum-ului la decizia
scolil. a respectirii procedurilor existente.

o  Sesiuni de informare a directorilor din unitdgile de Invitiméant particular gi alternativelor
educationale cu privire la aplicarea nomelor metodelogice din sfera activititilor educative si
nonformale,

3.2.2.6. PROMECTE EDUCATIONALE

Pentru cresterea calitafin educafiei 51 a formam profesionale, n cadral Inspectoratulin Scolar Judejean

Huncdoara i la nivelul unititilor de invEEmint din judel, se implementeazli o serie de proiccte educationale cu
finantare europeand, care vizeazd formarea continud a personalului didaceic si sprijinirea elevilor in procesul de
invitare. Prin aceste proiecte se urmiregte dervoltarea competentelor digitale si profesionale, reducerea
abandonului seolar, promovarea incluziunin 51 echitdfii in educafie, precom 1 fecilitares tranzifiel de la seoald la
piaja muncii. Totodatd, proiccicle ofer oportunitifi de inovare in predare, prin introducerea de metode intcractive
gl unilizarea tebnologiei modeme, contribuind astfel la crearea unui mediu edwcational campetitiv g1 incluziv, alinia
standardelor europene.,

OBIECTIVE SPECIFICE

J

o

asigurarea conailierii gi indramdarii echipelor de projecte din  unitiitile de invighmént in domeniul accesirii
st depunerii de proiecte cu finantare curopeani;

incurajanea unititilor de invaiméant in vederea cresterii numiinuloi de cadre didactice si elevi participanti la
proiecte de mobilitate transnationald in scopul v ilar non formale;

implicaren inspectoraiului geolar judejean gi a unitifilor de invalEmant in projecte de partenerial cu unitafi
similare din spatiul european;

promovares si valorificarea diversitatii i interculturalitagii Tn educatie;

promovarea demersurilor educationale pe formarea la elevi 4 competenfelor cheie si & competenfelor
transversale,

ACTIVITATI DE INFORMARE

v

nformarea perindicd pe grupurilor de discutii www .erasmusplus.ro, www.schooleducationgateway.cu,
woww, e-twinning.en, despre opartunitifile de formare, pisine de parteneri europeni, colaborare, accesare de
fonduri, de la surse de maximd credibilitate; AMPCDEFP wwwanpedefpore, Comisia Evropeand
www eaces eccnropael, Serviciul Evrodesk soww.ecurodesk.ro. pagina dedicet? programului PNRR,
Componenta 15 Educatie din cadrul Ministerulei Educagiei si Cercetdril, departameniul DGPNRR, pe
pagina  Ministerului  Fondurilor Europene, www.mfe.gov.ro,  portalul  fonduri  structurale

it wowew fonduri-ue fo, paging de cdntare wyww, eeadedu. e,
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ACTIVITATI DE CONSILIERE

o

v

consilierea gi indrumares coordonatorilor de protecte §i a directorilor din unitdtile de inva@Emant care au
depus/vor depune candidaturi 5i au implementat’'vor implementa proiecte in cadml programului European
Erasmus+, in cadrul Programului Educagie 5i Ocupare, Programul Napional . Scoald dupé seoala”, Schema
de granturi PNRAS, Programul , Tichete Sociale™, Programul ,Masa sfinfitoasd™, Catalogul scolar, PNRR-
dotiri, PNRR-Smartlabs, PNRR_Dotlab;

consilierea cadrelor didactice care au fost selectate pentru a participa la proiectele de mobilitate Emsmus-+
peniru completarea si utilizarca certificatului de mobilitale Buropass precum si elaborarea raportului de
mobilitate din Mobility Tool.

consilierea cadrelor didactice care au Tnsofit grupuri de elevi Tn cadrul mobilitfilor Erasmus+ VET si in
cadrul partencriatelor stratepice imtersoolare;

activititi de sprijin 5 consilicre unititi de Invatimant in vedersa scrieni 51 depunerii de proiecte in cadrul
axelor de finantare PNRR. PNRAS, PEO si POlds;

organizare ¢tapa judereand a Concursabui . Made for Europe™;

indromare si consiliere unitil de invilimant pentru elaborarea de candidaterl in vederea obfinerii titlului
de . Scoald Europeand™;

indrumare si consiliere scoli pentru inscriere si participare la Competitiile EuwroQuiz i Lider European;
implementares proiectului de Acreditare Erasmus® consorfiv coordonat de Inspectoratul Scolar Judefean
Hunedoara;

implementares proiectului de parteneriat strategic 2024-1-C ¥ (01-KA220-SCH-0002449 fmproving physicol
coardination in children with special needs through virtual reality workouss, coordonat de Universitatea
din Cipru.

depunere de noi proiccte in programul Erasimust, in calitate de pattener strategic;

ACTT\-'TTETI DE MONITORIZARE
I, vizite de monitorizare la:

=

b i I . - A )

¥

e

Colegiul Economic .[Emanuil Gojdu™ Hunedoara
Colegiul Nagional "Tance de Hunedopra” Hunedoara
CIRAE Hunedoara

Liceul Teoretic . Avram lancu™ Brad

Liceul Tehnologic . Mihai Vitemru™ Vulean
Colegiul Mational Pedagogic ..Regina Maria™ Deva
Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva

Liceul co Program Sportiv , Cetate™ Deva

Liceul Tehnologic . Grigore Moisil™ Deva

Scoala Sandiarh Postliceald Carol Davila" Petrogani
Liceul Tehnologie Ovid Densusiany” Calan.

Fisele si rapoartele de monitorizare aratd imporania acestor proiccite pentru comunitatea educajionald
hunedoreand dar i nevoin de selectie rigoronsi & echipelor de proiect. diseminarea eficientd a tuturor
activititilor propuse in proiecte, implementarea cn succes a rezultatelor obfinute in urma deruldm proicctelor
cu finanfare europeani.
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B unititile de vitdméant implicate in derularca proiectélor cu finantare curopeand realizeazd multiple s
variate activital de diseminare adoptind instrumente adecvate de promovare a rezultatelor oblinute;

ACTIVITATI DE PROMOVARE A UNOR NOI PROIECTE / ACTIVITATI:

o Infodays Erssmus+, 1419 102024

¥ activitate online de informare a noului Program Erasmust, 15-18 anuaric 2025;
v activitate online de informare si consiliere pregfitine candidaturi parteneriate, 20-25 februarie 2025
¥ organizare etapa judeteana Concurs Made for Evrope™ 29 martie 2025;
¥  verificare candidaturi Competitia .Scoald European®™ — 6 mai 20235,

ALTE ACTIVITATI

I. Participare Iy instruivile organizate de MLE.
= patticipete la Conesfituires Mafionald a inspectorilor pentru proiecte educationale din perioads  3-4

septembrie 2024, fizic.

L. Organizarea de consfitniri /'cercuri metodice
¥ constiuirea judeteand a coordonatorikor de proiecte europene, zona Deva si zona Petrosani, septembrie

2024;

# Organizare 5i derulare eveniment de diseminare rezultate din proiccte Erasmust, Infodays Erasmus+";
* Organizarea si desfisurares activitifilor prevEmute in anul [1 de finantare al Acreditini Erasmus+

coardodatd de [5] Hunedoara;

# Organizaren i desfigurarea activititilor cuprinse in graficul projectului parteneriat strategic 2024-1-CY0 |-
KA220-SCH-0M2449 fmproving phvsical coovdimtion v ohildeon with speclal weeds throwugh virteal

reality workeuts, coordonat de Universitatea din Cipru,

* Evenimente de informare 5i promovare a activititii de pereditare Erasmus+;

4. Participare personalii la cursuri de perfectionare (temd, perioada, locatia);
= participares la cursurn si seminarii online de formane in specialitate 51 in domeniul pedagogic:

= absolvire curs JnoVest Pedagogia digitald™

VIZITE DE MONITORIZARE A PROIECTELOR IMPLEMENTATE 0N

ZONA DEVA 51 ZONA

HUNEDOARA
Numirul Tipul
N prowciulm i prodectalnk
r. domeninl  vieat . Erasmus+
¢ | Nume institutie jscolar,  VET, | Titlul FE“I‘“']“‘:: KAl Data vizitei
i | viziiati educalia proiectinlui MPICMENTIATE | Erasmus+
aduliilor, tineret, KAL KA3
erossectorial) Tinerct
Colegiul Economic 2020-1-ROD1 - 2 Erasmus+,
Emanuil Gojdu® KAINVET. | Acreditare 20202027 | KAIVET- |1M1%
1. | Hunedoara 095271 ik acreditare R
Colegiul Mational 2021-1-RO01- . Erasmust,
2, | "Hancu de Hunedoara® | KAI20-SCH. | Aereditare 2021-2027 | KALSCH- | 1310
Hunedoara 000044336 s acreditare cap
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2022-1-RO0I- L Erasmius+,
CIRAE Hunedoars | KAI2I-SCH. | pereciiar 20222027 | KAISCH. |31
000059632 s acreditare | “7
REMEWABLE
EMERGY IM
THE WATER. Erasmiust
a4 L ¥
Liceul Teoretic [E{EI%ZEI‘ EMERGY & 20212024 KAZ-SCH 18.11-
Lvram lancu™ Brad OO00S0693 FOO, 3 prodect 22112024
Eemember the sirategic
Future and Save
Today!
Liceul Tehnologic 2022-1-ROMH - L Erasmus+,
Mihai Viteazu™ KAI2I-VET. | pereduare 20222007 | Karver- |3
Vilean Q00055256 g acreditare 3
Colegiul Majional 2022-1-RO01 - " Ermsmus+, :
Pedagogic Regina | KAI2I-VET- | Acrediare 20222027 | KAIVET- |5201
Maria” Deva 00002731 s acreditare R
ir _ 20022027 Ermsmus#,
Colegiul Tehmnic f{_ﬂfﬁil_ﬂm] Acreditars KAl VET - | 03.03-
wTransilvania®™ Deva VET000210647 Erasmus+ acreditare 08.03.2025
20222027 Erasmus+,
Liceul ou Program | sp o | Acreditare KAl VET- | 17.03-
Sportiv Cetate™ Deva VETDO02M 477 Erasmuns+ acreditare 21.03.2025
1L i 2222027 Erasmus+,
Lisenl Tehnalogic Ef‘]'z'j_ﬁml Acreditare KAl VET. | 28.04-
Llrigore Moisil™ Deva VETOO0221336 Erssmus acreditare 30.04.2025
Scogla Sanitark 2024-1-R091- . Erasmus+, -
Posthiceals, Caral KA121- "‘E“'”'fj 20222027 | KAl VET- Eg'g; o
Dravila" Petrosani VETD0Z2091 1 acreditare o
Liceul Tehnologic 2024-1-RO01- i Erasmus+, ;
_Ovid Densusianu” | KA121- g“"ﬂﬁf 20222007 | KAIVET- | =027,
Cilan YETMHRIZZIRS3 e acreditare T
Beard descricre II Rezulvamil
Sesizare  plrinte OTVOS

CAROL, dosaml de acordare a
bursei sociale pentru  motive

medicale in anul scolar 2024-
2025

Mu se susfine motivel sesiziri. Scoala
are obligatia si  solicite documente
Iustificative acordare bursd sociali

1. Booala Gimnaziala Vefel

- Liceul Teoreatic L.C. | Solicitare périnti elevi navetisti | Solutionath favarabil, elevii vor beneficia
“* | Bratanu” Hajeg din S3lagiu de Sus. de decontul naveted, sume forfetare A
Scoals Gimnariali | Petitie IANCAU ADELA, pirinte | Solutionatda  favorabil, elevul va fi
3. | JDocior  Aurel  Viad™ | al elevului STOVER JEFFERY transferat
{yfistic
Colegiul Tehnic | Scsizare  DAVID  MARIUS,
4, wonnstatin Brancusi” | parinte al pregcolarei DAVID | Solutionata favoerabil
Peinla LAURIANA,

o7
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Incident  prescolar rinit wsor

Centrul  Scolar  Fentry e e :
5 Educatic Incluzivi {:J:a;ﬂ:lﬁﬂi manm:;u:: E*ﬂ:m: Sancfiuni disciplinare ciitre persoanele in
,I:]Fl!:::ll' Stemer profesonul educator care Fa dus cuilpd
IR citre microbiwen] de transport
Besizare STAMATE CAMELIA
AURDHEA, r.‘_rﬁrinl.e al  elevei
6. %E b Pﬁh&;;mnmalﬁ Eﬁ?;’_f; Ahﬂ:uﬂmidﬂm Cercetare disciplinard cadri didactic
LD,
neprofrsionist  al  dnei  prof.
DOBRICA RAMOMA
, ; Scsizare caz de violenfd scolard
7. oo Gimnazials | o e & St fplionth dons peet. | Cerciting diksipline caden didadtic

LD Sirbu” Petrila

DOBRICA RAMONA-SORINA

& Seosla Gimnaziali Pui

Segizare caz de vielentd scolard
intre elevii HTR.L.E]' EMANLUEL

Recomandare  clitre  unitatea  de
invitimant de a include n activitdtile de
consiliere si orientare de la dirigentie,

ANDREI s eleva MUNTEAN | teme de  discutie  referitonre la
ROBERTA IZABELA dezvoltarea comportamentelor pozitive si
a evitni conflictelor Tn spatiul seolar;
Recomandare cafre unitates  de
Liceul Tehnsksgic ) invﬁqlﬁ!m.ht aiie ﬂ_im:iude in a-:tivlitiilile -:!e
g, Dimitiie Leosida” Semam: car  elev  VLAICU | consilere si mentare de Ia_dlrlganue,
hF‘ mi DARIUS ANDREI teme de  discufie  refertoare la
dezvoltarea compotiamentelor pozilive si
_ a evitirii conflictelor in spafiu] scolar;
Sesizare BIRSAN ANA MARIA, | Solutionare favorabili. Situatia
: 5 pirinte gl unel cleve de clesa a [I- | semnalatda s-1 remediat cu celertate,
11, E:_';E?:“u,. Jmm LC. a, referitoare  la  climatul | eleva find relocatd In prima  bancd
aleg organizational si educational de la | pentru a avea acces deplin i vizibilitate
clasa maximi la toate materalele de lucr
g : . . | Petitic depusa de clire d-na prof.
1L b;ﬂuz.rzhfc]:fc =Sl petir Tnvitfmant primar, | Mu se confirma cele semnalkate
TUDDRAN COSMINA
Sesizare AMALIA  SALCIE
i ; i pirinte al elevului  SALCIE
12, E;’;':g,‘,“lgzi‘:'ﬂ““' ~REEING | o MDRE] PATRICK, candidat la | Nu'se confirma cele semnalate
probele de aptitudini 51 resping pe
mative CES _
PETROESC NICOLETA
FLORIMA, n calitate de parinte
al elevului PETROESC [ONUT-
13 Colegiul Nagional ,Regina | GABRIEL din clasa a [l-a D, | Remedierea  erorii materiale 51
© | Maria™ Deva sesizeazd faptul ¢d flul dumneael | promovarea elevului
a fost  declarat  nepromovar
datoriti calificativulm |
(Insuficient} la Purtare
ANALIZA 5. W.0O.T.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o orpanizarea rejelelor locale de multiplicare a | = comunicares dificila cu
imformatiei suropene  in 50%  din scolile responsabiliv'coordonatorn de provecle
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judeului Hunedoara gi a refelei centralizate,
profesori  cu experientd In scrierea  §i
implementaren projecielor, precum $i asiguranes
functional AL acestora,

o derularea campaniei  de  monitorizare a
proiectelor st programelor aflate in desfasurare:

& promovares § derolarea  unor activitdfl de
diseminare sustinute si eficiene;

e implicarea périntifor Tn activitijile proiectelor
educationale, <¢a benefciari  indirecli &
demersurilor derulate in scoli;

o cootdonarea activitifilor  desfisurate  in
parteneriat cu mstitutiile din comunitates locaf:

® indrumare gi consiliere online pentru depunere
aplicatii de proiecte in contextul pandemiei;

e cresterea numdralui de  aplicagii depuse st
finantate in cadrul programulei Erasmust si a
altor  programe ¢u finantare  europeand’

europeng de la céteva unitdii de invEEmant
care nu au infeles rolul acestora fn sistemul
comunicalional si actional al departamentului
Froiecte Educationale;

¢ insuficienta implicare & directorilor de geoli 50 a
eadrelor didactice, verigi care pot face dintr-o
actiune obisnuitd un eveniment al intregii geoli
si astfel = contribuie la  eficientizare  si
valorizare;

« atitudinea dezinteresatd a unor cadre didactice,
colectionare de  documente  (cerificate,
adeverinte), dar neimplicate actional;

* inconsecvenia unor cadre didactice cuprinse in
refeana de multiplicare a informatiei enropene;

* lipsa de competente minimale ale unor cadre
didectice privind ulilizarea voei limbi strdine -
premish indispensabilda a inifierii profectelor
transnafionale.

internationali, + slaba promovare 3 diseminare a activitdfilor
y din prodectele ewropene derulate in seali,
OPORTUNITATI AMENINTARI

#* colaborarea cu OCD Humedowra 51 crestersa
interesulul acesteia penirl derularen de cursun in
domeniul serierii de proicete europene:

» gyisfenta unei oferle peneroase de programe,
prodects §i activithli europene fa nivel national;

« derularea, sub indrumarea ANPCDEFP, a unor
cursun si ateliere de formare in domeniul screrii
projecielor europens;

« lansarea de citre Ministerul Fondurilor Europene
a gpelurilor de proiecte in domeniul edocafiei si
egalithfii de sanse, prin programele europene
Erasmus+, e-Twinning, Programul EPAS Scoli
Ambesador ale Parlamentului  European, Euoro
Quiz, Lider FEuropesn, Certificatul  Seoald
Europeani”, Competitia Made for Europe™,
Schema de  granturi PRNEAS, PNRER-dotir,
PNRR-smartlabs;

« implicarea unitifilor de invifimdnt in cadoil
projectelor PNRE, Componeneta C15-Educatie.

= slaba motivare a echipelor de proieet ale clror
aplicatii de projecte Erasmust nu aw  fost
aprobate;
= alocarea financiard insuficientd pentru derularea
mohilitiilor propuse in  proiectele  screditate
Erasmus+;
=derinteresul echipelor de project n completanes
corectd a documentelon’ rapoartelor din projecte;
= personal didectic cu abilithfi reduse de scriere a
projectelor lansate prin programele, PECY, PMNRE,
PNEAS:
= zlaba participare la cursusile si evenimentele de
formare in  domeninl scrierii de proiccte
Erasmus+ organizate de ciive ANPCDEFP la
nivel judefean;
e cregterea numamlui de petitii i sesizar
care au ca sublect managementul deficitar
i implementares projectelor Erasimust,

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA APROBATE $1 DERULATE IN UNITATILE DE INVATAMANT
DIN JUDETUL HUNEDOARA PE PARCURSUL ANULUI 5COLAR 2024-2025

Gl
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6. Propuneri‘recomandiri

e

consilierea managerilor scolari ¢u privire la identificarea responsabilului pentru proiecte educationale
europeng din randul cadrelor didactice active, co spirit de inifiativd, competenfe lingvistice 5i de
comunicare |

mediatizarea i promovarea consecventi a programelor europene §i a cooperiirii la nivel european i
international in rindul managerilor scolari, 2 cadrelor didsctice, a elevilor, a comunititii;

monitorizarea constamti a deralirii programelor enropene 5i a activitifilor adiacente de citre inspectorul de
specialitate ;

orgenizares |-2 sesiuni de formare a cedrelor didectice pentru fiecare tip de program! project:

monitorizarea modului de respectare a activititilor de diseminare propuse in formularele de candidaturd.
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4. ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR ADMINISTRATIVE ALE INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

4.1. COMPARTIMENTUL FINANCIAR
Repartizarea resurselor linanciare i materiale

Prin procedurile adoptate, bugetul este aprobat la termen in limita creditelor bugetare repartizate §i
aprobate, respectindu-se, In aceastd privini, calendarul activititilor C.A. Asa cum reiese din docnmentele
compartimentului financiar, angajarea §i utilizarea creditelor bugetare, pe baza bunei gestiuni financiare, s-
a efectuart cu respectarea principiilor managementului financiar eficient.

Toate cheliuielile au respectat etapele de angajare, lichidare ordonantare si platih previzute de
OMEFP. nr. 1792724122002 pentru aprobarea Normelor metodologice pnivind angajarea. lichidarea,
ordonaniarea st plata cheliuieldlor mstitugiilor publice. preciim 51 organizarea, evidenfa 51 raporonea
angajamentelor bugetare si legale, s-au ntocmit documentele cerute de aceastdh metodologie (referate de
necesitate, propuneri de angajare a creditelor bugetare, angajamentele bugetare g legale, ordonan(iri de
platd, respectiv ordine de plati). 5-a avuol in vedere respectarea principiilor bunei gestiuni financiare, & unui
management financiar s&n&tos, integrat in ansamblul politicilor contabile ale unitifii, avind in vedere si
execuiia buzetar.

Din punct de vedere al repartizdrii resurselor financiare, o problemd identificatd si n acest an, la
nivelul judetului Huncdoara, este neincadrarca wnitifilor de inva@mint preuniversitar in bugetele de
venituri §i cheltuieli pentru cheltuielile de personal 51 asimilate, caleulate in baza costului standard per
elev/prescolar. Ca ordonator de credite, am constituit un grup de lucru, format din personal de specialitate
din cadrul inspectoratului gcolar (puditor intem, contabil sef, consilier salarizare 51t consilier retea scolar)
#i din admimistrator Hnanciaci/contalali sefl din umiiaile de fval@min, oo experentd 51 care provin din
entitit care sc incadreazd in prevederile bugetare,

Grupul de lvern a efectuat verificlri la nivelul unitdtilor de inva@Emint preuniversitar care an
depasit bugetele aprobate, localizind cauze ale acestui fenomen. In cuprinsul acestor rapoarte, au fost
inserate mésuri de diminuare a chelwielilor, In vederea incadrdrii Tn bugetele cost standard, a8t masuri
asumate si de directoni scolilor, cdt 5i misun considerate oporfune de citre membrii grupului de lucra.
Aceste masuri st la baza modificanior de refea scolard 5 a reducerilor de personal {(didactic, didactic
auxiliar si nedidactic), ce vor putea fi operate,

Tofodath, prin implicares directd a managerilor de scoli, am solicitat & redimensiondri ale
efectivelor de clevi pe formagiuni de studiu, pentru eficientizarea cheltuielilor de personal,

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetcan Hunedoara se realizeazl venituri proprit, care sunt, de
asemenea alenl gestionate st direcionate cu precadere pentru realizares achvitiplor projectate in planul
managenal al 13] Hunedoars,

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, prin intermediul compartimentului financiar — contabil
din organigromi, coordoneazi MTuxurile Gnancigre lo nivelul sistemulud judepean de educajie. Documentale
contabile de sintezd sunt intocmite in conformitate cu prevederile legale, iar situatiile financiare privind
patrimoniul 51 executia bugetard sunt elaborate de compartimentul Contabilitate al inspectorntului scolar 51
prezentate la termenele previzute,

Anual, s¢ elaborgazi 5i bilantul centralizat, la nivelul judetului, contindnd datele raportate de toate
unitafile de invijimint preuniversiter gi uni@file conexe, pe surse de finanfare (buget de stat, respectiv
venityrl ale aetivitatilor autofinaniate),

Rezultatele cheltuiclilor efectuate sunt analizate periodic prin raportare la accleasi obicctive din
elapele anterioare pe baza proceduriler operationale. In conformitate cu prevederile Legii Contabilitafii nr
B21991 republicath, s-a intocmit trimestrial Bilanful institufiei, cu anexele aferente, § s-a transmis
Ministerului Educatici Nationale, ordonator principal de credite, la tenmenele solicitate de acesta.
Verificarea execufiei bugetare In nivelul institufiei se realizeazd si prin cerificarea anuvald a sitagiilor
financiare, de citre audiiorul intern al inspectoratului geolar, care elaboreazi MM_Q%&LQE&IR

sitpatiilor finonciare anuale |a data de 31 decembrie. ale Inspectoratului Scolar Judetean. In cadrul
demersurilor de audit intem, se procedeazd 3i la verficarea ulterioard & e:m:utie[ bugetare la nivelul
imstitutiei.

i
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PROGRAME NATIONALE DE PROTECTIE SOCIALA derulate in anul seolar 2024-2025:

Bursele scolare pe categorii de burse s-au acordat Tn baza prevederilor Legii Inviithméntului Preuniversitar
198:4.07.2023 si a Ordinului MLE. nr, 6238 din 08.009.2023.,

In anul scolar 2024-2025, s-au acordat urmatoarele categorii de burse:

- burse de excelentd olimpica | - 1 elev;

- burse de excelentd olimpica 1T — 23 elevi;
- burse de ment = 9240 elevi
- burse sociale — 13850 elevi

= burse tehnologice — 1890 elevi
- burse penfru mome minoee - 35
- Ewro 200 — § elevi beneficiary: 7953 ki

Transport elevi: 4430 beneficiari: valoare totali: 2747697 lei
Numir pachete rechizite: 5232 pachete in valoare totald de 219664,48 lei
Vaoare alocata pentro retiparires manualelor in 2024-2025: 100444 lei

4.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC

a. Apdrarca‘reprezentarea  dreptorilor $i a interesclor legitime ale inspectorntului geolar in
raporturile cu autoritifile publice, institutiile de orice naturi, precum §i en orice persoand fxicd
saw juridicii.

Consilierul juridic a exercitat atribugiile de apimare 5i reprezentare a drepturilor si intereselor legitime ale
Inspectoratului Scolar Judefean Hunedoara in raport cu auwtorithti publice, imstitugii de orice naturd, entitdfi private,
precum 3 fatd de perseane fizice, in mod impartial, fird discriminare sau partinire.

O de cate ori a constatat, din oficiu, incilearea intereselor legitime ale inspectoratului, consilierul juridic a
informat operstiv conducerea institugiei 5i a formulat propuneri fundamentate pentru sesizares autoritifilor
competente ale statului, in vederea protejarii drepturilor 5i a patimoniolui instiafional. Aceste demersuri au fost
intreprinse cu profesionalism, in deplin acord cu dispezitiile legale §i cu exigeniele functiei publice de consilier
juridic.

b. Reprezentarea intereselor legitime ale inspectoratului gcolar in fata instantelor judecitoresti de

orice nivel,

Pentru o gestionare eficientd & activitilii de contencios, consilierul jurldic si-a exercitat rolul legal s
obligatia profesionald de a reprezenta Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara Tn fala instanjelor judecitoresti de
orice grad, respectiv judecdtorii, tribunale i curfl de apel, in conformitate cu atnibotiile conferite de fisa postului i
legislatia aplicabild. Activitstea procesuald este documentatd si in platforma oficiald a Ministerului Justitiei —
W, porial just e,

Evalutia litigiilor in perioada 201 5-2025;

An scolar M. dosare

2015-2016 38

2016-2017 25

2017-2018 %

2018-2019 61

2019-2020 29

20202021 47

2021-2022 I 25 |
2022-2023 '|J 24

12
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Rezuliate procesuale

» Canze solutionate definitiv: 4 (aproximativ)

* Caure po rol ka finalul anulo 2024: 24

* Ratn estimativii de succes: peste 50 % (dintre dosarele solutionate definitiv, jumiitate an avut soluti
favarabile)

Sitoatia centralizati a proceselor a fost transmisd periodic citre avditorul intem si biroul salarizane.

e, Asignrarea asistenfel gi a consultantei de specialitate inspectorului seolar general, inspectorilor
sepdari penerali adjuncfi, comparfimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precom si
unitftilor de invA{Amant, la solicitarea acestora

Consilierul juridic a acordat asistenfd s1 consulianti juridicd de specialitate, la solicitare, urmitoaneior
structur & persoane din cadrul sistemului de invasimdnt:

Inspectorului scolar general;

* [nspectorilor goolan generali adjunci;
= Compartimentelor funciionale din cadril inspectoratului soolar,
« LUnitdfilor de invitimant preuniversitar din judet.

Toate solicitarile au fost inregistrate i gestiome 0 Rerisirad o evidenfa o conseliofiilor juridice, pastrat

in format letric,

[ asemeneca, consilierul juridic a utilizat forumurile profesionale dedicate, unde a postat projecrele de acte

normative relevante pentru refeana scolard, centralizind i valorificind propunerile transmize de citre personalul
didactic si administrativ din teritoriu, in vederea fundamentérii unui punct de vedere unitar al inspectoratului.

d.  Pastraren evidenjel lucrarilor realizate si plstrarea dosarelor de insiangd

Congilieru] juridic a asigurat gestionarea riguroasa 51 arhivarca corcspunzitoare a documentelor juridice, in
conformitate cu prevederile Nomenclatorufud Arfrivistic aprobat [a nivel institufional,

Teate dosarele de instantd au fost pastrate Tn format fizic In conditii de sigurantd, in dulapuri incuiate, in
spatiul special destinat din cadrul biroului 303, cu respectarea normelor de protectie a informatiilor sensibile 5 a
termenelor de arhivere.

e.  Rezolvarea altor luerdri eu caracter juridie, repartizate de inspectorul seolar general

In perioada analizati, consilierol juridic a contrasemnat aciele cu caracter juridic emise de chire
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara i a emis puncte de vedere juridice motivate, la solicitires conducerii san
a compartimentelor de specialitate.

D asemenen, sa implical activ in solufionarea petifiilor 5i 4 conflictelor apirute ka nivel judeean,
consiliind persoanele responsabile cu redactarea rspunsurilor oficiale. Pentru asigurares coerented instiutionale, a
redactat procedurt operafionale specifice, in colaborare cu alii angajati din aparatul propriu.

f. Participarea in comisiile constituite la nivelul inspectoratului seolar
Consilicrul juridic & ofent asistenfd juridicd permanentd comisnlor constituite la nivelul I5J Hunedoara.

g Avizarea actelor cu caracter juridic ale imspectoratului scolar

Activitaten de avizare juridich s-n desfiisurat prin controlul de legalitate al actelor administrative {decizii,
hotirdri ale Consilivlui de Administrajic), realizat Tn baza unei analize riguroase raportate la legislatio in vigoare.

Avizele an fost exprimate in soris, fiind insofite — dupd caz — de note san referate justificative, in vederea

remedieri deficientelor identilicate,

Avizele favorabile cu observatii 5i avizele nefavorabile au fost fnregistrate sistematic in Repistrul de

evidentdi a avizelor juridice;

Temeinicia 5 oportunitatea actelui au fost prezentate in prealabil de cfitre inifiatorul projectului

administrativ, conform procedurii institutionale.
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In anul scolar 2024-2025 au fost date un numir de 314 avize.

h. Obtfinerea titlurilor execuloni si irmpsmiteres acestora in velerea execotirii

Consiliero] juridic a asigurat transmiferea in termen a titlurilor executorii, co adrese oficiale, citre
contabilul-gef al inspectoratului, compartimentul salarizare, in vederea punerii in plata a drepturilor stabilite prin
hotdrdri judecitoresti definitive,

i _!n focmired, actualizares s gestionares procedurilor interne
In anul scolar 2024-20235, activitatea consilierului juridic s-a desfisurat in baza procedurilor operationale
intocm ite conform OW5.GLG. nr 60072018 (privind controlul intern managerial).

1. Informarea condwucerii si a compartimentelor privind disporitiile normative

Juristul a informat in mod constant conducerea [S] Hunedoars, angajatii inspectoratului, conducerea
unitdtilor de invagimant, insumind peste 920 de subiecte unice prin publicarea de informiri juridice pe site-ul
institufiel (wwwisihd.edoro) si pe forumul juridic dedicat (forum isi.hd eduro). in sectiunen . Legivlafie /

Informdri furidice " (Sinteza tematica a forumuolui Linformin juridice”, in anexa nr. 2).

k. ildﬁiinirm altor atributii previzute de lege
Consilterul juridic a indeplinit 5 alie airibugii specifice funciiel.

4.3 COMPARTIMENTUL AUDIT

Structura de audit intem din cadrul Inspectoratului Scolsr Judetesn Humedoara, organizatd ca si
compartiment distinet in directa subordine a inspectorului scolar general, pe intreaga penoadid de raportare,
cuprinde 2 {doud) persoane — auditori intemi - implicate Tn acest proces, Coordonatorn] compartimentului, este
membeu al Institutului Nagional de Control Intern din Roménia (INCIR) - Bucuresti.

Activitatea de audit intern, conform Legii auditului public mtem ne. 67272002 republicatd, este o activitaie
planificati. Planurile strategice sunt elaborate pe pericade de 4 ani gi sunt detaliate prin planurile anuale de audit
intern, care se glaboreazs pe an calendaristic (financiar/bugetar).

Perioada de referingd cuprinde date despre activitatea auditorilor interni pe perioadele 01.09 - 3]1.12.2024
{cuprinsi in plenul aprobat pentru anul 2024, respectiv 0100 — 3 1.08.2025 (aferenti planului aprobat penim anul
2025).

Astfiel, pentru anul 2024, Planul de audit public intern 3i documentele anexate acestuia, au fost avizate de
ME — S5APIL conform adresei nr. 804012024, inregistrati la LS. Hunedoara cu nr. 91 5/MI2.01.2024.
Conform acestuia, pentru calendaristic anul 2024 au fost planificate un numdr de 13 misiuni de audit public intem
{vizgind domeniile financiar-contahil, funciii specifice entitdtii §i resurse umane - salarizare), dintre care 4 misiuni
au fost aferente pericadei septembrie — decembrie 2024, In plus, in aceeasi perioadii de debut a anului scolar de
rapartare, s-au mai desfisurat incd 4 misiuni de audit ad-hoc / actiuni de control - verificare, neplanificate (prin care
s-oul realizal activitaf de verificare - monitorizare la inspectoratul scolar, ord In entitifi din subordine gi unitdfi de
invitimant preuniversitar de stat, la solicitarca Ministerului Educatiei, ori ¢a urmare a unor sesiziri/petitii). Astfel,
una dintre aceste acfiuni de verificare, a vizat plaiilefransferuribe de sume, fimd declansald oo urmare a adresed
M.E. — Cabinet Ministru nr, 916107.03.2024, inregistrath la L5.1. Hunedoara cu nr. 146/M07.03.2024, precum i a
solicitinlor formulate pe parcursul videoconferingei organizate de Ministerul Educatied in data de 19.11.2024, dea
se efectua o a doua etapd a acestor verificari. Actiunea a fost finalizatd in luna februarie 2025. Scopul actiunii a fost
de a evalun daci sistemele de management financiar $i control intem ale entitijilor verificate sunt ransparente s
sunt comforme cu nonmele de legalitate, precum si responsabilititile aswmate de clitre entititile auditate in acest
SEM5.

Pentra anul 2025, Planul de audit public intem §i documentele anexate acestuia, au fost avizate de MLE. -
5.A.P.1. conform adresei nr. 67 7/0%.01.2025, inregistrata la 1.5.). Hunedoara cu nr. S19M23.00.2025, [n structura
planului anual an fost cuprinse 15 misiuni, dintre care |0 in perioada lanuarie — asgust 2025, Totodatd, in perioada
in care s-a elaborat planul de audit public intern pentru anul 2025, a fost revizuit si elaborar 5i planul strategic
peatru 5 ani, fiind aprobat 5i comunicat de MLE. - 5 AP_LL conform aceletasi adrese.
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Pentru fundamentares mizsiuntlor méluse in planurt, s-au realizn ummitosrele dermersuri:

= g fost caleulat si ajustal fondul total de timp disponibil pentro realizarea misiunilor in intreg intervalul de
plan multianoal;

* s-n efectust o analizd a rscurilor, dupd 3 entern {eriteriul controlului intern, criteriul cantitativ si
eriteriul calitativ) si 3 nivele de importantd (de impact), urmatd de ierarhizarea acestor riscun, pentru toate
elementele auditabile;

* in ordinea descrescitoars a coeficientulul de rise rezuliat, au fost incluse toaie misiunile de audit intem
in planul multianual de awdit intern, iar ulterior in planurile anuale de audit interm;

»  g-a realizat ajustarca fonduhsi de timp total necesar, in confonmmitate cu fondul de timp total disponibil in
periosda de plan, pentru fiecare an calendaristic;

* toate acestea an fost incluse si detaliate in referatul de justificere, privind modul de sclectare a
misiunilor si de includere in plan:

* [|a elaboraren planurilor de audit intern s-a finut cont de urmdtoarele elemente de fundamentare:

o evaluarea riscolui asociat diferitelor structuri, entitill, activititi, programe/projecte
s operufiuni;

o deficiente constatate anterior prin rapoatele de avdit sav procesele verbale Intocmite
in urma inspectiilor;

o oblective soliciiate de Curtes de Confuri o Judefului Hunedoara;

o informatii si indicii referitoare la disfunciicnalit®i sau gbateri podentiale;

o eriterii-semnal referitoare inclusiv la impactul unor modificari survenite in mediul in
care evolueazd entitifile auditate;

o sugestii ale ordonatorulun de credite;

o numdml entititifor publice auditate — unitdil conexe 51 oalte umtdfl de Invajamint
pregnmiversitar de staf;

o respectarea periodicitifii in auditare de cel putin odati la 4 ani;

o Hpuri de audit 5i metode specifice. aplicabile fiechror entitdfi, strucutun san obiective
wuchiLabalbe

o identificarea exhaustivd a obiectivelor auditabile pentra activitatea derulati in judet.

Pe linga actiunile planificate, auditorii interni au mai efectuat §i actiuni ad-hoc, vizind diferite aspecte ale
pclivitifii entitfilor incluse in refeaua unitdtilor de InvadEmént preuniversitar 5i a unititilor conexe din judetul
Hunedoara, la solicitinle exprese ale M.E.C.

Asifiel, prin adresa nr. 282007042023, s-a formulat rispuns la adresa or. 308/GPY 28.03.2025 a M_E.C.
dupd ce a fost realizat inventarul solicitat al bunurilor din domeniul public a stamlui aflate in adminisirarea
institutiei i a unititilor conexe subordonate,

In aceeasi perioadd, im cursul anului bugetar 2025, au fost realizate si ale actiuni de verificare ¢e au
survenit a solicithrile MLE.C. Astfel, a avut loc verificarea modului de caleul gi plati a sumelor pentru sentinge
Jjudeciitoresti in anul 2024, n baza adresei MLE.C. — Serviciul Audit Public Intern nr. 145/2727.03. 2025, inregistrats
la 1L5.J, Hunedoara cu nr. 277/M/20235, fiind elaborat Raportul de andit ad-hoe nr. 277/M/0T7.07.2025 precum §i
verificarca dreptunlor salariale scordate In anwl 2024, cu titly de spor pentru practica pedagozich, in baza aceleiasi
adrese a M.E.C. La momentul elaboririi prezentului raport, este Tn curs o actiune de analizi si verificare a Fiselor
de evidentii fiscald sinteticd simplificatd pe platitor ¢i a Declarafiilor D112 depuse de toate unitifile de invajamdint
preuniversitar de statunititile conexe din judet. pentru perioada 2022 — 2025, ca urmare a solicitirilor exprese ale
Ministerului Educatiei si Cercetiinii — Cabinet Secretar de Stat, formulate in baza recomandirilor Curtii de Contur a
Romdiniei in cuprinsul adresei MLE.C. — C.5.5. nr. 4772025, inregistrath la Inspectoratul Seolar Judefean Hunedoara
cu nr. 344ME2025.

Toate aceste actiuni au fost realizate, ol sunt in derulare, in baza unor ording de serviciu sau a unor decizii
emise de inspectorul scolar general. Ulterior, rezultatele activitiiilor de monitorizare, evaluare 51 verificare ex-post
a progresului si a disfunctiilor aparute, i-au fost aduse la cunogtingd. prin intermedivl rapoartelor intocmite §i
aprobate, urmate de misuri si recomandéri cu caracter corectiv 3i ameliorativ pentru activititile supuse veri ficirii.
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Toate constatarile — pozitive 5i negative — pracum 51 recomandarile formulate fn uema misiunilor de adit
intern, sunl adose la cunogtinta inspectorului scolar general, de catre auditoni intemi, sunt comunicate unititilor
verificate, aviindu-se in vedere ca implementarea acestora s educ plus — valoare activitiilor auditate.

Astfel, in wrma meestor misiuni, au fost constatate prejudicii totalizind 249350 lei 5i 0 fost recuperatd
suma de 13951 lei. Unitdgile la nivelul cirora au fost constatate problemele, vor trebui & infreprindd demersur
pentru recuperares sumelor pllitite nelegal.

Al getipnl, verificard, controale realizate de auditorii inferni saw Ly care acestia au participat in
perioada de raportare;

- gertificarea situatiibor financiare anuale ale 1.5.). Hunedoara, la data de 31.12.2024;

- Werificri ale unor sesiziri/rectamafii;

- Werificari privind angajarea cheltuielilor de personal sau materiale, pentru unitifile de Tnvitiméant de masa
carg au soliciial rectifichri pozitive ale BV cost standaid, prin redistribuiri de la alte entitagi;

- implicares unuia dintre aoditori, impreund cu o salariatd a biroului salarizare — normare, in elaboranea
proceselor verbale de verificare, stabilite prin adresa MEN nr. 2344718 10,2019, pentru a putea fi efectuati
de citre coordonatorul compartimentului awdit public intern, misiuses de asdit intern cu acesasi emi,
solicitath prin acecasi adresi a MEN nr. 2344718102019, firll a i afectati obiectivitates auditorilor
intermi;

= participarea auditorilor intemi in toate comisiile in care au fost desemnall de conducersa inspecioraiului
scolar, pentru alte verificin solicitate de organisme ale statului

Pe parcursul pericadei cuprinse in prézentul raport, compartimentul de audit public intem i auditorii
mterni au derulat activititile avind in vedere respectarea independentei 5i obiectivititii. Independenta cste
atributul famctich de andil inlern in timp ce obdectivitaten esie apanajul anditorilor infermi
Pentru pisirares acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar fi:

Pentru pistrarea independenfei structurii de andit public intern:
Funetia de audit intem trebuie s caporeze direct managementulin saperior al organizafier;
numirea 5i destitvirea managementului fonctiel de andit intemn respectiv a suditorilor interni trebuie s fie
supuse procesului de avizare, conform legii.
Pentru pastrares oblectvitatii anditorilor interni:
Auditorii interni nu trebuie implicali in activititile pe care le pot audita;
- Auditorii interni trebuie si-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit imemn si evaluare
electuate.

Aceste aspecte s¢ reglsese in principalele prevederi care constituic baza legali 51 metodologicd actuald,
respectiv Legea nr, 6722002, republicatd si HG nr. 10862013, respectiv OUM.EN. nr. 55092017 pentru aprobarea
Mormelor metodologice privind organizarea 51 exercitaren activitaiii de audit public intern la nivelul Ministerului
Educatiei Magionale si in entitijile publice aflate in subordinea, coordonsrea san sub autoritatea M.EN. De
asemenen, aspecte similare se repisesc in practica intermafionald de aodit intern stipulatd in Standardele
Intemationale de Practic Profesional® n Auditul intern (IPPF) emise de citre Institutel Auditorilor Interi (vezi
Standardele de la 1100 la 1130).

1
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3. EXAMENE NATIONALE

5.1. EVALUAREA NATHONALA 2025

Pentru organizarea examenolui de Evaluare Nafionali. la nivelul judejului Henedoara au fost constiuite
gentre de examen, toate find gi centre de comunicare, 3i un centry zonal de evaluare cu o subcomisie in Valea
Jiwlui. La Evalusres Nationald din sesiunea 2025, rata de participare a fost de 95,73 % 2511 de candidaji
prezenti. dintr-un total de 2623 de elevi inscris.

[n urma reevaluiirii luerdrilor contestate, proporfia candidatilor cu medii mai mani sau egale cu 5 {cinci)
eate de 82,15% (2062 candidati}, in crestere cu doar 0, 15% fata de resultatele mipiale (82,0084).

La proba de Limba si lteraturs romand, 2189 de candidati (B7,2%0) au incheiat examenul cu note mai mari
sau egale cu 5 (cinci), iar dintre acestia, 2 candidati au obfinut nota 10.

La Matematicd, 1863 de candidati (74,2%) au primit note mai man sau egale cu 5 (cinei), ar dintre acegtia,
4 candidagi au byt nota |0

La Limha si litcratura matern@, 38 de cand idati (66, 7%) au primit note mai mari sau egale cu 5 {cinci).

Au fost depuse 273 de contestatii din 5079 de Jucrdn (5.38%).

Mumirul de contestatii depuse Tn anii scolari precedenti este sintetizat in cele o2 urmeazi:

oo acallr 2024 2023 2022- 2021- 2020 016- 201 8- 2017-
i 125 24 2003 222 2021 2020 2019 2018

Mr. contestatii 4 A7
. 73 16 363 204 S ] 3k 324

Nr. contestatii depuse in pericada 2018-2025

450
S0
350

ELLL
250
20
15
1%
5

024 023 202E- 2021 MoO  Mde oa0if 201V-
2025 IoEa 2023 202F ROl 20 aMls e

B fr. cortastatii depuss 273 416 Aad ELEC g 147 304 a4

L

[ R

Situatia inregistrati dupd solufionarea celor 273 de conlestatii depuse este umitoarsa:

Proba MNr. total de | Nr contestatil | Nr.  contesiafii | Nr. contestafii
contestatii depuse | solutionate  prin | solufionate  prin | pentru care  nolele
cregterea notel | sciderea  notel | inigiale  au  rimas

inifiale inifizle nemodificate
Limba si literatura roménd 175 112 47 o
Matemarici 92 ki 19 24
Limba si literatura materna b 3 1 o
TOTAL 273 163 77 33

Situatia elevilor participanti $i a rezultatelor inregistrate la EN oltimii 5 ani
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2023- 2024-

2020-2021 2021-200% | 20222023 | 2024 2025
EM inscrizi 3187 el 2734 2736 2623
EN =5 2273 1586 2111 1912 262

Evolutla numErulul de elevi cu note peste 5 Tn perloada
2020-2025

3500

2000

2500

FLE L]

1500

000

]

2020201 2012023 A0 2- 1023 20232074 O E-H025

B EM imscrisi 3187 2365 1734 17356 i
B EN =5 2233 15EE 3131 1532 X052

| EM inscrisi mEN =5

Situatia rezultatelor la Evaluare nativnali detaliati pe unitig de invafamdnt

Civia Meleali

| i
SCUEAL A DME PROYENIENTA 2
TiETy i.'-l,'hﬂl

COLEGIUL NATIONAL "AUREL VLAICU™

ORASTIE B ¥ 8 3 30
SCOALA GIMNAZIALA "AVRAM IANCU" BALA

| DE CRIS - N | 9
SCOALA GIMNAZIALA "HADRIAN DAICOVICIU®

ORASTIOARA DE SUS 1 2 13 4 in
SCOALA GIMNAZIALA "PREOT IOSIF COMSA®

(RIBITA 11 2
SCOALA GIMNAZIALA BANITA 2 1 1 A
SCOALA GIMNAZIALA GURASADA G . | S 3 &
SCOALA GIMNAZIALA LUNCA CERNII DE JOS 1 |
| SCOALA GIMNAZIALA VALISOARA 2 3 5
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "REGINA

. MARIA" DEVA e Nl | e - S e | 130

| COLEGIUL NATIONAL "DECEBAL" DEVA 3 E 0 13 41 1% 103
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SCOALA GIMNAZIALA "ION GHEORGHE DUCA"

PETROSANI 3 7 19 MM M 1
LICEUL TEORETIC "ION CONSTANTIN
BRATIANU" HATEG | 1 F &5 T 7 |
SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA

| SANTIMBREANU" BRAD R s 1 S b T 2
LICEUL TEORETIC *TRAIAN LALESCL"

| HUNEDOARA 3 L A - 4
SCOALA GIMNAZIALA "ANDREI SAGUNA"
DEVA - A S A ]
SCOALA GIMNAZIALA "HOREA, CLOSCA SI
CRISAN" BRAD 2 9 7 7 & 3

| SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 PETRILA 1 ¥ 2 W& 3 0

| SCOALA GIMNAZIALA "AROMN DENSUSIANL"

| HATEG 3 6 B 9 11 7
SCOALA GIMNAZIALA CALAN 5 14 1% 11 1% S 1
COLEGIUL NATIONAL "IANCU DE

HUNEDOARA" HUNEDOARA 6 7 8 13 2 13 5
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "CETATE"

DEVA 4= 43 B o 73

| SCOALA GIMNAZIALA RAU DE MORI ! 4 4 2
SCOALA GIMNAZIALA SOIMUS L ¥ 3 b

| SCOALA GIMNAZIALA NE. 5 VULCAN 4 B 12 1l 65 2
SCOALA GIMNAZIALA "OVID DENSUSIANL™

 HATEG 4 7T 9 12 & 3

LICEUL DE ARTE "SIGISMUND TODUTA" DEVA 5 9 &8 4 8 7 I
EEE}ALA GIMNAZIALA "DR. AUREL VLAD"

ORASTIE A4 11w 2 4 I8
SCOALA GIMNAZIALA "COMSTANTIN
| DAICOVICIU™ BERIL A N 1
| SCOALA GIMNAZIALA BAIESTI S R e 3
SCOALA GIMNAZIALA DENSUS | A [
LICELL TEORETIC "SILVIL DEAGOMIR" ILLA 4 4 6 85 &£ 3 1
COLEGIUL ECONOMIC "EMANUIL GOIDU"
HUNEDOARA 14 20 14 35 10 3
#3,33
LICEUL TEHNOLOGIC "CRISAN" CRISCIOR 3 ' 8 @& 2 I %
83,33
SCOALA GIMNAZIALA BACIA S S I 7 %
83,33
SCOALA GIMNAZIALA BOSOROD I 1 3 | £ %
2333
SCOALA GIMNAZIALA LUNCOIL DE JOS | 31 ] 6 %
COLEGIUL TEHNIC "TRANSILVANIA™ DEVA e B L I 30 8§76
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Total

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 LUPENL

SCOALA GIMNAZIALA "ION DESIDERIU SIRBU"

PETRILA

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR

HURMUZESCU" DEVA

5£QﬁLh{HMNﬁﬂALA"DGMHﬁCET&NEA"

ORASTIE

SCOALA GIMNAZIALA "ION BUTEANU" BUCES
SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 URICANI

| SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 HUNEDOARA

| SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 HUNEDOARA

SCOALA GIMNAZIALA OHABA

SCOALA GIMNAZIALA "AVRAM STANCA"

| PETROSANI

 SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 PETROSANI
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL "ALEXANDRLU
BORZA™ GEOAGIU
SCOALA GIMNAZIALA "SABIN OPREAN"
BUCURESCIL

| SCOALA GIMNAZIALA NE. 2 HUNEDOARA

| SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 VULCAN
SCOALA GIMNAZIALA TELIUCU INFERIOR
SCOALA GIMNAZIALA VATA DE JOS
SCOALA GIMNAZIALA ZAM

 SCOALA GIMNAZIALA ROMOS _
SCOALA GIMNAZIALA "CARMEN SYLVA®

PETROSANI

LICEUL TEQRETIC "TEGLAS GABOR" DEVA
SCOALA GIMNAZIALA BRETEA ROMANA
LICELL TEHNOLOGIC *"MIHAI VITEAZU"
VIULCAN

SCOALA GIMNAZIALA PUL

SCOALA GIMMAZIALA VETEL

45
2

=)

13

4

80

e &
o B
th B

[

12

1

10
12

10

id

13

i1

Lan

I8

e

14

b
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a

{

38 ]

2623
33
43

54

30
34
41
16

54

13
12
27
38

2l

%

81,90

%%
81.82
]
B1,410
%4
1,25
%
&0 .65
%
B0,00
7857
L
77,78
%
77,50
%
L :
76,19 |
B |
75,68 |
4
75,00
L4
75,00
b
75,04
b
75,0
b
75.00
%
75,00
%
75,00
b
74.07
%
72097
Y
71.43
]
F600
%
69,57
%
69.23
T
6933
%
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SCOALA GIMNAZIALA "SIGISMUND TODUTA" 69.07

SIMERIA 30 14 17 24 6 6 3 100 B
67,57
SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 LUPENI 12- 1 & W 5 1 1 38 e
'ﬁﬁ:ﬁ’:r
LICELIL "PROF. BORA TIT LIVIU® BARU 7. 1. 3 B 2 3  m|
Eﬁ‘,ﬁ? |
SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 PETROSANI I i LU &
Eﬁﬂ
SCOALA GIMNAZIALA DOBRA (a3 9 5 & 3 E2 %
SCOALA GIMNAZIALA SINTAMARIA-ORLEA - L L
SCOALA GIMNAZIALA CERTENU DE SUS 3 : S S 2
SCOALA GIMNAZIALA NR. 5 PETRILA A . - -
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTA VARVARA®
ANINOASA 6 & 2 ] E
SCOALA GIMNAZIALA BAITA 3 8 1 2
| SCOALA GIMNAZIALA HARAU 3 1 1 1 i 2
| BCOALA GIMNAZIALA SARMIZEGETUSA S 2
|$+:,mmﬁ|r~mmam MR ILUPENI 10 4 4 2 2
SCOALA GIMNAZIALA RAPOLTU MARE 5 1 4 1 1
|
LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT" URICANI g 1 3 F Z 2
COLEGIUL TEHNIC "CONSTANTIN BRANCUST"
PETRILA . e MR B WD R B
SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE TIC"
| BRANISCA 2 1
SCOALA GIMNAZIALA RACHITOVA 2 | i 1
| "
| SCOALA GIMNAZIALA NE, | HUNEDOARA 13 8 1 1 1
| SCOALA GIMNAZIALA SALASL DE SUS 7 -
| BCOALA GIMNAZIALA GHELARI 3 1 | -
35,10
SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN 3 4 3 1 I | % |

Concluzii Generale privind Rezultatele la Evaluarea Najionala

1. Performanfe excelenie in majoritatea seolilor
In urma evaluarii rezultatelor obtinute de candidaf la examenul de Evaluare Nationaldl, se remarc faptul ¢
majoritaten scolilor din judeul Hunedoars au obtinut un procentaj ridicat de elevi cu medii peste 5.00. De
exemplu, instituii de invatimdant, precum: Coleginl National " Aurel Vigicu™ Origtie, Scoala
Gimnaziald " Avram Tancu™ Baia de Cris 31 Scoala Gimnaziali "Hadrian Daicovicin™ Ordistionra de
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Sus au inregistrat un procentaj de 100% elevi cu medii mai mari sau egale cu 5, ceea ce reflect o pregétine
solidd si o organizare eficientd a procesului educational in aceste wnitAgi.

Seoli cu performanie scizute

In contrast, unele scoli, in special cele din zone mai izolate sau cu resurse limitate, au obfinut un procentaj
mai scdzut de elevi cu medii peste 5. Exemple relevante sunt Scoala Gimnariald "Scoala Nr, 6 Vulean
(38, 10%) 51 Scoala Gimnaziald "Scoala Nr. 1 Honedoara (43, 48%), unde doar o mich parte dintre elevi
au reugit =& obtind medii de promovare. Aceste rezultate sugereazi o nevoie acuth de interventai
educajionale suplimentare in aceste zone.

Tendinfe regionale s diferente de performanid )

S observi o diferentiere semnificativa intre zoncle judetului. In special, regiunile Valea Jiolui {ex.
Petrosani, Lupeni, Uricani) inregistreaza rezultate mai slabe comparativ cu alte parfi ake judeiului, e
exemplu, Seoala Gimnaziald "Mr. | Lapeni”™ 5i Scoals Gimnaziald "Scoala Nr. 6 Vulean au avut un
procentaj mai scizut de elevi cu medil peste 5. Acest lucru poate reflecta dificultt economice, sociale sau
chiar infrastructurale Tn sceste zone, care necesild o atenfie speciala din partea autont@lilor educationale,
Performante mai bune in liceele 5i colegiile teoretice

Colegiile nafionale si liceele teoretice au inregistrat performante semnificativ mai bune dechin geolile
imnaziale mai mici, cu procente mari de elevi care au objinun medii de promovare. Exemple notahile
includ Coleginl National Pedagogic "Regina Maria” Deva (98 46%) 51 Colegiul Nafional "Decebal"
Dreva (97 09%%), ceea ce indicl o pregibive tememicd 51 un nivel inalt de performantd ecademicd in aceste
inatitugii.

Procentajul elevilor cu medii intre 5,00 5i 5,99

Majoritatea elevilor care au obfinut note peste 5 s-au situat intre 5,00 51 5,99, ceen ce sugerensi o existh un
numar semnificativ de elevi care e afld fa limita promovabilitagii. Acsastd endingd se observd in multe
institufii, ceea o impune o atentie deosebiti asupra misurilor de sprjin pentro elevii cu performante medii,
in vederea Tmbundtiliog pregitin lor academice,

Prezenfa elevilor la examen

Degi in majoritatea seolilor, absenteismul a fost redus, unele unititi educationale din judet au inregistrat un
numar semnificativ de absengi. Cu toate acestea, abseniele nu au fost o problema majoritar, ar majoritaies
elevilor au participat 1a examen, ceca ce sugereazd o atitudine responsabili si un interes crescut faf de
cducatic.

Diferenjele intre seolile gimnaziale 5i liceele telinice

Sealile gimnaziale din judeful Hunedoara, in general, au obfinut rezultate mai bune comparativ cu licesle
tehnice, in care procentajul elevilor cu medil peste 5 este mai sedizut. De exemplu, Colegiul Tehnie
"Constantin Brincosi” Petrila 51 Licenl Tehnologic "Diragomir Hurmuzescu™ Deva an avut rezultate
sub media judeteand, ceea ce sugercazd necesitatea unor msuri specifice pentru a imbunitat
performantele scolare.

Rata de participare ridicatiis Rata de participare la examenul dé Evaluare MNationald Tn judetul Hunedoara in
sesiunca 2025 a fost de 95,73%, coea ce reflectd un interes si o implicare semnificativa din partea elevilor
pentri finalizarea acestui examen crucial

Propoia candidagilor cu medii de promovare (= 3): Dupd reevaluares lucedrilor confestate, 32,15% dintre
candidafi au obtinud medii mal man sau egale cu 5, ceea ce aratii o stabilitate in rezaliatele obfinute, cu o
crestere modestd de 0,15% fifd de rezultatele inifiale. Aceasth crestere indic o corectare a unor posibile
erori de evaluare si o imbundtiitire usoardl a rezultatelor globale.

Performante bunc la Limba s literatura roménd: La proba de Limba si literatura romiing, 87,2% dintre
candidaji au obfinut note mai man sau egale cu 3, ceen ce sugerenzh o pregitire solidd a elevilor in aceasia
materie. i ascmenea, prezenta a 2 candidati cu nota 10 este un semn pozitiv al performan felor excelente

in aceastd proba.

. Rezultate relativ bune la Matematichi: La proba de Matematicd, 74.2% dintre candidati au obfimut note de 5

sau mai mari, un procent considerabil, dar mai scizut decdt Ja Limba gi literatura roménd. Totusi, 4
candidat au obfinut nota 10, ceea ce indich faptul ¢b existi o minociate de elevi cu performante
exceplionale,

. Rezultate moderate la Limba gi lteratura maternd: La Limba si litersturs maternd, 66, 7% dintre candidag

au obfinut nofe de 5 sa0 mai mar. Aceasta reprezintd in procent mai mic comparafiv cu celelalte probe,
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ceen of sugereaza i, desi performantele sunt decente, existi un spatiu semnificativ de Tmbuntitire, in
special in cadrul acestei materii.

13. Infrastructura de organizare a examenului: Organizarea exarmenului la nivelul judejului Hunedoara a fost
bine structurat, cu centre de examen care au 5i rol de centre de comunicare, 51 cu un centru zonal de
evaluare in Yalea Jiului. Acest lucru a contribuit In un proces de evalpare bine coordonal, asigurindu-se
accesul echitabil al tuturor candidatilor la examen.

14. Mumirul mai mic de note de 10: Desi numérel candidatilor care an obtinut nota 10 a scizut [a toate
probele, acest lucru poate reflecta o concentrare mai mare asupra elevilor care se afla la v nivel medin,
mai degrabi decdl asupra celor care pot objine rezuliate excelente,

Majoritatatea abselventilor de gimnaziu care an promovat examenul de Evaluare Nationald sunt elevi la liceu
(88.2%%), 11,4% fimd clevi in invitiméint profesional sau dual. Sub 1% dintre acestia se aflad in risc de abandon sau
nu s-an pidut obfine informatii despre ei.

Propuneri de misuri de intervenfie in vederea imbundtificii performanfelor seolare ale elevilor
si reducerea decalajelor dintre performantele obtinute in medinl urban/raral:

Includerea in Graficul unic de indrumare 5i control pentru anul seolar 2024-2025 a unitafilor de
Tnvagamént clasate pe ultimele pozitii in clasamentul rezultatelor la Evaluaren Nagionala 2024
pe judet:

Propunerea 51 realizarea unor activitifi‘teme in cadrul cercurilor metodice la disciplinele de
examen inocare =0 e diseminate exemplele de bund practicd de la unitifile de nviffimént cu
reziltate bune:

Revizuirea strategiilor de pregiitive: Bste esentiald analiza ¢i, posibil, ajustarea metodelor de
inviljare ulilizate la nivelul fovi@Eméniului gimnazial. Se recomandd implementarea unor
strategii mai diversificate si interactive de predare, care s8 motivere elevii si si creasch graduol
de implicare in procesul educativ.

Sprijin suplimentar pentru elevii cu performante mai scizute: In vederea imbunititirii
rezultatelor la probele de Limba s literatura romiing i Matematics, ar trebui sd se acorde un
sprijin suplimentar elevilor care e afld in pragul obiimerii unei note de 5. prin sesiuni de
pregtire suplimentard, teme individualizate sau mentorat,

Consolidarea pregatinii pentnu examenul de Evaluare Nationala: Pentru a creste procentajul de
elevi care obfin note excelente, ar fi utild o pregitire mai intensificatd pentru exemenul de
Evaluare Mationali, cu secent pe simulin periodice si evalugr de tipul examenuloi national,
Promovarea unui invithmént diferentiat: Ar trebui promovate practici de  invatimént
diferentiat, care 54 rispundd mai eficient nevoilor diverse ale elevilor. O atenfie sporitg ar
trebui acordatd elevilor cu performante scirute, dar gi celor cu apiitudin exceptionale, pentru a
be oferi o pregitire adecvati.

Cresterea colabordrii intre profieson i parinti; Colaborarea mai steinsd intre profesori, paringi i
elevi este esential@pentru asigurarca onui proces educativ de socces. Comunicarea transparenta
51 frecventil intre toate pirile mplicate poate contrbui la westificarea din timp a problemelor
51 la implementarea unor 2oluln eficiente,

Analiza gradului de reusitd pe itemi la nivelul judetuiui Hunedosra, in cadml Consiliului
Consultativ al disciplinglor de examen;

Cresterea numinului inspectiilor de specialitate la disciplinele de examen.

Monitorizarea de citre directorii unititilor de invitimint a implementirii planului de
interventie’a graficolui activititilor remediale’ a prezentei elevilor, T scopul imbundtifici
performantelor scolare ale elevilor din clasa a V-

Elaborarea unei Metodologii noi de organizare si desfsurare a examenului de Evaluare
Mationali, avind n vedere ¢d este elaborstd in anul 2000 5 existd neconcordanie inire
metodologie gi procedurile elaborare anual;

Regindires Calendarului de simulare a examenclor, astfel incat 58 nu se suprapuna cu etapele
Judetene ale olimpiadelor scolare;

Scanarca lucrinlor dupd ce tofi clevii predau lucranle, in vederea asigurini condifiilor optime

83
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de redapciare pentru (ol elevii, pentru a nu fi distragi de procedura de scanare;
#  [Definires, la nivel national, a unor intervale consecutive de evaluare si reevaluare penirg

5.2. EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT 2025

Examenul national de Bocalaureal s-a desfiisurat, in baza deciziilor emise, ¢u respectarea tuturor
prevederilor legale, fiind monitorizate atit de echipa manageriald a 1.5.). Hunedoara, inspectori seolari ¢t 51 de
delegatii M.E.C pentru sesiunea anului 2025,

In acest sens au fost elaborate grafice si fise de monitorizare, precum i Rapoartele finale ale examenclor
nationale, transmise in termen le M.E.C. dupd finalizarea tuturor etapelor examenelor nationale, inclusiv noeea de
contestatii.

Sesiunen innie 2025

In sesiunea iunie - 2025 examesiul nagional de Bacalawrenat s-a susfinut in 9 centre de examen din judetul
Hunedoara, s-au desfasurat probele serise din cadrul examenului de Bacalaureat, sesionea funie 2025,

Rata de promovare in judejul Hunedoarn este de 72.67%.

In sesiunea junie din anii scolari precedenti, Tnainte de inregistrarea si solutionarea contestatiilor, an fost
inregistrate urmétoarels rate de promovabilitate:

= T5,02% - sesiunes iunie-inlie 2024

- 73.88% - sesiunea iunic-iulic 2023;

= T1.55% = sesiunea iunie-julie 2022;

- fid 6 1 % = segiunega unie-iulie 2021;

- 59 54% - in sesiunea junie-julie 2020,

Pentru promotia curentd, rata de promovare este 79, 18% , iar pentru promotiile anterioare 35 29%.

An Eata de Rata de Rata de Rata de Meddii MNrde
scolar promovare promovare Promovare | promovars de 10 contestafii
{absolvenfi din | {absolvenii promofisa promofii depuse
promafia din promotia | corenti anterioare
curenti gi din enrenti si din
promofiile promofiile
anterinane) anterioare) la
Judetul nivel
HUNEDOARA | NATIONAL
2024- T2,67% 76,5% T9,18% 3529% i 728
2025
2023 T, 62" T2 B2,06% 3457 1] 107
2024
2022- 75, 94% 5% §2.93% 2921% 3| 904
2023
221- T3,8% 73.3% TR,92% 35,93% 4| 828
2022
2020- 66,53 % 60.8% T4 23, 48% 5 908
2021
2019 60 30 64.50% T2.45% 21,.7T% 9| 1126
2020
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Comparatia Retelor de Premavabilitats & Bacslaursar: Judagul
Hunedoars ve. Media Mationali (2020-2023)
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La nivelul judepului Henedoara in anul scolar 2024.2025 nici un elev nu a obfinut la cxamenul de

bacalaureat media 10,

Pe discipline de  examen,
= 38 au obginmt nota 10 la proba obligatorie a profilulo;
- 41 au obfinut nota 10 la proba la alegers a profilulul §i a specializirii.

in urma solutiondrii celor de 728 de contestatii depuse de absolventii din judetul nostru (Faga de 1007 de
contestatii depuse in sesiunea similard din anul scolar precedent), a fost inregistratl situafia sintetizati mai jos:

situatia

candidagilor  cu

note  de 10

¢ste  urmétoarea:

Proha Tr. fotal de ™, contestatii Nr. contestatii Mr. contestafin
contestafil depuse solufionate prin solutionate prin pentru care notele
cresterea notei sciiderea notei inifiale au rimas
mitiale initiale nemodificate
E.a) Limba si i26 212 108 6
literatura romiin
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E.b) Limba si 1 1] 1 0
literatura materna
E.c) Proba 1] 131 T 10
ahligatorie a
profilului
E.d} Proba la 181 110 &5 16
alegere a
prrofilului si
|_specializirii
TOTAL T8 453 243 32
Proba Mr. total de | Mr. contestatii Nr. contestaii Nr. contestajii
contestatii | solufionate prin | solufionate prin pentru care nofele:
depuse cresteren notei | schideren notei initiale au rimas
initiale inifiale pemodificate
E.a) Limba si literatura roménd 4349 263 155 21
E.b) Limbs 5i literatura maternd i 4 2z 0
E.c) Proba obligatorie a profilului 286 158 128 0
E.d‘.llPrl-:nlm.]Iu alegere a protilului si 176 157 119 0
specializirii
TOTAL 1007 | 552 ai 21

Un numér de 48 de candidafi declarati inifinl respinsi. au fost declarali reusifi dupd solutionarea

contestajiilor.

In judejul Hunedoara, su promovat un numér de 1799 de candidati, dintr-un total de 2348 de candidati
prezenti, Dintre acestia, 1706 de candidap provin din promotia curentd, iar 93 de candidati din promotite

anterioare.

An seolar Mr. de candidati Nr. candidati promotin) Nr candidati  promotii
curenti anterioare

Firzau] Prezenti | Reusiti Prezenti Reusiti Prezenti Reusiti
20242025 833 1332 561 1236 272 O
20232024 2318 1799 2079 i 269 03
20222023 2736 | 48 [ 95 Tl 287 &2
20:21-2022 2267 1673 2051 1276 1 o7
2020-2021 2447 628 2085 1343 362 B3
200192020 3269 14249 2559 1780 710 149

B
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Comparatia Rezultatelor Bacalaureatulul; Candidati Promotia Curentd
¥5. Promotii Anterioare (2019-2025)
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Ierarhia seolilor dupd rexultatele B examennl de bacalaurent sesiunea innie 2015, inzinte de

eontestafii
Unitate Laocalitate

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "SFANTA ECATERINA"

PRISLOF SILVASU DE SUS

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "REGINA MARIA®

DEV A DEVA

COLEGIUL NATIONAL "DECEBAL" DEVA DEVA

COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU" PETROSANI PETROSANI

LICEUL TEORETIC "TRAIAN LALESCU" HUNEDOARA HUNEDOARA 91

COLEGIUL NATIONAL "[ANCU DE HUNEDOARA" ....

HUNEDOARA HUNEDCOARA 91,74
| LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE" LUPENI LUPENI 8704

COLEGIUL NATIONAL "AUREL VLAICU" ORASTIE ORASTIE BT

LICEUL DE ARTE "SIGISMUND TODUTA" DEVA DEVA 48]

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA *CARMEN Vg

SYLVA" PETROSANI PETROSANI 75 B4

LICEUL TEORETIC "AVRAM IANCU" BRAD BRAD 113 79.65

COLEGIUL ECONOMIC "EMANUIL GOIDU™ HUNEDOARA | HUNEDUARA 57 76.36

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "CETATE" DEVA DEVA 71 75,71

TOTAL | 889 72,67

COLEGIUL TEHNIC "CONSTANTIN BRANCUSI" PETRILA | PETRILA 67 1231

LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZU" VULCAN VULCAN 74 7123

COLEGIUL ECONOMIC "HERMES™ PETROSANI PETROSANI 52 70,59

LICEUL TEORETIC "ION CONSTANTIN BRATIANU" HATEG | HATEG 133 63,28

LICEUL TEHNOLOGIC *GRIGORE MOISIL" DEVA DEVA 34 57,58

LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT" URICANI URICANI 16 36,25

LICEUL TEORETIC "SILVIU DRAGOMIR" ILIA ILIA 33 5588

LICEUL TEORETIC "TEGLAS GABOR™ DEVA DEVA 20 55

COLEGIUL TEHNIC "TRANSILVANIA" DEVA DEVA 63 459

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR

"ANGHEL SALIGNY" SIMERIA SIMERIA 51 44,44

£7
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LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA" PETROSANI | PETROSANI 200" 3333
LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BURSAN" ; =
HUNEDOARA HUNEDOARA
LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR
HURMUZESCU" DEVA DEVA
LICEUL TEHNOLOGIC "OVID DENSUSIANU" CALAN CALAN
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL "ALEXANDRL BORZA"
| GEOAGIL GEOAGIL
LICEUL TEHNOLOGIC "CRISAN" CRISCIOR CRISCIOR
LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI CORVIN® HUNEDOARA HUNEDOARA
LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI LUPENI
LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS® ORASTIE ORASTIE

Sesiunea imlic-august 2025
Situatia privind promovabilitatea si participarea candidatilor
In cadrul sesiuni curente de examinare, o fost inregistrall uematorii indicatori statissici:
s Hata cumulatd de promovare (tofi candidatii): 24,37%, ceea ce corespunde unui numir total de 123
candidati promaovati din totalul participantilor,
s Distributia ratei de promovare in functie de anul promogiei:
o Pentru candidatii din  promotia curentd, rata de promovare a fost de 28,57%, cu un total de 88
candidati promovati.
o Pentru candidatii din promofiile anterioare, rata de promovare s-a situat la 18,05%, reprezentiind
37 candidati promovagi.
« Rata de participare: Dintr-un total de 598 candidati inscrigi, s-au presentat 513 candidafi, ceea ce reprezinti
o rati de participare de 86%.
Un candidat a fost eliminat din examen pentru franda sau tentativi de frauda. In conformitate cu reglementirile
in vigoare, acesta nu va mai aves dreptul de participare la urmatoarele douExamenul de evaluare nationali pentra
elevii clases

lerarhia scolilor dupd procentul de promovabilitate in sesiunea august 2025

Unitate Loealitate I":fl"' Preseati | Promovabilitate

COLEGIUL NATIONAL "DECEBAL" DEVA DEVA 4 a 50,00
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "CETATE"
| DEVA DEVA 14 E 46.15
LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT" URICANI URICANI 12 ¥ 45,45
LICEUL TEORETIC "SILVIU DRAGOMIR® ILIA | ILIA 18 6 4375
(LICEUL DE ARTE "SIGISMUND TODUTA" DEVA | DEVA 15 14 42,86
LICEUL TEORETIC "TRAIAN LALESCU® HUNEDOAR

HUNEDOARA A 5 5 40,00
LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE" LUPENI | LUPENI 14 13 1846
COLEGIUL NATIONAL "AUREL VLAICU"

ORASTIE ORASTIE 1 1 36,36
LICEUL TEORETIC "TEGLAS GABOR” DEVA | DEVA 7 6 13.93
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA"

PETROSANI PETROSANI 2 15 13.33
LICEUL TEORETIC "ION CONSTANTIN

BRATIANL HATEG HATEG 53 47 31.01
LICEUL TEORETIC "AVRAM IANCU" BRAD BRAD 24 22 31.82
LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BURSAN" | HUNEDDAR

HUNEDOARA A 17 16 31.25
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COLEGIUL TEHNIC "TRANSILVANIA™ DEVA DEVA 3l 26 30.77
| COLEGIUL ECONOMIC "HERMES" PETROSANI | PETROSANI 3 20 30.00
LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZL"
VULCAN VULCAN 32 27 29.63
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA
"CARMEN SYLVA" PETROSANI PETROSANI 15 14 28.57
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT
FEROYIAR "ANGHEL SALIGNY" SIMERIA SIMERIA 32 29 21.59
COLEGIUL NATIONAL "[ANCL DE HUNEDXAR
| HUNEDOARA™ HUNEDOARA A 12 ] 27.27
COLEGIUL NATIONAL "MIHAT EMINESCU"
PETROSANI PETROSANI 9 ] 25.00
LICEUL TEHNOLOGIC "CRISAN® CRISCIOR CRISCIOR 20 17 23.53
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL"
DEVA DEVA 23 1% 22.22
LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC
"DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA DEVA 24 2] 1905
COLEGIUL ECONOMIC "EMANUIL GOJDI™ HUNEDCAR
HUNEDOARA A 22 | f 18.75
LICEUL TEHNOLOGIC LUPEN] o LUPENI 25 18 1667
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL "ALEXANDRU
BORZA™ GEOAGIU GEOAGIU 240 15 11.33
LICEUL TEHNOLOGIC "OVID DENSUSIANU"
CALAN CALAN 32 il 12.94
LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI CORVIN" HUNEDOAR
HUNEDOARA - A 23 18 1111
COLEGIUL TEHNIC "COMSTANTIN BRANCUSI"
PETRILA L PETRILA 26 23 8.70
LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS"
ORASTIE ORASTIE g 7 il
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "REGINA
MARIA" DEVA DEYA 2 1 00

Concluzii

I. Rata de promovabilitate in judeiul Hunedoara in sesiunea iunie 2025 2 examenului de Bacalawreat,

fudetul Hunedosrna a inregistrat o ratd de promovare de 72,67 %, sub media nafionald de T6,5%. Desi exisii
o seidere fald de sesiunea precedentd (2024, ca 75,02%), rata de promovabilitate se situcazi pe o tendintd
pozitivd comparativ cu anii anteriort, cum ar [ sesiunea 2020 (60.30%0).

Promovabilitatea in functie de tipul de promofie In ceea ce priveste promovabilitatea In rindul
ahsolventilor din promotia curentd, judetul Hunedoara a inregistrat un procent de 79.18%, ceea ce este un
rezultat semnificativ, indicand un mivel bun de pregatire a elevilor din actuala promofie. Pe de altd parte,
promofiile anterioare an avut o ratd de promovabilitele molt mai micd, de 3529%, ceen ce sugereazd

Rezaltate pe discipline de examen La nivelul judeului, 38 de candidafi au objinut nota 10 la proba
obligatorie o profilului, iar 41 de candidati au obfinug nota 10 |a proba fa alegere. Aceste rezultate aratd ci,
degi nu s-a fnregistrat niciun candidat co media 10, existd un nomir semnificativ de elevi cu performante

.3

necesitatea unui sprijin suplimentar pentru acesti absolventi.
3.

excelents la anumite discipline,
4.

Contestafiile 3i impactul lor asapra promovabilithii Un total de 728 de contestatii au fost depuse in
judetul Hunedoara, fati de 1007 contestatii in sesiunca precedenti. Dintre acestea, 453 au dus la ereglerca
notel mnitiabe, ceen ce sublininzd imporanfa procesului de reevaluare si corectarsa unor posibile erori de
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evaluare, 48 de candidali care inijial av fost declarati respingi au fost declarati reugiti dupd solutionarca
contestafitlor,
Terarhia scolilor pe baza rezultatelor Bacalaureatwlui: Cele mai bune rezultate la examenul de
Bacalourent n judejul Hunedoara au fost inregisirate la scolile Seminarnl Teologic Ortodox , Sfinta
FEcaterina” Prislop, Coleginl National Pedagogic Regina Maria™ Deva 31 Colegiul National
wlecebal®™ Deva, care au avil rale de promovabilitate de 106%, respectiv PL,08% 51 25,9%. Pe de alid
parte, scolile din domeniul tehnic, cum ar fi Licenl Tehonologic Mihai Viteasu™ Vulecan, Liceul
Tehnologic Energetic ~Dragomir Hurmuzescw~ Deva san Liceul Tehnologic Matei Corvin™
Hunedoara, au inregistrat rate de promovabilitate mai sehzute, sub S8%.
Sciderea numirulnl de candidati cu note excelente In sesivnea 2024-20235, judeul Hunedoara nu o
inregistrat niciun candidat co media 10, iar numarul celor care su obiinut rezaltate de top & fost relativ mic
comparativ cu anii anferiori. Aceasta sugereazi o concentrare a performantelor in jurul valorilor medii gi
ridicate, cu mai pufini elevi care au reusit si atingl excelenta in examenul de Bacalaureat.
Tendinfe si provoeciri In ciuda progreselor inregistrale in ceen cé privegle mta de promovare, judetul
Hunedoars s confrunid Tn continuare cu provoectini fn ceea ce priveste sprijinul acordat elevilor din liceele
tehmologice, care, in mod special, inregistreazd performante mai scizute. Este necesar un efort suplimentar
pentru imbunftitirea pregatirii elevilor din aceste licee. In acest sens, o regindire a examenului de
Bacalaureat ar putea fi beneficd, aviind in vedere specificul liceelor rehnologice, Astfel, s-ar pulea permite
elevilor din aceste licee si aleagi o discipling tehnicd (relevantd pentru specializares for) in locul unor
probe precum Biologia, Chimia san Fiziea, discipline pe care le studioza doar in clasele [X 5 X, Aceastd
schimbare ar putes contribui la o mai bund reflectare a competentelor dobéndite in liceele tehnologice g ar
putea stimula performantele acestor elevi, prin acordarea unei mai mari relevanfe pentru profilul bor
educational.

PLAN DE MASURI PENTRU AMELIORAREA REZULTATELOR LA EXAMENUL NATIONAL DE

BACALAUREAT

MASURI INTREPRINSE LA NIVEL JUDETEAN

1=

Diseminarea informatiilor privind examenal national de Bacalau reat
o Organizares de sesiuni informative 31 distribuirea materialelor relevante pentru elevi, pannf si
cadre didactice, pentru a asigura o infelegere clard a regulamentelor si procedurilor examenului de
Bacalsureat.
Prezentarea concluziilor i observatiilor privind organizarea si desfisurarea examenelor nafionale
o Prezentarea detalisti a rezultatelor 5i observatiilor din sesiunea anterioard a Bacalaurearalui n
cadrul consftuirilor judeene ale cadrelor didactice i in sedintele cu directorii unitifilor de
invithmant la incepuiul ficclrui an scolar, pentru a imbundtiti organizares si desfiguranea
examenulul,
Monitorizarea implementdrii procedurilor educationale
o Monitorizares implementinii procedurilor de consemnare §1 comunicare operaliva a absenielor
elevilor, suplinindi cadrelor didactice si organizini programului remedial pentru elevii care necesith
sustinere suplimentari.
Tmplicarea Consiliului Judetean al Elevilor si al organizatiilor reprezentative ale parinfilor
o Colaborarea ¢u Consiliul Judetean al Elevilor si cu organizatiile pirintilor pentro a asigura un
sprijin constant si un dialog deschis intre autorititile educationale, elevi 51 familiile acestora.
Monitorizarea implementirii Catalogului electronic
o Urmdrirea utiliziri eficiente a Catalogului electronic pentru a imbunitili gestionarca
performantelor elevilor gi pentru a facilita comunicares intre profesori, elevi g pirini.
Solicitares iransmiterii orarelor unitafilor de Invafaimint
o Solicitarea, la inceputul anului scolar, ¢a directorii unitafilor de inviitiméant =8 transmitd orarele
tuturor claselor si s comunice orice modificin survenite pe parcursul anuluid, asigurinduo-se astlel
o planificare eficientd a activitdtilor educafionale.
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7. Transmiterca graficului de pregitire suplimentard pentru elevii claselor a XIl-a
o Incurajarea leeelor sa transmitd graficul de pregitive suplimentari pentry elevii de clasa a X1l-a,
care va contribui la consolidarea cunogtintelor si la o pregétire adecvatd pentru examenul de
Bacalaureat.
8. Reconsiderarca inspectiei seolare
o Intensificaren nspectiilor de specialitate 5 a celor tematice la unitdtile scolare cu rexaltate sub
media judeteand, pentru a identifica problemele 51 a mplementa soluii eficiente in vederea
imbundtativii performantelor scolare,
9, Organizarea de cursuri de formare pe teme de evaluare digitalizati
o Orgamizaren unor sesiuni de formare pentro cadrele didactice pe reme de evaluare digitalizati,
pentru a imbundtd)i procesul de evaluare 5i a face fafd noilor provociin educagionale.

MASURI LA NIVELUL UNITATILOR DE INVATAMANT

. Respectarca programului scolar sioa ritmulul de parcurgere al imateriei
o Asigurarea respectirii programului scolar si a ritmului de parcurgers al materied, pentru & preveni
decalajele in pregétires elevilor ¢ a asigum o acoperire completd a conlinuturilor necesare pentru
examenul de Bacalaureat.
Program remedial pentru elevii co deficiente de inviitare
o  Implementares unui progrem remedial eficient pentru elevii care au rimdneri in urma achizitionrii
competenjelor esentiale, in vederea asiguririi unei pregitiri corespunzitoare pentru Bacalaureat,
Intensificarea serviciilor de consiliere pentru elevii in rise de abandon geolar
o Crearea unor mecanisme de consiliers 51 sprijin pentru elevii aflaii in rise de abandon geolar, pentru
a-i incuraja s finalizeze cu succes parcursul educational §i s8 participe la examenul de
Bacalaureat,
4 Urmirirea trasculoi edoecational al cevilor in risc de abandon scolar
o Monitorizarea elevilor care riscll 58 abandoneze scoala 5i implicarea acestora in activitifi formale si
extracurriculare, care 58 contribuic la dezvoltarca competentelor sociale 3 digitale ale acestora.
5. Stimularea elevilor din invigimantul liceal seral
o Incurajarea elevilor din invafamédniul liceal seral si cu frecventd redusi si participe la exemenul de
Bacalaureat national, prin oferirea de suport suplimentar si motivare pentra i obfine nmoaltate bune.
G, Monitorieares inserfiei socioprofesionale a absolventilor
= Colaborarea cu agentiile de ocupare a fortei de muncd pentru a urméri insertia socioprofesionald a
absolventilor 5i a comunica aceste date cire L5, Hunedoara,
T, Fundamentarea gi elaborarea graficului de inspectii al directorilor
o Elaborarea unui grafic de inspectii pentru directorii 51 directorii adjuncii, avind scopul de a verifica
respectarea programului seolar $i de a imbunditi|i calitatea procesului educational.
&.  Intensificarea activitdfilor de consiliere pentru cad rele didactice
o Organizarea unor sesiuni de consiliere pentru cadrele didactice, pentru a le ajula sa desfsoare
activitdt remedinle eficiente, cu un impact pozitiv asupra rezuliatelor elevilor Ia Bacalaureai.
9 Organizarea de activititi nonformale in afacerea programului scolar
o Creares unor oportunitifi pentru elevi de a participa la activitd)i edocagionale nonformale care &
sprijine dezvoltarea lor personald si i contribuie la imbundthfirea performantelor scolare.

b2

fad

MASURI SPECIFICE PENTRU LICEELE TEHNOLOGICE

1. Regindirea structurii examenului de Bacalaureat pentra Beeele tehnologice conform Legii 198 din
2023 cu modificarile st completirile ulterioare
o Permite elevilor din liceele tehnologice sfi aleapd o disciplind tehmied relevamtd  pentru
specializarea lor, in locul probelor de Biologie, Chimie si Fizicd, pentru a reflecta mai hine
competenjele dobfndite si pentru a face examenul mai relevant pentru acesti clevi.
2. Stimularea elevilor din liceele tehnologice si participe activ la examencle de Bacalaureat
o Oferirea unui sprijin suplimentar eleviler din liceele tehnologice pentre a-i incuraja s& participe
activ la examenul de Bacalaureat, cu accent pe competentele lor tehnice 51 practice.
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53. EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE PENTRU
OBRTINEREA CERTIFICATULUI DE CALIFICARE NIVEL 3,4 51 5

La nivelu] jodejului Hunedoara, in pericada 2024-2025, s-au organizat 5i desfisurat pentru ficcare din cele trei
tipuri de examene de certificare (nivel 3 - Tnviitimant profesional si dual, nivel 4 — invafAmant liceal i nivel 5 -
invatimant postliceal) dovifrespectiv frel sesiunl, conform graficelor de desfigurare aprobate prin ordingle de
ministru valabile in pericada de referingi, respectivi 2019-2020 (OMEN nr. 4909/23.08.2019), 2020-2021 (OMEN
nr. S45%31L082020 modificat cu OME nr. 3970505.052021% 2021-2022 (OME 515230082021y 2022-
2023OME 475922 09.2022), 2023-2024 ({OME nr. 6151/2023) §i 2024-2025 OME nr. 6477/2024),

Tn anul seolar 2024-2025, pentru fiecare examen de certificare in parte, au fost evaluati si certificati in califichrile
profesionale corespungitoare profilulul. domeniului de pregitire si specializirii in care elevii gi-au desdvrsit
formares profesionald, un numir total de: 2324 elevi, din care: elevi care an objinut certificat de calificare nivel 3.
449 elevi (19.33%), elevi care au obiinut certificat de calificare nivel 4: 922 (39,67%) si 953 clevi care an
abtinut certificat de calificare nivel 5 {41%).

Nivel 3 MNivel 4 Mivel 5 TOTAS
MumiEreleyvi 300 1131 RO 2398
certificati 2023
2024
Mumirelevi 249 ) 953 2324
certificafi 2024-
| 2023
Participarea elaevilor la exameneale de certiHicars fn
paricada 2023-2025
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Concluzii privind Participarea Absolventilor la Examenele de Certificare Nivel 3, 4 si 5 (20214-2025)
1, Cregterea numirului de elevi certificati la nivelul 3
In anul seolar 2024-2025, judetul Hunedoara a inregistral o areglere semnificativa a numdrului de elevi
certificafi la nivelul 3, de la 369 in anul anterior [a 449 in prezent. Aceasta reprezinid o crestere de 21,7%.,
ceea ce indicd un progres in pregitivea elevilor gi o mai mare implicare in oblinerea certificatelor de
calificare profesionuli.
2. Selderen numirului de elevi certificati la nivelul 4
La mivelul 4, s-a observat o sciidere o numdnilui de elevi certificati, de la 1131 in 2023-2024 1a 982 in
2024-2025, ceea ce reprezintd o scidere de 18,5%, Aceasta sugereazll o posibilli schdere a interesului
pentru acest tip de certiticare, fapt care necesitd o analizi atenti pentru identificarea canzelor 5
implementares unor masun de imbunitifire.

= Num3raiey| cormficatl 2023-2025
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3 Cregterea numirulol de elevi certificati la nivelul 5
Numdrul de chevi certificati la mivelol 5 o crescut de la 598 in 2023-2024 Ja 953 in 2024=-2025,
inregistrindu-se o crestere de 6,1%. Aceasts tendin{i pozitivd sugereazi o orientire mai buni a acestora
catre domenil care necesith competenie avansate.

4, Tendinte generale in certificirile profesionale
In ansamblu, judetul Hunedoara a inregistrat o crestere generalii a numdrului de elevi centificali, in special
la mivelurile 3 5i 5, Acessta indich un progres in pregitirea 5i formarea profesionald a elevilor, contribuind
|la imbunititirea aceesului acestora pe plata muncil Tn domenii tehnice si profesionale.

5. Neecesitatea wonor masur de sprijin penten nivelul 4
Schderca numanilui de elevi certificat Ja nivelul 4 ridicd semne de intrebare cu privire la eficienta
actualelor programe de centificare pentru acest nivel. Este necesar 58 se analizeze cauzele acestei sciden §i
&ii ¢ implementeze misuri de sprijin, precum crestenea atractivititii acestora, pentro a incuraja mai muli
elevi s participe si s promovere aceste examene de certificars.

Analiza evolufier rezuliatelor absolvenfilor vdpimdnidul profesional gf tehmic, la examenul de certificare
a califichrll profesionale pe cele irei niveluri de calificare, nivel 3, 4 51 5, In perioada wiimilor 3 ani geodard, 20240

2025 se prezintd asifel:

53.1. Examenul de certificare a calificiirii profesionale a absolventilor inviif@mintului profesional - nivelul
3 de calificare.

Examenul de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invaiamintuloi profesional s dual, mivel 3 de
calificare; s-a desfisorat in judetul Hunedoara in cele doud sesiuni infie gi august, conform graficuls de desfisurare
m examenelor de certificare a calificarii profesionale & absolventilor din invitiméntul profesional g tehmic, aprobat
prin ordinele de ministru.

Sesiunea iulie 2025

Elovi fnscrisl vs. Elevi certificati pe domenii de calificara

= inscrsl  wEaificai i¥3 1o
WA gy
Lilap
& w ¥ n E ar1E 9 ﬂ:.u
c & ] E T :I
emr e P -;—- a—lE- =

§ > fﬂﬁﬁfffﬁ
ﬁ' ﬂ"

3



W e - |INSPECTORA'
i - COLAR JUD
[ %) MINISTERUL EDUCATIEL §I CE m yoOEAR LDET

a Dispersia elevilor certificati pe calificari profesionale
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Calificarea cu cel mai mare numir de elevi certificati: Mecanic auto s¢ impunc detasat, cu un numir
remarcabil de 100 de elevi certificati. Acest virf indicd o popularitate excepiionald a acestei califichri, susfinuid de
o cersre consistentd pe pinla muneil 5i de o oferta bine dezvoltati in judeful Hunedoara la nivelul unititilor cu
invatimint professional si dusl. Un factor important al atractiviti(ii acestei calificiiri este beneficiul adifional
major: posibilitatea de a efectua scoala de soferi si de a obfine permisul de conducere Ia implinirea virstei de
18 ani, ceea ce | conferd un avaniaj semuificativ In angajare si in viata personaki.

Pe locul al doilea se afld calificarea de Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, cu 48 de elevi
cortificafi. Accastd prezentd semnificalivd indich o cerere mare pentr serviciile de estetich §i igiena corpului
omenese §i o ofertd educaionald care raspunde acestei nevoi, Locul al treiles este ocupat de Ospiitar (chelner)
vinzitor in unitdfi de alimentatie, cu 39 de elevi certificafi. Aceasti cifrd demonstreari o Cerere constantd
pentru forta de muncdl in sectorul ospitalitatii si turismului judetu]l Honedoara fiind un judet cu potential touristic
remcabil. Imedial urmtoare, cu 38 de elevi certificati, se afli calificarea de Electromecanic utilaje si instalafii
industriale, care, desi nu s¢ incadreaza strict in primele tret conform numinului (fiind o patra), este esentiald pentru
industria din judet, asa cum am menjionat anterior in contextul dezvolddiril invifdmédntuluei duak,

La extrema opusi, calificirile de Brotar-patiser, preparator prodose fSinoase si Cofetar-patiser
inregistreazd cel mai redus numir de certificari, fecare cu doar 2 elevi. Aceastd cifri minima reflectd o prezentd
marginald a absolventilor in aceste domenii. Posibile cauze o atractivitate redusd pentru aceste meserii ba nivelul de
certificare.

Dupéd incheierea probelor practice din cadrul examenulud, agentii economici au angajat S1dintre cei mai
buni absolven|i in meserii precom: mecanic anto, constructor moniator de sirociuri metalice sodor,
strungar, electromecanic, wtilaje si inxtalatii indusirial, ospitar{chelnerpvinzdtor in anitfifi de alimentatie,
luerfitor hotelier, bucitar, Frizer —coafor =manichivrist —pedichinrist, Instalaior instalatii tehnico-sanitare si
de gare, Operntor la masini cu comandd nemericd, Operator industria de medicamente si produse
cosmetice, Preparator produse din carne §i peste, Licitus constructii metalice si utilaj tehnologic, conform
tabelului:
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| Giorofrei Alexandro- S.C. MOISESC
Fedenco CREATIVITY S.R.L Tehnolegic
2 Haidue Paul Ospatar {chelner) vinzitor in unititi de | 5.C, D&D VALARIES | "Grigore
alimentatie publici SRL Moisgil"™ Deva
3 Macovel Adrian Bucatar 5.C JOLLY SRL
4 Magy Edusrdo-Andres | Bucatar S.C. Eden de Werk
5 | Vaideanu Rober- Bucatar S.C. LA CASUTA SRL
Marian
i Lula Denisa-Maria Buicatar 5.C. EXPERT
TEADIMNG SEL
7 Holban Florina-Elena | Ospéatar {chelner) vanzator in unititi de | 5.C. LA BUNICA SRL
alimentatie publica
# Boarnd Filip Lucian Sudor Axszn Abloy Liceul
9 Cinezan Cristian Sudor Assa Abloy Tehnologic
Canstankin "Constantin
1 | Moldovan Danius Sudor Assa Abloy Bursan™
Ciprian Hunedoara
11 Floca Rievan Nicolae, | Instalator instalafii tehnico-sanilare si DELGAZ GRID
de gaze -
12 | Bistrian Marius Instalator instalafii tehnico-sanitare 51 | DELGAZ GRID
de gaze
13 | Criciunescu Christian | Instalator instalatii tehnico-samitare 51 | DELGAZ GRID
Alexandru de gaze
14 ; . Electromecanic utilaje i instalatii DAR Driiximaier
el T Automotive S.R.L
13 . Electromecanic utilaje si instalagii AR Dirfislmer
HREES Tl Moy industriale Automative S.R.L
14 ; Electromecanic utilaje si inatalaii DAR Driximaier
Etcifee Nronet Sl industriale Automotive 5.K.L
17 ¥ Electromecanic utilaje si instalatii DAR Drfiximaier
Mocan Rizvan MNicolae | indusiriale Aunomolive 3. RL
18 | Pavel Denisa Lucritor hotelier 5.C. Palmira Servinpex. | Liceul Teorstic
SEL “LC. Bratiann™
19 | Humureanu Anelisa Luocrlitor hotelier 5.C. Palmira Servinpex | Hateg
=R.L
20 | Alb Carina Maomi Luceator hoteler EC.C'"ESTLA
MORILLE SEL
21 | £emiclov Ciprian Operator la masini cu comanda Pemat Origlie Liceul
numeric Tehnologic
22 | Turdasan Rares Operator la masing cu comanda Versuni Orlistic Nicolaus Olals
fumerics Orastie
23 | Ghenescu Rares Suelor Energo Girup Oristic!
24 | Bacrau Constantin Sudor Yersuni Ordstic
25 | Grancea Denis Operator industria de medicamentesi | Vital Berry Benin
produse cosmetice
26 | Bindtan Cristi Operator industria de medicamente 51 | Vital Berry Beriu
produse cosmetice
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alimentatie public Tehnologic
“Retezat™
Uricani
28 | Faur Bianca Flavia Preparator produse din carne i peste S5.C Liceul
lonela LUCKCONSTRUCT Tehnologic
[NT SRL - “La Doi Pagi | "Crigan™
*_ Bucuresci Criscior
29 | Stoica [ulian Darjus Preparator produse din came i pesie PROFIROMFOOD
SRL, Criscior
30 | lancéiu loena Comerciant vinzitor 5.C. TRANSEURGQ Liceul
SEL Tehnologic
31 | Ilies Madilina Ospatar (chelner) vanzalor in unititi de | S.C. Silvin Pagea SRL | Agricol
alimentatie publics Alexandru
Borza”™ Geoagiu
32 | Istoc Catilin Electromecanic utilaje gi instalatii 5.C. Energotech SA Liceul
industriale Deva Tehnologic
13 | Bocanici lonug Elmw:n utilaje si instalati 5.C. Energotech SA "Dragomit
industriale Dieva Hitrrse®
34 | Dragos Esters Frizer —coafor —manichiutist — SCGOGOVLAMAR | Deva
pedichiurist SHL.
35 | Buzogany Marian Strungar 8.C. Reva Simeria Liceul
Tehnologic de
16 | Ciuc Mihnela LiicAtug constructii metalice si utilyj | S.C. Instant Simeria Trntspont
tehnologic f:ﬂ"ﬂ:
37 | Savulesc Catalin Strungar 8.C. Rova Simeria M?;,yﬂ
8 | Fierar lonul Lactus constructii metalice 5i uiila] | Garduri Porti s
tehnologic Metalice Simeria
19 | Toma Flavius Catilin -~ | Mecanic auto Pernat Orikglie Colegiul Tehnic
"Transilvania™
40 | Varga lonut Mecanic auto SC Infrasalitest Deva
41 | Boga Gabriel Mecanic aute § C Tiadi
42 | Borz C. Florin Cristian | Mecanic auto Erasmus Pro - Castono
Raviera in Portugalia la
Lisabona
43 | Junea C. F. Darius Mecanic auto Erasmus Pro - Castano
Octavian Baviera in Portugalia [a
Lizabona
44 | Mitocaru V. Cosmin Mecanic auto Erasmus Pro - Caetano
Vasile Baviera in Portugalia la
Lisabona
45 | Meam{ P. Marian Mecanic auto Erasmus Pro - Cactano
Claudin Baviera in Portugealia la
Lisabona
46 | Popa 0. Flavios CEalin | Mecanic auto Erasmus Pro - Caetano

Baviera in Portugalia la
Lisabona
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47 | Sicoe F. Viad Florin Mecanic auto Erasmus Pro - Cagtano
Baviera in Portugalia la
Lisabona R
4% Vilkiszali L. Alexandru | Mecanie aeto Enﬁmus Pris = Cactanc
[espn Baviera in Portugalia la
| Lizabona =i
49 | Pruteanu Nicolae Mecanic auto (montarca, asamblarca 8.C. Alex Deva Liceul
pieselor) Tehnologic
S0 | Lickug Marius Anton | Mecanic auto S.C. SPEDITION SRL | "Matei Corvin®™
Hunedoam
51 | Ungureanu Alexandrs | Mecanic auto 5.C. TANIDONA"™
8.R.L. Teliueu Inferior
52 | Porumbescu Robert Mecanic auto SO SUPERCOM 5A Liceul
Florin HUNEDOAR A Tehnalogic
[Mmitrie
Leonida”
Petrogani

Dispersia pe calificari profesionale a elevilor
angajati dupd finalizarea examenului de
certificare, nivel 2 sesiunea iulie 2025
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Cea mai mare ratd do angajare sc inregistreazd in calificarea de "Mecanic auto” unde se distinge
cel mai mare numdr de absolventi angajati, avind 14 persoane. Acest lucru sugereazi o cerere puternic
pentru aceastd calificare pe piata muncii si o rat¥ ridicati de succes In gisirea unui loc de munci pentru
cei care au finalizat acest program.

O remarch deosebiti meritd absolventii Colegiulni Tehnie Transilvania™ Deva. Prin
intermediul programului Erasmus Pro, acegtia au avut oportunitatea de a se angaja tmp de 3 luni
la compania Caetano Baviera din Lisabona, Portugalia. Mai mult, 12 abselven{i ai aceleiasi
institutii au fost programagi pentru interviu la SC DAR Draxlmaier, pentru postul de
electromecanic utilaje si instalatii industriale.
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Rezultatele la examenul de certificare a calificarli profesionale a absolventilor invafamantului profesional
si dual, nivel 3 de calificars in perioada 2020-2025, sum prezentate in graficul de mai jos:

An
scolar
2020-
2021
2021-
2022
2022-
2023
2023-
2024
2024-
2025

EXCELENT

151
140
143
171

184

WA 0-20E1
m 0 E-2001
1 202 2-0023
o P02 3300
W OR300

700

Rl

200

100

FOARTE BINE SATISFACATOR TOTAL
BINE
252 142 85 630
162 22 ) 580
163 121 10 437
120 58 el 69
176 77 12 449
EVOLUTIA REZULTATELOA LA EXAMEMNLUL DE CERTIFICARE 2020-202%
El
| ‘ |
i |
I I.l: | I I I .- I I ! I I I |
i | l, |
I |'I.| _._. = = 'I'. l I— T I |
EXCELEMT FOARTE BIME BIME CHTBFACATOR TOTAL
151 2o 142 &5 630
140 1R 27 5 SR
143 163 141 10 37
171 120 58 i SB9
184 17 77 12 £49
mEOE0-2021 0 m2021-20Z2 = 20RZ-2023 1 2023-2024 w 2RE-025

Din cataloagele examenclor de certificare si rapoartele statistice, se poate ohserva o crestere a rezultatelor
bune la examen, respectiv o ercstere procentuald a elevilor care au obtinut calificativul Excelent la examenul de

certificare.

An seolar Procent absolventi
certificati -
calificativ excelent

2020-202 1 23.96%

2021-2022 24.13%

2022-2023 32.T72%

2023-2024 46.37%

2024-2025 40,97%

Anul scolar 2023-2024 a fost anul in care s-a inregistrat cel mai mare procent de elevi certificati cu
calificatival Excelent (46.37%).
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Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Procentul de promovabilitate ridicat: - Alocarea de resurse financiare modeste pentru
- Centificarea elevilor in calificari profesionale acest examen.

ciutate pe piata muncii Implicarea agentilor
economict n derilares examenelor 5i recrutarea
celor mai buni elevi pentru angajarc;

= Dezvoltarca inviEiEméntuha doual e nivelul
Jucietul

- Gradul de inserfie ridicat al absofventilor pe
piata muncii.

OPORTUNITATL AMENINTARI =,
Existenta parteneriatelor de practicd pentru - Migrares elevilor in alie juidete sau/si in
destsurarea orelor si stagiilor de pregitine strlindtate pentru gisirea unui loc de munch
prectici la agentul econamic; mai hine plftit.
- Participarea elevilor la competitiile seolare de
specialitate

- Participarea elevilor In projecie europens
{schimbh de mobilititi in domeniile si calificarile
profesionale)

= Desvoltarea consorfiilor regionale penfru
fnvithmantul dual.

Aprecieri legate de examennl de certificare nivel 3 - Sesiunile anului 2024-2025

. DesfEsurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
Examenul de certificare a calificirii profesionale a absolventilor inviiméntului profesional si dual, nivel 3
de calificare, s-a desfisurat in judeful Hunedowra conform graficulul aprobat, in sesiunile din lunile mlie si
aupust 2025, respectind toate reglementiirile legale si procedurile specifice.

2. Cresterea numérnlai de elevi certificati
In sesiunea julie 2023, judeul Hunedoara a invegistrar o crestere a numérului de elevi certificati comparativ
cun anul anterior, avind un total de 449 de sheolventi centificagi, fati de 369 in 2023-2024. Aceastd cregtere
subliniazd un progres semnificativ Tn pregitirea elevilor i in numiiru] celor core au finalizat cu succes
examenul de cerfificare a calificarii profesionale.

3. Calificirile cele mai populare si cererea pe piata muncii
Calificarea de Mecanic anto s-a impus ca fiind cea mai populari, ¢u 100 de elevi cedificafi, ceen ce
reflecti o cerere semmnificativa pe piaja muncii, susinutd i de avantajele adifionale, precum posibilitatea
obfinerii permisului de conducere. De asemenen, calificinle in domeniul esteticai, cum ar 0 Fricer-coafor-
manichiurist-pedichiurist, 51 in sectorul cspitalitifii, precum Ospitar (chelner) vineitor in unititi de
alimentatie. au inregistrat un numir considerabil de certificri, ceea ce sugereazi o adaptare la cerinfele
piefei locale.,

4. Reraltatele excelente la examen
In ceea ce priveste performantele la examen, judeful Hunedoara a integistrat o crestere a rezaltatelor
excelente n sesiumea 2024-2025, cu 40.97% dintre elevi obfingnd calificativel L Excelent”, comparativ cu
46,37% in sesiunea precedentit. Aceasta subliniazd o imbundtitire constantd a preghtinii elevilor, in special
in domeniile cele mai solicitate pe piata muncii,

F.  Angajarea absolventilor
Dupi incheleres examenului, 51 de absolventi din diverse domenii au fiost deja angajati in cadrul unor
companii de renume, cum ar fi DAR Drfiximaier Antomotive 5i Caetano Baviera, unde absolventii au
heneficiat de oportunitli internationale prin intermediul programului Erasmas Pro. Acest lucro reflecti o
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rati ridicatd de insertie pe piata munci, evidentiind succesul programulni educational in pregdtirea
tinerelor talente pentru joburi in domenii tehnice 5i de specialitate.

6. Provociirile si oportunititile in continnare
Desi s-nu inregistrat progrese importante, judeny! Hunedoara se confrunti cu unele provoedri, cum ar fi
migraren absolventilor ciitre alte judete san in striindtate pentru locuri de muncik mai bine platite.
Totusi, existi oportunititi semnificative, cum ar i parteneriatele de practici co agentii economici locali
si proicetele enropene de mobilitate care pot contribui la atragerea tinerclor talente si la imbundtifirea
continud a calitdgii invafamdntului profesional din judet.

232, FExamenul de certificare a ealificirii profesionale a abselventilor inviitdiman tului liceal, filiera
tehnolegich nivel 4 de calificare

Examenul de certificare a califichrii profesionale a absolventilor invatiméantului liceal, filiera tehnologics
nivel £ de calificare, s-a desfiigurat in judetul Hunedoars in cele doud sesiuni junie 5i august, conform graficalui de
desfisurare a examenclor de certificare a calificirii profesionale a absolveniilor din Invagamdntul profesional 5
tehnic, aprobat prin ordinele de ministru in vigoare in perioada de referingd.

In cele doud sesiuni de examen in judeiul Hunedoars, in pericada de referinta 2020-2025 au fost inserigi un
numér de 5348 candidati pentra cele doud sesiuni ale examenului.

Au fost prezenti 4906 in ambele seiuni.. Din datele statistice observiim on grad de participare al
absolventilor In ncest examen de ™%, Duca analizgim gradul de participare al nl.imlwu]llnr la examenul de
certificare in fiecare an se poate observa un trend descresciitor al participiicl elevilor in anul yeolar 2024-
2025,

Gradul de participare la examenul de certificare al absolvenfilor in acest an a cunoscut o scidere
semnificativd deacee se recomandd o analizd i monitorizare atentii a absolventilor IPT necertificati .

Se impune, pentru wiitor, analiza evoluliei participirii absolventilor inviimantului liceal tehnologic la

examenul de centificare, realizarea unui plan de mésuri la nivelul fiechrei wnithfi de invalimint pentrn cregierea
atractivititii formirii profesionale si validdrii competenfelor in cadru formal prin certificatele de calificare
profesionala obfinute (gradul de interes al tturor elevilor absolventi ai invaamantului liceal tehnologic nu doar al
celor care gi-au manifestal intenfia de participare prin inscrieren lo examen).
Recomandim realizares unui plan de masuri care =i cuprindd directii de actiune punctuale pentru realizares unos
interventii rapide care s ducd la cresierea matei de participare i la imbunatdfirea competenielor elevilor de ta
invitdmaniul liceal tchnologic, precum si aplicarea wnor politici educajionale care si contribuie la cresterea
ponderii invatimantului profesional i tehnic in judeful Hunedoara 5i in cgald masurd a cregtenni gradulu de
atractivitgte a acestel forme de nviifimant pnn functionaren consorfiilor pentru invithmiantul dual liceal 5
postliceal.

Evolufia numirului de elevi inscrisi i prezenti la examenul de certificare, nivel 4 in perloada analizati
2020-M125 este reprezentati in tabelul de mai jos:

Anul seolar MNumfr centre examen | Numdr eleviinscrigi | Numdr clevi prezenti
20202021 185 1288 53
2021-2022 = 19 977 930
20222023 17 981 Ok
20232024 | 19 1150 1131
2024-2025 19 1020 050

TOTAL "-Hli ) S007

|00



=== | INSPECTORA
MINISTERUL EDUCATIEI $I CE ‘mﬂ oot

Evelutia participdril absolventilor la examenul de certificare (2020-
2025)
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Dispersia calificativelor oblinute de candidagl, se prezinti asifel:

Calificativul 2020 1021- 0222023 2023-2024 2024-2025
objinut 2m1 2a12
excelent 382 546 80 504 581
foarie bine 358 337 440 428 3l
Bine 172 19 0§ 98 39
sutisficitor | L5 | 2 11 A LI B
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Toti candidatii prezenti au fost declarati ADMISL, procent de promovare: 100%%

nivel 4, an scolar 204-205

R GO tearte bine bire ealisticalor

Ponderea calificarllor profesionale - absolventi certificati 2025

Caatar srilist 359
L ¢
Tefniciad yetermar ——— 2
. . 342
Drganizatar banousting 348
) — . 0
Tehnician Inindustria taxtili = g2 -
Tehnician operator fehricd da calul  ———— ] g4
— ] T
Tahnician Mecalronist e () 437
_— a1
Tehnician intwrizm e —— 14 7T
Tehnkcian in gastronomis - 41

Tehniclan nstalator pentru constructii == J,55
Tahnician n achissii gf contractir]  o— 7 74
Tehnician in SCEATAN e ormar] S ———— 438

Tehndian slectromacanic - 6,02

e —

Tehnician prelucrir mecanioe 1 37 ’
o 2 4 & B 10 12 14 16
Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
" Procentaj ridicat de promovabilitate: Rata de . Motivarea slabi a devilor la examennl de
promovabilitate la examencle de certificare a califichrii certificare nivel 4: Un numir redus de elevi
profesionale este constant ridicatit, indicdnd o pregatire solidi | participd la examenul de certificare a calificirii
profesionale nivel 4, ceea ce sugereazd o
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a elevilor, motivalie insuficientd din partea acestora.
Calificiiri profesionale atractive: Oferta educationald O Alocares de resurse financiare modeste:
| include calificdri profesionale chutate pe piata muncii, ceea Resursele financiare limitate pentru susfinerca
ce asigurd o bund integrare a absolventilor pe piata muncii. examenclor de certificare influenteazd negativ

desfasurares acestors lo un mivel optim.
Prolecte elaborate co respensabilitate: Proiectele

cducationale i de formare profesionald sunt concepute §i ~ Numidr redas de elevi care realizeazd
implementate cu un grad ridicat de responsabilitate, oferind produse aplicative: Existh un numdir scizut de
elevilor abilititi relevante pentru carierele lor viitoare. elevi care, in afacerea proiectnlui educational,

dezvolis machete, produse sau aplicatii practice,
Implicares agenfilor economici: Colaborarea activii ey | ceea ce limiteazd aplicabilitates invigimantulus

ageniii economici in derularea examenelor si recrutarea celor | la realitatile piefei muncii,

mai buni absolvenfi pentru angajare este un factor cheie care

susting suceesul doestor examens. =

OPORTUNITATI AMENINTARI
Partencriate de practici co agenti economici; Existenta - Migrarea elevilor pentru locuri de
parteneriatelor de practicd pentru desfsurarea orelor i munci mai hine pléitite; Migrares
stagiilor de pregitive practicd cu agen(ii economici poate elevilor Tn alte judete sau in striinftate
contribul la consolidarea abilititilor practice ale elevilor. pentru a ghsi locuri de muncl mai bine
remunerate reprezintd o ameninfane
Participarea elevilor la competitii scolare de specialitate: majori, care poate duce la renuntarea
Participaren elevilor la competitiile seolare de specialitate acestora la participarea fa examenele de
poate stimula dezvoltarea abilititilor tehnice si profesionale cerfificare a calificrii profesionale.

ale acestora.

Participarea elevilor In prodecte europene de mohilitate:;
Posibilitatea de a participa la profecte europene, precum
schimburile de mohilitate in domeniile si calificarile
profesionale, poate aduce oportunitifi semnificative pentru
dezvoltarea carievei elevilor.

5.3.3. Examenul de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invifimintuloi postliceal = nivel 5 de
calificare

Examenul de absolvire a seolii postliceale si de maigtri, precum si 2 examenului de cerfificare a

calificini profesionale asistent medical generalist™, s-a destigurat conform graficelor examenului de certificare a
calificirii profesionale, in vigoare pentru anii scolan, respectiv ; 2018-2019 (OMEN nr. 4824/30.08.2018), 20019-
2020 (OMEM npr. AS0I3 082019, Z020-2021 (OMEN or. 5439031082020
modificat cu OME nr. 3770605.05.2021) si 2021-2022 (OME nr. or. 4759%30.08.2021), 2022-2023 conform
prevederilor OME 4759/22.09.2022, cu modificérile si completirile ulterioare, in anul scolar 2023-2024: OME nr.
6151/2023, iar in anul soolar 2024-2025 conform prevederifor OME 637772024,
Pentru relevimia datelor, analiza acestui examen s¢ va realiza pe cele doudi categorii distinete, anume: rezultatele
obfinute de clitre absolventi a examenul de certificare o calificArii profesionale o absolvenfitor invatgmintului
pastliceal — nivelul 5 de calificare {sesiunile februare §i fulie 2020-2025) si rezultatele obfinute de absolventi la
examenul de certificare a calificanii profesionale "Asistent medical generalist™ In perioada 2020-2025.
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Date statistice privind numdral de candidati inscrisi si prezenti la excomenal de certificare a califiedrii

prafesionale a absolventifor invatimdntalat postliceal — nivel § de cafificare, sesiunile februarie, fufle §i august
ila atrarl geolar 2024-2025 au fost certificagl un numdr de 898 elevi )

INSPECTORA’
SCOLAR JUDET

THTIWwE™MNA

L‘ 2024-2025
umiir candidati 2020-24021 2021-2022 222023 20232024
inscrisi 322 1829 1132 66 1004
prezenti 1181 (89.33%) | 1785 (97.500) | 1058 (93.46%) | 898 (93%) | 953 (87,11%)
promovati 1181 {100% din 1785 (100%%) 1058 (100%) | BO7 {99,880 | 949 (99,58%)
prezenti)
Evolutla participaril absolventilor [a examenul de
certificare nivel 5 (2020-2025)
2000 182§7e5785
1800 =
1500 1372
L 181181 1132 jres
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i | h | i
400 i N ¥
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Evolutia numarului de absolventi promovati la
examenul de certificare
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Dare statistice privind mumsdral de condidafi inserigl §i pregengi fa examenal de cerificare o califfcdrii
profesionale “Asisteni medical generalist™ (294 absofvenyl certificat] in anal yeolar 2024-2025)

Lﬂlﬂr 2020-201 el e | i 222025 20232024 224=2025
candidati
Tnscrigi 356 342 372 304 297
Prezenti 355 el 326 3010 204
Promevati 333 39 326 301 294

Gradul de participare la examenul de certificare nivel 5

{2020-2025)
an0
350
g
250
200
150
100
50
i}
20202021 071-2022 A0z a:rza m:a,zn:aza znzﬂ- 2075
o sl 355 342
® Prazenyl 355 e 535 Ei) | 754
1 Promavati 355 119 136 o | raa
mnserssl mPRezenti = Promavagi
Aspecte pozitive Aspecte care pot fi imbundtifite

Centrele de exsmen au fost organizate in mod
corespunziitor pentru asigurarca conditillor opltime de
desfasurare a cebor tred probe de examen:

Membrii comisiilor de examen au avut o conduitd
profesionald  corecti prin respectarea §i aplicarea

prevederilor legale in materie;

Absolventii au dovedit o bund pregatire teoreticd i
praclici.

Operatoril  economici  s-au  implicat  in evaluarea

candidatilor 5i au interes in angajarea ahsolvengilor
Rezultatele, duph fiecare probii de examen, au fost
afisate la avizierul centrelor de examen.
Mu au existat contestatii_

Subiecte unice la nivel de farg claborate de
specialisti in  domeniu — membri  comisiei
nationale sau CNEE;

Transmiterca subicctelor in centrele de examen
printr-n procedurd similard celei de la examenele
nafionale

Probele pracrice sa se pomd desfisura la sediul
operatorului econamic

Actualizarea bibliografici

PROPUNERE RECOMANDARI:

. Realizarea amalizei rezultatelor pe probe la nivelul fiecirer unititi de invafamént de unde aw

provenit absolventii;

a; Urmiirirea graduloi de insertie profesionald a absolventilor prin realizarea wnor anchete/situalii

glatistice;
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3. Evalvarea sustenabiliidfii parteneriatului [ parteneriatelor incheiate cu operatorii economic

implicagi in formarea absalvengilor pe calificari profesionale;

4, Realizarea 1a nivelul judetului in parteneriat co Agenfia Judejeand de Ocupare a Forfie de Munch

—

— AJOFM. Hunedoara, n unei analize referiioare le stocul de califichri profesionale existent in
invitiméntul postliceal si geoala de maistri, necesarul de fortd de munci /calificin profesionale solictate
de piata muncii 5i identificarea acelor calificin profesionale care nu se regasese in oferta de formarec a

unitatilor seolare cu IPT in vederea demardrii procedurilor de autorizare/acreditare pe aceste calificin.

534 REZULTATE NATIONALE 5l

COMNCURSURI SCOLARE

INTERNATIONALE LA

REZULTATE NATIONALE LA OLIMPIADE 51 CONCURSURI SCOLARE

OLIMPIADE 51

Elevii huncdoreni participanti la fazele nationale §i interjudetene, ale sejivnilor cuprinse in Calendarul
Activititilor Extragcolare al Ministrului Educatiei (din scolile formale, exceptind aceia dintre ei care frecventeazi
cercuri din palatul/cluburile copiilor) au obtinut numercase premii (1, 11, 1), premii speciale si menfiuni.

La ectapa nafionald a oclimpiadelor si concursurilor scolare, In anul seolar 2024-2025 an fost obfinute

urmitoarele resultate:

Munele i Cla | Upitaies de imvEffimant Depumires Profesor Distinefie
prenumels s Dlimpladel Concursului coordenator obiinuti
ey ului —
SODALA GIMNAZIALA | Olimpiade najlonals de
MCKITTERICK 5. SANDREL SAGLINAY lingvistic . Solomon SAVONEA
ZARA HELEMA W1 DEVA Muarcus™ DELIA MARIA MENTILUNE
CATANA P, M. SCOALA GIMMAZIALA | Climpiads nafionals de
IULEA DOMINIC STANCA" | lingvistich _Solomon FOPA
GEORGIAMA Vil ORASTIE Mnrcus™ LOREDAKA MENTILUNE
Olimpiada de limba si
literaturs roménd pentra
seolifzectii cu predare in
LICELUL TEORETIC limbile minoritifibor si pentru
CRISTESCU C. HSTEGLAS GABOR™ romdnil din diaspora, [WCA
BEIGITTA W DEVA Sectiunca A RALLICA [ULLA | PREMILIL1
Oilimpiada de limba gi
literaturs somEnd peritru
scoll’seatil cu predare in
COADA M. LICEUL TEORETIC limbile minoritagilor i pentru
TIMEA- S~HEGLAS GABOR™ roméanii din diaspora, BIMNCA
ANTOMLA Rl DEVA Secfiunen A RALUCA IULIA | MENTIUNE
Olimpiada de limba si
likerntuns reming pentr
sonlifaectii cu predare In
LICELUL TEQORETIC limbile minoritifibor 51 pentru
DOROS AL WTEGLAS GABCHR™ pomnii din diaspora, BIWCA
ERTEA-EMESE | DEVA Sectiunca A RALUCA IULIA | PREMILIL 111
Olimpiada de limba 5
literatura romdnd pentru
scoli'sectil cu predare in
MIHAESCLU- limibile minoritagilor si pentru
DUTA C. YLAD COLEGIUL MATHONAL | roménii din diasporn,
STEFAN X SIECEBALY DEWA Sectiunea B WITU GLORIA | MEN]TLUME
COLEGIUL NATHONAL
"IANCLI DE
LAZAR D O. HUMEDOARA™ Olimpiada Nagionaki de BALASOIU
COVIDAL MARLAN | X1 HUMEDMIARA Mutematici VALENTINA MENTIUNE
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COLEGILL NATIOMAL
*LANCL DE
CIOATA V. G. HUNEDOARA™ OHimpiada Nationald de FLOREA
MATEI TUDOR VIl HUMEDCAEA Pladeimatich FLORIH
SCOALA GIMNAZIALA
MEDVESCHI V. "ION DESIDERIL CHimpiada Mationsli de
MELISA v SIRBU™ PETEILA Mudematicd BARBU ELENA
BELEA COLEGIUL NATIONAL GRADINA
ALEXANDRA X SJOECEBAL™ DEWA CRLIMPLADLS DE ISTORIE MIEELA TREMILIL I
CLIMPIADA DE 5THNTE
MATEL SILVIA COLEGIUL NATHNAL | SOCH-UMANE -
ELEMA x| .DECEBAL" DEWA DISCIFLIMA FILOSOFIE LUPSA ELENA | MENTILINE
(Himpiada de Limba si
CRISTESCL Liceul Teorstic "Téglis Literatura Maghiar “Mikes Daradics Enikd
_BRIGITTA ¥ Giikbor®, Deva Kelemen™ Matilda MENTIUNE
Colegiul National Olimpiada de Limba si
BOTA IULTA VI | "Decebnd” Deva literatur anik fmalerni Matei Monika PREMILL 1L
[GNAT DARIA - Colegiul Nafjonal CHimpeada de Lamba si
ELEMN A X "Decebal” Deva literaturs permani materni hambiinvd Elens | MENTILINE
i Colegiul Nagional Mimpiada de Limba si
FURDUI ESTERA | X1 | "Decebal” Deva Niteratura peemand maternd | Pitu Nadia MENTIUNE
Colegiul National Cimpiada de Limba si
FLRDUI NAOMI | XI | "Decebal” Deva literaturs germani maternd | Piu Nadia MENTIUNE
CHimpiada Mationald de
Patematicd pontru
RASLER EDGAR Liceul Teoratic [ Téglis Scolike'Seciile cu Predare n
GABRIEL X | Gabor”, Deva Limba Maghiari Kovics Erzsébet | MENTIUNE
MENYHART
RENATA
MORA TAMAS-
ATTILA
OROSY PETER
ZR0LT
PAPAIL
HENRIETTA
MARIA Concursal naticonal
STPOS DAVID transdisciplinar “Oriksépiink
SEVINICSAN Liveul Teoretic ,, Téglks Chrei”- Protectorii Szisz- Barm
EDIMA X Gédbor™, Deva Patrimoniufui__ Cxinie] brire PREMILIL 1T
CHimpiade de limbi romamnics
MELEGA PADLA Coleiul Tehnic = limlzn italians - etapa
FLIZA | _Transilvania™ Dewvo nafionabi Simtemna Daniela | MEMTILIME
Cojegiul Tehnic
DUEMTIMN MAEL Constantin Brinzes) Torkos Ama
CILLES ERIC X1 | Petrila Olimpinda de limba francezi | Maria MEMTIUME
PRUNDEANL Colegiul Nafional OLIMPLADA NATIONALA | NAGH]
MIHNEA X | "Decebul” Deva DE BIOLOGIE LUCIANA Menfiune
ISTRATE [ Concursubui nafional de
ADIMNA-ELENA COLEGIUL MATIOMNAL | comunichri stiimfifics: pentru
DE INFORMATICA glevi — disciplina chimie,
JCARMEM SYLWA™ “CHIMIA - PRIETEM sau hAarioamea Premiul al 11-
X | PETROSANI dugman?!” Cristina len
ALBC Concursului nafional de
DALTAMA COLEGIUL NATIONAL | comuniciir stilmgifice pentru
MARIA DE INFORMATICA elevi — disciplina chimie,
JCARMEM SYLWA” "CHIMIA - PRIETEM i Marinans: Premiul al -
X PETROSAMI drigiman?!™ Cristina lesn
MUTICA PP COLEGIUL NATIONAL | Concursului najional da Marioans Premiul of 11
AMA-ANDREEA | X DE INFORMATICA comumiciiri gtiingifice pentru | Cristing lew
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HSCARMEM EYLYA™ elevi — discipling chimie,
PETROSAMI "CHIMIA - PRIETEN san
dugman?!”
SZABO L Concursulul najional de
MIHAELA- COLEGIUL MATIONAL | conmmicfiri stiinfifice pentru
GABRIELA DE INFORMATICA elevi — diseipling chimie,
JOARMEN SYLWA™ "CHIMIA - PRIETEM san Marinwne Premyiul al 11-
X | PETROSANI dugmun?!"” Cristina lea
DUMITRIL P Liceul cu Program Spoctiv | Climpiads nationald de CGiradinary Livig
LARISA MARIA ¥l | "Ceate” Deva pregiitive sportivd tooretich Paul Lucisn Pramiul |
B
ALEXA ROBERT | ¥I- | Chobul Sportiv Seolar Raducu
DAMIAN i | Petrosani Campionat Mational Scolar Gheorghe Loc 11
a
LUPA CRISTINA | WII- | Clubul Sportiv Scolar
ALEXIA 2 | Petrosani Campionat Mational Scolar Pica Adran Lo ||
]
MITRCHL VIT- | Clubul Sportiy Scolar
ALBERT WASILE | a | Pefrogani Campionat Metions! Scolar Pien Adrian Lo |
2
PETCULESCU - | Clubul Sportre Scolas
ARIANA MARIA g | Pamosani Campionat Mejionel Scolar Pica Adrian Lo 111
2
ROSCA ANA Wi- | Clubul Sportiv Sealar
ARTORNTA 2 | Pemrosani Campionat Magional Seolar Pica Adrian Loc ¥
TOMESCL .
ARIAMA a V- | Clubul Sportiv Seolar Jurca Maria
CRISTIAMA # | Peirosani Campionat Nejional Seolar Oana LocV
it
CIMPOMNERIL Y- | Clubul Sportiv Scolar
ANA SIMOHA g | Petrosani Campionat Metional Scolar Piea Adrian Log VT
Clubul Spartiy Scalar
BARNA LUCAS Wil | Hunedoara Compionat Mational Seolar Bajan Anca Lacul 1
Clubul Sportiv Seolar
TOTH ADRETAN Wil | Hunedoara Campionat National Scolor Biijan Anci Locul 2
Clubul Sportiv Scolar
ALELI MIHAD Vil_| Hunedoara Campionat Mational Scolar Bijan Anca Locul 2
TRAMDAFIR Clubul Sportiv Seolar
DANA ¥il | Hunedoara Campionat Mational Scolar Biijan Anca Locul |
MELIMNCTANL Clubul Sportiv Scolar Aiscia
DAYID Y | Humedoara Campionat Mational Scolar Alexandr Logul 2
CHERECHES Cubul Sporiv Scolar
CARMA Wil | Hunedoara Campionat National Scolar Bijan Arca Logul 1
[ CAPRAU Clubul Sportiv Scalar
LORENA Wil | Humedosra Campionat Mational Scolar Bijan Anca Locul |
Clubuol Sporiv Scolar
MOVILA SOFIA | VIl | Hunedoers Campionst Matlonsl Seolar | Bijen Anca Locul I
Clubul Sportiv Seolar AmCuln
BACIU TUDOR IV | Hunedoars Campionat National Scolar | Alexandra Locul 2
Clubul Sportiv Soolar Anculn
GOTA RARES W | Hunedoszre Campionst Nutional Scolar Alexnndru Locul 2
Clubul Sportiv Scolar Ancula
BUCUR TUDCHR Yo | Fumedoers Campionat Mational Scolar Alexamdru __I..El-l:!uIE
BUTUC. PREMILUL I,
SEBASTIAN ROFINCEAN calificat
Colegiul Magional "Encu COLIMPTADA DE MIHAELA Crlimipradie
XI1 | de Hunedoarn™ Hunedoara | GEOGRAFIE SAMDA Europeani
SCHE €, Cofegiul Mational "lanca CFLIMPIADA DE SOPIMCEAN
| ANDREEA XM | de Husedoars” Hunedoara | GEOGRAFIE MIHAELA MENTILNE
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SAMDA
DOLF A, MARIA Liceul Teoretic "Avram OLIMPIADA DE SELAGEA
X1 _| lancu” Brad GEDGRAFIE RAMOMA MENTILINE

CIDCADE Frites i

CATALINA Liceul cu Program Sportiv. | CAMPIOMAT NATIONAL 1mBr

SOPHIA Y| "Cetate™ Deva SCOLAR Micu Ramona LOC 0
Cocrma Liliana
Dmli:-m?

Liceul ca Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL  [Ansmana

GIUSCA MIRIAM | VI | "Celate” Deva SCOLAR Giuga Octavisn | LOC |
Cosma Liliana
Denlisan

HUTUPASU Liceu! cu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL  [Ansmaria

MARISA ELENA | V| "Cetate” Deva SOOLAR Guge Octavian | LOC il
Coama Liliana

10M- Geoligan

CORDUNEANU Liceul cu Program Spariv | CAMPIONAT NATIONAL [ An8mans

SARA-ANDREEA | V| "Cetake” Deva SCOLAR Gugs Octavian | LOC 11
Coama Liliana

CALDARARU Qe ipan

ECATERINA Liceu] eu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL  [Anamana

MARINA ¥ | "Cetate” Deva SCOLAR Gugs Octavian LOC 1l
Micu Remons

DINCA DALIA Liceul cu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL | Ocolisan

MADALINA Y | "Cetaie” Deva SCOLAR Anamaria LOC T
Cosma Liliang
Dcalisan

CISMARU Lioeul cu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL  |Anamaria

MARIA GILLIA Y | "Cetate™ Deva SCOLAR Gugn (Hivian LOC VI
ficy Remona

NTEA DELIA Liceul cu Program Sportly | CAMPIONAT NATIONAL | Ocolisan

ELA Wi | "Cetate™ Deva SCOLAR AT Lo

BOBOC | Micu Ramona

STEFAMIA Liceul ea Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL | Oeolisan

PETRA IrANA ¥ | "Cetate”™ Deva SCOLAR Anamaria Lo |

TUDOR

RUXAMDRA Liceul cu Program Spartiv | CAMPIONAT MATIOMAL

ELEMA VI | "Cetate™ Deva SCOLAR Popa Adela LOK |

CURCA

DRAGAN

ALEXANDRA Liceul cu Program Sportlv | CAMPIONAT NATIONAL

MARIA VII | “Cetate” Deva SCOLAR Popa Adela LOC |

CHISEER

ANETTA Liceul eu Progrsm Sportly. | CAMPIONAT NATIONAL

ROBERTA VI | "Cetate”™ Deva SCOLAR Popa Adela LOCHI

COTU ARIANA Liceul cu Program Spartiv. | CAMPIONAT NATIONAL

FLORINA ELENA | VI | "Cetate™ Deva SCOLAR Popa Adela LOCI

GINIU YVIVIANA Liceul ci Progrum Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL

GARRIELA VI | *Cetate” Deva SCOLAR Popa Adela LOCT

ARICESCU Liceul cu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIOMAL

AMALIA IOANA | VI | "Cetate™ Deva SCOLAR Popa Adela LOKC I

DINL BIANCA Ligeul cu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL

MARIA X | "Cetate” Deva SCOLAR Popa Adels LOC 1
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Liceul cu Program Sportiv. | CAMPIONAT NATIOMAL
X | "Cetate" Deva SCOLAR Fopa Adela Lo
GOGOARE Liceul cu Program Sportiv | CAMPICNAT MNATIONAL
_ERICA ELENA X | "Cotate" Deva SCOLAR Popa Adela LOC 11
CRISAMN CALIM Colegiul Tehnic CAMPIONAT NATIONAL | Wiiciirasu
VALENTIN VM| "Transilvania™ Deva SCOLAR Gheorghe LOC 11
STANESCL
DARIAMNA Liceul cu Program Sportly | CAMPIONAT NATIONAL | Moravan Suraj
DARIANA X | "Cetate" Deva SCOLAR Liviuz LOC IV
Liceul cu Program Sporiiv | CAMPIONAT MATIOMNAL
FONICA MIHAL V1| "Cetate" Deva SCOLAR Pascu Diana LOC |
ASAFTEI TUDOR Liceul cu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL
FONLIT VIIl | "Celate” Deva SCOLAR Paseu Diana LOC I
JUICAN ROBERT Liceu] cu Program Sportiv. | CAMPIORAT NATIONAL
ANDREI Vil | "Cetate” Deva SCOLAR Pasey Diana LOC |
Liceul cu Program Sportiv. | CAMPIONAT NATIONAL
PATRELUIT STEFAM | %Il | "Cefate” Deva SCOLAR Fase Diana LOC I
PINTILIE LUCAS Liceul cu Program Sportiv | CAMPIONAT NATIONAL
AN ¥YI1_| "Cetate” Deva SCOLAR Pascu Dione L |
Colegiul Beonoimic
"Emanuil Gojdu™ CHimpiads Mationalia SPATARL LOCT -
APLR GABRIEL | VIN | Huedoara Sportului Scolar RAUL FLORIN | ECHIPA
Colegiul Economic
MIHAILA “Emanuil Gojda™ Olimpiada Nagionali a SPATARL LOC |-
| DARILIS VIl | Hunedoara Sportului $colar RAUL FLORIN | ECHIPA
Cofegiul Economic
VAN "Emanuil Gojda™ CHimpiada Nationali a SPATARU LOC -
ALEXANDRELU VI | Hunedoara Sportului Scolar RAUL FLORIN | ECHIPA
Colegivl Econmmic
"Emanuil Gojdu™ Climpiada Natiorali a SPATARL LOCI-
ALEXA EDUARD | WII | Hunedoars Sporiului Scolar RALUL FLORIN | ECHIPA
Colegiv] Econoimic
"Ennanuil Gojdu™ Olimpinds Wationali a SPATARL L -
POENAR LUCA VI | Hunedoars Sportului Scolar RAUL FLORIN | ECHIPA
Colegivl Econotmic
"Emanuil Gojdu’™ Olimpinda Magionali a SPATARU LOC T -
CHIRU DARIUS | VI | Hunedoars Sportulu Scolar RALL FLORIN | ECHIFA
Colegiul Econoimic
BUTNARIU “Emanuil Gojdu™ Olimpiada Wariorald a SPATARU LOCT-
RARES Vil | Hunedoars Sportului Seelar | RAUL FLORIN | ECHIFA
Colegiul Economic
*Emameil Gojdu™ Olimpinda Najionali a SPATARLI LOC -
MARIS MIHAIL VIl | Hunedeara Sportulu Seolar RAUL FLORIN | ECHIPA
Colegiul Economic
COVACT IOAN "Emanuil Gopdu'* Olimpiads Najionalia SPATARU LOC -
ALEMNAMDRL Vil | Hunedoars Sportulu Scolar RALUL FLORIN | ECHIPA
Colegiul Economic
"Empmunl] CGopdu™ Olimpiada Mafionald a SPATARL LOHC 0=
| RADU ERIC Vil | Hunedoars Sportului Scolar RAUL FLORIN | ECHIPA
Colegiul Economic
MATESCU LUCA "Emani] Gopdu™ Olimpisda Wagionali 2 SPATARL LOC T -
EDUARD VIT | Hunedgars Sportului Scolar RAUL FLORIN | ECHIPA
Coleginl Economic
PATRINIEI *Emanuil Gojdu™ Olimpiada Narionali a SPATARU LOC -
DAVID VI | Hunedosrs Sportului Scolar RALL FLORIN | ECHIPA
Olimpiada de Mnformtica
SIMIMA COLEGILIL NATIONAL | Aplicatd - Acadnes, secimen
ALEXAMDRL B | AUREL VLAICU™ Rietefe - 01 POPA DANIEL I
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MOROSANL CHimpiade de |nformatica MARTLENA /
ALEXANDEL COLEGIUL MATIONAL | Aplicatl - Acadnet, soctimen | SEEDLACSER
MICOLAE 10 [ MIHAI EMIMESCL™ Calculatoare = =10 ROLLANT Mentiune
BLTMLL LICEUL TEQRETIC Crlimpeacde de Wationali de
ALEXAMNDRL S TRAIAN LALESCL™ Tehnologia Informatici’ WMUSCALAGIL
VASILE 12 | HUNEDOARA Sectiunea Cf DIANA-MARIA | Menfiune
COLEGIUL MATHMNAL
MAIER TUDOR ~MIHAT EMINESCL™ OLIMPIADA NATIONALA | DUDUIALA
GEORGE £ | PETROSANI DE FIZICA GILAMINA MEMTIUNE
SiMIMA RAISA,
cloze 7, [LIE
CAMELIA
ADRIANA, clasn
8, HORNEA
ALEXIA Colegiul Economic CHimpiada nafionala de
TECDORA, clasa VIS | Emmmul Cogeu™ dezhatari pentr juniors (cls
B Wil | Hunedoara VIR [gn Andreca | {echipa}
Colegiul Economic CHimpiada nafionald de
[LIE CAMELIA SEmamuil Gojdn™ dezbateri pentru juniosi (cls.
ADRIANA VIIT | Hunedoara VIV lza Andrese 11}
Colegiul Economic CHimptada nationald de
WEmanuil Gogdu™ derhatert pentru junion {cls
SIMINA EAISA Vil | Hunedoara VIV lza Andreca MENTIUNE
HORMEA Colegiul Economic CHimpiada nefionals de
ALEX[A Emanuil Gojdu™ dezhbaderi peotru junion {cls.
TEQDORA VIl | Hunedoara VII-WIIT lga Andresa MENTILNE
MURGILA [ D COLEGTUL NATIONAL
RAISA IV | .MIHAL EMINESCU™ | Olimpinda . Lecturn ca SOLOAMON
| STEFANIA 1 PETROSANI ahilitate de viapi” _MELINDA MENTIUNE
BIBART C.ANA SCOALA CHimpiada interdisciplinarl OPREA
MARIA FOAMA GIMNAZIALA MIRCEA | . Cullurd 6 spiritualitase GIANINA/LETE
SAMNTIMBREANL" romancascd”-limbi 5i ARINA
V_ | BRAD literaturi romiind si religie MENTIUNE |
CHimpiada interdisciplinari DIMULESCLU
HOJAF, SCOALA GIMNAZIALA | . Culturd si spiritunlitate RODICAMCULE
ALESSIA <DR. AUREL VLAD romaneascd”-limbd gi A FLORINA
FLORIMNA VIl | ORASTIE literaturi roménd si religie MENTIUNE
CILLEA S, Liceul Tehnologic (HMimpiada Mationali — Aria Cherminn Mirelis,
SILWVIL - aXl | Enengetic  Dragomir Curricubara Tehnologii — Greab Valentina,
AN TOMID -a Hurmuzesew” Deva Domeniul Mecanics | Maiorescu Radu | PREMILIL 111
Stefan Dareln =
Mlaria, Vonica
Minerva,
CHimpiada Nationals — Aria | Dhumitras Alina-
LIHACIU D, aXl | Colegiul Tehnic Curricubars Tehnologii - Lusretia, Lup
DAVID [ - Vransilvanda™ Deva Domeniul Mecanica Luocian MENTI LIT'-«I_E_
[ CHimpiada Matignali-Aria Lal Daniela
Liceul Tehmologic Agricel | Curriculard Tehnalogii- Botes Chang
PLEMICEANU M | aXT | “Alexandra Borza™ Dremenivl Economic, Raluca
RALL-MIHAL - Creoggiu A::kninistrnli\'. Ll'ml_cn PREMIUL 11
RASNOVEANIIS. | a CHimpiada Nationali de
ANDREI RARES | Vil- | Scoals Gimnasala 0. G, | Edueagie tehnologici si
8 | Duca” Petrogani aplicatii practice Demeter Nicoleta | PREMIUL 11
LIHACIU D, aXl | Colegiul Tehnic Concursul Mapional “Stiv si
_DAVID l-a_ | "Transilvania” Deva aplic” Stefan Dansela PREMIUL I
EMNACHE
SEBASTIAN aXl | Colegiul Tehnic Concursel Mafional *Stiu 51
STEFAMN I-a T sl vande™ Deva aplic” Stefan Danicta PREMILIL |
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STEEG M.AH. V | SCOALA GIMMNAZIALA | OLIMPIADA NATIONALA | LETEA IRINA- | MENTILINE
AMNTONIA "MIRCEA DE RELIGIE CULTUL SORINA
SANTIMBREANLF ORTODOX
BREAD
FLOREA F.D. X LICEUL TEORETIC | OLIMPIADA NATIONALA | RATIU IOANA- | PREMIUL I
DARIUS IOMLT SAVREAM IANCU " DE RELIGIE CULTLUL FELICTA
BREALD DR TODON
RAFA MARIA X LICEUL TEORETIC | OLIMPIADA NATIONALA | PINTEA CRINA | PREMIUL I1
WICOLETA "MIRCEA ELIADE™ DE RELIGIE CLULTUL TATIANA
LUPEN] ORTODOX =
BOBARIU L A XN | LICEUL TEORETIC ,1.C. | OLIMPIADA NATIOMALA | IUGA GABRIEL | MENTIUNE
AN CRISTIAN BRATIANU™ HATEG DE RELIGIE CULTUL
ORTODOX .
MILIAN F, D. a2 | SEMINARUL OLIMPIADA NATIONALA Menshia | MENTIUNE
ELEMA %Il- | TEOLOGIC ORTODOX DE RELIGIE PENTRU | Nicedema Stoica
g | SF. ECATERINA" SEMINART TECLOGIC
PRISLOP L
ILE 5. JOY SCOALA GIMNAZIALA | OLIMPIADA NATIONALA TODECIL | PREMIUL I
"I, C. DUCA"™ DE RELIGIE CULTUL CLAUDIU
Vi PETROSAN] PENTICOSTAL
FAHARIA A, M, LIC. TEORETIC | OLIMPIADA MATIONALA HANGANTI | PREMIUL I
MELISA “TRAIAN LALESCLM DE RELIGIE CULTUL MARILS
ADRIANA VIl HUNEDOARA _ PENTICOSTAL
DANCESCL! | V1 | LICEUL TEQORETIC.,LC. | OLIMPIADA NATIONALA BOTOR | PREMIUL I
ANDRA BRATIANU" HATEG DE RELIGIE CULTUL MARTIN
_ DANIELA BAPTIST
DANCESCU | VI | LICEUL TEORETIC . LC. | OLIMPADA NATIONALA ROTROR PREMILUL 1
RAUL DANIEL BRATIANLU™ HATEG DE RELIGIE CULTUL MARTIN
& BAFTIST
AVRAMONI | XI | LICEUL TEQRETIC,LC. | OLIMPIADA NATIONALA BODOR | PREMIUL 1M1
RALUL DANIEL BRATIANU™ HATEG DE RELIGIE CULTUL MARTIN
BAFTIST
Colegiul Magional OLIMPLADA DE
CORTOIAN Fedagogic . Regina Maria™ | INTELIGENTA Berceanu
ALEXANDRU Xl | Deva ARTIFICIALA Camelia MENTIUNE
CONCURSLUL 3COLAR
BALOGH NATIOMAL DE
RAZVAN Colegiul Magional "Aurel | GEOGRAFIE TERRA Oproiu Delia
DARIUS V| Vlakeu® Osstie CLASELE V-1l Ana MENTILUNE
CONCURSUL SCOLAR
NATIONAL DE
BUSLIEOE [ANIS Leonly Gummnzial "Andrei | GEOGRAFIE TERRA Belea Danizla
SABIM V| Saguna” Deva CLASELE V-V11 Adriana MENTILUNE
CONCLUESUL SCOLAR
NATIONAL DE
Caolegiul Magions! "lancu GEOGRAFIE TERRA Sopinczan
GOLA RARES V| de Hunedeaa” Hunedoara | CLASELE V-V Mihgeln Sanda | MENTIUNE
CONCURSUL SCOLAR
NATIOMAL DE
Colegiul National GEOGRAFIE TERRA Vulcin Ana-
CHIRA TUDOR Vil | "Deccbal” Deva CLASELE V-VII Maria Premiul 111
Colegiul Mafionel PEEMILIL 111
Pedagogic, Regina Maria™ | Olimpiada Magionali de Sciinteie Tembors
GALA CALUSER | VI | Deva Creativitate Stiintifica Diana
Colegiul Mafionnl " Augel Olimpisda Mationall de Sohinteie Teodom | PREMILIL I
SCANTEIE ANA | VI | Viaicu" Oristie Creativitate Stiinific iz
Lozl -
BRANDLUSA Concursul Mational de Dans | prof. Ancu Street Dance |
1ASMINA X | Palatul Copiilor Cheva Muodem "Stelutele Dansului™ | Madiling lows | Trupa

112




= = [ INSPECTORA’
. COLAR JUD
MINISTERUL EDUCATIEI §I CE w_ SOLAR DES
Rewikd)
Locul -
Street Danca |
BUTAS Concursul Mational de Dans | prof. Ancu Trupa
CHRISTIAMA X Patatul Copiilor Deva Modern "Stelupele Dansului™ | Madiling loana Rewiki)
Locul 1 -
Street Dance |
BUZATU Concursul Mational de Dans | prof. Ancu Trupsa
ARIANA NICOLA | IX | Palatul Copiilor Deva Madern "Selufele Dansolui’ | Miadalin loana Rewiki)
Locul 1 -
Street Dance (
CALIMENT Concursul National de Dans | prof. Ancu Trupa
DAMIELA X1 Palatul! Copiilor Dava Miodern "S-I:hl‘l._',l& Dranguly™ | bfckilina boang Rewild)
Locul 1 -
Strest Dancs |
Concursul Mational de Dans | prof, Ancu Trupa
CRACIUN ALINA | X Palatul Copiilor Deva Maodern "Sielufele Dansului™ | badiling loane | Rewild)
Locul I -
Street Dance (
CRISCIU ALESIA Concarsul National de Dans | prof. Ancu Trupa
MARIA X Palatul Copiilor Devi Modern "Stclujele Dansubui™ | Miidalina loana | Rewild)
Logul T-
Streat Dance |
HARASTASAN Concursul Nationul de Dons | prof. Ancu Trupa
SARAH Y| Palatul Coptilor Deva Musfiern "Stelugele Dansului™ | Midéling loans | Rewild)
Locul [ -
Strest Dance |
MEITA YARINA Concursul National de Dans | prof. Ancu Trupa
ANDREEA X1 | Palatul Copiilor Deva Muosdern "Stelutele Dansubul™” | Midaling boana | Rewild)
Locul I -
Street Dance
YVOISAN Coneursul Mational de Dans | prof, Anca Triepa
BOGDANA IX | Patal Copiilor Deva hodern “Stelugele Dansubui™ | Madslina loana | Rewild)
Locul [ -
Sirect Dance |
ZOICACARLA Concursul Mational de Dans | prof. Anca Trupa
ROBERTA XI Palaiul Copiilor Deva Modern ~Stelutele Dansului™ | Madalina loann Reawild)
MACOVEIL Coneursul International prd, Muintesn
ADEIAN Kl Falatul Copiilor Dava CULORILE TOAMMEIR Pdircea Locul 1
MEAMT EARES Concursul Mafional de
Rabaics prof, Cucn Locul ]
Wil | Patatul Copiilor Deva SMEXTLABTECH™ Amalia (7.12.2024)
Concursul Majional de
WITIT DRARTUS- Faobaics prof, Caic Locul 1
GABRIEL 1X | Palatul Copiilor Deva NEXTLAB.TECH" Amalia (7.12.2024)
TRIPA DENISA Locul 1
ANA MARIA Festivalul-Concurs nagional (Urban Dance
"Dance art Fusion" The prof. Cobori -Trupa
Y1 | Palobul Copitlor Deva Danee Contest Sibiu Ciabriela Sorina | Mistik)
GAROR ANDEA Liocul 1
DEMISA Festivalul-Concurs nagional {Lirban Crance
"Dance art Fusion” The prof, Cobori ~Trupa
. - V1 | Palatul Copiilor Deva Dance Contest Sibiu Grbriela Sorina hlistilc)
CLEICARLA Locul |
IOANA Fesaivalul-Concurs rafional {Urban Dance
"Duance art Fusion” The prof. Cabori =Trupa
VI | Palatuf Copiilor Deva Dance Condest Sikiu Cinfwigka Sorinag Mliszik)
CLEI GILILIA - Festivalul-Concirs nagiomal prof. Cobor Locul 1
MARLA Y1 | Palatul Copiilor Deva "Dance art Fusion™ The Crabricka Soring | {Urban Dance |
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Dance Contest Sibiu =Trupa
Mistik}
MAMEA Liogwd 1
ANTONIA - Festivalul-Concurs nafional {Urban Dance
MARIA "Danee art Fusion" The prof. Cobori ~Trupa
v Falatul Copiilor Deva Dunce Contest Sibiu Ciabriela Sorina | Mistik}
MAMEA MARLA Lagul |
ALEXANDRA Festivalul-Concurs nafional iUrban Dance
"Diance gri Fusion” The prof. Cobor “Trupa
v Palatul Copiilor Deva Dance Conbest Sibiu (iabriela Soring | Mistik)
GLAVA Loscul 1
ANMDREEA Festivalul-Coneurs nafionsl (Urban Dange
VIOLETA "Dance art Fusion” The praf. Cobord -Trupa
L7 | Palatul Copiilor Deva Diance Contest Stbiv Gabriela Sorina Mistik)
JURCA LARA Locul 1
MARILA Festivalul-Concurs najional (Lirban Dance
"Dance art Fusion” The prof. Cobor “Trupa
W Palatu! Copiilor Deva Dance Comest Sibiu Gabriela Soring Mistik)
TRIPA DEMISA Festivalul-Concurs nagional Laocul 1
ANA MARLA "Dance art Fusion" The prof, Cobori [ Moddern -
V1| Palaul Copiilor Deva Diance Contest Sibiu Gabricla Sorina | Trupa Mistik}
COABDR ANDEA Festivalul-Concurs nagional Locul 1
DEMISA "Dance arl Fuston™ The prof, Cobort (Wodermn -
W1 | Palaiul Copiilor Deva Danee Contest Sikiu (iabriela Sorina | Trupa Mistik)
CLEF CARLA Festivalul-Concurs nagional Locul
IDAMA "Dance art Fusion™ The prof, Cobort (Modem -
YW1 | Palatul Copiilor Deva [ance Contest Sikiu Gpbricla Soring | Trupa Mistik}
CLE] GIULIA = Festivalul-Concurs nagional Locul ]
MARIA "Diance art Fiesion®™ The prof. Cobort (Moderm -
W1 | Palatul Copiilor Deva Diance Contest Sikiu Liabriela Sorina Trupa Mistik)
MAMEA Festivalul-Concurs nafionami Locul |
ANTONIA - "Dance art Fusion” The prof. Cobon (Modem -
MARIA v Pakatul Copiilor Deva Dance Contest Sibiu Gabrieln Sorina | Trupa Mistik}
MANEA MARIA Festivalul-Concurs nagional Locul 1
ALEXANDEA "Dance arf Fusion® The prof, Caobor (Modem -
Y Pakarul Copiilor Deva Dance Comtest Sikin Gabricla Sorina | Trupa Mistik)
GLAYA Festivalul-Concurs najional Locul |
AMNDREEA "Dange ot Fusion™ The prof, Cobor (Modem -
VIDLETA V1| Palatul Copiilor Deva Dance Contest Sikiu Ciabricla Sorina Trupa Mistik]}
JURCA LARA Festivalul-Concurs nagional Locul I
MARIA "Dange art Fusion™ The prof, Cobori (Modem -
v Palkatul Copiilor Deva Dance Confest Sibiu Gabricla Sorina | Trupa Mistik) |
TRIPA DENISA Locul 1
AMA MARLA Concorsul Mational de Dans | prof, Cobor {Modem -
Wi Palatul Copiilor Deyva Muodern “Stelutele Dansulw™ | Gabricla Sorina Trupa Mistik)
CGABOR ANDREA Locul 1
DENISA Concursul Matronal de Danz | pral, Cobor {Paderm -
L Wl Paktul Coplilor Deva Muodern "Stelutele Dansului™ | Gabriela Sorina Trapa Mistik)
CLEJ CARLA Locul 1
IO0ANA Concursul Matione de Dans | prof, Cobari {Modem -
Y1 | Palatul Copiilor Deva Modem "Stelutele Dansului™ | Gabeicla Sorina - | Trupas Mistik)
CLEY GILILIA - Locul 1
MARIA Concursul Mational de Dans | peof. Cobari {Modern -
V1 Palatul Copiilor Deva Modemn "Stelutele Densulul™ | Gabricla Soring Trupa Mistik)
MANEA Locul |
ANTOMNIA - Concirsnl Wational de Dans | peof. Cobori (Modem -
MARILA N Palatul Copiilor Deva Modemn "Stelutele Dansului™ | Gabriela Sorine | Trupa Mistik)
MAMNEA MARIA Concursul Mational de Dans prof. Cobari Laagud 1
ALEXANDRA V| Palatul Copiilor Deva Modern “Stelujele Dansului™ | Gabeiela Soring | (Modermn -
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Trupa Mistik)
GLAYA Locul 1
ANDREEA Concursul Mational de Dans | prof. Cobori ikdadern =
VIOLETA W1 | Paletul Copiilor Deva Modem "Stelutele Dansului™ | Gabriek Sorina | Trupa Mistik)
JURCA LARA Lol |
WARLA Concursul Mational de Dans | pmof. Cobord ibdodern -
W Palatul Copiilor Deva podem "Stelutele Dansului” | Gabwiela Sorina | Tropa Mistik)
TRIPA DENISA Locd [ {Hip
ANA MARIA Concursul National de Dans | prof. Cobari Hop ~Trups
Vi Palatul Copiilor Devi Podem "Stelupele Dansului™ | Gabrick Sorina Mistik}
GABOR ANDRA Local [ {Hip
DENISA Concursul Natienal de Dans | prof. Cobori Hep -Trupa
LY Palutul Copiilor Deva Modem “Sielutele Danzului™ | Gabriela Soring istik)
CLEJ CARLA Locud [ {Hip
FOAMA Concursul Mational de Dans | prof. Cobord Hap -Truga
W Palatul Copiilor Deva Mndermn "Sielutele Danaului™ | Gabricla Sorina Wlistik )
CLEJ GIULIA - Locu | (Hip
MARTA Concarsul Mational de Dans | prof. Cobord Hop =Truga
W1 | Palatul Copiilor Deva Modermn “Stelutele Dansului” | Gabriela Sorina | Mistik)
MANEA Locu 1 (Hip
ARTOMIA - Conciursul Mational de Dans . | prof, Cobor Husp ~Trupa
MARLA ¥ Palatul Copilor Deva Modern "Stehstele Dansului” | Gabriela Sorina | Mistik)
MANEA MARIA Locul [ {Hip
ALEXANDRA Concursul Netional de Dans | profl Cobor Heop -Trupsa
W Pulatul Copiilor Deva Modem "Stelupele Dansului™ | Gabriela Sorina | Mistik)
GLAVA Locul | {Hip
ANDREEA Concursul Mational de Dans | prof. Cobor Hep -Trupa
VIOLETA V1| Paloul Copiilor Deva Pdodern “Stebuele Dansului™ | Gabriela Sorina | Mistik)
JURCA LARA Laocud [ {Hip
MARTA Concursul National de Dans | prof. Cobon Hap -Trupa
ety V| Palsul Copiilor Deva Modem "Stefujele Dansului”™ | Gabriela Soring | Mistik)
BARBL ALISA Concursul Mational de Arte prof. Furdui
PETRA Vi Palztul Copiilor Deva Plastce 'T_Tamu Bessu™ ﬂ;_”_l‘lil Il |
Concursul Infermetional de
PLWNTOI fantezie 5i indeménare prof. Plesa
hMARLISLA bl Palatul Copiilor Deva CULORILE TOAMNEI Mordica Prenviul 1
Concursul Matiomal de
PASCLI ALIRA Educatie pentru Mediu prof. Furdus
MARLA IIT__ | Palatul Copiilor Deva "David impotrive lui Golia® | Alins Il |
Concursul Matisnal de
TRIFCH Educafie pentru medin David | prof. Plesa
ALEXAMDRL W Palztul Copiilor Deva Impotriva lui Golial Rodica Premiul 1
Concursul Mational de
Educafie pentru mediu David | prof. Plesa
TRIFOI DRAGOS | VI | Palatul Copiilor Deva Impotriva lud Goliat Rodics Pramiul 1
Concursul Mational de
Educafie pentru mediu David | prof. Flesa
FANIS BOGDAN | IX Palatul Copiitor Dieva Impriva lui Goliat Ridics Premil |
Festivalul Matponal de dans =
BALUMLI MARIA- muzici “Bateaeditia 2 PROF.LEMMEA
FEANMCISCA X Palatul Copiibor Dev HOWIN =i, T:au MLARTANA PREMIUL I
Festivalul MNational de dans
BALUMLI FLORIN miuzich “Batea adifia a PROF.LEMNEA
FRAMCISC VI | Palwiul 'Ifg'giih:lr Divin XN -4, TA MARIANA PREMILI I
CARMAZAN Festivalul Natioral de dang &
CRISTTH A= msuzichd “Batca™editia 2 PROF.LEMMEA
ANDREEA X Palatul Copiilor Deva XV1ll-n,. TAMARIANA | PREMIULT
CIURARIL Festivalul Mational de dang 5i | PROF.LEMNEA
ANDREL-DANIEL | VITI | Palatul Copillor Deva muzici “Batca"cdifia a TAMARIANA | PREMILIT
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Festivalul Mational de dans si

DELEAN muzich “Baten"editin PROF.LEMNEA

VERONIC A Xi__| Palaw] Copiilor Deva XVIl-a., TA MARIANA | PREMILIL I
Festivalul Matioasal de dans 5i

DADICIL muzich “Batea“edijin a PROF.LEMNEA

CRISTINA Vil | Palatul Copiilor Deva XVill-a, TA MARIANA | PREMIULI
Festivalul Natioral de dans si

DAMN ANTOMIO- minzici “Batca"editia 2 PROF.LEMNEA

PETRU VIIL | Palatal Cogiilor Deva XVIll-a, TA MARIANA | PREMIULI
Festivalul Matgional de dans si

BALAJ VICTOR muzich “Batca"edijn 2 PROFLEMMEA

AMDREL X | Palaul Copiilor Deva XV, TA MARIANA | PREMIUILT
Festivalul MWational de dans si

JTUNEA DARIUS- muzich “Batca editia a PROF.LEMNEA

OCTAVIAN X1 | Palaml Copiiler Deva XVill-a, TA MARIANA | PREMIL I
Festivalul Nagwral de dans =i

FLUERAS SARA el “Fatcedijia o PROF.LEMNEA

MARLA WII_| Palatul Copiilor Deva XVIl-a, TA MARIANA | PREMIUI I
Festivalul Mational de dans 5i

LEMNEATA s “Bancaedipia a FROF.LEMNEA

CLARA -ANA X | Palatul Cepiilor Deva X VIIl-a,, TAMARIANA | PREMIULT
Festivalul Mational de dans 51

GHIGA muzich “Batcedifia a FROF. LEMNEA

MIHAELA-IRINA | X Palatul Copiilor Deva XY, TA MARIAMA [ PREMIULE
Festivalul Mational de dans 5i

MATIES ANDRA- muzich “Batca edijiz a PROF.LEMMEA

MARLA X | Palal Copiilor Deva XVIil-a,, TA MARIANA | PREMIUIL I
Festivalul Mational de dans si

GHIGA MARIA- muzca “Batea“edijim o PROF.LEMNEA

CRISTINA X | Palatul Copiilor Deva XVI-a., TAMARIANA | PREMILI I
Festivalul Mational de dems 5

MOTSA DANIEL- muzich “Batca edifia a PROF.LEMNEA

MNICOLAE X | Palatul Copiilor Deva NVTI-a,, TAMARIANA | PREMIUI |

GROS Festivalul National de dans 5i

ANDREEA- muzici “Bacaedifia a PROF.LEMNEA

MARIA X | Palaul Copiilor Deva XVIil-a, TAMARIANA | PREMIUL I

PAHONTIL Festivalul National de dans 5i

FLORINA- muzich “Batca edifia a PROF LEMMNEA

BIANCA VIl | Palatul Copiilor Deva XWlil-a., TAMARIANA | PREMIUILL
Festivalul Mational de dsns 5

ILIE MIHAI- muzich “Batca ediliz a PROF.LEMMEA

ANDRE] ¥ | Palatul Copiilor Deva XVIil-a,, TA MARIANA | PREMIUI |
Festivalul Mational de dans 51

RADU RAZVAN- muzic “Batc adijia a PROF.LEMMEA

FLORIN-PETRL | VIIl | Palatul Copiiler Deva XVill-a,, TAMARIANA | PREMILI I
Festivalul Mational de dans 51

PASCA RARES muzicd “Batenedifia a PROF.LEMNEA

MIHAL X1 | Palatul Copiilor Deva XVIll-a,, TA MARIANA | PREMILI I
Festivalul Mational de dens 5

PASCA REBECA muzich “Batcaadifia a PROF LEMNEA

WARTA Vil | Paletul Copiilor Deva X WTl-a,, TAMARIANA | PREMIULL

FOPESCL Festivalul Nafional de dans gi

CONSTANTIN- muzicd “Batcaedifia a PROF LEMNEA

DARIUS IX | Palatul Copiilor Deva XVlll-a, TA MARIANA | PREMILI T
Festivalul Maional de dans 5i

VESA FLORINA- muzicd “Batcaedifia PROF, LEMNEA

CARMEN X | Palatu] Copiilor Deva XVill-a, TAMARIANA | PREMILI |
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Festivalul Maiional de dans =i
VESA [AMIS- imuzicd “Bafca editia s PROF.LEMNEA
FLORIM Wil | Palamgl Copiilor Deva AW II-n,, TA MARIANA PREMILI |
Concursul nafional de prof. Cucu
MEAMT RARES | VII | Palatul Copiilor Devs informatici aplicatd , CTP" Amalia-Mihaela | Premiul 1
COLEGIUL MATIONAL | COMCURSUL DE
"IANCL DE COMUNICARI
BLTL HUMEDOARA" STIINTIFICE ALE SOPINCEAN
SEBASTIAN X | HUNEDOARA ELEVILOR DE LICEL MIHAELA PREMILIL 1
COMCURSUL DE
Colegiul Mational COMUNICARI
BASA V. G. Pedagogic Regina Maria STINTIFICE ALE
GABRIELA X DEVA ELEVILOR DE LICEU RUS DUMITEU | MENTIUME

REZULTATE INTERNATIONALE LA OLIMPIADE 51 CONCURSURT SCOLARE

Prin participarea [a olimpiadele incluse in Lisia comperifillor imfernationale pe discipline geolare, sporiive
#i proijecte educative desfdswrate in Romdnia 5i in strdingiate la care participd elevi romidni fin anedd seofar 2024-
2025, elevii hunedoreni au obtinut urmatosrele distincti;

Mr. Numiabe 5i €l | Unitates de Tnvatimbnt Denumires Profesor Distinctie
crt. prenumele as DlimpiadeifConcursului coordonator obtinutd
lewulul a
KASLER Dlimpiada de Matematicd
EDGAR- Liceul Tearetic Tégks peentris Liceele Maghlare din PREMILIL
1 | GABRIEL ¥ | Gabor", Deva Ewropa Kosdes Erzsebet I
CAMPICMNAT EURCFEAN DE
EARBOSU ANA LICEUL U PROGRAM GIMNASTICA ARTISTICA COTUTIYV FLORIN
2 | MaRa il | SPORTIY CETATE" DEVA FEMININA si BRI RAMACINA | LOC T - aur
Colegiul National "lancu
BUTU C. de Hunedoara" Olimpiada Evropeand de Sopincesn Medalie
3 | SERASTIAN %l | Hunedoara Geografie Mihaeia du bronz
Concluzii:

Trebuie evidentiate eforturile constante ale 1.5.J. Hunedoara de 8 dezvolta strategii eficiente de comunicare,

de gestionare optimé a timpului prin intermediul site-ului 1.5.). Hunedoara woaw.isihd edu ro, al forumului securizat
al directorilor, asigurinde-se astfel coeziunea §i circulatia informagiilor adresate publicului {intd. Prin intermediul
acestor canale de comunicare, avand in vedere dinamica schimbdrii, permanent s-a urmdrit 38 s realizeze o bund
reglementire a fuxurilor informagionale in ceea ce priveste calitatea, cantitatea, precum 51 freevenla informafie.

Publicul tintd a putut bencficia astfel de informatii punctuale relativ la actwlml;ile educationale derulate pe
parcursel anului geolar sau la Iegm'la.{la in domeniu. Tn vederea promavirii imaginii invE@Eméntului hunedorean la
nivelul comunitagii locale si nu numai, an fost distribuite numercase materiale promofionale {calendare, agende,
pliante, brosuri, ghidur). 8-a respectat programul de audiente cu publicul de la nivelul institufie 5i 5-s dspuns cu
celeritate tuturor petifiilor in termenul previen de legislajia in vigoare.
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6. ACTIVITATEA UNITATILOR CONEXE INSPECTORATULULJUDETEAN HUNEDOARA
f.1. ACTIVITATEA CENTRULUI DE EXCELENTA HUNEDOARA

Centrnl Judejean oe Excelenti Humedoara a fost infiinat prin Ordinul nr. 5956 din 4 nojembrie 2020,
privind infiinfarea Centrelor Judejene de ExcelentdCentrului Municipiului Bucuresti, emis de Ministerul Educaiei
si Cercetiirii, publicat in Monitorul Oficial nr. 1045 din @ nowembrie 2020,

Central Judetean de Excelentd Humedoara este unitate conexd a Mimisterului Educatier, ¢cu personalitate
juridic, coordonat metodologic de Inspectoratul Scolar Judejean Hunedosra, cu sight g sigilin proprii, avand
sediul in Deva, strada Ghe. Baritiu nr. 2, et 4, cam.402, in cldirea Inspecioratului $colar Judetean Hunedoars, o
institufie care controleazi aplicarea legislagici si monitorizeazd calitatea sctivitifilor de predare-invijare g
respectarea standardelor nationalefindicatorilor de performangi. prin inspeciia scolard, controleazd, monitorizeas §
evalucazli calitatca managementului unitifilor g instituiilor de invBiAmint, asigurl, impreund cu autoritifile
administratiel publice locale, scolarizarea elevilor 5i monitorizeasd participarea la cursuri a acestora pe durata
invatimantului ebligatoriu, coordoneazd admiteren in licee, evaludrile nationale gi concursurile scolare la nivelul
unitatilor de invatimant din jude] g, respectiv, din municipiul Deva,

Rolul Centrului de excelentii si activitifile desfisurate in centrul de excelenid
» Activitatea privind pregitirea i dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din fiecare
centru de excelentd este coordonatd de inspectoratul scolar,
» Activitatea care 5o destasoarii in 5i de céire contrul de excelenfd este apolitich i nediscriminatorie §i respecti
principiile care guverneszd invaimintul preuniversitar 51 superior.
» Centrul de excelentd elaboreazd 51 aplich stratepli i politici pentru selectia, pregatirea, sustinerea, motivarea
copiilor i a tinerilor capabili de perfomante inalte,
o Centrul de excelentd organizeazd, coordoneasi metodologic, monitorizessd §i evaluensd, dupa caz, la mivel
Judegean, urmStoarele activititi 5i servicli educafionale:
o elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor g1 tinerilor capabili de performanie inalte in
vederea constituirii unor grupe de performantia pe discipline, arii curriculare san domenii stiinfifice, artistice &
tehnice, inclusiv pentru elevii care invafi in limbile minorititilor nationale;
* initierea actiunilor de idemtificare 51 promovare a copiilor i tinerilor capabili de performante inalte;
o asipurared, anual, a constituirii, functiondrii si pregativii grupelor de excelenti
» ¢laborarca 5i asigurares implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institufii din fard si strilinatate,
cu onganizatii neguvemamentale, cu comunitalea locala, in scopul imbundtificli condifiilor §i resurselor
necesare educdrii diferenfiate a copiilor si tinerilor capabili de performange inalte;
o dezvoltarea programelor proprii de cercetare didacticd si organizarea conferintelor care su ca temd
activitatile specifice centrului de excelenti;
» poate organiza activitatea de pregitive a loturilor olimpice judetene.

Misiunea Centrului Judetean de Excelentd Huncdoars este de a sustine dezvoltarea elevilor capahili de
performantd, in toate domeniile. Centrul Judetenn de Excelentd Hunedoara acorda fieciini elev sansa de a atinge
excelenfn in tot ceea ce intreprinde, pundndu-i in valoare calitifile personale, formindu-1 ca om independent,
responsabil, increzitor in forfele proprii si pregitit 58 lucrere in echipd

Existenta unui asifel de centru este necesari, pundndu-se accent pe instruirea difeventiati. Acest aspect fiind
deja implementat cu succes in farile foarte hine dezvoltate, va contribui decisiv |a dezvoltarea tinerilor co calitagi
intelectuale 5i morale supericarc, capabili de a excela § de a-5i depdsi barierele cuncagterii umane Tn tiinjad §i
cercetare,

Concret, misiunes noastri este:

o i oferim vn mediu de nvétare si desveltare individuald profesionist, unde fiecare elev este tratal cu
demmitate, reusind astfel s i5i dezvolte increderea in forpele proprii §i 54 i5i creascl stima de sine;

o sii oferim elevilor capabili de performanidi acces la programe educafionale de calitate inaltd, in paralel cu
dezvoltarea lor personali:

o shasiguram elevilor un nivel intelectzal moral si civic imiversal;

o sl ereiim un cadru Tn care, atit elevii cit si profesori, si se simtd implinifi profesional.
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Centrn! Judejean de Excelentd Hunedoara funcfioneazi Tn anul seolar 2024-2025 cu un numér de 5.5 norme la fel
ca si In anul scolar 2024-2025, aprobate de Inspectoratul Scolar Judetcan Hunedoara, structurate astfel:

An scolar Mormi director | Worme didactice | Normmé Normi Mormi
de predare sdministrutor imformatician secretar
financiar
2023-2024 1 3.5 0,25 0,25 .5
2024-2025 1 3,5 025 0,25 .5

Pentru anul scolar 2024-2025 au fost selectati 26 profesori, comparativ cu anul scolar 2023-2024 cind au
fost selectafi un numir de 24 profesori, pentre umiioarcle discipline: limba i literatura romind, chimie,
matematics, informatici, biologie. dezbatere, oratorici i reforici. robotich, limba matemd maghiard, cconomia
intreprinderii, mecanica, fizicd, limba englezi, geocgrafie, limba francezd, educafie tehnologicd §i un profesor
peiholog care igi vor derula activitifibe conform planificiirilor pentru anul scolar 2024-2025,

Selectia personalului didactic de predare, necesar desflisurdrii activittilor din cadrul Centrului de
Excelen(ii s-a realizat de citre o comisie, numiti prin decizic a Inspectorului scolar general, formati din inspectorul
scolar general adjunct, inspectorul scolar care coordoneszi disciplina/aria curriculard §1 directorul centrului de
excelenti, Selectin personalului didactic de predare se face pe baza unui portofoliu ce confine cumiculum vitae i
documente justificative si a unui interviu. Au fost selectate cadre didactice care manifesta interes constant Fati de
pregitirea de performanti a elevilor, cu prioritate cele al ciror elevi au objinut rezultate deosebite la olimpiade 5
concursuri, pe baza criteriilor specifice de selectie stabilite la nivelul comisiei, si avieate de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

In anul seolar 2024-2023 Centrul Judetean de Excelentih Hunedoara scolarizeazd un numdr de 60 de elevi
compartaiv cu anul scolar 2023-2024 caind au fost scolarizati un numér de 524 de elevi. structuraji pe discipline

asifel:
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In anul seolar 2024-2025, urmdtorii elevi care an participat la programul de pregdtive si dezvoltare din
cadrul grupelor de la Centrul Judetean de Excelenti Hunedoarn au obfinut premii §i menfiuni la faza nationali a
Olimpiadelor Nationale, astfel:

NR. | NUME $1 UNITATEA DE DISTINCTIE | DENUMIRE CONCURS
CRT. | PRENUME INVATAMANT
ELEY
I BELEA COLEGIUL NATIONAL PREMILUL Il | OLIMPIADA DE ISTORIE
ALEXANDRA DECEBAL" DEVA
2 BUDIUL LICEUL TEQRETIC MENTIUNE | OLIMPIADA DE
ALEXANDRU ~TRAIAN LALESCU™ NATIONALA DE
VASILE HUNEDOARA TEHNOLOGIA
TINFORMATIEL SECTIUNEA
i
3 BUTU C. COLEGIUL NATIONAL PREMIULT | OLIMPIADA DE GEOGRAFIE
SEBASTIAN "IANCU DE HUNEDOARA"
HUNEDOARA
4 CALUSER COLEGIUL NATIONAL PREMIUL 11 | OLIMPLADA NATIONALA
GALA PERAGOGIC JREGINA DE CREATIVITATE
MARIA™ DEVA STHUNTIFICA
5 COLF A. LICEUL TEQRETIC MENTIUNE | OLIMPIADA DE GEOGRAFIE
MARLA *AVRAM IANCL" BRAD
f CORTOIAN COLEGIUL NATIONAL MENTIUNE | OLIMPIADA DE
ALEXANDRLU PEDAGOGIC JREGINA INTELIGENTA ARTIFICIALA
MARIA" DEVA _
7 LAZAR D, O. COLEGIUL NATIONAL MENTIUNE | OLIMPIADA NATIONALA
QVIDIU "IANCU DE HUNEDOARA™ DE MATEMATICA
MARIAN HUNEDOARA
[ LIHACTU D COLEGIUL TEHNIC MENTIUNE | OLIMPIADA NATIONALA -
DAVID -TRANSILVANIA" DEVA ARIA CURRICULARA
TEHNOLOGIH - DOMENIUL
MECANICA
g MAIER TUDOR | COLEGIUL NATIONAL MENTIUNE | OLIMPIADA NATIONALA
GEORGE _MIHAI EMINESCU™ DE FIZICA
PETROSANI
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10 MOROSANL COLEGIUL hﬁ]’lﬂNAL MENTIUNE | OLIMPIADA DE

ALEXANDRL JMIHAL EMINESCU™ INFORMATICA APLICATA -
NICOLAE ACADNET, SECTILUNEA
CALCULATOARE -9-10
11 DUENTIN COLEGIUL TEHNIC MENTIUNE | OLIMPIADA DE LIMBA
MAEL GILLES | CONSTANTIN BRANCUSI FRANCEZA
ERIC PETRILA
12 RASNOVEANU | SCOALA GIMNAZIALA I | PREMIULTI | OLIMPIADA NATIONALA
$. ANDREI G. DUCA" PETROSANI DE EDUCATIE
RARES TEHNOLOGICA 51
APLICATII PRACTICE
13 SIMINA COLEGIUL NATIONAL PREMIUL 11l | OLIMPIADA DE
ALEXANDRLU AUREL VLAICU" INFORMATICA APLICATA -
ORASTIE ACADNET, SECTIUNEA
1| RETELE - 8-10
14 SOIE 0. COLEGIUL NATIONAL MENTIUNE | OLIMPIADA DE GEQOGRAFIE
ANDREEA *LANCLU DE HUNEDODARA"™
HUNEDOARA

In anul scolar 2024-2025, 1 elev care a participat la programul de pregitiee $i deavoltare din cadrul grupelor de
la Centrul Judetean de Excelenid Hunedoara a objinut medalia de bronz la faza internationali ale Qlimpiadei, astfel:

NR. NUME §1 UNITATEA DE DISTINCTIE DENUMIRE
CRT. | PRENUME ELEV | INVATAMANT CONCLURS
. BUTUC. COLEGIUL NATIONAL OLIMPIADA DE
SEBASTIAN "JANCLU DE MEDALIE DE GEOGRAFIE
HUNEDOARA" BRONZ
HUNEDOARA
6.2, ACTIVITATEA CASEI CORPULUI DIDACTIC HUNEDOARA

6.2.1. Concordanta sctivititii de formare confinuit cu obicetivele strategice ale 1SJ Honedoara in
domeniul dezvoltini resurselor nmane

Casa Corpului Didactic Hunedoara a introdus in Oferta de formane peatro anul scolar 2024-2025 programe
dc formare care au avol ca obiectiv sustinerea dezvoltirii profesionale a persomalului din  nvitimbntul
preuniversitar cu scopul cresterii calititii actului didactic. in anul scolar 2024-2025, s-a organizat desfasuraren
cursurilor acreditate in cadrul projectului , Profestonalizarea carferel didactice - PROF = 1D 1465877 — PROF L1
i PROF IV — programe derulate Tn vederea asiguririi sustenabilitatii. De asemenea s-au derulat §i alte programe de
formare Tn acord cu cerinicle ME si cu nevoile exprimate de citre cadrele didactice odatd cu implementarea. noii
legialatii privind cresele — program acreditat M.E.C.:  Abifftare curriculard pentry educatie nmparie”. in acest an
soolar pe baen pateneriatului cu Universitatea de Vest din Timisoara, s-a derolat in cadrul proiectulul Pedagogie
digitald pemtru cadrele didactice din Regiunea de Vesy”, programul de formare; o Vesy DigiPedia. Pedagogie
digitald pentru codrele didactice din fevdgdmdninl preaniversitar”, Pentru 2 veni In intimpinarea colegilor care
derulau projecte §i avean nevole de includeres Tn activitifile lor 5i a unor programe de formare adaplate nevoilor
identificate la nivelul scolii, am trimis spre avizare cursuri 51 astfel am completat Ofierta de formare pentru anul
scolar 2024-2025. In vederea stabilirii obiectivelor programelor de formare propuse la nivelul C.C.D. Hunedosra
am consiltat obiectivele strategice ale 15.). Hunedoara in domeniul desveltini resurselor umane, Astfel, o
prioritate & 1.5.J. Hunedosra, pentru anul scolar 2024-2025, a fost |, febundidpivea calindii proceswlui de
invagdmdint prin modernizarea aborddril procesului edwcapional yi asigurarea accesului egal la educafie pentrit
fopl efevil,” Tn acest sens am propus programe de formare care si sprijine cadrele didactice in identificarea nevoilor
reale ale clevilor §i apoi s adopte strategia polrivith pentru a se plia in predare pe realitatea din sala de clasé.
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Referitor la dezvoltarea resursei umane, la nivelul LSJ. Hunedoara s-an stebilit obiective prin care s fie
Jvalorificate rezultatele inspectiilor scolare pentru stabilirea necesarului de formare al cadrelor didactice si al
directorilor  5i  pentre  evaluarea efectelor  formirii  asupra  practicii  peofesionale  curenic a  cadrelor
didactice/directorilar™, dezvoltarea relatiei de parteneriat dintre familie-elevi-cadre didactice punindu-se accentul
pe asigurarea unui mediu educational stabil 5i sigur pentru elevi dar §i cuncasterea, respectarea §i valorizarea
diversitdtii culturale. Ca rispuns la aceste obiective am propus programe de formare in care am abordat sceste
subiecte.

Asa cum am menjionat mal sus, pentru a ne asigum i avem o analizi de nevoi de formare cit mai
apropiatd de realitate am puriat disculii cu inspectorii, cu directorii unitBlilor de nva{améant, cu formatorii, cu
profesorii metodisti care au monitorizat activitdile de formare si. nu in ultimul rind, am aplicat chestionare, atit de
satisfactic in urma participdrii la un curs ciit $i de analiza de nevol personale.
6.2.1.1. Oferta de formare continud a CCD Hunedoara pentrn anal geolar 2024-2025
Oferta de programe de formare continud a Casel Corpului Didactic Henedoars, pentru anul scolar 2024-
202% & avut un numdr de 46 de cursuri avizate de MEC conform sdreser ar. Z2138DGMUDRSIPS, L2024,
Confimutul ofertel cuprinde cursuri pentra personalul didectic, la toste disciplinele de studiu, In vederea dezvoltérii
competentelor pentru predare/inviijare/evaluare, programe care vizeszd dezvoltarea competentelor de utilizare a
platformelor educationale si a instrumentelor de lucry in online, pentru un proces educational competitiv, ct 5i
pentru a comunica mai bine Ia nivel Institutional, atdt cu alte cadre didactice dar 5i cu elevii 5i pininii acestorn.

6.2.1.2. Gradul de cuprindere la activitiiti de formare continui:

in anul scolar 2024-2025 a fost format un numar de 1334 carsangl, adich wr procens de 31,13% din totalul
de personal din unititile de invajamdnt preuniversitar din judet, Mentionim fapiul ci la nivelul judefubui
Hunedosra s-au derulat projecte care au presupus participares la cursuni de formere cu un numir mare de ore,
poeasta este o cauzd o schderii procentului de participare la cursurile orgenizate la nivelul C.C.D. Hunedoara.

6.2.1.3. Participaren personalului la programe si cursuri organimie de citre CCD Hunedoars,
in anul seolar 2024-2015
Nr.
Mr. M. d
ert. Domeniul tematic Denumire program n-m1 Grug §ind p::l;i
Abilitare curriculard in domeniul de | Abilitare curriculars - —
. . |
] Epecialiiale Socip-umane, Isiorie Lt E’El‘imlul didactiq 4
5 A’I:ni!?ta{*& curticulard in domeniul de Abi1i"[are‘ cunif:ulalh - 16 [Personal didacticl 176
Bpecialitate invitimant primar
Abilitare curriculard In domeniul de Abilitare curriculard - Limbi TR
3 lpecialitate oS 16 [Porsonal didactiq 33
A bilitare curriculard in domeniml de Abilitare currivulari = . .
s Epecialitate Limba maghiari 18 frevsonsl dinmenyy o)
5 Ahili't.u:l'e curriculard in demeniul de Abilitare r.:m‘riu:u]ar& - 16 Personal didacticl 46
specialitate livatamant special
A bilitare curmieulard in domeniml de Abilitare curriculard -
& specialitate Discipline tehnice 51 16 [Personal didactie 238
Educatie iehnologics
5 - jbilitars cumiculard in domeniul de-  JAbil it curriculas - 16 [Personal didsctic] 34
pecialiate Educatie timpurie
A bilitare curriculard in domeniul de Abilitre curriculard - . '
; . 3
) kpecialitate Limba si Literstura Roménk 16 [Personal didactic} 31
g |Abilitare curriculand in domeniul de Abilitare curriculari= 16 |Personal didactic] 29
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| Nr.
Mr. ||Hr. il . Pt
riici
eri. Domeniol tematic DERNliy progonm ore i ol F;an“
specialitate Consiliere 5i orientare
A bilitare curriculard in domeniul de Abilitare curriculara- e
10 hecialitate Geografic 16 |Personal didactic] 27
Ahilitare currienlard in domeniul de Abilitare curricular- ; TR
11 kpecialitate Infi i 16 |Personal didactic| 24
Abilitare curriculacd in domeniul de Cadre didactice
" Festaliiate Abilitare curriculard pentru | mﬁ: pe ”
Educatie impurie it
puericulion
PROF IV — Coaching in
Stratezii didactice de procesul de predare i3 .
b predaresinvitare’evaluare inviitare-evaluare in context e s
blended learning
: it . |PROF 111 - Management
14 [ylonagement g consiiers peniri CANSTR e ducational in carrlext 64 [Personal didactic] 35
s mentoral
Autonomie pedagogici prin dezvoliares | Managementul clasei de £
15 Lhitiasitor digitalc cleii in era tehnalogied 16 Personal didactici 30
Autonomie pedagogici prin dezvoltarca o cqo i g
16 labilitatilor digitale Evaluarea digitals 16 |Personal didactic
Educatie pentru acordarea primulbui PRt f Cadre didactice
17 i Prim ajutor in sala de clasi | 16 din judit 56
Educatie intercultural, multiculturala si 16 | Cadre didactice
18 plarilingvism Dirept umanitar international din invaiamantul| 48
preuniversitar
infercultural, multicnlherall si 8 | Cadre didactice
i Imtraducers in dezhatere, A :
19 plarilingvism R e lin mvi;;i:im?mm] s
preuniversitar
Management educational/institutional al 20 [Personal didactic
clasei de elevi'Guvernanid Manigeisientul Getivisiflos m;:ﬂd&:
2 El-u simrclarmt in unigdifile de irviimént din 5l
invifimeant judepil
Hunedoars
Edmi;&mtdezmlm = EF'-_iji.".F:.”h“ p_r_l:u:nirll:f | cadie didsctice
4y Hurabi catic pentru tranzilic verde | pirasitii timpurii a geolii §i din invifimantal| 40
pmmwﬂ'ea I'I“:-I!.III'IJI'III En i a
edintie preuniversitar
Management educalional/institutional al | Educatie anticoruplie in 2
= claser de elevy’ Guvemnan{a scoald 51 comunitate M rytindh 4
Competente TIC digitale InaVest DigiPedia. a0 Cade didaci
Nanotehnologli Pedagogie digitald pentru g e
23 cadrele didactice din din wﬁﬁrr:?:;t:ull 221
invatdmdntul preuniversitar pred
nagement educationalinstitutional al| ... . x Z Prodect
lasei de elevi Sl e parteneriat L
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Mr.
Nr. Nr. de .
eri. Domenial iematic DERRRETY Jrgr e Grup fintd 'p:::l:i
activitagi
pManagement educational Mindfulness si st de 1i Eaiin: dn:hctu::l
2 bine in gala de clasd b
preuniversitar
Total 1334

124



AT e | TNSPE(
& — ; : SCOLAI
!}EI B MINISTERUL EDUCATIEL LMD | F0K

6.2.14.  FElaborare, editare si difuzre de carte si publicatii,
Pe tot parcursul anului seolar s-a acordat consultanid cadrelor didactice in vederea obfinerii codurilor ISBN de
pe site=ul biblistecii nationale.
Au fost elaborate si publicate, pe site-ul C.C.D. Hunedoara §i pe pagina de socializare a institugiei postere

informative 5i materiale suport (itoriale) cu prezentarea aplicatiilor GSuite for Education.

6.2.1.5 Partencriate (activitiati, proiecie, burse Internationale)
Pe parcursul anului scolar 2024-2025, la nivelul institutiei, au fost incheiate $i s-au derulat o serie de parteneriate:
B Parteneri
e Dnbumities Internag Formit de finalizare
ert programului Din tari il
1. | . Profesionalizares ME, C.C.D. Alba, C.C.D. Derulare cursuri de formare
carierel  didactice - | Armad, C.OC.D. (aras- — proiect cofinantat POCU -
PROF™ Severin, C.C. 1. Timas sustenabilitate
2. | CRED- Curricuhom Derlare cursunt de formare
relevant, educatie | MEC, C.C.I. Timis — proiect cofinantat FSE —
deschisa pentou tet POCU - sustemabilitate
3. Universitatea de Vesi din
; . ..o | Timisoara, C.C.D. Arad,
;: g geea | C.C.D. Bihdigior, C.C.D, Derulare cursuri de formarc
din eigiime VEST Tums: L[‘D Car:aa-l ~PMRR I8
Severin, C.C.0. Mehedingi
C.C.0. Gor
4, Institufia
Publics
Colegiul Magional | Liceul Activitisi cultural -
. Pedagogic . Regina Maria | JAlexand | educationale, Uniti  prin
AL PR Deva™, Scoala Gimnaziald | ra cel | culturfi-dialog 51 diversitate
Andrei Saguna Deva Bun™Sin | in spatiul rominesc
EeTH,
Chisinan
3. Derulare cursuri de formare
Acord de parteneria .If:dei an!n; r?-lnn:jne-duara i avizate-  Introducere  in
| dezbatere, oratoric gi retoricl
&, : Derulare cursuri de formare
Acord de parteneriat SIPF TOUR Hunedoara T
T Acord de parteneriat Em:ﬂﬂa eu. Faptely Clubu] de vara peatri copii
B [ Proiect de parenerial | Scoala  Gimnmazialdi  Jlon -
educational Dreziderio Sirbu”™ Petrila Chiigion tiog de st
g, Colegiul Maticmal : ’
Proiect de partencriat | Pedagogic Regina Maria $::: Illntema‘glnllmlﬁ 5
; = 3 ; LCeril 51 A
educational Deva®, Scoala Gimnaziald Teachicktorilor
Andrei Saguna Deva
10 i Scoala Gimnazialdi  fon Citeste mai  mult, iobegte
Acord de partencriat | p ey Sirbw™ Petrila mai mult]
L1 . | Colegiul Maticnal DemacraZICI - Citm
Ed’“‘“i_ d”l partencriat | o dagogic _Regina Maris impreund cu Tofii, pentru
ucationa Deva” Toti
12| Proicct de parteneriat | Scoala Gimnaziald Andrei DemacraZlCl - - Citim
educational Saguna Deva impreund ¢u Tofii, pentru
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; insivintres Parteneri
&t p i i fark ;ﬁ:m Formé de finalizare
Toti
'3 proicct de paricneriat | Seoals Gimnaziald Andrei g’l";ﬁrf“ e L
educational Saguna Deva
14| Proicet de  pancneriat | Scosla Gimneziali Andrei Zina  mondialda  pentru
educational Saguna Deva nonviolentd in seoald

15 Protocol de colaborare

Seconla Gimnaziald Vata De
Jos

Deralare corsuri de formans
avizate

16 Protoeol de colabompe

Sconla Gimnaziald Luncoiu

Dizrulare corsurt de formare

Avord pirieneriat
<Petrila faptelor bunc”
editia a Yiil-a

- 5O Maria Antonia
Servich

- Asociafia Umanitarfi
Kandila

~Asociatia culturala Les
Amis de la Frances™
- 5C Alimariage SRL
- 5C Vannia Mariage SRL

Die Jos avizate
17} Protocol de colaborare | Colegiul  Tehnic Mated Derulare cursuri de formare
Corvin” Hunedoara avizate
18} Protocol de colaborare | Scoala Gimnaziald Telivcu Derulare cursuri de formare
Inferior avizate
19 Acord de partenieriat | Primiria Muicipiului Deva C"“’““Dpﬁ'fg" prigtee e
20| Project de parteneriat | Scoala Gimnaziald Andrei Ziva Internationald A
edugational Saguna Deva Educajie
z1 Scoala Gimnaziald Andrei
3 . | Saguna Deva
mei “'::T PR, Caolegiul National Ziva Europeand a Limbilor
g Pedagogic ,Regina Maria
Deva™
22 Asociatia
SELLIFICATION4EDUC
ATION
ﬁﬁ““l 2 ol Proiect RESTART edifia a
Acord de parteneriar | Licenl Tehmologie e -
Energetic Dragomir m:emm;,t_c;m al.n;c a
Hurmuzescu Deva YOg- i 3
CIRAE Hunedosra
15) Hunedoara
15 Dolj
23 = Priméria Orazului Petrila

- sirfngerea de fondur
pemtru achizigia de alimente
greu perisabile, detergenia,
produse de igiend personald

- donarea acesiora
persoanelor aflate in
dificultate

Numir total programe: 23
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Marketing educational { publicitate/diseminare)

#)  activitifi de mediatizare si promovare institoionali

C.C.I. Hunedoara a pus un accent deodebil pe comunicarea institutionald 5i pe promovarea activitiafilor
de formare continud. Principalul mstrument de informare este site-ul hitpssiw , care este
actualizat constant pentru a oferi informalii oblective despre proiectele derulate, etapele scestora si noutifile
legislative. Pentru a asigura o bund diseminare, informatiile sunt publicate din timp, ofesind cadrelor didactice
suficient rigaz pentru a se inscrie la cursuri.

Site-ul respecta standardele tehnice actale, asigurind un volum i o calitate a informagiilor care corespund
nevoilor publicului tintd. La indicatia Ministerului Educatiei, a fost creatd o pagind dedicati formarii perscnalului
din invatimant] preuniversitar, cu link-uri utile, facilitind astfel accesul rapid la resurse.

De asemenes, comunicaren cu gcolile se realizeaza printr-un sistem diversificat, incluzind e-mail-uri, note
telefonice si adrese oficiale, asigurind asifel un acces larg la informagiile relevante pentru tofi cei interesafi de
activitatea instinutiei. Informatiile sunt publicate si pe site-wrile 15J Hunedoara si 51P Humedoara pentru o
vizibilitate sporita.

C.C.D. Hunedoata ufilizeazd platforma de e-leaming formareecdhd.ro, care s-a dovedit a 1 extrem de
eficientds, mai ales pentru profesorii din zonele mal greu accesibile din judef. Cursurile online le permil
participantilor s acceseze materialele de formare in format electronic, oricind i de oriunde, facilitind astfel
procesul de invajare,

Institufia a creat o hartd a partencriatelor strategice cu universitifi, alte C.C.D-uri, ONG-uri 5i furnizon de
formare. Aceste colaborfiri permil crearea unei oferte variate de programe de formare, care abordeass dezvoltarea
profesionald si personali a cadrclor didactice intr-un mod holistic. Programele de formare continui sunt acreditate
zau avizate de Ministerul Educatie 5i se concentreaza pe o gamd largd de competenge, de 1a cele IT g de incluxiune
{pentru copiii cu CES) la competente transversale §i de abilitare curriculara.

a) Materiale informative realizale pentra promovares imaginii institofici

S-a menjinul, pe tod parcursul anelui scolar, o leghtord directd 51 snstinuta ou mass-media prin comunicate
di presd, informatii la cerere sau pentru promovarea activitatii institutiet.

Y-a realizat s in acest an o activitate de postare ritmicd a comunicatelor, anunfurilor 51 semnalaeibor
destinate personalului din teritoriu pe pagina web & C.C.0D. Hunedoara, a projectului JPedagogie digitald pentru
cadrele didactice din regivnea VEST- INOVEST vizibile la adresa hitp:www cedhunedeoara.ro,

S-m asipural 51 unndrit dezvoltarea sistemului de comunicare pentru asigurarea unui flux informational eficient,
prin:
-stiri publicate la sectiumea Stiri pe pagina web a institufied, hitp:/www codhunedoararg, cuprinzind loate
aetivitdfile in curs de desfigurare precum 5i cele ce erau in organizare cu posibilitate de inscriere.

.3, ACTIVITATEA CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA EDUCATIONALA
HUNEDMIARA

In anul scolar 2024-2023, pornind de |a diagnoea realizati la nivelul serviciilor coordonate, precum §i de la
nevoile identificate de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, Centrul Judefean de Resurse i Asistenid
Educationald Hunedoarn gi-a propus urmdtoarele obisctive:

Obilective prioritare stabilite in planul managerial
1. realizarea unui management al calititii serviciilor in concordenté cu noile politici educationale
2, integrarea in sistemul de invigimant obligatoriu a tuluror pregeolarilorfelevilor, aviind T vedere
particularitifile lor psihoindividuale si sociale
¥ cresterea capacititii de adaptare soolard si integrare sociald a prescolanlorelevilor
v asigurares sprijinului educational suplimentar pentru evitarea esecului scolar
v aferiren de servicii pentra dezvoltarea abilititilor de viatd la elevi in vederea preveniriifreducerii
consumului de substanfe interzise
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¥ oferirea de servichi pentru prevenireareducersa violentei Tn mediul seolar
v oferiren de servicii pentru prevenirea'reduceres miscului de périsire timpurie $i a8 abandonuluil
geolar
¥ aslgurarea de sprijin a cadrelor didactice n vederea optimizarii actului educagional
¥ imbunditiitirea relatied scoaldl — familie prin activitifi specifice cu pdrintii
1. promovarea unei culturi organizationale care 58 permitd implicares resurselor umane in creglerea calitati
serviciilor
4. realizarea unui management financiar de calitate
5. promovarea dimensiunii europene la nivelul CIRAE prin projecte | parteneriate
(Mviective asumate la solicitarea [5J Hunedoars
- reducerea abandonului seelar/fenomenului absenteismulul/parisin timpuri,
- cresterea pradului de securitate in vnitdgile de Inviifdimdnt,
- sprijinirea accesului la educatie a elevilor proveniti din medii dezavantajate;
- dezvoltares competenielor socic-emotionale ale elevilor,

Resurse amane
in anul scolar 2024-2025, Ia Centrul Judefean de Resurse si Asistentii Educationald Hunedoam an fost normate

108 postun:

N 5 DINTRE CARE:
Anul scolar 2024-2025 | '""r;" Didactc Didactic auxiliar Nedidactic
Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante
Aparat propriv CJRAE 11 1 {director) - 7 1 2 =
CSES 8 7 1 - - - -
Cabinete scolare 5i
interseolure de asisten(a b 65 - - 4 = -
paibopedagogicd
Centre gi cabinete 20 20 - - = i =
logopedice intersoalare
CEOSP 5 5 - . = %
TOTAL CIRAE 09 98 1 7 1 %

Servicii de consiliere oferite prin cabinetele de asistenid psihopedagogicd

- CONSILIERE INDIVIDUALA
Numir de beneliciari
Numiir de persoane PRESCOLARI / ELEVI
distincte care au Nived CADRE
beneficiat Nivel Nivel Nivel Liceal PARINTI B L
de consilicre preseedar | primar | gimnazial ¥
individwali Profesional
An seolar 2024-2025 487 1088 2056 | 461 20r 1283
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Problematica abordati
Beneficiar
Activitil desfasurate conform G MNr, CADRE
’ .ELEW¥I | MNr. PARINTI
::L Registrului de activitifi ";Dm]im 'm“mi DIDACTICE
inetul de asistentd psihopedagopich onsli
i Rt il e individusl mdividual k: :n!m. i
individnal
1 | Aute! intercunoastere’ dezvoliare personali 1455 208 141
Managementul emofiilor si dervoltarea
abilititilor emofionale si de comunicare
2 | (se inchede preveniven bullvinguiui In spayiul scolar, 2022 iola 583
o viodengel domesiice, a diftculidgpilor de relafionare,
inclusiv o coplil o CES)
Managementul invatarii’ dezvoltare cognitivil!
dezvoltaren creativitdgii
921 431 360
: (e Include preveniren eyeculul yoolor, o
absenteismulul geolar)
4 | Orientarea cariered 1137 452 173
Educatia pentro un stil de viafa sanogen
| (me include prevenirea consumudui de subsianfe cu 36l 155 100
rise, a teaficului de persoae)
w458 raporteazd I cuz o singuird dotd, Tn fanctic de ﬂpﬁﬁﬂhﬁm interventici problemei

- CONSILIERE DPE GRUFP

Mumdr de beneficiari
: s ’ CADRE
Nivel pregeolar | Nivel primar | Nivel gimnazinl Liceal + PARINTI
DIDACTICE
profesional
M N Nr M B,
Nr. ; 1 Mr. Mr. ; N, x Nr. = : Nr. Mr. cadre
grupuri F"“i]"“ grupuri | clevi | SFPT ] elevi gn:ipu clevi | B rip“ phrinti | grupuri | didactic
[ =}
329 4058 656 7632 1284 ﬁ 15184 1139 | 13665 733 Q)56 614 1510
ACTIVITATI de consiliere de grup -
Tematica sctivitdfilor de consiliere de grup MNumdr activititi MNumir bemeficiar
ELEVI jide infowrmare’ prevenive’ conyifenilzare’
Jormare de atituding, abiliidi, activiedfi formale, 4346 0364
monformale y.al
CADRELE IMMDACTICE (work-shap-wrt, alic 793 1387
riviEdg)
PARINTI (lectorate, participare la gedingele cu parintii -~ I
fa mvivatia edvcatorului’ mvajatorwdy diriginfelus y.o.)
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PROGRAME de consilicre de grup
Mumir beneficiari
Tematica programelor de consiliere de grap — CADRELE. =
DIDACTICE !
Autoy intercunoagters’ desvoltare personald Q270 129 1276
Managementul emotiilor i dezvoltarea abilitigilor
emojionale si de comunicars
(e fclude prevenirea bullvingulud in spatind geolar, 14122 652 1441
ar viedemjel domestice, o difculidiilon de relaiomnare,
inchisiv cu copiil cu CES)
Managementul invafarii/ dezvoltare cognilival
dezvoltarea creativitdfii
4609 [ 776
(%2 Include prevenirea execulul scolar, o
ahsenteismulnt’ ahamdormlil geolar)
Crientarea carierei BiMIS 215 2107
Educatin pentru un stil de viafi sanogen
{se fmclude prevemirea consumlii de substanje cu 9862 249 g12
risc, a treyficulni de flinge)
Servicl de interventie looopedich oferite prin cabinetele logopedice interseolare
af Civeumsoripfia logopediod o
Clirenmseripgie
An seolar . .
30742025 I‘iﬁnim woolari Total
R73T 11408 17145
hy Sitwatio depistdrilor
Examinati Depistati
ﬁ H“”m'"; Scolari | Pregcolari | Total | Seolari | Prescolari | Tofal
365 1745 13110 1211 47 1858
o Activifatea ferapeniicdg
An geolar Luati in corectare Corectati Rt_t'ra:al Ameliorati
2024- Scolari | Presc. | ‘Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Prege. | Total | Scolari | Presc. | Total
25 TO9 474 1273 | 311 174 485 5 16 3 473 284 757
d} Centralizarea datelor privind castlstica
Talburdn | s de| 0" ruTharin d Tulburdri de limbaj | Alte tulburdiri
e : ~ ale Tulbwriiri : y
An scolar e ritm gi fuengi Mibajuilii dervoltare a e wesca L asaciate cu {Hipoacurie,
2024-2025 s vorbirii serbeidilt limbajului indrom Down, autism|  Relard minial)
1032 11 T2 74 2 A f

130




= = | INSPE(

G e ; o - $COLAI
%1  MINISTERUL EDUCATIEL m 1B
&f Beneficiarii activisdtii din cadrul CLI
Copii logopati Copii eu CES e
An scolar Nr. Nr. Nr. Périnti
sipiopns | PRepeeoha | o | ciiecidin | poama | Tmctice
= 431 911 43 112 485 93]

Servicii de evaluare si orientare scolardh s profesionald oferite prin Serviciul de Evaluare 5i Orientare
Scolari i Profesiona i

MNumiir total certificate emise

Numar total Diin care pentru: 288
dosare
depuse
mscriers In | inscriere in
inseriere la inscriere la clasa clasa
768 gradiniti gradinitd | progatitoare | pregititoare (e T
(nvafamint | (invaimant | (Invagamant | Ginvigamant T“v“m“m:“t g I““‘”f'”;m
special) de masi) special) de magi} o o
mn T4 23 125 il a8

Servicil de evaluare a aivelulal de dezvoltare in vederea inserierii in clasa pregititoare

Nr. recomandiri pentra: Motival evalufivii Nr. total
Nr. total profeso
prescolar ; Grupa mare | Wefrecveniarea | Refntorsl din b olicati tn
cealuayi | ClASAPregititosre | i griidinitei striimitate ':p I“Ei.
8 3 - 3 L] 12

Servicii de prevenire a comportamentelor de rise

A, PROGRAMUL *PROMOVAREA ACCESULUI EGAL LA EDUCATIE Al TUTUROR
COPIILOR §I REDUCEREA RATEI DE PARASIRE TIMPURIE A SCOLII®

o Elevi affepl fn sitwayia de abandon geolar
*Abandemad seolar reprezinia incelurea frecventdell ndgdmdntolui obligatoriy de cdtre un beneficiar primar al

educajiel, demonstradd prin absenfe nemotivate care au condws la imposibifitetea finalizaril o 2 anid goolar
swccesivi - Leger inviitAmantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificdrile i completfrile ulterioare.

La nivelul judetului Hunedoara, conform datelor transmise de onitifile de invifamant, on nomdar de 150
elevi din invafamantul preuniversitar au incetat frecventarea invaimdntului obligatorin, absentind nemotivat
conduedind la imposibilitatea finalizfirii a 2 ani jeolari suecesivi, reprezentind 0.38% din populafia scolard a

Judetului,
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Elevi afiayi in sitvati de abardon scolar, raporiat Ia me, elevi inserigh In vdpdmdne preuniversitar { zone goolare
(¥4

1 rati mai mare a abandonului scolar se observa la nivelul invapimdntului profesional, in special la clasa a
M-, couza pringipal® declaratd de unitdfile de inviitmant este motivatia redusa pentru actividgile scolare.

178
a.61
038
013 #3z
==y =) .
Primi Gimnazal Lizeal Profesional JUDET

Elevi aflajf in situagio de abandon goolar, raportat la nr, elevi inserigi in invapdmdatd prewniversitary nivele de
Fervidimcint (36

o Elevi aflagi in sitwagia de rise de pardsive thripurie a goolil deogrece in anul seolar anterior (2023-2024) nu
au frecveniat deloc cursurile

Lin numar de 261 elevi, reprerentingd 0,67% din totalul populatiei scolare, nu au participat la cursuri in anul
seolar anterior. Dintre acegtia, 195 de elevi nu s-au refntors la geoald nici in acest an, ceea ce indicd o lipsi de
continuitate in educatic si un risc de abandon persistent. Problemele sunt mai accentuate n rindul elevilor din
clasele V., VI 51 VII si, din now, la clasa & X-a profesionals, unde procentul de nefrecventare este ridicat, apungand
la 6,23%, Lipsa de interes pentru activitdtile scolare i sprijinul parental limitat sunt factori importanti in aceasta
tendin(a.
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Elevi aflayi in sitwatio de risc de pardsire timpurie a geolii decarece nn an frecvenial defoc curserile in anad yeolar
2024-2025, rapoviat Ta nr, elevi inscrigh i Invidimdnrel prewmiversitar / rone geolare (%5)

142

La nivelul judepefui Hunedoara, rata elevilor din inviifiméntul obligatoriu care no au frecventat deloc
curzurile in anul scolar 2024-2023 este de 0,67, fiind in sciders faff de anul soolar anterdor,
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Evolutin ratel elevilor din fevdydmdntd oblivaiorin cove n -c:;j"ﬂt,l'ﬂrﬁ# deloc cursuriledani scolavi

o Elevi aflati in siinafla de risc de pirdsire timpurie a geolii deparece de la incepurnl annlei geolar 2024-2025
au an frecvenial defoc cursarile
La nivelul judejuiui Hunedoara au fost invegistrate un numir de 72 de cazuri de elevi care nu au fiecventat

deloc cursurile de la tnceputul anolui seolar 2024-202 3,
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Flevi aflati in situatia de rise de pardsire fimpurie a geolil deogrece de la incepaninl anului geolar 2024-2023 pu au
[frecvenfal deloc cursurile, raportat la ar. elevi inscrisi / zone geolare (%)

Rata elevilor din judet care nu au frecventst deloc cursurile de la inceputul anului geolar 2024-2023, este de
.19, ohservandu-se o usoard scidere fafi de anul scolar anterior.
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velujia ratel elevilor care nu an frecvemiat deloe cursurile in prima Tund Znf geolard

il

o Elevi affafi in siteaffa de risc de pdrdsive timparie @ ycolii deoarece n onul geolar 2024-2025 au rdinas
repetengi
[n anul scolar 2024-2025, la nivelul judetului Hunedoara, su rimas repetenfi 770 elevi, reprezentind
1.98% din populatia seolard. Dintre scestia 278 sunt declamli repetenti pentru cel pugin a doua oard.
35,97% dintre elevi care au rimas repeten(i nu s-au reinscris in acest an seolar.
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i, 00

FRLL

630
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Elevi aflati in situafia de rise de pardsive timpurie o geolil deogrece fn anul yoalar 2024-2025 au rdmas repetenfl,
papartat la nr, slevi inscrisi / zame yoolore (%4)
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Rata elevilor care au rimas repetenti raportat la numaral de elevi inscnsi in invafamintol preuniversitar
judet este de 1.98, in usoard cregtere fafa de anul seolar anterior,
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Evolufia rated elevilor care an rdinas repefeniionl scolari

o Elevi care in anul scolar 2024-2025 au avut statuiul de retras conform art. %6 ROFUIP si care nu s-au
reinmatriculat in anul scolar 2025-2026
*Conform Ordinului de ministen ne. 5. 7260608, 2024 privied aprobareq Regulomentulni-cadry de organizare 5i
Sunctionare o unitditor de invagdmant preuniversitar
Art. 96 ¢1) Elevii vetrasi din invapdmdntul prewmiversitar se pot relmmairiculo, la cerere. de reguld la incepurul
aveidud yoolar, fo geelasi nivelicicly de imvdpdman §i aceeasi formd de pvd@idmeant, cu ssfinered,dupd cas, o
exameneior de diferenid, redobdmcing astfel colitaien de efev.

D60
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» an

-

D36 0.20

0.2G 0.15

o .68 0.08 0.05
0,00 ] B =

Jigar FLmesAnErs Crastie Farosan B Sanin Ceve

Rara elevi care ou avan siatwtel de relras conform ari. 96 ROFUIP 5§ cave iy s-om refmmatriculat i anul geolar
2024~ 2023, rapovia I wr elevi inscrigi £ sone geolare

Din cei 58 de elevi, Tnregistrati la nivelul judetului Hunedoara, care su avut statutul de retras conform m1. 96
ROFUIP 3 care nu s-au reinmatriculat in anul scolar 2024-2025, pentra 39 elevi existh solicitare scrish din partea
parintelui pentru continuarea studiilor in alid {ard, doar pentru 19 de elevi existd riscul de pdrasire timpune ca
urmare a neimatriculdrii in acest an geolar,

o Flevi care au absolvit in aand geofar 2024-2025 invdfdmdntol gineaziod g0 sw sand fnscriyl fo licew/gooald
profesionali in acest an yeolar
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La nivelul judefului Hunedoara au fost inregistrate 14 cazuri de elevi din invitimantul de masa (0,45%), care au
absolvit Tnviiliméntul gimnazial T anal seolar 2024-2025 51 care nu s-au inseris la licenscoald profesionald fn acest
an seolar,
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Reter elevi olin fredifimdnrul de mosd care on absodvit in anad geolar 2024-2025 clasa a Vill-a 5i no sunt inscrisi la
fivew/yeoald profesionald i ocext an yeolar raportal la populafia yeolard de clasa o FIll-a / zone jgoolore
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anscolar  anscolar  anscolar anscolar  anscolar  anscolar  anscokr  anscolar  an scolar
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Evolugle vanel elevilor cave au absolvit clasa a Fill-a §i ny s-au biscris la licew'scoald profesionald dani geolary

s FEledl resigragl
In lena octombrie a anului scolar 2024-2025 a fost raportat un nundr de 111 elevi inserigi/memnsenig n
unititile de invifimant din judequl Hunedoara, dupé o pericadi petrecutdi in sirfiinditate. Ca urmare a remigrafiei,
23,2 % dintre elevii care s-au intors in fard au repetat cel pufin un an seolar:
1
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ﬂm remigrati, in amul yeolar 2024-2023, rapoviar o wr, elevi inscrigi / zone geolare (Fa)

In ceea ce priveste statutul celor 111 de clevi remigrai, la data de 01.10.2024, 65 dintre acegtia erau
inserigi, iar 45 sveau statutul de sudient™, iar pentru 1 eley nu este specificat statutul acestuia.

Rata elevilor remigrati raportat la numéarul de elevi inserigi in unitafile de invagamint din judet este de 0,29,
observandu-s¢ o usoard crestere fala de anul scolar anterior,
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FEvodufia ratei elevilor core au remigral Javnd yoolari

o Elevi plecafi in straindtare pe parcarsal anulei seolar 2024-2025
La nivelul judeului Hunedoara, in anul sealar 2024-2025, un numidr de 99 elevi au plecat cu parintii in
sriinditate, reprezentind 0,26% din totalul elevilor inscrigi in unitdfile scolare (pentru 81 elevi existd solicilare
sorisd a parintelui in vederea rezervrii locului in unitates de mviigimant de unde pleacd®).
LA
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Elevi plecagi, ir anul goolar 2024-2025, rapertet o nrelevi inscriyl / zone soolare (%)

=Conform Ordinulii de ministre nr, 5. 726/06.08. 2024 privind aprobarca Regulamentalni-codruy de organizare si
Sfuncfionare a unitdtilor de pvdjdmint preaniversitar
Art. 126 (1} Benaficiarilor pelmar dinfr-o wiliaie de evddmdnt de siat, particular sau confesional din Rowdnia,
care wemeazd v comtimie siudiile in alte fari penivi o pevloaddd determinagrd de tmp, 1 se rezervd locnd i writatea
dle frvepdment de urde pleacd, la salicitaren sevizd a pdvinteluirepresentantuluf legal,

Rata elevilor eare au plecat in striinitate la inceputul anului jeolar raportat Ja numérul de elevi inscrigi in
unititile de invamint din judeq este de 0,26, observindu-se o schdere fafd de anul scolar anterior.
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Evolwia ralel elevilor care an plecal Tn straindione Sl seolavi

o Copii ca pdringt plecafl la muncd in strdindtare’copil revenigi in pard dupd o perivadd de yedere in
sirdinditite afiituri de plvingi mai mare de umn an
L.a nivelul judetului Hunedoara, conform datelor transmise de unitifile scolave in luna aprilie 2025, sunt
856 de prescolarifelevi care frecventeazith Tnviifimaniul de masé, si care au cel pufin un pdrinte plecat temporar in
striindtate, reprezentand 1,93% din populafia scolard a judenilui cu virsta cuprins® intre 2 5i 18 ani 51 24 copii
reveniti in farlt dupi o perioadd de sedere in striindtate mai mare de un an.
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Evolutia, la mivelul judefulnt Hunedeara, a numdralil de elevi care au cel pufin un plrinte plecat temporar la
memecd in stedindtate, pe ani seolari

Din datele transmise de unititile scolare se constatd cf in:
& 507 de carur tatil esee plecat la munca in striindtate;
# |23 de carun mama este plecat la munca in straindtate;
& 82 de cazuri au ambii pArinti plecati la munci in sirfinftate;
# OF corurl, muma - unic susfindalor plecatd in straindtate;
= 46 cazuri, tata - unic susfindtor plecatd in straindtate;
& 24 copii revenifi in tard dupd o pericadd de sedere in strdingtate mai mare de un an
Un numdr de 144 de prescolan sioelevi ai ciror piringi lucreazh In striindtate provin din familii
monoparentale:
® in 9% de carun, mama - singurul sustindior — este plecatd in afara tirin;
& 1 46 de cazurt, tatdl — unic susfindior — se afld in strdinatane.
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Fa ambilor parinti sau a pirintelui unic susfindtor a gval drepl consecinti lasarea copitlor in grja
bunicilor. Astfel, 68,6% dinlre acegtia (respectiv 155 de copii} sunt ingrijiti de bunici sau chiar de stribunici.

Droar peniru 98 din cei 226 de copii fard ingrijire parinteascd directd a fost instituitd delegarea legali a
auwtoritatii parintegti. Asta inseamnd cd peste 36% dintre copil s¢ gfla in grija unor persoane care nn au un cocdri
legal clar pentry o fwe decizii in mamele lor, coca ce poate crea obstacole in domenii precum educatia, sanitatea sau
protectia juridici.

De asemenea. 5,49% dintre elevii cu pirinti plecafi la muncd Tn striindtate manifesti dificulthyi seolare,
absenteizm san comporamente de rise, far 40,42% dinte acestia provin din familii in care ambii périnii sau
parintele unic sustindtor so afld in afara t@rii.

Misuri, programe, profecie implementate fn vederea diminudrii 5i prevenirii fenormennlui de pardsire timpurie o
seolid

Miizuri de prevenire:
*  Monitorizares frecventd a prezenfei scolare pentm identificaren timpurie a riscurilor de abandon.
= Supravegherea constantd a elevilor vulnerabili expusi riscului de pardsire timpurie a geolii.
» Consiliere 5i orientare edocationall realizate de consilierii scolari pentru sprijinirea e¢levilor in siabilirea
obiectivelor educationale.
*  Sprijin specializat pentru copiii cu nevoi educationale speciale (CES), prin programe adaptate nevailer lor.
*  Programe remediale in vederea prevenirii esecuolui geolar i reducerii dscului de abandon,
* (olaborarea activ cu parintii, cadrele didactice si alti parteneri educationali pentru sustinerea educatiei.
»  Creswes unui mediu de invatare pozitiv $i incluziv
* (Consilierea prescolarilor 5i elevilor pentru a-i ajuta in tranzifia intre ciclurile educationale.
»  Consiliers de grup Tn timpul orelor de consiliere si orientare, desfasurate de profeseri gi dirigingi.
»  fntalniri educative cu parinfii pentru a ¢regte implicarea acestora in viata goolari.
* Colsborares cu autorititile comunitiitii tocale (politia de proximitate, jendarmerie, OMNG-url, serviciul
public de asistentd sociald);
*  Informarea parinfilor despre situatia gcolard a elevilor, cu scopul prevenirii abandonului,
* Acordarea de burse si rechizite scolare pentru elevii din familii co venitun reduse,
*  Transporl gratuit citre si de la scoald pentru copiii care locuiesc departe de unitatea de invaamdnt.
»  Sedinje tematice cu pirintii elevilor de clasa a V1l-a 5i a V1l-a privind orientarea goolard.
*  Programul Scoald dupd scoald™ pentru a oferi suport educational suplimentar dupd cursuri
Misuri de intervenfie:
*  Supraveghercs elevilor in risc de abandon prin evaludin periodice.
= Stabilirea de planuri remediale individualizate pentru elevi aflafi in dificultate.
*  Consiliere psihopedagogica personalizata pentru elevii co probleme educationale si emogionale.
»  Discutii individuale cu elevii si pirintii pentru giisirea soluiilor de sprijin si motivare,
= Vizite la domiciliu st intdlninl periodice cu pirintii pentru a sprijini elevii vulnerabili,
*  Suport educational suplimentar pentru elevii cu risc de esec scolar.
= Implicares activii a familiel in reabilitarea educafionald i sociali a elevilor Tn rise,
* Interveniie specializatd prin consilierul seolar pentru sustinerea elevilor velnerabili
*  Colaborare cu parintii, politia, ONG-uri 5i servicii soviale
»  Activitdfi extrascolare pentru elevii cu pdringi plecati in strfiindtate pentru a fecilita integraren sociali
*  Proiecte finantate din fonduri europene pentru a mentine elevii cu risc de pérasire timpurie Tn sistemuol
educapional.
*  Utilizarea resurselor scoliil pentru activititi recreative care atrag 5i implicd elevii.
Mizuri de compensare:
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Projecte finantate din fondun eurepene si activitdti de sprijinire pentry & ajuta elevii care au pirisit scoals
sl revind in sistemul educagional.
*  Programul A doua sansd” penimu reinserfia educetionald & celor care su abandonat gooala, oferindu-le
oportunitifi de formare si calificare profesionala,
= inscrierea la seral a elevilor cu virsta de peste 18 eni care doresc sA isi continue studiile gi sB obtind o
calificare.

B. PROGRAMUL "ELIMINAREA VEOLENTEL DIN MEDIUL SCOLAR™

Avand in vedere Strategia privind reducerea fenomcnului de violenfi in unititile de nvaEméint
preuniversitar, aprobatd prin OMECT nr. 1409/29.06.2007, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum 51
Planul Mational Comun de Actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor 1 a personalului didactic si
prevenirea delineventel juvenile in incinta 5i in zonele adiacente unititilor de inviimant preuniversitar, elaborat 5i
adoptat ln nivel interministerial

= Shuarle centralizaid privind aciele de violenji in medinl yeolar, inregistrate in judeiul Hunedoara, in

annl seolar 2024-2025

Contorm Raportului monitorizirii fenomenului de violentd in mediul scolar in unititile de invatimant
preuniversitar din judeiul Hunedoara, realizat de Cenirul Judetean de Resurse 5i Asistentl Educationald Hunedoara,
in anul scolar 2024 — 2023, unitijile de inva{imint preuniversitar ale judefului Hunedoara au inregistrat, n cadrul
Comisiilor pentru prevenirea si eliminarea violenfei in mediul geolar, 101 cazur incluzind 213 acte de viokm |
{inclusiv acte de bullying), avind ca autori 135 elevi (45 clevi de licen, 72 elevi de gimnazin, 18 elevi de primar;
110 biieti 5i 25 fete). provenind de la 27 de unit@ti de nvifEménl co personalitate juridich din judef. De
asemenea, an fost sesizate 3 cazori privind violents unor cadre didactice fafd de elevi. iar 23 cadre didactice au fost
agresate de citre elevi. intre actele de violenta se numard si 31 acte de bollying/cyberbullving, dintre care 6 au avut
ca adresabilitate personalul U LF. (cadre didactice).

Datele comparative privind frecvenfa actelor de violentd scolard pentru ultimii 3 ani geolari, pericada
septembrie - funie, s regisesc in figura de mai jos.
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Analiza comparativi pentru ultimii 10 ani scolari, relevd <f numérul elevilor autori ai wnor fapte de
violent, precum si frecventa actelor de vinlent scolar, au crescut in ultimii 3 ani scolan. Insi decd ne raportim
doar [a ultimii 3 ani geolari se observil cii cele mai mari valor sunt inregistrate la nivelul anului geolar 2023 - 2024,
dupd care Tn anul gcolar urmiitor, 2024 - 2025, acestea scad, dar sacegti indicatori riman totugi mai ridicati fad de
nul seolar 2022 - 2023, Cresterea valorilor privind indicatorii viclentei seolare a ultimilor 3 ani scolari, poate avea
0 cauzd si raportarea mai frecventd a cazurilor de violentd a elevilor asupra personalulu UIP {in conformitate cu
prevederile Ordinului ME nr. 6.235/2023), dupi cum se poate observa in figura de mai jos.
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Violenta de tip bullving, redatd in diagrama de mai jos, cuprinde 31 acte declarate pe parcursul anului
seolar 2024-2025 (dintre care  acic au avut intd cadre didactice), s¢ incadreaza in cateporiile: relational (12 acte),
relafional-fizic {9 acte), emolional {2 acte) si cvberbullving (8 acte). Acesten reprezintd 9 cazuri din totalul celor
101 caxuri de vielenia scolara,

v Bulking ralficnal

& Bullying fizie

» Emartipnalfpsinningc

w Cyberrbulying

& Barat g wiolerts de gen

Datele pe bara cirora s-a intoemil prezentul raport, au fost ransmise de citre unitagile de invatamint ake
Judetului Hunedoara in pericada septembrie - iunie a anului seolar 2024 - 2023, dar s din anii geolar precedent,
prin responsabili ai Comistiflor pentru prevenivea §i eliminarea viofenfer, o fuptelor de covupfie 31 divorimiodril b
mieelii goofar gf promovares Bercnltral iy,

In anul soolar 2024 <2025, an fost menfionafi 135 de elevi auton ai actelor de violentlt, provenind de la 27
unitii seolare (21 unitifi din medial urban si 6 unitdr din mediul rural), frecventa cea mai mare a elevilor autori ai
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actelor de violenfd, s regfiseste Ia nivel gimnazial 72 elevi, fafd de 45 elevi la nivel liceal si 18 elevi la nivel
primar. In total cumulédnd 101 cazuri de violentd in mediul scolar.

Frecvents actelor de violenfa este de asemenea, mai mare la ciclul gimnazial (118 acre) fad de liceu (59
acte} gau ciclul primar (36 acte). Actele de violentd soolard cel mai des fntdlnite au ca autori elevi, ior oo vietime tof
elevi. Din totalul celor 213 acte de vialentd inregistrate la nivel de judei, 27 acte de vielentd 5i & acte de bullving ao
fost sivirsite de elevi asupra personalului U.LP, (23 cadre didactioe agresate de ciitre elevi). De asemenea, au fost
raporiate & acte de violenld exercitate de 3 cadre didactice asupra unor elevi din fnvitimantul primar (4 acte) §i
inviilamint gimnazial (2 acte). Din cele 213 acte de violents raportate, 31 acte su fost tip bullying/eyberbullying. Tn
lunile noiembric 5i respectiv, februorie an fost semnalate cele mai multe acte de violentd geolard, acest trend
mengindndu-se din anii scolari anterior,

Analiziind comparativ datele privind violenja scolarfi (numarul de elevi auteri si frecventa actelor de
violenld seolard) penteu ultimii 10 ani seolari, se constatii o creslere a acestora in ultimii 3 ani scolari, co precidere
pe parcursul anului scolar anterior, 2023-2024, Pe parcursul anului seolar 2024 - 2025 acesti indicaton scad, dar
riman totusi mai ridicali fia de anel seelar 2022 - 2023, precum si fafd de anii anteriori,

Cu toate acestea, sc poatc afirma cd la nivelul unititilor de invEtEmdnt din judeul Hunedoar nu s-aw
inregistrat cvenimente deosebite de naturd si afectere ordinea g sigurania publicl, faptele antisociale constatate g1
sanctionate la nivel de scoald sau de cditre politistii hunedoreni avand un pericol social relativ st

s Centralizarea activitdtilor de prevenire a fenomennlng viodengei fn medind seofar, respectiv a consamilal

e drogur in rindul efevilor

15) Hunedoara a solicitat unitdfilor de invatamant revizuirea Regulamentelor inteme ale unitifilor de
invAifEmant preuniversitar, de ciitre consiliul profeseral, cu consultares consiliului reprezentativ al plrngilor
consilinlei elevilor, cu precizarea conditiilor de scces fn unitatea de invAgimant al personalului didactic i
nedidactic, elevilor, parintilor gi al vizitatorilor, conform art. 3 din Legea nr, 33 din 2 martie 2007 privind cregterea
siguraniei in unititile de Tnvatamant modificatd 5i completatd de Legea nr. 29/2010, in Regulamentele interne ale
unitifilor de TnvigEmént preuniversitar sunt definite clar criteriile de disciplind/conduitd §1 sancliunile aplicate
elevilor in cazul comiterdi unor acte de violengd in toate unititile de invagEmént din judetyl Huonedoars, Acestea sunt
cunoscute de piringi, elevi i cadre didactice.

15) Hunedoara a solicitat funcfionarea la nivelul flechirei unitdti scolare a Comisiilor pentru prevenirea 51
eliminarea violentei, a faptelor de coruppie 51 discrimimarin in mediul jeoler st promevarea inferculturalitifin §i a
Grupului de actiune antibullying si realizarea la nivelul flechrei unitifi scolare a Planului Operajional privind
reduceren fenomenului viclentei in mediul scolar gi a Planului de masud pentru cregteren siguranied §i securitdfii in
seoald,

In scopul asiguririi ordinii $i sigurantei in incinta §i in preajma unitiitilor scolare 15) Hunedoara a elaborat
o procedurd de efectuare a serviciulul pe geoald (conform acestela elevii, cadrele didactice si directorii geolilor
contribuie la supravegherea permanentd a tuturor clilor de acees in perimetrul unitifilor) si a monitorizat asigurares
pazei la nivelul unititilor eolare.

S-au realizat dezbateri cu responsabilii Comisiilor pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
compfie $i discrimindrii in mediol scolar si promovares interculturalifidi i o Gropului de acfiune antibullying,
aviind ea lemd cunoagieren legisiatiel privind securitatea elevilor in unitifile de invafamant, Regulamentele mterne
ale unitétilor de invatimant preuniversitar, telefonul copilubui.

In cadrul orelor de consiliere $i orientare au fost incluse cel putin doud teme pe an, carc s& puni in
dezbatere problema violentei din mediul soolar.

In cadrul lectoratelor cu paringii au fost incluse teme care au pus in dezhatere problema violenfei din
medinl scolar, a regulilor de acces si a obiectelor interzize.

In accst sens omitifile de inviifimant au fost incurajate s proiecieze, inifiere si desfisoare activitifi
adaptate nevoilor pregcolarifelevilor, familiilor acestora gi climatului seolar, judefulul Hunedoara fiindu-i alocati
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suma de 59400 lei distribuitd celor 13 unitdti seolare selectate pentru derularea proiecielor din cadrul

Programului nagional de prevenive a violenpel §i a infractiuniior in medivd scolar |, Impreund prindem curai™.

Ulterior, suma alocatd a fost suplimentatd cu 28.800 lei, care a fost repartizatd cfitre alte 7 unitin scolare care au

depus protacte.

Activiiafile bazate pe implicarea activ a prescolarilor/elevilor, pe cooperare gi crearéa uniui spatiu sigur pentru
fiecare pot avea un impact semnificativ $i poziliv asupra acestora. De asemenea, o componentd importanti este
implicarea piringilor in activitifile seolii, aldturi de alf parteneni sau reprezentanfi ai comunititi locale. Incurajim
atéit parteneriatele publice, cit 51 cele public-private, intre unitaile de invagamant g ONG-=uri sau'si reprezentanfi ai
mediulu de afaceri.

In pericada anului seolar 2024-2025, onitatile de invifimdnt preuniversitar din judejul Hunedoara an desfisural
o serie de activitifi §i projecte axate pe siguran]a scolard §i consiliere, adresate diferitclor categorii de elevi, cadre
didactice gi péirinti. in unma acestors, s-au obfinut resultate semnificative in prevenirea violenged, bullving-ului,
consumului de droguri 51 promovarea unui mediu geolar sigur,

[, Cultura antibullying in seoald, avind ca obiective: creares unui mediv sigur 51 incluziv; explicarea normelor
clare de comportament, expunerea consecinelor actelor de bullying. Exemple de activitBfi, proiecte de
sensibilizare i actiuni antibullying in parteneriat cu ONG-uri i alte institufii: Campanie Najionald  Tacerea e
ot violentd. Vocea ta ¢ solutia™

Benefciari: 2310 elevi liceu, 1992 elevi gimnazin, 32 elevi primar, 312 parinti

Total: 4.646 beneficiari

I, Prevenirea consumulol de dropur avind ca obiective: informare, educare si congtientizare @ riscutilor
eansumului de substante periculoase prin activitali de consiliere de grup sau proiecte specifice pentru reducerea
consumului de tutun g droguri: Conferinta antidrog "Educatia — element csential in preventia consumulus de
droguri (moderstor prof. univ. dr. Chtilin Tone), Avalar - Calea luptei Impotriva drogurilor.” Alternative
sinfitonse de viafd, Campania . Sapiména Antidrog?, Cempania Mationald . Consumul de dropguri ne-a
controlat pe tofi, 2024-20257, Cum spunem MNu consumului de drogeri, Drive Clean - informare - droguri de
mare rise, Drogurile, un joc periculos, Efectele drogurilor asupra sindtdtii, Efectele 5i niscurile consumului de
substanfe si dezvoltarea practicilor de viatd sEnitoasd. Fii bine cu tine, firi droguri, Fii campion, alege
sAndtateal. PROMIT, intoarce cardul, cele douid fete cpuse, Viaga i sindtatea ta sunt pe primul loc!i!™,
Proiectul Necenzurat, BeCool - Gindeste nainte!, 58 spunem NU adictiilor!, Sa vorbim despre dependente,
Spune NL drogunlor, Abilitati pentru actiune, Consumul de droguri ne-a glsit pe tofi, Stop drogurilor! Viate
ure prioritate!

Reneficiari: 3814 elevi, 207 cadre didactice, 683 paringi

Total: 4.704 beneficiari

¥ Promovarea siguranfei in medinl scolar si prevenirea delinevenfed juvenile, avind ca obiective:
managemeniul cazurilor de violentd, prezentare legislatic, procedur, regulamente interne. S-au desulat projecte
specifice pentru prevenirea traficului de persoane.

Beneficiari: 194 elevi profesionala. 384 elevi licew, 773 elevi gimnaziw, T3 elevi primar

Total: 1.424 benefician

4, Dezvoliarea abilitifilor socio-emolionale prin actividi de consiliere pentru gestionarea emotiilor negative,
activithfi din cadrul programului "Cum s8 cregtem sandtosi™, deralarea profectului "ABC-ul emodiilor™, peoiect
de formare si consolidare a abilitagilor emofionale cu rol de factori de protectie in prevenirea consumului de
droguri, pundnd accent pe: conglientizarea de sine, abilitifi de comunicare asertivii, gestionarca emofiilor
negative, abilitatea de a fece fali presiunii grupului $i de adoptare a deciziilor pentru o dezvoltare sinditoasa.

Beneficiari: 278 elevi liceu, 2391 elevi gimnaziu, 1844 elevi primar, 75 pregcolari, 92 périnti

Tatal: 4.680 benefician
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situafiilor violente:; invifjaren despre empatie, bundtate, recunosting®, respect; rezolvarea conflictelor in mod
pasnic; comunicare nonviolentd i abilitat de rezolvare a problemelor.

Beneficiari: 982 elevi liceu, 1683 elevi gimnaziu, 392 elevi nivel primar, 324 pregcolari

Total: 3.381 beneficiari

6. Consilierea pirintilor privind managementul emotiilor negative, informare privind adolescenta 51 prevenirea
violenter

Beneficiari: 35 paninti

Participare lu sesiuni de informare online de prevenire a violentei scolare

Campanii/programe/proiecte educafionale derulate in anul scolar 2024-2025 n unitifile de invifimént
preuniversitar din judepul Hunedoara:

Viata gi sAnftatea ta sunt pe primul loc!l!

Stop drogurilor! Viata are prioritate!

SPUNE WU CA SA FII TU! - Provocdrile adolescentilor 3i abilititile de refuz

Spune ML droguriler, Abiliiati pentrni actiune, Consumul de droguri ne privegle pe tofi
84 spunem MU adictiilor!

54 vorbim despre depemndente

Fii bine cu tine, fard droguri

Fii bine cu tinel! ABC-ul emotiilor

Eu aleg!

Efectele si riscurile consumului de substante 5i dezvoltarea practicilor de viala singtoasi
Efectele drogurilor asupra sinStaii

Drogrurile, un joc periculos

Dwive Clean, Informare - droguri de mare rise

Cum spunem Nu consumului de drogun

Companie Nagionald TAcerea e tod violenti. Vocea ta e solutia

Campania Magionald Consumul de droguri ne privegte pe tofi

Campania . Saptitina Antidrog”

Avatar — Calea luptel impotrive drogurilor

Alternntive sfinitoase de viald

Alege bine pentru tine

Parteneri implicati Tn derakarea activitifilor i rolul acestora:

Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara si Inspectoratul de Jandarmi Judepean | Decebal™ Hunedoara:
participare activil la actiuni de prevenire a traficului de persoane i dialog cu elevii, suport in activitdt,
facilitiind dialopul ntre elevi si forfele de ordine, implicare activd in campanii de prevenire §i promovares
siguraniel

Agentia Nationali Antidrog $i Centrul de Preveniie Evaluare 5i Consiliere Antidrog Hunedoars: fumizare
resurse §i sprijin logistic in programele de prevenine a consumutiul de substanie si sprijin in implementarea
actiunilor de prevenire 51 sesiuni de consiliere.

Penitenciarul Deva: expertizi in programe de prevenire a violentei si delinevenged juvenile,

Indectitoria Hunedoara: informare despre procedurile legale in carurile de violentd scolard,

Asociatia "Aladin® Deva: contributie semnificativa in programol Nafional de Reducere a Absenteismului
Scolar

Asociatia Lions Club Via Regis Petrogani: promovarea voluntariatului si implicorea activi a elevilor in
projecte conunitare.
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D:z.nua Salvagi Copiii Hunedoara - Filiala Petrila: contribufie semnificativé la campaniile de prevenire
a violentei In comunitate,

Impactul rezulimtelor:

i)

b}

e

d)

reducerea incidentelor raportate. reflectind un mediu scolar mai sigur;

cregierea nivelului de informare si constientizare asupra riscurilor consumului de drogur in randul elevilar:
imbundtifirea abilitifilor socio-emojionale;

consolidorea unui mediu scolar bagat pe respect reciproc §i toleran]a;

imbundtifirea relatiel elevi-parinti-profesori,

Misurl de prevenire 5i combatere a vielenjei infreprinse b cadrid wnizdgilor de invatdmint cu wn

procent ridicat de cazuri di vielentd,

Realizarea si aplicarca procedurilor de mansgement al cazurilor de violent:

- Realizarea unei proceduri care inclikde mésurile de prevenire si combatere a viclenfei la nivelul unitifii:

- Informarea, formarca cadrelor didactice, revizuirea ROL montarea camerelor de supraveghere:

- intocmirea si aplicaren Planurilor de acfiune pentru prevenirea 5i combaterea violentei seolare;
Constituirea Comisiei de Prevenire si Eliminare a Violenfei (CPEV),

Activit educefionale si de consiliere:

- Derularea de proiecte educationale;

- Activitai de prevenire 1 combatere a violenfei seolare Tn timpul orelor de dirigentie, consiliere de grap
<i individuali;

- Proiccte si campanii.

lmplicarea paringilor $i colaborares co autorititile:

- Sedinte de informare cu paringii, consilierea familiikor;

- Intalniri cu reprezentanti ai Politiel, Jandarmernici 51 colaboraren cu Biroul de Sigurant Seolard;

- Lectorate cu piriniii si discotii individuale pentro prevenirea violentei,

Activitifi extracurricutare si de sensibilizare;
Organizarea de concursun §i activititn de congtientizane;

- Activititi extrascolare $i participarea la campanii nationale gi locale pentru combateren violenjei,
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DIRECTII DE ACTIUNE 51 FR.IﬂEITiTI 2025-2026

In anul seolar 2023-2026, trebuie abordate cu maximd responsabilitate schimbarile i mdsurile
implementate de Ministerul Eduwcapei $i Cercetdni, care privesc reconstruciia sistemului de invilfimant pe
enordonate ale calititii, ale eficientei si relevantei educatiei oferite.

[irectiile de sctiune sunt cele stabilite in Programul de guvemare si in strategia de dezvoltanc a
inviatiméintului elaborati de Ministerul Edocatiei 3i Cercetirii 2i care rezulti 5i din Raportul privind stanea
invitimantulm Hunedorean.

Parnind de la amolizd, alogrnosd’ progrozd realizacd fo nivelu! sivemdud de vdi@mdnt din judetul
Humedogra i a diveciiilor mojore din politica edweapionald de o nivel gavernomeniod g8 ministeriad considerim
imporiante urmatoarsle;

PRIORITATI ALE LS.). HUNEDOARA PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

[. Dezvoltarea institufionalid §i eficientizarea managementului unitififor de invatimant pentru cresterea
calitatii educatiei prin implementarea programelor si proiectelor nationale.

2 Modemizares abordirii procesului educational i fmbundtifirea calitifii procesului de invEfEmédnt prin
asigurarea aecesului egal la educatie pentru tofi elevil,

1. Dezvoltarea inviithmantului profesional 5i profesional-dual prin promovarea acestuia 51 corelarea oferte
educationale cu cerintele economisi napionale 51 ale piefel monsii.

4. Dezvollarca parteneriatelor educationale in vederca garantdrii sigurantei seolare, a prevenirii violenfed i a
consumului de stupefiante.

5. Dezvoltarea resurselor umane si materiale prin accesarea si implementarea programelor si proicctelor
nationale $i enropene cu scopul eficientizin procesului instructiv-educativ.,

DIRECTII DE ACTIUNE

I. Asiguraren conditiilor optime pentru desfigurarea activititii educafionale
o In parteneriat co autoritdtile locale 5i judetene:, se va asigur infrostructum necesard pentru on
invijimant de calitate, in acord cu prioritifile Ministerului Educatici privind modemizarea scolifor
si dotarea unitifilor de invEEméant cu resurse tehnologice 51 edocationale adecvate.
2. Cresierca calititii managementului educafional
o Incurajarea transparenfei i responsabilitifii actului managerial la nivelul unititilor de invajimint,
in conformitate cu directivele Ministerului Educatied privind imbunditarires govemanied gcolare gi
eficientizares managementulon educaiional.
3. Dezvoltares unwi medin geolar sigur si incluriv
@ Promovarea unui climat educational sigur si inelusiv, in concordanid cu strategia Ministerului
Educatiel de prevenire a violenjei scolare i orearéa unui mediu favorabil TnvAtieii, bazat pe respect
51 echitate.
4. Implementarea misurilor de prevenire a violenfei seolare
o Monitorizarea activitaiii comisiilor pentru prevenirea violentei, in acord cu Planul national de
combatere a violentei seolare al Ministerului Educatiel, asigurindu-se misuri eficiente pentra
reduceren incidented violengel in scoli.
3. Promovarca accesulul egal ln educatie | prevenirea abandonului scolar
o Implementarea mésurilor Ministeruhei Educatied pentru asigurarea accesului egal la educatie §i
pentru reduceren absenteismolui 51 abandonului scolar, prin strategii de interventie timpurie i
epeijin pentru elevii aflafi Tn risc de plrsire timparie a scolii.
6. Suport pentrs implementarea noilor repere curriculare
o Organizarea de sctivitdfi de meonitorizare §i consiliere peitru aplicarea noilor repere curriculsre, in
conformitate cu reformele cumiculare promovate de Ministerul Educatiei, in vederea adaptirii
programelor educationale la nevoile actuale ale elevilor.,
7. Asigurarea calitifii evaludrii i promovarea simulirilor pentru examenele nafionale
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= Derularea de simuldri ale examenelor nationale, in conformitate cu noile reglementiini s programe

gtabilite de Ministerul Educatiei, pentru & asigura o evaluare corecth 5i obiectivi a cunogtingelor si
competentelor elevilor,
8 Utilizaren tehnologiei in educatie si formarea continud a cadrelor didactice
o Facilitarea formarii continue a cadrelor didactice in utilizarea tehnologiei in inviitare si evaluare, in
cadrul projectelor nationale 5i evropene finantate de Ministerul Educatiei. pentru a rispunde
cerinfelor educaticl digitale si 2 imbunitati calitatea actului didactic.,
9, Dezgvoltarea parteneriatelor educajionale scoald-familie-administrative si economice
o Promovarea $:| dezvoltarea parteneriatelor intre unitfifile de InviEmant, &ulr:-nlﬁhlt: lscale, Egenth
economici $1 ONG-urd, in vederea coreldrii ofertel educationale cu cerinjele picted muncii 51
sprijinirdi procesului de invitare al elevilor, in concordan{f cu strategiile Ministerulu Educafiei
privind implicarea comunitaii in educafic.
10, Sprijinirea Tnviitdrii continue si cresterea relevanfei educatic

 [ncurajarea unitajilor de inviimant hunedorene s3 participe activ la projecte cu finanfare curopeand gi
nafionald, pentru a sustine invitarea permanentd i relevania experentelor educationale, in conformitate cu
obigctivele Ministerului Educatiel de crestere a performantel educationale i adaptabilititii elevilor pe piaja
miumcii.

I, Dezvoliarea nviifEmintului dual in colaborare co agen(ii economici

= [Inificrea si desfisurarea de activitdl in cadrul consortiilor pentru invapimant dual, in partencriate cu
universitiii si agenyi economici, conform directiilor Ministerului Educatien de extindere a invafimintulm
dual i cresterii colabordrii intre educafic 5i sectorul privat.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. DR. MARIA STEFANIE

INSPECTOR SCOLAR GENERAL
PROF, ZS50FLA SLZASZ BARRA
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