s==-==-1 INSPECTORATUL
MINISTERUL EDUCATIEI §1 —Uj $COLAR JUDETEAN $COALA GIMNAZIALX
CERCETARII Rl | HUNEDOARA .~ BACH
L 2 SCOALA GIMNAZIALA
BACIA
i Mroinrogt, jﬁ_—_
ANUNT J Zlu.‘l';_).}f,. Lr.ll‘l.'lcﬂ Anul QQ‘?G

$coala Gimnaziald Bicia, cu sediul in Bicia, nr. 239, jud. Hunedoara, organizeazi concurs pentru
ocuparca unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectind prevederile Ordonangei de Urgenta nr. 156/2024, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Administrator financiar, 1 S

NUMARUL POSTURILOR: 0,5 post vacant

NIVELUL POSTULULI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Personal didactic-auxiliar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptimani

PERIOADA: nedeterminata
Conditiile generale de participare sunt cele previizute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidafii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii

generate, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetifenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoagte limba roman, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;
d) arc o stare de sandtate corespunzatodre postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

J#) nua fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infracfiuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitairii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
-Nivelul studiilor: superioare absolvite cu diploma de licend in domeniul ecconomic
-Cunogstinfe operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet), programe specifice
contabilitafii
-Abilitéiti de comunicare, relationare si inviitare
-Capacitate de gestionare, relationare pentru munca in echipd si adaptabilitate la conditii de stres

-Vechime in domeniul studiilor: minim 6 ani §i 6 luni
Concursul consti in probi scrisd, proba practicd si probd de inlerviu §i se va organiza conform
calendarului:

Proba scrisi: 07.05.2026, ora 10.00, la sediul institutiei:

Proba practici: 12.05.2026, ora 10.00, la sediul institufiei;

Proba de interviu: 15.05.2026, ora 10.00, 1a sediul institutiei;

Sunt declarati admisi, candidatii care au obfinut minim 50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor objinute la proba scrisd, la proba
practicd §i la interviu.

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Proba scrisa constii in test grila cu intrebdri din tematica si bibliografia propus; timp de lucru 1 ora.

Proba practici consta in testarea cunogtintelor d& operare pe calculator (word, excel, transmiterea
unor documente prin intermediul ‘e-mailului), inregistriari contabile precum si alte exercitii din tematica
si bibliografia propusi. Timp de lucru -1 ora.

Proba de interviu vizeazi urmitoarele aspecte:

. Abilitdfi si cunostinte impuse de fisa postului;

. Capacitatea si analiza de sintezi;

. Motivatia candidatului;

5 Comportamentul in situatii de crizi;

. Initiativd §i creativitate.

Data limita pini la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul institutiei, este 04.05.2025,
ora 14:00.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului- cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeveringd medicald care st ateste starca de siinfitate corespunzitoare, cliberata de eltre medicul de
familic al candidatului sau de cadtre unitijile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h)  certificatul de integritaie comportamentala din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previizute
la art. 1 alin. (2) din Legen nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarca
Legii nr. 76/2008 privind organizarca §i funcfionarca Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu
modificArile ulterioare, pentru candidayii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimint, sinditate
sau proteetic sociall, precum §i orice entitale publici sau privatd a clirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane n virstd, persoane cu dizabilitd]i sau alte categorii de personne vulnerabile ori care
presupune examinarea [izicii sau evaluarea psihologicl a unci persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL
Nr. . Data
Activilagi

Publicarea anunjului 20.01.2026

Data limit4 pentru depunerea dosarclor de participare la concurs In adresa: 04.05.2026, ora 14.00

2. Scoala Gimnaziala Bicia, cu sediul in Bicia, nr. 239, jud. Hunedoara

Selectia dosarelor de cAtre membrii comisiei de concurs 05.05.2026, ora 10.00

3.
. 05.05.2026, ora 14.00
4. | Afigarca rezuliatelor selecici dosarclor
5 Depunerea contestafiilor privind rezultatele selectici dosarelor 06.05.2026, ora 08.00-12.00
. B 06.05.2026, ora 13.00
6. | Afsarca rezuliatului solutiondrii contestatiilor

)2
7. | Sustinerea probei scrise 07.05.2026, ora 10.00

; g 0%.05.2026, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei serise

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 08.05.2026, ora 10.00-14 00

i ; i £ 11.05.2026, ora 14.00
10. | Afisarca rezultatului solufiondrii contestatiilor

11. | Susfinerea probei practice 12.05.2026, ora 10.00

: i ; 13.05.2026, ora 10.00
12, | Afisarea rezultatului probei practice

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 13.05.2026, ora 10.00-14.00

: T - 14.05.2026, ora 12,00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestaiilor

. . p— 15.05.2026, ora 10.00
15. | Susiinereainterviului

—_ 15.05.2026, ora 14.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupl susinerea interviului d

" - : ro—. 18.05.2026, 08.00-12.00
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului

: ) 93 i 19.05.2026, 0ra 11,00
I8. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor

19.05.2026, ora 12.00
19. | Afigarea rezultatelor Minale e
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la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

ch-:::n _invamm&nmtui preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile ullerioare (Titlul 1 Cap.V
secfiunile 2, 9; Cap.VIII, sectiunea 4: Cap.X sectiunile 1,3; Titlul 11T Cap.I, I1, VII, X, XL XVI

. FI.M.E. 5726/06.08.2024 - Regulament-cadry de organizare §i funcfionare a unitdfilor de
Invitimant preuniversitar, cu modificirile ulterioare:

Legea 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificirile ulterioare:

O.M.F. nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - pentru aprobarca Normelor privind organizarea i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

Legea nr:82/1991 a contabilitdyii, republicats, cu modificArile ulterioare;

O.MF. nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonanfarea i plata cheltuielilor institufiilor publice, precum §i organizarea, evidenta
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile ulteripare;

Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constiluirea de garantii si rAspunderea
gestionarea bunurilor, cu modificirile ulterioare;

* Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile ulterioare
Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legeanr, 98/2016 privind achizitiile
publice

= Legea nr. 500/2002 - privind Finanjele publice, cu modificirile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 - privind Finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare:

O.M.F. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitiyii institutiilor publice, Planul de conluri pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare

a acestuia, cu modificdarile si completarile ulterioare;

* O.M.F. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatfici indicatorilor privind finantele publice;

+  H.G.nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituiile publice;

= H.G.nr.569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta
la si de la locul de muncd a cadrelor didactice §i a personalului didactic auxiliar din invatimantul
preuniversitar de stat;

* O.M.F. nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele

»  care desfiyoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile si completdrile
ulterioare;

*  Ordin MF nr.555/ 2021 de modificare a anexei | la Ordinul MFPnr.923/2014

*  Ordinul MF nr.17/2022 de modificare a anexei 2 la OMFP nr.923/2014<

*  Legea-cadru nr. J53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= O.M-F.nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

+ 0.G.nr. 1191999, republicatd, privind controlul intem si controlul financiar preventiv:

* OMFP. nr. 51772016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de funclionare a sistemului national de raportare -  Forexebug;

* HG. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea  si  duratele normale de
funclionare a mijloacelor fixe;

+  Ordinul ME nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologici cadru de acordare a burselor;

*  Decret 209/1976- Regulamentul Operajiunilor de casf;

HG nr. 714 din 13 septembric 2018 privind drepturile si obligafiile personalului autoritafilor i

institufiilor publice pe perioada delegdirii §i detasdrii in altd localitate, precum i in cazul deplasirii in
interesul serviciului

si raportarea

in legdturd cu
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la concursul organizat in vederca ocupdrii postului vacant

= Prevederi referitoare la proicctarea bugetului

«  Sursele de finanjare in invijmant

= Exccufia bugetari — principii §i clasificafia bugetard

+ Finanjarea si patrimoniul institufiilor publice

» Conlabilitatea trezoreriei institufiilor publice

«  Registrele de contabilitate

»  [nregistrdri contabile, salarii, plati facturi furnizori, achizifii mijloace fixe §i obiecte de inventar,
amortiziri

«  Aspecte privind aprobarea, depunerea si componenfa situafiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitdfii institufiilor publice si a planului de
conturi pentru acestea

» incheierea situatiilor financiare trimestriale §i anuale

+  Dispozifii privind controlul financiar preventiv - separar¢a atributiilor

+  Aspecte referitoare la achizifii §i atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si servicii,
executare lucrdri

+ Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice

= Angajarea exccutarca contractului individual de muncd

» [ncetarea / modificarea contractului individual de munci

= Orpganizarea §i efectuarea inventaricrii clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

*  Angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

Informatii suplimentare se¢ pot obfine de la sediul instituiei, de pe website: www.scoalabacia.ro,
persoana de contact: Moldovan Florina- functia secretar, avind numarul de telefon 0786911521
Semnitura §i gtampila

Director,

Prof. D ik
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