Ghid Complet: Metodologia Oficiala pentru Ocuparea Functiilor de Director si Director
Adjunct in Tnvatamantul Preuniversitar

Procesul de selectie pentru functiile de conducere in unitatile de Tnvatamant preuniversitar de
stat este guvernat de un cadru normativ riguros, conceput sa asigure profesionalismul si
integritatea managementului educational. in calitate de expert in management educational,
prezint in cele ce urmeaza o sinteza autoritara a metodologiei oficiale, detaliind conditiile de
eligibilitate, etapele procedurale si mecanismele de evaluare.

1. Cadrul General al Concursului

Conform Art. 1 si Art. 2 din metodologia de specialitate, acest proces reglementeaza ocuparea
prin concurs a functiilor de director si director adjunct, precum si procedurile subsecvente de
numire si eliberare din functie. Concursul se desfasoara sub coordonarea strategica a
Ministerului Educatiei, fiind organizat la nivel operational de catre Inspectoratele Scolare
Judetene (ISJ), respectiv Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB). Scopul
fundamental este asigurarea unui management eficient si de calitate, in deplina concordanta cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

2. Cine poate candida? Conditii Stricte de Eligibilitate

Participarea la concurs este conditionata de indeplinirea cumulativa a urmatoarelor criterii de
competenta si probitate profesionala (Art. 3):

¢ Studii si statut profesional: Absolvent al invatamantului superior cu diploma de licenta
(sau atestat de echivalare) si statut de cadru didactic titular in invatamantul
preuniversitar (contract de munca pe perioada nedeterminata).

e Vechime: Minimum 5 ani de experienta in Tnvatamantul preuniversitar.

e Performanta evaluata: Calificativul ,,Foarte bine” obtinut in ultimii 2 ani scolari lucrati
efectiv la catedra sau in functii de conducere/indrumare si control.

o Integritate disciplinara si juridica:

o Absenta sanctiunilor disciplinare in anul scolar curent si in ultimii 2 ani scolari, cu
exceptia situatiei Tn care a intervenit radierea de drept a acestora conform Art.
248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 (Codul muncii).

o Absenta unei hotarari judecatoresti definitive de condamnare penala care sa
atraga privarea de dreptul de a ocupa o functie de conducere.

o Lipsa unei decizii definitive de sanctionare disciplinara conform Art. 210 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 198/2023, care sa interzica inscrierea la concurs.



e Sanatate si Probitate Morala: Candidatul trebuie sa fie apt medical (Art. 168 din Legea
198/2023) si sa depuna o declaratie pe propria raspundere privind neapartenenta la
structurile Securitatii (ca lucrator sau colaborator).

Reglementari speciale:

« Invatimant special: Necesitd specializarea sau atestatul corespunzitor conform
Centralizatorului in vigoare.

e Minoritati nationale: Pentru unitatile cu predare in limbile minoritatilor, cunoasterea
limbii respective este obligatorie si se dovedeste prin diploma de studii (specializare in
limba respectiva), documentul de titularizare pe un post cu predare in acea limba sau
certificat de competenta lingvistica.

3. Dosarul de Tnscriere: Documente si Procedur Digitala

Constituirea dosarului de Tnscriere este guvernata de obligativitatea depunerii documentelor in
format digital, prin incarcarea in aplicatia informatica dedicata (Art. 7).

Documente obligatorii: CV Europass, cerere de inscriere, acte de identitate si studii, adeverinta
de titularizare si vechime (eliberata in max. 5 zile de unitatea de provenientad), cazier judiciar,
certificat medical, declaratii de integritate si proiectul managerial pentru functiile vizate
(maximum 3 optiuni/candidat).

Dreptul la confidentialitate: Conform Art. 8 alin. (6), candidatii au dreptul de a solicita, prin
cererea de inscriere, anonimizarea datelor cu caracter personal pe listele publice (inscrieri,
rezultate partiale si finale).

Verificarea dosarelor: Comisia judeteand analizeazd conformitatea documentelor. in cazul unui
dosar incomplet, candidatul poate solicita in scris remedierea erorilor tehnice sau a
neconformitatilor in termen de 24 de ore de la afisarea listelor provizorii.

4. Structura Probelor de Concurs: Drumul spre Succes

Evaluarea este multistadiu, alternand probele scrise cu evaluarea proiectului managerial.

Proba Descriere / Durata Conditii de Promovare

Evaluarea de

Test standardizat (20 itemi), 60 minute. Nota min. 6 (Eliminatorie;
competente

L Testeaza capacitatile personale. nu intra in media finala).
(Aptitudini)




Proba scrisa ) ) ) . ] o
Test standardizat (25 itemi), 90 minute. Nota min. 7 (Reprezinta

(Management si . R L
Generata de CNCE. N_s in formula finald).

Legislatie)

. Evaluarea administrativa a proiectului . o )
Interviu Etapa cl o L Nota min. 7 (Eliminatorie;
. managerial in plenul comisiei, cu cel mult 5 . o
(Evaluare proiect) nu intra in media finala).

zile inainte de interviu.

) Sustinerea planului managerial, rezolvare de . .
Interviu Etapa c2 . . Lo o Media notelor membrilor
situatii-problema si competente digitale.

. . (min. 7). Reprezinta P_i.
Durata: 45 minute.

(Prezentare si Digital)

Formula de calcul a notei finale (Art. 11, alin. 5): Calculul se realizeaza ca medie aritmetica intre
nota la proba scrisa si punctajul de la proba de interviu: N = \frac{N_s + P_i}{2} (Nota se
calculeazd cu doud zecimale, fard rotunjire).

5. Evaluarea si Transparenta: Comisii si Observatori

Comisia de evaluare a interviului este constituita pentru fiecare unitate de invatamant, avand o
structura diversificata pentru a preveni subiectivismul (Art. 4):

¢ Presedinte: Inspector scolar sau metodist.

e Membri (reprezentanti scoald): Doua cadre didactice titulare, alese prin vot secret de
Consiliul Profesoral.

e Membru (autoritate locald): Un reprezentant al Primarului (sau al Presedintelui
Consiliului Judetean pentru Tnvatamant special).

e Al cincilea membru (expertiza externa): Un reprezentant HR dintr-o companie
medie/mare/foarte mare SAU un reprezentant al unei firme de recrutare SAU un cadru

didactic universitar cu competente in management.

Specificitate: Tn unititile cu predare in limbile minoritatilor, din comisie trebuie s3 facd parte
obligatoriu o persoana care cunoaste specificul invatamantului in limba materna respectiva.

Transparenta: Toate probele sunt inregistrate audio-video si arhivate timp de 5 ani. Pot
participa ca observatori reprezentanti ai sindicatelor, parintilor, elevilor (pentru licee) si
agentilor economici. Acestia pot sesiza vicii de procedura presedintelui comisiei de organizare.

6. lerarhizarea si Rezultatele Finale

Criteriile de departajare pentru note finale egale se aplica riguros in urmatoarea ordine (Art.
15):



1. Nota obtinuta la proba scrisa (N_s).

2. Nota la evaluarea proiectului managerial (etapa c1).

3. Nota la evaluarea aptitudinilor personale din cadrul interviului (etapa c2).
4. Statutul de titular al unitatii pentru care se candideaza.

5. Gradul didactic cel maiinalt.

Daca egalitatea persista, departajarea finala se realizeaza prin votul secret al Consiliului
Profesoral al unitatii respective.

7. Numirea in Functie si Contractele de Management

Mandatul de director/director adjunct are o durata de 4 ani. Exercitarea functiei implica
asumarea a doua dimensiuni contractuale distincte:

o Contractul de management educational: incheiat cu Inspectorul Scolar General.

o Contractul de management administrativ-financiar: incheiat cu Primarul (sau
Presedintele CJ). Tn acest cadru, directorul dobandeste calitatea de ordonator de
credite, fiind responsabil de legalitatea si oportunitatea angajarii creditelor bugetare.

Pe durata mandatului, directorii beneficiaza de dreptul legal de rezervare a catedrei.
8. Incetarea Mandatului si Rispunderea Legala
Mandatul poate inceta inainte de termen in conditiile Art. 20, prin:

o Incalcarea obligatiilor contractuale (dupa cercetare disciplinaré).

e Propunerea a 2/3 din CA-ul scolii sau 2/3 din Consiliul Profesoral (caz in care auditul ISJ
este obligatoriu).

e Evaluarea nesatisfacatoare a managementului financiar-administrativ de catre
autoritatea locala.

Sanctiuni severe (Art. 24): Constatarea furnizarii de informatii false in CV sau documente
oficiale atrage eliminarea imediata. Daca falsul este descoperit dupa emiterea deciziei de
numire, rezultatele concursului sunt invalidate, iar persoana este eliberata din functie si deferita
organelor competente.

Concluzie: Rezumatul Reusitei

Pentru succesul in acest demers, recomand candidatilor trei directii prioritare:



1. Acuratetea documentara: Verificati conformitatea dosarului digital cu originalele; orice
viciu de forma poate anula candidatura.

2. Excelenta in proiectare: Proiectul managerial trebuie sa fie ancorat in realitatea
diagnozei SWOT a scolii si sa prezinte indicatori de performanta SMART.

3. Stapanirea cadrului normativ: Succesul la proba scrisa este conditionat de o cunoastere
aprofundata a Legii 198/2023 si a ROFUIP, elemente care constituie fundamentul
managementului strategic.

Toate informatiile actualizate si procedurile specifice sunt disponibile transparent pe site-urile
Ministerului Educatiei si ale Inspectoratelor Scolare judetene.

Documentul supus consultarii publice, precum si informatii privind modalitatea de a transmite
feedback sunt disponibile aici » [Consultare publica] Proiect: Metodologia privind organizarea
si_desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat | Ministerul Educatiei si Cercetarii

in vederea consultdrii publice, in conditiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionalda in administratia publicd, republicata, dar si a consultarii preliminare
interinstitutionale, Ministerul Educatiei si Cercetarii publica urmatorul proiect:

e Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor

de director si director adjunct din unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat.

Propunerile si sugestiile cu privire la proiectul supus consultarii publice pot fi trimise in
urmatoarele 10 calendaristice pe adresa de e-mail dgmrurs@edu.gov.ro.
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