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MASURA NR. 8 Organizarea activitiitilor de informare si instruire privind prevenirea
riscurilor litigioase
Modalitate de implementare
1. participarea consilierului juridic la sesiuni de instruire organizate de MEC;
2. elaborarea materialelor informative;
3. organizarea intalnirilor cu directorii unitatilor de invatamant si ai unitatilor conexe;
4. prezentarea principalelor riscuri litigioase si a masurilor preventive;
5. prezentarea jurisprudentei relevante si a bunelor practici administrative.
Documente justificative
e convocatoare;
materiale de prezentare;
liste de prezenta;
materiale informative.
Termen: Semestrial
Responsabil: Consilier juridic
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BULETIN DE JURISPRUDENTZ\ SI PREVENIRE A RISCURILOR LITIGIOASE semestrul 1 2026
INFORMARE JURIDICA nr. 1/2026
privind implicatiile Deciziei civile nr. 2000/28.04.2026 a Curtii de Apel Alba lulia in materia acordarii
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca

Stimati membri ai Consiliului de Administratie,
Prezenta informare are ca scop aducerea la cunostinta a principalelor concluzii desprinse din Decizia civila nr.
2000/28.04.2026 a Curtii de Apel Alba lulia, pronuntata in dosarul nr. 3938/97/2024, avand ca obiect
acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca personalului contractual din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.
I. Contextul litigiului
Prin actiunea formulata in instantd, reclamantul Henti Dorin a solicitat acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatdamatoare de munca, in temeiul art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 si al reglementarilor
subsecvente aplicabile familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie”.
in cauzad au fost avute in vedere buletinele de determinare si expertizare a locurilor de muncd emise de
Directia de Sanatate Publica Hunedoara, prin care au fost identificati factori de risc profesional pentru
anumite categorii de personal din cadrul inspectoratului scolar.
Il. Solutia definitiva
Curtea de Apel Alba lulia a admis in parte argumentele referitoare la existenta dreptului la spor pentru
perioada analizata, Tnsa a retinut necesitatea aplicarii cadrului legislativ privind plafonarea drepturilor
salariale si a interpretarii obligatorii date de Tnalta Curte de Casatie si Justitie prin Deciziile nr. 52/2024 si nr.
104/2024.
Instanta a confirmat ca existenta unui buletin de expertizare care constata factori de risc poate constitui
temei pentru acordarea sporului, insa exercitarea acestui drept trebuie analizata in raport cu regimul legal al
salarizarii personalului platit din fonduri publice si cu limitarile instituite succesiv prin legislatia fiscal-
bugetara.
Ill. Aspecte relevante pentru activitatea ISJ Hunedoara
1. Existenta buletinului de expertizare nu conduce automat si nelimitat la acordarea sporului.
2. Acordarea sporurilor trebuie realizata cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017 si a tuturor normelor de plafonare aplicabile.
3. Jurisprudenta recentd a Inaltei Curti de Casatie si Justitie impune o analiza integrat3 a drepturilor
salariale si a limitelor bugetare stabilite de legiuitor.
4. Litigiile privind sporurile salariale continua sa genereze un impact financiar semnificativ asupra
bugetelor institutiilor publice si necesitd o monitorizare permanenta.
IV. Implicatii administrative
n vederea prevenirii unor litigii similare si a diminudrii riscurilor financiare, se recomanda:
e mentinerea unei evidente actualizate a buletinelor de expertizare si a factorilor de risc identificati;
e verificarea periodica a incadrarii juridice a drepturilor salariale acordate personalului;
e monitorizarea permanentd a jurisprudentei Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si a instantelor de
control judiciar;
e evaluarea impactului bugetar al litigiilor aflate pe rol si al hotararilor judecatoresti definitive;
e continuarea masurilor de control intern managerial privind gestionarea riscului litigios.
V. Concluzie
Decizia civild nr. 2000/2026 a Curtii de Apel Alba lulia confirma necesitatea unei abordari prudente si conforme cu
legislatia Tn vigoare in materia sporurilor salariale. Existenta factorilor de risc profesional poate justifica acordarea
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare, insa aplicarea acestuia trebuie realizata in concordanta cu limitele
si conditiile stabilite de Legea-cadru nr. 153/2017, de legislatia fiscal-bugetar si de jurisprudenta obligatorie a inaltei
Curti de Casatie si Justitie.
Prezenta informare este intocmita Tn contextul masurilor de monitorizare a litigiilor cu impact institutional si financiar,
asumate de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara in cadrul activitatilor de control intern managerial si al masurilor
dispuse prin Planul de actiune aferent recomandarii FIAP nr. 2.2.7, avand ca scop valorificarea concluziilor desprinse din
jurisprudenta definitiva relevanta pentru activitatea institutiei.

Consilier juridic

Jr. [g,%lgi{t;r
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INFORMARE JURIDICA nr. 2/2026
privind implicatiile Sentintei civile nr. 737/04.06.2025 a Tribunalului Hunedoara, ramasa definitiva prin
Decizia civila nr. 2047/29.04.2026 a Curtii de Apel Alba lulia, in materia acordarii sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de munca

Stimati membri ai Consiliului de Administratie,

Prezenta informare are ca scop aducerea la cunostinta a principalelor concluzii desprinse din Sentinta civila
nr.737/04.06.2025 a Tribunalului Hunedoara, pronuntata in dosarul nr. 1539/97/2024, ramasa definitiva prin
Decizia civila nr. 2047/29.04.2026 a Curtii de Apel Alba lulia, avind ca obiect acordarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de munca unei salariate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara.

I. Contextul litigiului

Prin actiunea formulat3 in instant3, reclamanta Tawil Laura Manuela, reprezentat3 de Sindicatul Tnvatdmant
Preuniversitar Judetul Hunedoara, a solicitat obligarea Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara la calculul
si plata sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca in cuantum de 15% din salariul de
baza, incepand cu data de 01.12.2023, precum si acordarea acestuia pentru viitor, pe perioada mentinerii
conditiilor de munca si a cadrului legal aplicabil.

in cauzd au fost invocate prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale Regulamentului-cadru
aprobat prin H.G. nr. 34/2018, respectiv existenta buletinelor de expertizare emise de Directia de Sanatate
Publica Hunedoara.

Il. Aspectele retinute de instanta
Instanta a constatat ca:
e reclamanta este fincadrata in functia de consilier in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara;
e nu a beneficiat de plata sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare;
e pentru locurile de munca din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara au fost emise
buletine de determinare si expertizare a locurilor de munca;
e prin expertizarile efectuate au fost identificati cinci factori de risc dintre cei prevazuti de legislatia
aplicabila;
e functia ocupatd de reclamanta se regaseste printre categoriile de personal expertizate.
Instanta a apreciat ca existenta buletinelor de expertizare reprezinta fundamentul legal si factual pentru
acordarea sporului reglementat de art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 si de H.G. nr. 34/2018.

Ill. Pozitia Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
Un aspect deosebit de important al cauzei 1l constituie pozitia procesuala adoptata de Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara.
Prin intampinarea formulata, institutia nu a contestat:
e existenta factorilor de risc;
e legalitatea buletinelor de expertizare;
o eligibilitatea personalului contractual pentru acordarea sporului.
Dimpotriva, s-a aratat ca:
e personalul inspectoratului scolar este indreptatit, in principiu, la acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare;
e au fost realizate toate demersurile administrative necesare pentru identificarea modalitatilor de
acordare a sporului;
o dificultatile intampinate au fost generate de limitarile impuse de cadrul normativ privind salarizarea
si de lipsa unei solutii tehnice de implementare in aplicatia EDUSAL.
Astfel, litigiul nu a avut la baza negarea existentei dreptului, ci dificultatile de aplicare practica a acestuia in
contextul legislatiei salarizarii personalului platit din fonduri publice.
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IV. Solutia definitiva

Prin Decizia civila nr. 2047/29.04.2026, Curtea de Apel Alba lulia a respins ca nefondat apelul declarat de
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara si a mentinut solutia pronuntata de Tribunalul Hunedoara.
Hotararea este definitiva.

Prin aceasta solutie s-a consolidat practica judiciara potrivit careia existenta buletinelor de expertizare si
identificarea factorilor de risc profesional pot fundamenta acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare personalului contractual din cadrul inspectoratelor scolare.

V. Implicatii pentru activitatea Consiliului de Administratie

Din perspectiva activitatii de management si guvernanta institutionala, hotdrarea evidentiaza necesitatea:
e monitorizarii permanente a obligatiilor salariale rezultate din legislatia specifica;
e evaluarii impactului financiar al litigiilor de munc3;
e mentinerii unei evidente actualizate a buletinelor de expertizare si a factorilor de risc identificati;
e urmaririi evolutiei jurisprudentei in materia salarizarii personalului platit din fonduri publice;
e adoptarii unor masuri preventive care sa reduca riscul aparitiei unor litigii similare.

VI. Concluzie

Speta Tawil Laura Manuela confirma faptul ca existenta buletinelor de expertizare emise de autoritatile
competente si identificarea factorilor de risc profesional reprezintd elemente esentiale in fundamentarea
dreptului la sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca.

Totodata, cauza evidentiaza complexitatea reglementarilor privind salarizarea personalului din sistemul de
fnvatamant si necesitatea unei monitorizari continue a practicii judiciare, in vederea asigurarii unei aplicari
unitare si conforme a legislatiei.

Prezenta informare este intocmita in contextul masurilor de monitorizare a litigiilor cu impact institutional si
financiar, asumate de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara in cadrul activitatilor de control intern
managerial si al masurilor dispuse prin Planul de actiune aferent recomandarii FIAP nr. 2.2.7, avand ca scop
valorificarea concluziilor desprinse din jurisprudenta definitiva relevanta pentru activitatea institutiei.

Consilier juridic
Jr.lon Ni
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INFORMARE JURIDICA nr. 3/2026
privind implicatiile Sentintei civile nr. 198/CA/2025 a Tribunalului Hunedoara si ale Deciziei civile nr.
15/2026 a Curtii de Apel Alba lulia referitoare la Hotararea Consiliului de administratie nr. 1/29.08.2024
privind sistarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca

Stimati membri ai Consiliului de Administratie,

Prezenta informare are ca obiect prezentarea principalelor concluzii desprinse din litigiile generate de
Hotararea Consiliului de administratie nr. 1/29.08.2024 a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, prin
care s-a dispus Tncetarea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca incepand
cu data de 01.09.2024.

I. Parcursul judiciar al cauzei
Hotdrarea Consiliului de administratie nr. 1/29.08.2024 a fost contestatd de Sindicatul Tnvatdimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara.
n cadrul litigiului privind suspendarea executirii actului administrativ:
e Tribunalul Hunedoara, prin Sentinta nr. 451/CA/07.11.2024, a dispus suspendarea executarii
hotararii pana la solutionarea fondului cauzei;
e Curtea de Apel Alba lulia, prin Decizia nr. 880/18.12.2024, a respins recursul declarat de ISJ
Hunedoara si a mentinut masura suspendarii.
n cadrul litigiului de fond:
e Tribunalul Hunedoara, prin Sentinta nr. 198/CA/30.04.2025, a admis actiunea si a anulat Hotararea
nr. 1/29.08.2024;
e Curtea de Apel Alba lulia, prin Decizia nr. 15/12.01.2026, a respins recursul declarat de I1S) Hunedoara
si a mentinut definitiv anularea actului administrativ.

Il. Problema juridica analizata de instante

Litigiul nu a vizat existenta sporului ca institutie juridica si nici legalitatea buletinelor de expertizare emise de
Directia de Sanatate Publica Hunedoara.

Problema centrald analizata de instante a fost daca Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, prin Consiliul
de administratie, avea competenta legald de a constata incetarea conditiilor care justificau acordarea
sporului si de a dispune unilateral sistarea acestuia.

Ill. Concluziile instantelor
Instantele au retinut ca acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare se intemeiaza pe:

e masuratori efectuate de entitati specializate;

e expertizari tehnice;

e buletine de determinare si expertizare emise de Directia de Sanatate Publica.
S-a apreciat ca existenta sau inexistenta factorilor de risc profesional nu poate fi stabilita prin aprecierea
unilaterald a angajatorului.
Instantele au considerat ca, in lipsa unei noi expertizari si a unui nou buletin emis de autoritatea competenta,
Consiliul de administratie nu putea concluziona ca factorii de risc au Tncetat sa existe si nu putea dispune
incetarea acordarii sporului.

IV. Aspecte relevante pentru activitatea Consiliului de Administratie
Din jurisprudenta rezultata se desprind urmatoarele principii:
1. Consiliul de administratie nu poate substitui atributiile autoritatilor tehnice competente in materia
evaludrii conditiilor de munca.
2. Existenta unor investitii, modernizari sau imbunatatiri ale conditiilor de munca nu este suficients,
prin ea insdsi, pentru a justifica incetarea sporului.
3. Tncetarea acorddrii unui spor fundamentat pe expertiziri tehnice presupune, in mod firesc, existenta
unor noi expertizari si a unor noi concluzii ale autoritatilor competente.
4. Actele administrative care afecteaza drepturi salariale trebuie motivate riguros in fapt si in drept si
trebuie sa se intemeieze pe competente legale expres prevazute.
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V. Concluzie

Decizia civild nr. 15/2026 a Curtii de Apel Alba lulia reprezintd un reper jurisprudential important privind
limitele competentei autoritatilor administrative in materia drepturilor salariale fundamentate pe expertize
tehnice.

Instantele au statuat ca angajatorul nu poate inlatura unilateral efectele unor buletine de expertizare emise
de autoritatile competente si nu poate dispune sistarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
n lipsa unei proceduri tehnice si legale corespunzatoare.

Pentru activitatea Consiliului de Administratie, aceasta jurisprudenta evidentiaza necesitatea respectarii
stricte a competentelor legale si a fundamentarii tehnice si juridice a tuturor masurilor care produc efecte
asupra drepturilor salariale ale personalului.

Prezenta informare este intocmita in contextul masurilor de monitorizare a litigiilor cu impact institutional
si financiar, asumate de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara in cadrul activitatilor de control intern
managerial si al masurilor dispuse prin Planul de actiune aferent recomandarii FIAP nr. 2.2.7, avand ca scop
valorificarea concluziilor desprinse din jurisprudenta definitiva relevanta pentru activitatea institutiei.

Sursa:
1. Suspendarea Hotararii CA nr. 1/29.08.2024 — Tribunalul Hunedoara (Sentinta nr. 451/CA/2024)
2. Mentinerea suspendarii — Curtea de Apel Alba lulia (Decizia nr. 880/2024)
3. Anularea Hotaréarii CA nr. 1/29.08.2024 — Tribunalul Hunedoara (Sentinta nr. 198/CA/2025)
4. Mentinerea anularii — Curtea de Apel Alba lulia (Decizia nr. 15/2026)

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
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INFORMARE JURIDICA nr. 4/2026
Privind litigiile promovate de Sindicatul invitdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara si hotararile
judecatoresti obtinute
Sursa: SIP Hunedoara http://nou.siphd.ro/index.php?a=2440

Datele comunicate de Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara evidentiaza existenta unui
numar de 10.156 de sentinte judecatoresti pronuntate in litigii avand ca obiect, in principal, drepturi salariale
ale personalului din Tnvatamant.
Principalele categorii de litigii sunt urmatoarele:

e calculul drepturilor salariale la salariul de baza in plata — 1.615 sentinte;

e dobanzi aferente diferentelor salariale pentru anii 2009-2011 — 3.261 sentinte;

e sume compensatorii rezultate din aplicarea succesiva a legislatiei salariale — 3.826 sentinte;

e acordarea voucherelor de vacanta pentru perioada 2018-2020 — 174 sentinte;

o diferente salariale izvorate din aplicarea Legii nr. 221/2008 — 564 sentinte;

e ajutorul financiar de 50 euro si restantele aferente — 490 sentinte;

e alte litigii privind sporuri, indemnizatii si drepturi specifice diferitelor categorii de personal.
Analiza acestor date conduce la cateva concluzii relevante.
Tn primul rand, numérul foarte ridicat al hotérarilor judecitoresti demonstreaza ca, de-a lungul ultimilor ani,
sistemul de salarizare din Tnvatamant a fost caracterizat de numeroase modificari legislative, interpretari
diferite ale normelor juridice si apliciri neunitare la nivel national. In numeroase situatii, clarificarea
drepturilor personalului s-a realizat exclusiv pe calea instantelor judecatoresti.
n al doilea rand, majoritatea acestor litigii au avut ca obiect drepturi salariale generate de acte normative
succesive, modificari legislative sau modalitati diferite de calcul si aplicare a acestora, fara ca litigiile sa fie
determinate de conduite individuale ale unitatilor de invatamant ori ale inspectoratelor scolare.
De asemenea, trebuie subliniat ca existenta unui numar mare de sentinte nu poate constitui, prin ea insasi,
un indicator al unei culpe institutionale a angajatorilor. Tn cele mai multe cazuri, instantele au fost chemate
sa interpreteze si sa aplice dispozitii legale complexe, aflate intr-o continud modificare, iar solutiile
pronuntate au contribuit la unificarea practicii judiciare si la stabilirea modului corect de aplicare a legislatiei
salariale.
Din perspectiva activitatii juridice a angajatorilor publici, reprezentarea in instanta constituie o obligatie
legala si profesionald, independenta de solutia pronuntata de instantd. Exercitarea dreptului la aparare
presupune formularea tuturor apdrarilor permise de lege, invocarea exceptiilor procesuale si sustinerea
punctului de vedere al institutiei, Tn limitele cadrului normativ existent la momentul judecarii cauzei.
n concluzie, cele 10.156 de sentinte reflectd amploarea litigiilor de munca generate de evolutia legislatiei
salariale din invatamant si rolul esential al instantelor de judecata in interpretarea si aplicarea acesteia.
Totodata, aceste litigii evidentiaza necesitatea unei legislatii clare, stabile si predictibile, care sa reduca
numarul conflictelor de munca si sa asigure aplicarea unitara a drepturilor salariale Tn intregul sistem de
fnvatamant.

Consilier juridic
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INFORMARE JURIDICA nr. 5/2026
privind principalele riscuri litigioase, jurisprudenta relevanta si bunele practici administrative rezultate
din activitatea procesuala a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara in anul 2026

Stimati membri ai Consiliului de Administratie,

Prezenta informare este elaborata in cadrul masurilor de implementare a recomandarii FIAP nr. 2.2.7, avand
ca obiect prevenirea riscurilor litigioase si valorificarea experientei dobandite in activitatea de reprezentare
a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara in fata instantelor judecatoresti.

Analiza are la baza litigiile aflate pe rolul instantelor in cursul anului 2026, solutiile definitive pronuntate pana
in prezent si jurisprudenta relevanta in materia dreptului muncii si a contenciosului administrativ.

I. Situatia generala a litigiilor
Analiza cauzelor aflate pe rolul instantelor evidentiaza faptul ca cele mai multe litigii Tn care este implicat
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara privesc:

e drepturile salariale ale personalului;

e acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare;

e anularea si suspendarea actelor administrative;

e raporturile de management educational;

e exceptiile privind calitatea procesual3;

o litigii generate de implementarea proiectelor finantate din fonduri europene;

o litigii privind aplicarea legislatiei educatiei.
Aceasta structura demonstreaza ca riscul litigios al institutiei este concentrat in principal asupra activitatii de
management administrativ si a raporturilor de munca.

Il. Principalele riscuri litigioase identificate
1. Riscul privind salarizarea personalului
n anul 2026 au continuat litigiile privind:
e acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare;
calculul drepturilor salariale;
plata dobanzilor legale;
e actualizarea drepturilor salariale cu indicele de inflatie.
Masuri preventive
e verificarea permanenta a modificarilor legislative;
e consultarea compartimentului juridic Thaintea emiterii deciziilor cu impact salarial;
e monitorizarea jurisprudentei Tnaltei Curti de Casatie si Justitie;
e verificarea ncadrarii in plafoanele prevdzute de Legea-cadru nr. 153/2017 si actele normative
anuale.

2. Riscul privind emiterea actelor administrative
n anul 2026 au fost promovate numeroase actiuni avand ca obiect:
e anularea actelor administrative;
e suspendarea executdrii actelor administrative;
e obligarea autoritatilor la emiterea unor acte administrative.
Masuri preventive
o verificarea competentei legale a emitentului;
e motivarea completa in fapt si in drept;
e intocmirea unui dosar administrativ complet;
e respectarea procedurilor prevazute de lege.

3. Riscul privind managementul resurselor umane

Litigiile privind Tncetarea contractelor de management si exercitarea atributiilor directorilor demonstreaza
necesitatea respectarii stricte a procedurilor administrative si a competentelor stabilite prin Legea nr.
198/2023 si ROFUIP.
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Masuri preventive
e documentarea tuturor etapelor procedurale;
e motivarea actelor administrative;
e respectarea dreptului la aparare;
e consultarea consilierului juridic Tnaintea adoptarii masurilor.

4. Riscul privind identificarea partilor in proces
Mai multe instante au admis exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara, constatand ca institutia nu era autoritatea competenta ori nu avea calitatea de emitent al actului
contestat.
Masuri preventive

e analiza atenta a calitatii procesuale;

e delimitarea competentelor intre inspectorat si unitatile de invatamant;

e invocarea exceptiilor procesuale inca din faza intampinarii.

5. Riscul privind gestionarea proiectelor cu finantare europeana
Litigiile privind proiectele finantate prin fonduri europene evidentiaza importanta respectarii procedurilor de
implementare si a obligatiilor asumate prin contractele de finantare.
Masuri preventive
e verificarea legalitatii tuturor masurilor administrative;
e pastrarea documentatiei complete;
e colaborarea permanenta cu structurile de management ale proiectelor.

I, Jurisprudenta relevanta

1. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare

Hotararile definitive pronuntate in cauzele Henti Dorin si Tawil Laura Manuela confirma ca existenta
buletinelor de expertizare poate fundamenta acordarea sporului, insa drepturile salariale trebuie calculate
cu respectarea limitelor instituite prin legislatia fiscal-bugetara.

Aceste hotarari impun o analiza atenta a raportului dintre dreptul material si plafonarile prevazute de Legea-
cadru nr. 153/2017.

2. Actele administrative
in litigiile privind suspendarea si anularea actelor administrative, instantele au analizat in mod constant:
e competenta autoritatii emitente;
legalitatea procedurii;
e motivarea actelor;
e respectarea principiului legalitatii.
Jurisprudenta demonstreaza ca orice act administrativ insuficient motivat sau emis cu depasirea competentei
poate fi anulat de instanta.

3. Exceptiile procesuale

fn mai multe cauze instantele au admis exceptia lipsei calititii procesuale pasive a Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara.

Aceste solutii confirma importanta invocarii exceptiilor procesuale si delimitarii competentelor institutionale.

4. Jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Tn mai multe litigii privind salarizarea personalului, instantele au suspendat judecata pand la pronuntarea
Curtii de Justitie a Uniunii Europene asupra unor intrebari preliminare, evidentiind impactul direct al

v

dreptului Uniunii Europene asupra litigiilor din sistemul de Tnvatamant.
IV. Bune practici administrative
Analiza litigiilor solutionate conduce la formularea urmatoarelor recomandari:
1. verificarea legalitatii fiecarui act administrativ inainte de emitere;
2. consultarea compartimentului juridic pentru toate masurile cu impact asupra drepturilor
personalului;
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intocmirea si pastrarea unui dosar administrativ complet;

motivarea tuturor actelor administrative in fapt si in drept;

respectarea stricta a competentelor prevazute de lege;

monitorizarea permanentd a jurisprudentei inaltei Curti de Casatie si Justitie, Curtii Constitutionale,

Curtii de Justitie a Uniunii Europene si a Curtilor de Apel;

7. monitorizarea termenelor procesuale si comunicarea de indata a citatiilor catre compartimentul
juridic;

8. analiza periodica a litigiilor pentru identificarea cauzelor care le-au generat si adoptarea unor masuri
preventive;

9. organizarea de sesiuni periodice de instruire pentru directorii unitatilor de invatamant privind
principalele riscuri juridice;

10. valorificarea experientei rezultate din hotararile definitive pronuntate in cauzele in care institutia a

fost parte.

ou kAW

V. Concluzii

Experienta procesuala a anului 2026 demonstreaza ca majoritatea litigiilor au avut ca obiect interpretarea si
aplicarea legislatiei salariale, legalitatea actelor administrative si delimitarea competentelor autoritatilor
publice.

Jurisprudenta analizata evidentiaza importanta unei fundamentari juridice riguroase a actelor administrative,
a respectarii competentelor prevazute de lege si a valorificarii exceptiilor procesuale atunci cand acestea sunt
incidente.

Totodata, solutiile pronuntate de instante confirma ca activitatea de prevenire a riscului litigios trebuie sa
constituie o componentd permanenta a controlului intern managerial, prin monitorizarea jurisprudentei,
instruirea personalului de conducere si consolidarea colaborarii dintre compartimentele de specialitate si
consilierul juridic.

Prezenta informare este intocmita in aplicarea Masurii nr. 8 — Organizarea activitatilor de informare si
instruire privind prevenirea riscurilor litigioase, precum si a Planului de actiune aferent recomandarii FIAP
nr. 2.2.7, avand ca scop reducerea riscurilor litigioase si promovarea unei practici administrative unitare si
conforme cu exigentele legale.

Consilier juridic
Jr. lon Ni
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