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Aplicarea art.17 din ROFUIP in unitatile de invatamant preuniversitar.

Autor: jr. lon Nistor, Consilier Juridic, ISJ Hunedoara

Audienta: Directori, Consilii de Administratie, Secretariate
Scop: Instrument operational pentru protejarea patrimoniului si
imaginii unitatilor scolare.
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MIZA LEGALA

Noua realitate a art. 17 din ROFUIP
(Ordinul MEC din 26 iunie 2026)

e Asigurarea apararii nu mai este o optiune, ci
o obligatie stricta.

e Nerespectarea art. 17 alin. (1) constituie acum
abatere disciplinara (Legea 198/2023).

OBLIGATIA DE DILIGENTA:

ROLUL DIRECTORULUI

Reprezentant Legal

Protejeaza
patrimoniul si
imaginea scolii in

fata instantei.

DIRECTOR

Manager de Criza

Organizeaza apararea

imediat ce apare un
litigiu, fara a astepta
solutionarea de la

sine.
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REGULA DE AUR A CONTENCIOSULUI ADMINISTRATIV
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7~ Dosarul
~ailk ™ ™ ™
Administrativ

Nu este suficient ca actul sa fie legal; trebuie dovedit.

v~ Afirmatia ,am avut dreptate” « Legalitatea se demonstreaza « Lipsa unui singur inscris esential
are valoare probatorie zero. exclusiv prin documente. duce la anularea actululi.
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DIVIZIUNEA MUNCII: CINE FACE CE?

Solicitarea sprijinului ISJ nu transfera responsabilitatea litigiulul.
ISJ ofera consultanta, dar scoala se apara.

Consilierul Juridic (I1SJ)

Directorul (Unitatea de Invatamant)

Titularul apararii si reprezentantul legal al
scolii.

Consultant de specialitate (cf. Legea nr.
514/2003).

Solicita sprijin, furnizeaza actele,
semneaza intampinarea.

Analizeaza, recomanda exceptii, ofera
modele de aparare.

Monitorizeaza dosarul, participa la
termene sau cere judecarea in lipsa.

NU reprezinta automat scoala in instanta
(competenta limitata la institutia
angajatoare).

Toactihza sprritanta.

lIstia docurrsi ecctul.

Raspunde pentru depunerea in termen si
transmiterea documentelor.

Raspunde exclusiv pentru corectitudinea
consilierii oferite.
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PILONUL 1: ANATOMIA DOSARULUI PERFECT

Dovada clara a comunicarii actului
catre persoana interesata.

Hotararea CA, Decizia Directorului,
Temelurile legale.

Mijloc (Procesul)

Convocator CA, avize,
procese-verbale, corespondenta.

Baza (Initierea)

Sesizari, referate de necesitate,
note de fundamentare.

ATENTIE: Dosarul administrativ trebuie constituit inaintea aparitiei litigiului (preventiv),

ordonat cronologic si humerotat.




PILONUL 2: URGENTA TERMENELOR PROCEDURALE

Comunicarea oficiald Zona Verde: Informarea Zona Portocalie: Zona Rosie (Limita de

a actelor (NU primul ISJ si trimiterea dosarului Redactarea Intampinarii decadere): Termenul
termen de judecatal). Aici complet (Recomandare: in si propunerea de probe maxim pentru depunerea
porneste cronometrul. primele 24h). alaturi de ISJ. Intampinarii la instanta.

RISC MAJOR: Ne-depunerea intampinarii in termen atrage decaderea din
dreptul de a propune probe si exceptii. Apararea devine aproape imposibila.
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CIRCUITUL OPERATIONAL - PASUL 1: TRIAGE SI INREGISTRARE

1. Primirea (Secretariat)

Preluarea citatiei/cererii. Atentie maxima la
documentele primite prin posta.

2. Inregistrarea (Ziua 0)

Trecerea imediata in registrul de
Intrare-iesire al scolii in aceeasi zi.

3. Notarea Datei

Stabilirea datei exacte a comunicarii. De aici
Incepe numaratoarea inversa a celor 25 de zile.

4, Informarea Conducerii

Escaladare imediata catre Director si |
informarea Consiliului de Administratie (CA). |
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CIRCUITUL OPERATIONAL - PASUL 2: SOLICITAREA CORECTA

EROARE CRITICA: O simpl3 adres3 ,va rugam sa ne ajutati” trimisa catre ISJ
NU suspenda termenele si blocheaza formularea aparariit

1. Datele dosarului
(Numar, Instanta, &=
Calitate procesuala).

2. Termenul limita
le 2 ile), mm=t
(Cele 25 de zile)

6. Punctul de vedere 3. Copia completa

asumat al scolii asupra CATRE: a cererii de chemare
situatiei de fapt. 0oF : in judecata.

' SN 15J HUNEDOARA ’ =
5. Dosarul administrativ R e )

&, Actul administrativ
contestat. =
—~]

aferent (Toate referatele,
avizele, dovezile).
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CIRCUITUL OPERATIONAL - PASUL 3: REDACTAREA INTAMPINARII

Intdmpinarea este principala arma de apérare a scolii. Nu este o simpla negare,
ci o constructie juridica structurata.

1. FILTRELE (Exceptiile Procesuale)

Lipsa calitatii, lipsa interesului, tardivitatea cererii.
Acestea sunt analizate cu prioritate pentru a opri
procesul fara judecarea fondului.

2. FONDUL (Situatia de fapt)

Raspunsul structurat, clar si argumentat juridic la
fiecare afirmatie a reclamantului. Respingerea punct
Ccu punct.

3. ARSENALUL (Probele)

Inscrisurile justificative anexate. Cererile pentru martori
sau expertize tehnice, justificate clar.

Q% Directorul semneaza actul final.
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CIRCUITUL OPERATIONAL - PASUL 4: INSTANTA S| MONITORIZAREA

Monitorizarea Activa Prezenta in Instanta Judecarea in Lipsa

Directorul are obligatia de a Recomandata cand instanta Cand participarea fizica este
urmari constant evolutla solicita explicatii specifice, imposibila, se depune o
dosarului, termenele si clarificari procedurale sau »Cerere de judecarein lipsa”.
solutiile pe portalul portalul documente suplimentare Aceasta previne amanarile,
instantelor. direct de la conducerea dar NU inlocuieste obligatia de
scolil. a trimite probele la dosar.
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CAND INTERVINE UN AVOCAT EXTERN?

e Valoare patrimoniala semnificativa?
e Impact major asupra functionarii

unitatii (ex. anulare decizii critice)? JUSTIFICA
Natura e Termene procedurale extrem de ANGAJAREA
Litigiului scurte/volum uriag? UNUI AVOCAT
 Proceduri de executare silita EXTERN
complexe?

e Probleme de inalta expertiza /
creare de precedent periculos?

REGULA STRICTA: Contractarea necesita fundamentare legal3, aprobarea CA, respectarea
legislatiei achizitiilor publice si informarea continua a ISJ pentru coerenta apararii.
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ROLUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CA)

CA-ul nu substituie directorul, dar asigura supravegherea strategica si deciziile bugetare.

CE NU FACE CA-UL 1

_» Avizeaza bugetul pentru asistenta
sau Intampinari. ¥ juridica externa (avocat).

.~ Nu redacteaza acte procedurale

» Aproba masurile administrative

Nu substituie directorulin ¥ pentru inlaturarea vulnerabilitatilor.
reprezentarea legala a scolii.

5
¥

. » Aproba actiunile necesare punerii in
Nu inlocuieste expertiza juridica a *  executare a sentintelor definitive.

consilierului I1SJ.

x

» Monitorizeaza litigiile cu risc
V" financiar sau institutional major.
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DIAGNOSTIC: TOP ERORI FRECVENTE IN LITIGII

C EROAREA

Se asteapta citatia cu
primul termen de judecata
pentru a actiona.

Transmiterea catre ISJ a
unei solicitari de asistenta
complet goale.

Pastrarea necorespunzatoare
a dovezilor de comunicare
(lipsa semnaturi/date).

CONSECINTA JURIDICA

Expira termenul de 25 de zile;
se pierde complet dreptul la
probe si exceptii.

ISJ nu poate formula tehnic
apararea fara datele si actele
de la baza.

Actul administrativ pare emis
sau aplicat ilegal, fiind anulat
in instanta.

" SOLUTIA CORECTA

Ceasul porneste la
comunicarea cereri.
Contactati ISJ in primele 24h.

Atasarea obligatorie a cereri
si a dosarului administrativ
complet.

Crearea dosarului complet
(inclusiv dovezi postale) exact
la momentul emiterii actului.
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CHECKLIST-UL DIRECTORULUI DILIGENT

L -J

Am inregistrat exact data primirii documentelor de
la instanta in registrul scolii?

Am deschis o mapa/dosar fizic dedicat exclusiv
acestui litigiu (Registrul special)?

Am solicitat sprijinul ISJ insotit de actele
contestate si dosarul complet?

Am expediat Intampinarea la tribunal inainte
de expirarea celor 25 de zile?

Urmaresc activ si periodic termenele dosarului
pe portal.just.ro?

Am analizat post-litigiu cauzele pentru a
preveni viitoare vulnerabilitati in scoala?

HiN|N[N|Nn
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CONCLUZIE: RESPONSABILITATE, NU GARANTIE

S

,Un director nu trebuie sa fie jurist, dar trebuie sa fie diligent. Nu
trebuie sa castige fiecare proces, dar trebuie sa poata demonstra ca
scoala s-a aparat corect, in termen si pe baza documentelor.”

1. Comunicare imediata si completa catre ISJ.
2. Respectarea stricta a cronometrului de 25 de zile.
3. Construirea unui dosar administrativ impecabil.

Apararea scolii incepe inainte de sala de judecata - incepe pe biroul tau.
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