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Prezentul ghid are rolul de a informa si orienta personalul Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin in domeniul prevenirii si combaterii
hartuirii morale la locul de munca, precum si la modalitdtile de prevenire, sesizare si
solutionare a unor astfel de situatii.

Ghidul a fost elaborat avand la baza Ghidul practic privind hartuirea morala la locul de munca,
realizat de Institutul Roman pentru Drepturile Omului (IRDO) si Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), precum si Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr. 970/2023, aplicabila autoritatilor si institutiilor
publice, inclusiv inspectoratelor scolare.

Totodata, prezentul ghid este elaborat in concordanta cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative incidente in materia prevenirii
discriminarii si a protectiei demnitatii Tn munca.

Scopul ghidului este de a contribui la dezvoltarea unui climat organizational bazat pe respect
reciproc, integritate, profesionalism, dialog, responsabilitate si egalitate de tratament, in care
fiecare angajat sa isi poata desfasura activitatea intr-un mediu de lucru sigur, demn si lipsit de
orice forma de hartuire sau discriminare.

Prin promovarea unei culturi organizationale fundamentate pe respectarea demnitatii umane
si pe toleranta zero fata de orice forma de hartuire, Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
isi reafirma angajamentul de a asigura un mediu de lucru bazat pe incredere, colaborare si
respectarea drepturilor tuturor angajatilor.

Scopul prezentului ghid este informarea, prevenirea si promovarea unei culturi
organizationale bazate pe respect reciproc, astfel incat fiecare angajat sa cunoasca drepturile,
obligatiile si mecanismele institutionale privind prevenirea si combaterea hartuirii morale la
locul de munca.

1. Dreptul fiecarui angajat

Fiecare angajat al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara are dreptul de a-si desfasura
activitatea intr-un mediu de lucru sigur, echilibrat si bazat pe respect reciproc, in care
demnitatea, integritatea fizica si psihica, precum si drepturile sale profesionale sunt pe deplin
respectate. Nicio persoana nu trebuie sa fie supusa unor comportamente ostile, intimidante,
umilitoare, degradante sau abuzive care sa ii afecteze sanatatea, reputatia profesionala ori
conditiile de munca.

Totodata, fiecare angajat are dreptul de a beneficia de egalitate de sanse si de tratament, fara
discriminare sau hartuire, indiferent de functia ocupata ori de raporturile ierarhice existente
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in cadrul institutiei. Exercitarea atributiilor de serviciu trebuie sa se realizeze intr-un climat de
colaborare, profesionalism si respect, in care opiniile pot fi exprimate liber, in limitele decentei
si ale bunei-credinte.

Orice angajat care considerd cd este victima unui comportament de hartuire morala are
dreptul sa sesizeze situatia, sa solicite sprijin si sa beneficieze de protectia prevazuta de lege,
fara teama unor represalii, sanctiuni sau tratamente discriminatorii ca urmare a formularii
unei sesizari cu buna-credinta. Acest drept reprezinta o garantie esentiala pentru mentinerea
unui mediu de lucru sanatos si pentru promovarea unei culturi organizationale bazate pe
respect, integritate si responsabilitate.

2. Ce este hartuirea morala?

Hartuirea morala la locul de munca reprezinta orice comportament neadecvat, ostil sau
nedorit, manifestat in cadrul raporturilor de muncd, care are ca scop sau ca efect deteriorarea
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor ori a demnitatii unui angajat, afectarea sanatatii
sale fizice sau psihice sau compromiterea viitorului sau profesional. Un astfel de
comportament poate proveni din partea unui superior ierarhic, a unui coleg aflat pe acelasi
nivel ierarhic sau a unui subordonat.

Hartuirea morala nu presupune neaparat existenta unor insulte directe sau a unor acte de
agresiune evidenta. Ea poate imbraca forme subtile si repetate, precum marginalizarea unui
angajat, izolarea acestuia de colectiv, atribuirea sistematica a unor sarcini imposibil de realizat,
criticile permanente si nejustificate, raspandirea de zvonuri, intimidarea, umilirea in fata
colegilor, monitorizarea excesiva ori orice alt comportament care creeaza un mediu de lucru
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

De asemenea, potrivit legislatiei, constituie hartuire morala orice comportament sistematic
care aduce atingere demnitatii ori integritatii fizice sau psihice a unui angajat sau a unui grup
de angajati, punand in pericol activitatea acestora ori degradand climatul de munci. Tn acest
context, stresul profesional si epuizarea fizica sau psihica pot reprezenta efecte ale hartuirii
morale atunci cand sunt generate de comportamente abuzive si repetate.

Este important de retinut ca nu orice neintelegere sau observatie profesionala constituie
hartuire. Exercitarea atributiilor de conducere, evaluarea obiectiva a performantei,
formularea unor critici profesionale justificate, solicitarea respectarii atributiilor din fisa
postului, stabilirea obiectivelor de serviciu sau verificarea modului de indeplinire a sarcinilor
reprezinta prerogative legitime ale angajatorului, atdt timp cat sunt exercitate cu buna-
credinta, Tn mod obiectiv si cu respectarea demnitatii fiecarui angajat. Aceste situatii nu
constituie hartuire morala.

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara se aplica principiul tolerantei zero fata
de orice forma de hartuire. Toti angajatii au obligatia de a contribui la mentinerea unui climat

de munca bazat pe respect reciproc, colaborare, integritate si profesionalism, iar orice sesizare
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privind un posibil comportament de hartuire va fi analizata cu seriozitate, impartialitate si cu

respectarea confidentialitatii si a drepturilor tuturor persoanelor implicate.

3. Exemple de hartuire

Hartuirea morala se poate manifesta in numeroase forme, unele evidente, iar altele subtile,
dar repetate in timp. Important este efectul pe care aceste comportamente il produc asupra

persoanei vizate, respectiv afectarea demnitatii, a sanatatii ori a climatului de munca.

Pot constitui exemple de hartuire morala la locul de munca:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

adresarea repetatd de insulte, jigniri, remarci ofensatoare sau umilitoare;
ironizarea, ridiculizarea ori denigrarea unui angajat in fata colegilor;

raspandirea de zvonuri sau informatii menite sa afecteze reputatia profesionala ori
personald a unei persoane;

atribuirea in mod repetat a unor sarcini imposibil de realizat sau, dimpotriva, lipsirea
intentionata de activitati pentru a crea sentimentul de inutilitate;

excluderea deliberata din sedinte, proiecte, activitati colective sau din circuitul
informational necesar desfasurarii activitatii;

monitorizarea excesiva, nejustificata si discriminatorie a activitatii unui angajat;
intimidarea, amenintarea sau exercitarea unor presiuni psihologice repetate;

comentariile ofensatoare privind aspectul fizic, varsta, viata personal3, religia, originea
etnica, dizabilitatea sau orice alt criteriu protejat de lege;

transmiterea repetatd de mesaje, e-mailuri sau apeluri cu continut ofensator,
intimidant ori umilitor;

sicanarea permanenta, izolarea sociala sau refuzul nejustificat de a comunica in scopul
afectarii activitatii profesionale;

folosirea unui limbaj vulgar, obscen sau degradant la adresa unui coleg;

manifestarea ori distribuirea unor materiale cu caracter ofensator, discriminatoriu sau
indecent;

comentarii, glume ori insinuari cu caracter sexist, rasist, homofob sau discriminatoriu;

priviri insistente, gesturi jignitoare, atitudini intimidante ori alte comportamente care
creeaza un climat de munca ostil;

solicitarea repetata a unor Iintalniri ori avansuri nedorite, precum si orice
comportament cu conotatie sexuala care afecteaza demnitatea persoanei;
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p) amenintarea unui angajat cu afectarea carierei, a evaluarii profesionale sau a
raportului de serviciu in scopul obtinerii unui anumit comportament.

Tn cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, asemenea comportamente sunt
incompatibile cu valorile institutiei si cu obligatia fiecarui angajat de a manifesta respect,
profesionalism si loialitate fata de colegi. Orice fapta de hartuire va fi analizata in functie de
circumstantele concrete ale cauzei, de caracterul repetitiv al comportamentului si de efectele
produse asupra persoanei vatamate, cu respectarea drepturilor tuturor persoanelor implicate.

4. Ce NU reprezinta hartuire

Pentru a evita confuzia dintre exercitarea normala a atributiilor de serviciu si
comportamentele abuzive, este important de precizat ca nu orice situatie neplacuta sau
observatie profesionala constituie hartuire morala. Conducerea unei institutii are dreptul si
obligatia de a organiza, coordona si verifica activitatea personalului, iar exercitarea acestor
atributii, in limitele legii si cu respectarea demnitatii angajatilor, nu reprezinta hartuire.

Nu constituie hartuire morala:

a) supravegherea si verificarea modului de indeplinire a atributiilor de serviciu, inclusiv
stabilirea obiectivelor si evaluarea performantei profesionale;

b) formularea unor observatii, recomandari sau critici profesionale obiective, motivate si
exprimate intr-un limbaj respectuos;

c) solicitarea respectarii programului de lucru, a fisei postului, a regulamentului intern si
a celorlalte obligatii de serviciu;

d) stabilirea  prioritatilor, repartizarea  sarcinilor si  organizarea  activitatii
compartimentului;

e) solicitarea de informatii, rapoarte, situatii, documente sau explicatii necesare
desfasurarii activitatii;

f) dispunerea unor masuri pentru remedierea deficientelor constatate ori includerea
unui angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

g) aplicarea masurilor disciplinare sau administrative prevazute de lege, atunci cand
acestea sunt dispuse cu respectarea procedurilor legale si a dreptului la aparare;

h) aprobarea sau respingerea motivata a cererilor formulate de angajati, in limitele
competentelor legale.

Exercitarea prerogativelor de conducere si control nu trebuie confundata cu hartuirea morala.
Diferenta este data de scopul urmarit, de modul de manifestare si de caracterul repetitiv al
comportamentului. Atunci cand masurile dispuse sunt justificate de nevoile institutiei, sunt
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aplicate in mod obiectiv, nediscriminatoriu si cu respectarea demnitatii persoanei, acestea
reprezinta manifestari normale ale raporturilor de serviciu si nu constituie hartuire morala.

5. Cum reactionezi?

Daca apreciati ca sunteti victima unui comportament care poate constitui hartuire morala la
locul de munca, este important sa actionati cu calm si sa urmati procedurile institutionale si
legale. Semnalarea unei astfel de situatii reprezinta un drept al fiecarui angajat si contribuie la
mentinerea unui climat de munca bazat pe respect si profesionalism.

in primul rand, dacd imprejurdrile permit, puteti comunica direct persoanei al cirei
comportament il considerati neadecvat, explicandu-i ca actiunile sau afirmatiile sale va
afecteaza si solicitdndu-i incetarea acestora. Uneori, o discutie deschisa si respectuoasa poate
conduce la rezolvarea situatiei fara a fi necesara declansarea unei proceduri formale.

Daca acest demers nu este posibil sau comportamentul continua, este recomandat sa pastrati
toate dovezile relevante. Notati datele si imprejurarile fiecarui incident, persoanele prezente,
eventualii martori si pastrati mesajele, e-mailurile, documentele sau orice alte inscrisuri care
pot contribui la clarificarea situatiei. Aceste informatii pot fi utile in cazul unei cercetari interne
sau al unei proceduri judiciare.

in continuare, puteti solicita sprijinul persoanei responsabile sau al Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.
Procedura interna are caracter confidential si urmareste atat protejarea persoanei care
formuleaza sesizarea, cat si respectarea drepturilor persoanei reclamate. Pe parcursul
procedurii, victima are dreptul sa fie informata, ascultata, consiliata si asistata, inclusiv de un
reprezentant sindical sau de alta persoana aleasa, in conditiile legii.

Sesizarea poate fi formulata in scris sau verbal, iar persoana responsabila ori comisia
desemnata va inregistra plangerea, va analiza situatia, va desfasura verificarile necesare si va
intocmi un raport cu propunerile corespunzatoare, in conditii de impartialitate,
confidentialitate si respect fata de toate persoanele implicate.

Tn cazul in care apreciati c3 situatia nu a fost solutionatd corespunzitor pe plan intern sau
gravitatea faptelor impune acest lucru, aveti dreptul de a va adresa institutiilor competente,
precum Inspectoratul Teritorial de Munca, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
instantelor judecatoresti sau, dupa caz, organelor de urmarire penal3, in conditiile prevazute
de lege.

Pe intreaga durata a procedurii, toate persoanele implicate au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor si de a coopera cu buna-credinta pentru stabilirea situatiei de fapt.
Formularea unei sesizari cu buna-credinta nu poate constitui motiv de intimidare, discriminare
sau aplicare a unor masuri represive impotriva persoanei care a sesizat presupusele fapte de
hartuire.
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Sesizarea cu buna-credinta a unei posibile situatii de hartuire reprezinta exercitarea unui drept
si nu poate constitui abatere disciplinara. In schimb, formularea cu rea-credinta a unor acuzatii
neadevarate poate atrage raspunderea disciplinara, civila sau penald, dupa caz.

6. Daca esti martor

Mentinerea unui climat de muncd bazat pe respect, integritate si profesionalism este
responsabilitatea tuturor angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. De aceea,
fiecare salariat care observa sau ia cunostinta despre un posibil caz de hartuire morala are un
rol important in prevenirea si combaterea unor astfel de comportamente.

Daca sunteti martorul unor fapte care pot constitui hartuire, manifestati o atitudine
responsabila si obiectivd. Nu Tncurajati, nu minimalizati si nu ignorati comportamentele
abuzive, considerandu-le simple glume sau conflicte obisnuite intre colegi. Uneori, tacerea sau
pasivitatea pot contribui la perpetuarea unui climat de munca ostil.

Tn masura n care situatia o permite, oferiti sprijin persoanei afectate si incurajati-o s3 utilizeze
procedurile interne de sesizare prevazute de institutie. Daca vi se solicita, furnizati informatii
complete si obiective persoanei responsabile sau Comisiei de primire si solutionare a cazurilor
de hartuire, relatand exclusiv faptele pe care le-ati perceput in mod direct, fara interpretari
sau aprecieri subiective.

Pe parcursul procedurii, aveti obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care
luati cunostinta si de a evita raspandirea de zvonuri sau comentarii care ar putea afecta
demnitatea persoanelor implicate ori desfasurarea impartialda a verificarilor. Respectarea
confidentialitatii contribuie atat la protejarea persoanei care a formulat sesizarea, cat si la
garantarea dreptului la aparare al persoanei reclamate.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a contribui la crearea si mentinerea unui mediu de
lucru in care dialogul, respectul reciproc si colaborarea sa prevaleze, iar orice forma de
hartuire sa fie prevenita si combatuta cu fermitate. Prin implicarea responsabila a tuturor
salariatilor, Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara isi consolideaza cultura organizationala
bazatad pe respectarea demnitatii umane si a valorilor serviciului public.

7. Obligatiile angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

Prevenirea si combaterea hartuirii morale la locul de munca reprezinta o responsabilitate
comuna a tuturor angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Fiecare salariat are
obligatia de a contribui la mentinerea unui climat organizational bazat pe respect reciproc,
integritate, profesionalism, colaborare si egalitate de tratament, astfel incat activitatea
institutiei sa se desfasoare intr-un mediu sigur si lipsit de orice forma de intimidare sau abuz.

n exercitarea atributiilor de serviciu, fiecare angajat are obligatia de a respecta demnitatea,
drepturile si personalitatea colegilor, colaboratorilor si a tuturor persoanelor cu care intra in
contact in activitatea profesionald. Comunicarea trebuie sa fie civilizata, echilibrata si bazata
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pe respect, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, jignitor, intimidant sau
discriminatoriu.

Angajatii au obligatia de a se abtine de la orice comportament care ar putea constitui hartuire
morala, discriminare sau victimizare si de a nu incuraja ori tolera astfel de manifestari in cadrul
institutiei. Totodata, fiecare salariat trebuie sa manifeste o conduita responsabila in relatiile
profesionale, sa evite conflictele personale si sa contribuie la solutionarea acestora prin dialog
si respect reciproc.

Tn cazul in care iau cunostintd despre existenta unor posibile fapte de hirtuire, angajatii au
obligatia morala si profesionala de a coopera cu persoana responsabild sau cu Comisia de
primire si solutionare a cazurilor de hartuire, furnizand informatii complete si obiective, cu
respectarea principiilor confidentialitatii si impartialitatii. Participarea la procedurile interne
trebuie realizata cu buna-credinta, fara influentarea martorilor, fara exercitarea de presiuni
asupra persoanelor implicate si fara divulgarea informatiilor obtinute Tn cadrul verificarilor.

De asemenea, fiecare angajat are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile legislatiei in
domeniul prevenirii si combaterii hartuirii, dispozitiile regulamentului intern, ale Codului de
conduita si ale procedurilor interne aplicabile in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara. Participarea la activitatile de informare si instruire organizate de institutie in acest
domeniu constituie o componenta importanta a prevenirii comportamentelor
necorespunzatoare si a consolidarii unei culturi organizationale bazate pe respectul fatd de
demnitatea umana.

Respectarea acestor obligatii contribuie la crearea unui mediu de lucru in care fiecare angajat
se poate dezvolta profesional in conditii de siguranta, echitate si respect, in concordanta cu
valorile si misiunea Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.

8. Obligatiile conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara are responsabilitatea de a asigura un
mediu de lucru sigur, echitabil si bazat pe respectarea demnitatii fiecarui angajat, in care orice
forma de hartuire morala sau discriminare este prevenitd, descurajata si tratatd cu maxima
seriozitate. In exercitarea atributiilor de conducere, managerii au obligatia de a promova o
cultura organizationala intemeiata pe profesionalism, integritate, dialog si respect reciproc.

Conducerea are obligatia de a adopta si aplica masuri eficiente pentru prevenirea hartuirii
morale, inclusiv prin informarea si instruirea periodica a personalului, promovarea unor
standarde clare de conduita profesionala si asigurarea cunoasterii procedurilor interne privind
sesizarea si solutionarea cazurilor de hartuire. Totodata, aceasta trebuie sa incurajeze
comunicarea deschisa si sa creeze un climat Tn care angajatii sa poata semnala cu buna-
credinta eventualele situatii de abuz, fara teama unor represalii.
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Tn situatia in care este formulati o sesizare privind un posibil caz de hartuire, conducerea are
obligatia de a asigura analizarea acesteia cu promptitudine, impartialitate, obiectivitate si
confidentialitate, prin intermediul persoanei responsabile sau al Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire. Pe parcursul verificarilor, trebuie garantate atat drepturile
persoanei care formuleaza sesizarea, cat si dreptul la aparare al persoanei reclamate, cu
respectarea principiilor legalitatii, echitatii si prezumtiei de buna-credinta.

Conducerea are, de asemenea, obligatia de a lua masurile administrative, disciplinare sau
organizatorice prevazute de lege atunci cand, in urma verificarilor efectuate, se constata
existenta unor fapte de hartuire. Masurile dispuse trebuie sa fie proportionale cu gravitatea
faptelor si sa urmareasca atat sanctionarea comportamentelor necorespunzatoare, cat si
prevenirea repetarii acestora.

Managerii si toate persoanele cu functii de conducere au obligatia de a constitui un model de
conduita profesionala si de respect reciproc, prin comportamentul propriu si prin modul in
care gestioneaza relatiile de munca. Exercitarea autoritatii trebuie sa se realizeze exclusiv in
limitele competentelor legale, cu respectarea drepturilor si demnitatii angajatilor, fara
utilizarea unor comportamente abuzive, intimidante, umilitoare sau discriminatorii.

Prin indeplinirea acestor obligatii, conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
contribuie la dezvoltarea unui climat organizational bazat pe incredere, colaborare si
responsabilitate, in care fiecare angajat isi poate desfasura activitatea Tn conditii de siguranta,
respect si egalitate de tratament.

9. Protectia persoanei care sesizeaza

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara garanteaza protectia oricarei persoane care
formuleaza, cu buna-credinta, o sesizare privind un posibil caz de hartuire morala la locul de
munca. Exercitarea dreptului de a sesiza astfel de fapte nu poate constitui motiv pentru
aplicarea unor masuri de intimidare, discriminare, victimizare, sanctionare sau orice alt
tratament nefavorabil impotriva persoanei care a formulat sesizarea sau a participat la
procedura de verificare.

Pe intreaga durata a procedurii, identitatea persoanei care formuleaza sesizarea, precum si
informatiile referitoare la faptele reclamate, sunt tratate cu respectarea principiului
confidentialitatii, in limitele prevazute de lege si in masura necesara desfasurarii cercetarii.
Toate persoanele implicate in solutionarea cazului au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor si informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

Persoana care formuleaza sesizarea are dreptul de a fi ascultatd, de a prezenta probe si
explicatii, de a fi informata cu privire la desfasurarea procedurii, precum si de a beneficia de o
analiza impartiala si obiectiva a faptelor sesizate.
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in acelasi timp, procedura internd trebuie si asigure respectarea dreptului la aparare al
persoanei reclamate si solutionarea cauzei cu impartialitate, echitate si respectarea
principiului prezumtiei de buna-credinta.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva persoanei care a formulat o sesizare cu buna-
credintd, a persoanelor care au oferit informatii sau au avut calitatea de martori, precum si
impotriva celor care au sprijinit desfasurarea procedurii de verificare. Orice act de victimizare
sau de intimidare va fi analizat si sanctionat in conditiile legii si ale reglementarilor interne
aplicabile.

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara incurajeaza raportarea cu buna-credinta a oricaror
comportamente care pot constitui hartuire morald, considerand ca sesizarea unor astfel de
fapte reprezinta un demers legitim si responsabil, esential pentru mentinerea unui climat
organizational bazat pe respect, integritate, profesionalism si incredere reciproca.

10. Mesajul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara promoveaza si sustine un climat organizational
bazat pe respect reciproc, integritate, profesionalism, dialog, egalitate de tratament,
colaborare si responsabilitate. Aceste valori reprezinta fundamentul relatiilor profesionale din
cadrul institutiei si constituie premise esentiale pentru desfasurarea activitatii intr-un mediu
de lucru sigur, echitabil si orientat catre performanta.

Fiecare angajat are dreptul de a fi tratat cu demnitate si respect, indiferent de functia ocupata,
iar fiecare salariat are, la randul sau, responsabilitatea de a contribui activ la mentinerea unui
climat de munca bazat pe incredere, cooperare si respectarea drepturilor celorlalti.

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara aplica principiul tolerantei zero fata de orice forma
de hartuire morald, discriminare, intimidare sau victimizare. Orice comportament care
afecteaza demnitatea, integritatea ori sanatatea fizica sau psihica a unei persoane este
incompatibil cu valorile institutiei si va fi analizat cu seriozitate, obiectivitate si impartialitate,
cu respectarea drepturilor tuturor persoanelor implicate, a principiului confidentialitatii si a
procedurilor prevazute de lege.

Prin prevenirea si combaterea hartuirii morale, Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
urmareste consolidarea unei culturi organizationale bazate pe respect, incredere,
responsabilitate si profesionalism, in care fiecare angajat isi poate desfasura activitatea in
conditii de siguranta, echitate si respect reciproc.
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Temei legal

Prezentul ghid este elaborat in aplicarea:
e Hotararii Guvernului nr. 970/2023;
e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
e Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

e 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

CUPRINS
1. Dreptul fiecarui angajat
2. Ce este hartuirea morala?
3. Exemple de hartuire
4. Ce NU reprezinta hartuire
5. Cum reactionezi?
6. Daca esti martor
7. Obligatiile tuturor angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
8. Obligatiile conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
9. Protectia persoanei care sesizeaza

10. Mesajul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
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