
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G.1336/2022

Nr. inreg.: 3778 / 22.07.2026

A.) COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC „REGINA MARIA", cu sediul
in DEVA, strada GHE. BARITIU nr.2, jude!ul HUNEDOARA, organizeazä
concurs pentru ocuparea urmätorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

l. Nivelul posturilor*: de execu!ie
2. Denumirea posturilor:

bucätar, post vacant pe perioadäI post muncitor calificat
nedeterminatä. la structura: personal administrativ

3. Gradul profesional: I
4. Scopul principal al postului: pregätirea servirea mesei la cantina unitä!ii.
5. Numärul de posturi: - 1 post
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajärilor pe perioadä determinatä): 8

ore/zi, 40 ore/säptämånä.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022 art.l din Ordin_MS MEC
nr.55 3.335 din 26.02.2026:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä
efectuarea unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä
indeplinirea condi!iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institu!iapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverin!ei eliberate de angajator pentru
perioada lucratä, care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;



g) certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, in baza
avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie 9i a consultatiei specifice de medicina muncii, care
include anamneza medicalä, anamneza profesionalä examen clinic;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis
infractiunipreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iunisexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionareaSistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru
candidatiiinscri}i pentru posturile din cadrul sistemului de invä!ämånt, sänätate
sau protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu
dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Colegiul NationalPedagogic „Regina
Maria", Deva, str. Ghe. Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara, compartimentul
secretariat, tel. 0254 216 826, persoana de contact: Simon Stefan-Sändel
(tel.0722 842 664), email: cnpedagogicdeva@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrätoare de la afisare): 07.08.2026
- 20.08.2026, interval orar 9,00 - 13,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e
conditiile preväzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare, cerin!elespecifice preväzute la art. 542
alin. (l) (2) din Ordonan!ade urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:

a) are cetä!eniaromånäsau cetä!eniaunui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spa!iul Economic European (SEE) sau
cetäteniaConfedera!ieiElvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä,
atestatä pe baza adeverin!eimedicale eliberate de medicul de familie sau de
unitätilesanitare abilitate;



e) indepline$e conditiilede studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infrac!iuni contra
securitä!iinationale, contra autoritätii, contra umanitätii, infrac!iunide coruptie
sau de serviciu, infractiunide fals ori contra inmptuirii justitiei, infrac!iuni
sävår$te cu intentiecare ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatieiin
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea

dreptului de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a

desfä}uraactivitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfrac!iunii sau fatäde
aceasta nu s-a luat mäsurade siguran!ä a interzicerii ocupärii unei functii sau a

exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitate**: — studii generale sau medii,

2. Perfectionäri(specializäri): -------

3. Cuno}tintede operare/programare pe calculator (necesitate nivel): -------

4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: ------

5. Abilitä!i, calitäti aptitudini necesare:
- disciplinä, punctualitate, constiinciozitate, loialitate confidentialitate;

- asumarea responsabilitätii in pästrarea intretinerea curäteniei, a

materialelor a mijloacelor din dotare;
- conduita in timpul serviciului.

6. Cerintespecifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

*coaläprofesionalä in specialitate / curs calificare bucätar
(1) Contractul individual de muncä se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajatä pe o functie contractualä autoritatea sau
institutiapublicä, prin reprezentantul säu legal, in conditiilepreväzute de Legea
nr.53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, cu
respectarea urmätoarelor cerinte specifice:
a) persoana sä aibä cetätenieromånä, cetäteniea altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinånd Spatiului Economic European domiciliul
in Romania;
b) persoana sä cunoascälimba romånä, scris vorbit;



c) persoana sä aibä capacitate deplinä de exercitiu;
d) persoana sä indeplineascä conditiilede studii necesare ocupärii postului;
e) persoana sä indeplineascä conditiile de vechime, respectiv de experientä
necesare ocupärii postului, dupä caz;
f) persoana sä nu fi fost condamnatä definitiv pentill sävår$reaunei infractiuni
contra securitätii nationale, contra autoritätii, infractiuni de coruptie sau de

serviciu, infractiunide fals ori contra infäptuirii justitiei, cu exceptia situatieiin
care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desmsuraactivitatea de care s-a folosit pentru sävårsirea infractiunii sau
fatäde aceasta nu s-a luatmäsurade sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii
sau a exercitärii unei profesii;
h) contractul sä nu continäclauze de confidentialitatesau, dupä caz, clauze de

neconcurentä.
(2) Prin exceptie de la conditiapreväzutä la alin. (l) lit. a) pot fi angajati
cetätenisträini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestiaprin legislalia
specificä legislatia muncii.

7. Competenta managerialä**** (cuno$in!e de management, calitä!i
aptitudini manageriale): ------

8. Vechime: — 2 ani in specialitate.

* Func/ie de executiesau de conducere.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomä de absolvire sau diplomä de bacalaureat).
*** Se va specifica ob!inerea unui/unei aviz/autoriza/ii preväzut/preväzute de
lege, dupä caz.
**** Doar in cazulfunc/iilor de conducere.
***** Se vor trece atribu/iile care vor fi delegate cätre o altä persoanä in
situatia in care salariatul se aflä in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihnä, concediu pentru incapacitate de muncä,
delega/ii, concediu färä platä, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atribu!iile, precum 'i numele persoanei/persoanelor, dupä caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
D.) Bibliografie:

Re!etargeneral — Dan Chiriac, Daniela Chiriac, Violeta Borzea,
ed. National, 2008;
Tehnologiaactivitä!iiin restaurant bar — Radu Nicolescu;
Tehnologia culinarä — manual pentru clasele X, XI XII profil
alimenta!iepublicä, ed. Didacticä, Bucure$i, 2006;



Legea nr. 477 din 08.11.2004, privind Codul de conduitä a

personalului contractual din autoritä!ileii institutiilepublice.

Tematicä:

1. Componentameniului;
2. Modul de preparare al sosurilor de bazä (brun, tomat, etc.), preparatelor de

grätar;
3. Modul de pregätire al preparatelor culinare de grätar obi»uite;
4. Modul de folosire al utilajelor inventarul necesar procesului de fabrica!ie;
5. Modul de receptionare a materiilor prime;
6. Gramajul ii cantitä!ilecorespunzätoare planului — meniu;
7. Modul de preparare al diferitelor sortimente de preparate culinare (salate,
ciorbe, supe, creme, fripturi, preparate de legume, paste fäinoase preparate
specifice de bufet);
8. Metoda de inlocuire a unor materii prime auxiliare folosite la preparate in

func!iede gramaj,calitate;
9. Preparate din pe$e vånat;
10.Modul de preparare frigere al produselor de grätar (päsäri, pastramä,
fripturi diferite, etc.);
1 1 .Schema de tran#are pentru alimenta!iepublicä la carne, pe$e, vånat, päsäri;
12.Modul de pregätire al preparatelor dietetice al diferitelor specialitä!i;
13 .Calitä!ile nutritive ale materiilor prime folosite la prepararea måncärurilor

(calorii, vitamine, etc.);
14.Condi!iile de calitate a preparatelor executate;
15 .Condi!iile de manipulare, depozitare pästrare a märfurilor;
16.Reguli sanitare de igienä;
17 .Tehnologia preparatelor lichide;
18.Tehnologia preparärii gamiturilor.

E.) Calendarul de desmsurare a concursului ce va fi organizat la sediul
institutiei:

Nr.

crt.
I

2

3

4

Etape de concurs

Transmitere
posturi.gov.ro

anunt la

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor

Selec ia dosarelor

Data / Perioada

03.08.2026

06.08.2026, posturi.gov.ro,
sediul unitälii, forum I.S.J.

Hunedoara
07.08.2026 - 20.08.2026,
interval orar 9,00 — 13 00

21.08.2026 ora 9 00

nr. 1336/2022

An.36 1



5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Afi$area rezultatelor selectiei
dosarelor
Depunerea contestatiilorprivind
selec ia dosarelor

contestatiilor,Solutionarea
afliarea rezultatelor dupä
contesta ii
Proba scrisä

rezultatelor probei scrise

Depunerea contestatiilor dupä
roba scrisä

Solutionarea contestatiilor,
afisarea rezultatelor dupä
contesta ii
Punctajul minim este de 50

puncte pentru a participa la
urmätoarele robe
Proba practicä

Afiiarea rezultatelor probei

ractice

Depunerea contestatiilor dupä
roba racticä
Solulionarea contestaliilor,
afisarea rezultatelor dupä
contesta ii
Punctajul minim este de 50

puncte pentru a participa la
urmätoarele robe
Interviu

Afisarea rezultatelor la interviu

Depunerea contestatiilor dupä
interviu
Solutionarea contestaliilor,
afi area rezultatelor du ä interviu
Afisarea rezultatelor finale

21.08.2026, ora 12,00

pånäin data de 24.08.2026,

ora 12 00
24.08.2026,

25.08.2026,

25.08.2026,

ora 14,00

ora 9,00

ora 14,00

pånä in data de 26.08.2026,
ora 14,00

26.08.2026, ora 16,00

27.08.2026, ora 9,00

27.08.2026, ora 12,00

pånä in data de 28.08.2026,
ora 12 00

28.08.2026, ora 14,00

31.08.2026, ora 9,00

31.08.2026, ora 12,00

pånäin data de 01.09.2026,

ora 12,00

01.09.2026, ora 16,00

02.09.2026, ora 12,00

Art.37(l)

Art.53

Alt.54(1)

Art.38

Art.47(3)

Art.53

Art.54(3)

Art.39-40

Art.47(3)

Art.53

Art.54(3)

Art.47(3)

Art.53

Art.54(3)

Art.47(7)

Director,

prof. Tripa Louis abriel


