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Nr. 3097/11.08.2026
ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
(Partener in proiect)

anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti
in cadrul proiectului ,,PREGATIT PENTRU VIITOR?”, cod MySMIS 345640,
proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

L. INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, in calitate de Partener, participd la implementarea
proiectului ,,Pregatit pentru viitor”, cod MySMIS 345640, avand ca lider Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Hunedoara. Proiectul este finantat din Fondul Social European Plus (FSE+),
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P§ — Cresterea accesibilitatii, atractivititii
si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic, obiectiv specific ESO4.6.

Durata proiectului: 36 luni, in perioada 01.09.2026-31.08.2029.

Scopul interventiei vizeaza sprijinirea elevilor din invatdmantul profesional si tehnic, in special a celor
aflati in risc de abandon scolar sau proveniti din grupuri vulnerabile, cresterea atractivitatii IPT,
formarea cadrelor didactice si dezvoltarea unor mésuri integrate de prevenire a pardsirii timpurii a
scolii.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara organizeazi selectie pentru ocuparea a 12 posturi de
experti, in afara organigramei inspectoratului scolar, pe duratd determinatd, in cadrul proiectului
~Pregitit pentru viitor”, cod MySMIS 345640.

In vederea realizarii activitatilor si atingerii rezultatelor asumate prin Cererea de finantare, partenerul
va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos.

Nr. L 5 . Nr. Durata
et (Sub)activitatea Denumirea postului experti | activititii Nr. ore/expert
1 A6.1 Management de Coordonator proiect — 1 36 luni 84 ore/luna
proiect Partener (aprox. 4
ore/zi,
distribuite
inegal)
2 A6.1 Management de Asistent manager — 1 36 luni 84 ore/luna
proiect Partener (aprox. 4
ore/zi,
distribuite
inegal)
3 A6.1 Management de Responsabil financiar — | 1 36 luni 42 ore/luna
proiect Partener (aprox. 2
ore/zi,
distribuite
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chl; (Sub)activitatea Denumirea postului zxr[;er ti Bclg:itt?i i Nr. ore/e):;pertW
inegal)
4 A6.1 Management de Responsabil achizitii — 1 12 luni 21 ore/luna
proiect Partener (aprox. |
ora/zi,
distribuite
inegal)
5 AS5.1 Programe Expert activitati 8 27 luni 28
remediale pentru elevii | remediale ore/lunéd/expert
din IPT (2 orefzi x 14
zile/luna)

Tabelul 1. Experti ai echipei de management si implementare — ISJ Hunedoara, Partener in proiectul

MySMIS 345640.

Conform O.M. nr. 6693/23.09.2024 cu modificdrile §i completarile ulterioare, privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia

subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie vor
fi evaluati candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si termenii de referinta previzuti in

prezentul anunt.

I11. CONDITII GENERALE

¢ are cetdtenie romédnd sau cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene/SEE si, dupi caz

indeplineste conditiile legale pentru ocuparea unui post in Romania;

* are capacitate deplina de exercitiu si o stare de sanatate corespunzitoare postului;

* indeplineste conditiile de studii si experienta previzute pentru postul pentru care candideazi;

* nu se afld intr-o situatie de incompatibilitate
proiectului;

sau conflict de interese in raport cu activititile

* nu a fost condamnat(&) definitiv pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea atributiilor postului,

cu exceptia situatiilor in care a intervenit reabilitarea;

* isi asumd disponibilitatea pentru perioada si timpul de lucru previzute in proiect si respectarea

limitelor legale privind timpul cumulat de munca.

[V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

1. COORDONATOR PROIECT - PARTENER

a) Denumirea postului / numér posture

Coordonator Proiect — Partener — 1 post

b) Perioada estimati / timp de lucru

36 luni; 84 ore/luna; A6.1

c¢) Conditii specific

Studii universitare absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd; experientd profesionali
specificd relevantd de peste 10 ani, conform
categoriei de expert previzute in Cererea de
finantare; experienta relevanta in
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management/coordonare de proiecte si in
domeniul educatiei.

d) Scopul principal si atributiile postului

e coordoneazd implementarea activititilor
asumate de ISJ Hunedoara si asigurd corelarea
acestora cu managementul general al proiectului;
* organizeaza si monitorizeaza activitatea echipei
partenerului, urmdreste termenele, rezultatele si
indicatorii asumati;
. participd la elaborarea/actualizarea
instrumentelor de management, monitorizare si
raportare si avizeazd documentele aferente
partenerului;

e asigurd comunicarea cu liderul de parteneriat si |

participd la fintdlnirile de management, Ila
gestionarea riscurilor si la adoptarea masurilor
corective;

» urmdreste executia activitétilor si a bugetului
alocat partenerului si aprobd rapoartele de
activitate ale personalului din coordonare.

¢) Cerinte/competente necesare

Capacitate de organizare si  planificare;
comunicare si lucru in echipé; analiza si sinteza;
respectarea termenelor; competente digitale;
cunoasterea si aplicarea principiilor egalitatii de

sanse, nediscriminarii, accesibilitétii si protectiei
datelor.

2. ASISTENT MANAGER - PARTENER

a) Denumirea postului / numar posture

Asistent Manager — Partener — | post

b) Perioada estimatd / timp de lucru

36 luni; 84 ore/luni; A6.1

¢) Conditii specific

Studii universitare absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalenta; experientd profesionald
specificd relevantd de peste 10 ani, conform
categoriei prevazute in Cererea de finantare;
experientd in activititi administrative si/sau
implementarea proiectelor.

d) Scopul principal si atributiile postului

» oferd suport administrativ si tehnic
coordonatorului/echipei de management;

* programeaza intdlniri, gestioneaza
corespondenta, documentatia, fisierele si arhiva
proiectului la nivelul partenerului;

» centralizeazd documentele realizate de experti
in vederea raportarii tehnice periodice si
realizeaza verificdri preliminare;

e sprijind monitorizarea proiectului, a riscurilor si
a respectdrii termenelor si fluxurilor de
comunicare.

|
|

e) Cerinte/competente necesare

Capacitate de organizare si  planificare;

7
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comunicare si lucru in echipa; analizi si sinteza; ‘
respectarea termenelor; competente digitale;
cunoasterea si aplicarea principiilor egalititii de

sanse, nediscriminarii, accesibilititii si protectiei |
datelor. |

3. RESPONSABIL FINANCIAR — PARTENER

a) Denumirea postului / numar posture

Responsabil Financiar — Partener — 1 post

b) Perioada estimata / timp de lucru

36 luni; 42 ore/lund; A6.1

c¢) Conditii specific

Studii universitare absolvite cu diploma de
licentd  sau  echivalentd, 1in  domeniul
economic/financiar-contabil sau compatibil cu
atributiile; experientd profesionala specifici
relevanta de peste 10 ani.

d) Scopul principal si atributiile postului

* supravegheazd evidentele financiar-contabile
aferente partenerului si platile realizate in
proiect;

* intocmeste/contribuie la documentele si
raportérile financiare, cererile de
rambursare/platd/prefinantare si previzionarea
cash-flow-ului;

* participd la documentele de modificare a
contractului de finantare privind aspectele
bugetare;

» asigurd managementul riscurilor financiare si
formuleaza solutii/recomandari pentru
problemele financiare;

* contribuie la estimarea valorii achizitiilor si
verifica incadrarea cheltuielilor in buget si
regulile de eligibilitate.

e) Cerinte/competente necesare

Capacitate de organizare si  planificare;
comunicare si lucru in echipé; analiza si sintez;
respectarea termenelor; competente digitale;
cunoasterea si aplicarea principiilor egalitatii de

datelor.

4. RESPONSABIL ACHIZITII - PARTENER

a) Denumirea postului / numar posture

Responsabil Achizitii — Partener — [ post

b) Perioada estimata / timp de lucru

12 luni; 21 ore/lund; A6.1

c¢) Conditii specific

Studii universitare absolvite cu diplomé de
licentd sau echivalentd; experienta profesionali
specifica relevantd de peste 10 ani; experientd
relevantd in domeniul achizitiilor publice.

d) Scopul principal si atributiile postului

* deruleazd achizitiile de servicii si bunuri
aferente partenerului cu respectarea legislatiei
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aplicabile si a planului de achizitii;

* intocmeste si gestioneaza dosarele de achizitie,
documentele procedurale si evidentele aferente;
* monitorizeaza finalizarea procedurilor si
derularea contractelor de achizitie;

* colaboreaza cu expertii tehnici pentru definirea
cerintelor/parametrilor tehnici ai bunurilor si
serviciilor achizitionate.

e) Cerinte/competente necesare

Capacitate de organizare si planificare;
comunicare $i lucru in echipd; analiza si sinteza,
respectarea termenelor; competente digitale;
cunoasterea si aplicarea principiilor egalititii de

datelor.

5. EXPERT ACTIVITATI REMEDIALE

a) Denumirea postului / numar posture

Expert Activitati Remediale — 8 posturi ]

b) Perioada estimatd / timp de lucru

27 luni; 28 ore/lund/expert; AS.1

¢) Conditii specific

Cadru didactic cu studii corespunzatoare
disciplinei/activitatii remediale; experienta
profesionald specifica relevanta de peste 10 ani,
conform categoriei prevazute in Cererea de
finantare. Conform Cererii de finantare, expertii
remediali sunt selectati dintre cadrele didactice
care beneficiaza de formarea din A3.

d) Scopul principal si atributiile postului

» planificd, organizeaza si desfdsoard activitati
remediale pentru elevii din IPT selectati in
grupul tintd;

» adapteaza continuturile la nivelul si nevoile
elevilor si utilizeazd metode diferentiate,
interactive si resurse digitale;

* elaboreazd/foloseste materiale didactice si
contribuie la planul remedial si la schimbul de
bune practici intre experti:

* monitorizeaza participarea si progresul elevilor
si intocmeste documentele/rapoartele specifice
activitatii;

* colaboreaza cu echipa proiectului si cu unitatile
scolare in care se desfdsoard activitatile.

¢) Cerinte/competente necesare

Capacitate de organizare si planificare;
comunicare si lucru in echipd; analiza si sinteza;
respectarea termenelor; competente digitale;
cunoasterea si aplicarea principiilor egalitatii de

datelor.
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Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

¢ Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

» Scrisoarea de intentie;

* Copia actului de identitate si, dupa caz, copia documentului care atestii schimbarea numelui:

* Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor, specializirile si indeplinirea conditiilor
specifice;

¢ Documente justificative privind experienta profesionald generala si specifica solicitatd (adeverinte,
contracte, fise de post, recomandiri, extrase REVISAL sau alte documente relevante, dupi caz);

* CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, cu date de contact valide si mentionarea
proiectului/postului vizat;

* Declaratia de disponibilitate — Anexa 2;

* Declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 3;

* Cazierul judiciar sau declaratie pe propria rispundere, cu obligatia completirii dosarului cu
originalul cazierului Inainte de prima probd, in conditiile procedurii;

* Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare;

* Opis al documentelor depuse, semnat de candidat, cu paginile dosarului numerotate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV se prezinti insotite de
original, pentru certificare ,conform cu originalul”, sau in copii legalizate, dupd caz. Lipsa
documentelor obligatorii, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor, conduce la respingerea
dosarului.

VI. BIBLIOGRAFIA
¢ Cererea de finantare aprobata a proiectului ,.Pregitit pentru viitor”, cod MySMIS 345640, inclusiv
anexele si fisele de post aferente;

+ Ghidul Solicitantului — Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 si Ghidul Solicitantului — Conditii specifice aferent apelului;

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul (UE) 2021/1060 si Regulamentul (UE) 2021/1057, in partile relevante pentru
implementarea proiectului,

* O.M. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, cu completérile si modificarile ulterioare;

* Pentru Responsabilul achizitii: legislatia achizitiilor publice aplicabila la data desfasuririi selectiei.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune dosarele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, Deva, str.
Gheorghe Baritiu nr. 2, la registraturi / camera 101, pana la data de 19.08.2026, ora 12.00.
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Pe dosar se va mentiona: ,Selectie experti — Pregatit pentru viitor — MySMIS 345640 — postul
”. Candidaturile depuse dupéd termenul-limiti sau cele incomplete vor fi

respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI

Selectia constd in parcurgerea a doud etape, dupd modelul procedurii de selectie utilizate de 1SJ
Hunedoara:

Etapa intii — proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor.

Comisia verificd existenta tuturor documentelor solicitate, respectarea termenului de depunere si
indeplinirea conditiilor generale si specifice postului. Candidatii care nu indeplinesc cumulativ aceste
conditii sunt declarati respinsi.

Etapa a doua — evaluarea dosarelor si interviul.

Candidatii admisi dupd verificarea administrativd participd la evaluarea dosarelor si la proba de
interviu. Proba de interviu nu se contesta.

Evaluarea dosarelor se realizeazd pe baza CV-ului si a documentelor justificative depuse. Punctajul
maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim pentru promovarea evaludrii dosarului este de 50 de
puncte.

Criteriu Elemente urmérite Punctaj
maxim

Studii si specializari Relevanta studiilor si a specializarilor pentru | 20

postul vizat ;
Experienta profesionald | Experienta doveditd in domeniul postului si in | 50 ﬂ
specificd activitati similare
Experientd Tn proiecte/activitati | Participare la proiecte cu finantare externd si/sau | 20
relevante activitati educationale relevante
Competente digitale si alte | Competente demonstrate prin documente si/sau | 10
competente relevante experienta profesionala

Indeplinirea cerintei minime de experientd prevazute pentru postul respectiv este conditie de
eligibilitate si nu poate fi compensata prin punctaj obtinut la alte criterii.

Interviul urmaéreste verificarea cunostintelor si competentelor aferente postului, a capacititii de analizi
si sintezd, a motivatiei, a capacitatii de organizare si comunicare, precum si a modului de abordare a
unor situatii specifice activitatilor proiectului. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul
minim pentru promovare este de 50 de puncte.

Rezultatul final se stabileste, in limita numarului de posturi anuntate, in ordinea descrescitoare a
mediei aritmetice a punctajelor obtinute la evaluarea dosarului si la interviu. In caz de egalitate,
departajarea se realizeazd in functie de punctajul obtinut la evaluarea dosarului, iar dacd egalitatea se
mentine, in functie de experienta specific relevantd pentru postul vizat.

Contestatiile pot fi formulate pentru etapa verificarii eligibilitatii administrative si pentru evaluarea
dosarului, in termenul prevézut in calendar. Interviul nu se contestd. Rezultatele vor fi publicate prin
codificarea candidatilor, cu respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim, dar nu se situeaza pe un loc declarat admis, pot constitui

corpul de rezervd pentru postul respectiv pe perioada derularii activitatii, in conditiile procedurii de

selectie aprobate.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada

Activitatea

11 august — 19 august 2026 pana la ora
12.00

Depunerea dosarelor

19 august 2026

Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

| 19 august 2026 péna la ora 17.00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii eligibilitatii
administrative a dosarelor

20 august 2026 intre orele 08.00-12.00

Depunerea eventualelor contestatii

20 august 2026

Solutionarea eventualelor contestatii

' 20 august 2026 ora 17.00

Afisarea rezultatelor contestatiei

21 august 2026

Realizarea evaludrii dosarelor

21 august 2026

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

24 august 2026 ora 12.00

Depunerea eventualelor contestatii

24 august 2026 pana la ora 17.00

Solutionarea eventualelor contestatii

24 august 2026

Afisarea rezultatelor contestatiei

25 august 2026

Proba de interviu

| 25 august 2026

Afisarea rezultatelor in urma interviului

| 25 august 2026

Afisarea rezultatelor finale

X. SALARIZAREA SI TIMPUL DE MUNCA

Salarizarea se realizeaza in limita bugetului aprobat al proiectului si a prevederilor legale aplicabile.
Pentru posturile bugetate la nivelul partenerului ISJ Hunedoara, Cererea de finantare prevede un tarif
net de 90 lei/ord, corespunzitor categoriei de experientd profesionald de peste 10 ani.

Timpul de lucru este distribuit inegal, in functie de necesititile activitatilor, cu respectarea numarului
mediu de ore/lund aprobat pentru fiecare post. Limita cumulatid a timpului de muncd va respecta
prevederile legale si regulile aplicabile PEO, inclusiv limita maxima de 12 ore/zi si 60 ore/séptamana,
calculatd cumulat pentru norma de baza, proiecte si alte contracte de munca.

Afisat astizi, 11.08.2026, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara §i pe pagina web a

institutiei.

Presedintele Comisiei de selectie,
Prof. Raluca Silvia IACOBESCU
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Anexa | la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa Inspectoratului
Scolar Judetean Hunedoara — Partener in proiectul ,,Pregitit pentru viitor”, cod MySMIS 345640 —
afara organigramei

conform anuntului de selectie nr. 3097/11.08.2026

thmadml {subia viBH wessommmss e e RS

POSTUL VIZAL .eviiviiiiiiiiiiieeciie ettt

|. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate In declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semndétura

previzuta in anungul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
in . legitimat cu
CI/Bl, seria: . nr.: , declar cé, 1n cazul in care sunt selectat pentru postul de

., sunt disponibil(d) pentru a indeplini

in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul proiectului ,Pregitit pentru

viitor”, cod SMIS: 345640, implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, in calitate de

partener, in perioada:

De la Pina la

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnétura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamaént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

IR T 0] (Y R ————— o1, | | . hascut(d) la data in
localitatea, domiciliat(d) in, posesor al C.I./B.I. seria ... R 1) S , eliberat(d) de
............................................. ,ladatade ........c..c.u..........., declar ci:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeazi s fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului ,.Pregatit pentru viitor”, cod SMIS: 345640.

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara din cadrul proiectului ,, Pregitit pentru
viitor”, cod SMIS: 345640 precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.Il, la solicitarea instantelor
judecétoresti sau organelor de cercetare penali etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucridrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara din

cadrul proiectului
,» Pregitit pentru viitor”, cod SMIS: 345640 orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ci am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara din
cadrul proiectului ,, Pregitit pentru viitor”, cod SMIS: 345640, exceptind cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesard in legituri cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara din cadrul proiectului ,,Pregitit
pentru viitor”, cod SMIS: 345640,
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