SCOALA GIMNAZIALA BANITA
Hunedoara, str GARII, nr 193, BANITA
CIF 29001314

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziali Biinifa cu sediul in Banila, str. Garii nr. 193, judeful Hunedoara, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: gofer, post temporar vacant, pe perioada determinata.

3. Numarul de posturi: 1 post normi intreagh

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.

133672022
a) formular de inscricre la concurs, conform modelului prevdzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor specializri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sénitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate public sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd

sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0761671016 sau la sediul institufiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 21.08.2026, ora 15:00, la sediul institufiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare:

a) are cetifenia roman3 sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu

modificarile §i completirile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sivirsite cu intenfie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat misura de siguran{3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art,

35 alin. (1) lit. h).

Notd conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invagamantul preuniversitar
(funciii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare i control),
inscrierea la concurs este condifionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de
medicul de familic §i a consultafici specifice de medicina muncii.

Condilii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii absolvite

2. Vechime in muncé: 3 ani

3. Alte conditii:

- Sofer auto categoria D1;

- Certificat de pregitire profesionald a conducitorului auto;

- Posesor de atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR;
- Aviz psihologic pentru siguranfa transportului persoanelor;

- Aviz medical pentru sigurana transportului persoanclor ;

- Fara antecedente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat ) ;
- Disponibilitate pentru program flexibil ;

- Cunostinte minime de mecanici;

- Abilitafi pentru munca in echipi;

- Fara cazier judiciar;

D.) Tematica:

1.Timpul de conducere;

2. Pauze i perioade de odihni;

3.Normele securitatii §i sdnétafii in munci;

4.Normele de conduita profesionald a personalului contractual ;
5.Rispunderea disciplinara;

6.Masuri de prim-ajutor in caz de accidente;

7.Cunostinte de legislatie rutiera;

8.Cunogtinte de mecanici auto.

Noti: Sunt declarafi admisi la proba scrisd/ interviu candidafii care au obtinut minim 50 de puncte din maximul
de 100 puncte/ probd;

Participi la urmatoarea probd a concursului numai candidafii declarafi "admisi” la etapa precedent;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de concurs.

E.) Bibliografie:
1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare — prevederile

referitoare la executarea contractului individual de munca, disciplina muncii, timpul de munci §i de odihna si
riaspunderea disciplinar.
2. 0UG nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

— forma in vigoare la data concursului.
3. HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind circulafia pe

drumurile publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

4. OUG nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihni ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitafii acestora, cu
modificidrile §i completérile ulterioare.

5. Regulamentul (CE) nr. 561/2006, cu modificarile ulterioare, privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihn, in mésura aplicabili categoriei de transport/vehicul.

6. Regulamentul (UE) nr. 165/2014 privind tahografcle, in méisura aplicabild.

7. Legea nr. 319/2006 a securitdtii $i sinatéfii in muncd, cu modificarile gi completérile ulterioare.



8. Normele specifice de securitate a muncii pentru transporturi rutiere — NSSM nr. 23, in mésura in care institujia
le mentine in bibliografie, coroborate cu legislatia SSM in vigoare.

9. Ordinul ministrului transporturilor §i infrastructurii nr. 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe
stabilite prin OG nr. 27/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, inclusiv modificérile relevante din 2024—
2025.

10. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare — prevederile
referitoare la normele de conduiti ale personalului contractual.

11. Ordinul ministrului educafiei nr. 5726/2024 privind aprobarca Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv Ordinul
nr. 4261/2026. :

12. Curs/Manual de legislatie rutier, mecanica auto, prim-ajutor si conduiti preventivé, ca material de pregatire.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita §i ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anunfului 14 August 2026
Data limiti de depunere a dosarelor 21 August 2026 [15:00;
Selectia dosarelor 24 August 2026 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 24 August 2026 [13:00
Termen limiti contestatii ref la selectia dosarelor 25 August 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 26 August 2026 [13:00
Proba scrisa 31 August 2026  [09:00
sarea rezultatelor la proba scrisd 31 August 2026 |13:00
‘Termen limiti contestatii la proba scrisd 1 Septembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd |1 Septembrie 2026 |{15:00
Proba practica 2 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 2 Septembrie 2026 |11:00
Termen limit3 contestatii la proba practica 2 Septembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practici |2 Septembrie 2026 |15:00
Interviul 3 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 3 Septembrie 2026 |11:00
Termen limiti contestatii la proba de interviu 3 Septembrie 2026 |13:00)
'Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviuj3 Septembrie 2026 |15:00
[Afisare rezultat final 3 Septembrie 2026 15:30
DIRECTOR,
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