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Nr. 4532 din14.08.2026

ANUNT

Liceul Teoretic ,,Avram lancu” cu sediul in Brad, strada Liceului, nr. 18, judetul
Hunedoara, organizeazi concurs, pentru ocuparea unui (1) post temporar vacant de

Informatician, personal didactic auxiliar, studii superioare, grad profesional I, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Informatician Il S, post temporar vacant,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 11

4. Scopul principal al postului: asigurarea bunei functioniri a infrastructurii IT (computere,
retele, echipamente periferice) si gestionarea aplicatiilor software si a bazelor de date
educationale (cum ar fi SIIIR), pentru a sprijini eficient procesul de invatdmant si activitatea
administrativa.

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/08.11.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a crei activitate presupune contactul direct cu copii,
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persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Noti: Opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numir de inregistrare. Documentele previzute la punctele b, c, d si e vor fi prezentate si in
original, in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Liceului, nr. 18, loc. Brad, jud. Hunedoara
compartimentul resurse umane, tel. 0254612641, persoana de contact Marcu Daniela, email:
cnaibrad{@vahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 17 august 2026 — 28 august
2026, intre orele 10,00 - 14,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare specifice postului, conform Legii nr.198/2023 a invétdgmantului
preuniversitar: absolvirea unei institutii de invitimant superior de profil (informatica,
automatiziri si calculatoare, sisteme informatice si alte specializdri din domeniul IT);

- Vechime minima: 3 ani in specialitatea postului;

- Cunostinte privind gestionarea site-urilor educationale, a bazelor de date specifice domeniului
educational;

- Operarea in suita de programe Google (G Suite for Eduction, G-mail);

- Administrare de conturi, asistentd tehnica;

- Cunostinte de operare pe calculator, nivel avansat (Word, Excel, Internet etc.);

- Configurare, administrare si intretinere retele de calculatoare;

- Creare, administrare pagini web, baza de date;

- Spirit organizatoric;

- Abilititi de instruire a personalului in vederea utilizarii tehnologiilor I'T implementate;

- Abilitati de comunicare si relationare cu intreg personalul unitatii de invédtdmant si pentru
munca in echipa;

- Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor;

- Cunostinte de legislatie specifica locului de munca.

Bibliografie:

I. Legea 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare a invdtdmantului
preuniversitar, Titlul IIT — Statutul si cariera personalului didactic — capitolele I, II, VI, X,
XIV.

2. Ordinul ME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, cu modificarile si completirile
ulterioare -Titlul IV -Personalul unititilor de invatamant si Titlul VI -Structura,
organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar i administrativ;

3. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul II -
Contractul individual de muncid; Capitolul 11 Executarea contractului individual de
munci; Capitolul V incetarea contractului individual de munci (art. 55 si 56), Titlul XI
Raspunderea juridicd, Capitolul I Raspunderea disciplinara;

4. Legea sanatatii si securititii in muncd nr. 319/2006 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 506 /2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii
privatein sectorul comunicatiilor electronice;

6. Manuale si ghiduri de utilizare a Sistemului Informatic Integrat al invatgmantului din
Romania (SIIIR) ;

7. Microsoft Office 365;

Sisteme de operare Windows 10/11: tutoriale: www.microsoft.com.
9. GSuite https://workspace.google.com .

=
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Tematica:

1. Calculatoare personale - arhitecturd, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare
defecte;

. Sistemul de operare - Windows 10/11;

3. Retele de comunicare: LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale;

4. Securitate si mentenanta programe antivirus;

5. Pachetele Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access;

6. Administrare GSuite (Classroom, Google Forms, Calendar, Drive);

T

8

o]

. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);
. Administrare site.

Calendarul de desfisurare a concursului,

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut 50 de puncte la fiecare proba.
Pentru fiecare proba se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probe.

Nr. Etape de concurs Data/Perioada H.G. nr.
Lk 1336/2022
1. | Publicare anunt pe posturi.gov.ro, pe 14.08.2026
site-ul liceului si pe forumul L.S.J.
Hunedoara
2. | Depunerea dosarelor 17.08.2026-28.08.2026 intre Art. 34

orele 10,00-14,00
Data limitd de depunere
28.08.2026 ora 14,00

3. | Selectia dosarelor 31.08.2026 ora 10,00 . Art.36(1)
4. | Afisarea rezultatelor 31.08.2026 ora 11,00 - Art.37(1)
5. | Depunerea contestatiilor 31.08.2026 Art.53
12,00-14,00
6. | Solutionarea contestatiilor 31.08.2026 ora 14,00 Art.54(1)
7. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 31.08.2026 ora 15,00 Art.56(3)
8. | Proba scrisd 01.09.2026 ora 09,00 Art.38
9. | Afisarea rezultatelor 01.09.2026 ora 13,00 Art.47(3)
10.| Depunerea contestatiilor 01.09.2026 Art.53
14,00-15,00
11.| Solutionarea contestatiilor 01.09.2026 ora 15,00 Art.54(3)
12.| Afisarea rezultatelor dupd contestafii 01.09.2026 ora 16,00 Art.56(3)
13.| Proba practicd 02.09.2026 ora 09,00 Art.39
14.| Afisarea rezultatelor 02.09.2026 ora 12,00 Art.47(3)
15.| Depunerea contestatiilor 02.09.2026 Art.53

13,00-14,00
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16.| Solutionarea contestatiilor 02.09.2026 Art.54(3)
ora 14,00

17.| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 02.09.2026 ora 15,00 Art.56(3)

18.| Interviu 03.09.2026 ora 09,00 Art.41

19.] Afisarea rezultatelor 03.09.2026 ora 12,00 Art.47(3)

20.| Depunerea contestatiilor 03.09.2026 Art.53

13,00-14,00

21.| Solutionarea contestatiilor 03.09.2026 Art.54(3)
ora 14,00

22.| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 03.09.2026 ora 15,00 Art.56(3)

23.| Afisarea rezultatelor finale 03.09.2026 ora 16,00 Art.47(7)

Director,

Prof. Stefan Bogdan Mihai
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Anexa nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: LICEUL TEORETIC ,,AVRAM IANCU” BRAD
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:E-mail: Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia INumarul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art, 4 poet. 2 si 11 siard fin Regulamentul {(UE} 2016:679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprllle 2016 prlvmd protectla persoanelor fizice in ceea ce prlveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE {Reg tul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamaéntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invadtamant, sanitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a céarei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra
consimtadmaéntului acordat prin prezentul formular.

[mi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtaméntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria riaspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .........ccocvvniiiiinnnnn &

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 320 Jin Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate n acest formular sunt adevirate.
Data: Semnadtura:
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FISA INDIVIDUALA
A POSTULUI DE INFORMATICIAN

Tn temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare si a contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor
individuale de munca cu numarul , se incheie astazi, ....oeveevennen , prezenta
fisa a postului:

Numele si prenumele -- -—--
Specialitatea: informatica
Denumirea postului: Informatician

Decizia de numire:

Incadrarea: 40 ore saptamanal.

Cerinte:

- studii: superioare

- studii specifice postului: studii superioare de profil.
- vechime: minim 3 ani in domeniu.

Relatii profesionale:
- ferarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitégii de invatamant;
- de reprezentare a unitaii scolare.

Domnul , posesor a Contractului Individual de Muncéd inregistrat la
Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr. ma oblig sa respect
urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptdmand, corespunzatoare
unei parti din salariul de baz3, stabilite la data de

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Domenii ale evaludrii | Criterii de performanta Indicatori de performanta
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1. Proiectarea
activitatii

1.1 Gestionarea si verificarea
permanenta a stdrii de functionare a
echipamentelor de calcul din dotare
si asigurarea utilizdrii in bune conditii
a acesteia

-alegerea unei strategii optime pentru gestionarea
si verificarea stdrii de functionare a echipamentelor
de calcul

-utilizarea bazei logistice existente in unitatea de
invatdmant

1.2 intretinerea si administrarea
retelei INTERNET a scolii

-realizarea Intretinerii retelei INTERNET a scolii

-administrarea in bune conditii a retelei de
INTERNET a scolii

1.3 Implicarea in activitdtile de
proiectare a ofertei educationale la
nivelul unitatii

-elaborarea documentelor de proiectare

-intocmirea planificdrilor calendaristice conform
legislatiei in vigoare pané la termenul stabilit.

-actualizarea documentelor de proiectare didacticd

-analizarea softurilor educationale

1.4 Participarea la activitati
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare extrase din
planul managerial al unitatii

-punctualitate si participarea la realizarea intocmai
si la timp a activitatilor planificate

-pregatirea activitatii practice-aplicative (resurse
materiale, mijloace)

2. Realizarea
activitatilor
didactice

2.1Asigurarea asistentei tehnice
profesorilor de altd specialitate decat
informatica in timpul orelor
desfasurate in laboratorul AEL sau in
oricare alt laborator de informatica

-inlesnirea folosirii de catre profesori a soft-urilor
educationale

-inlesnirea folosirii de cétre profesori a mijloacelor
audio-vizuale moderne din dotarea scolii

-asistarea profesorilor in timpul orelor desfdsurate
in laboratorul de informatica

-realizarea unor actiuni comune cadru didactic -
analist

2.2 Utilizeaza i gestioneaza eficient
resursele puse la dispozitia postului:
biblioteca de software si
documentatii, echipamente de
tehnica de calcul si auxiliare, etc.

- intocmirea unei liste cu documentatia pusa la
dispozitia postului.

- intocmirea unei liste cu echipamentele de tehnica
de calcul

- intocmirea unei liste bibliografice cu auxiliarele
puse la dispozitia postului

2.3 Participarea la activitati
extracurriculare precum gi
participarea la actiuni de voluntariat

-participarea la unele activitati extracurriculare la
nivelul gcolii.

Redactarea/coodonarea realizarii revistei scolii.

-participarea la activitati de voluntariat.
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3. Comunicare si
relationare

3.1 Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare cu elevii

- comunicare permanentd cu elevii scolii

-folosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru
reglarea ritmului de desfdsurare a activitatii sale

3.2 Dezvoltarea capacitdtii de
comunicare si relationare cu
personalul scolii

- comunicare permanentd cu celelalte cadre
didactice, responsabilii comisiilor

-folosirea feed-back-ului furnizat de personalul
scolii pentru reglarea ritmului de desfagurare a
activitatii sale

3.3 Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare cu echipa
manageriala

- comunicare permanentd cu conducerea scolii.

-folosirea feed-back-ului furnizat de echipa
manageriald pentru reglarea ritmului de
desfdsurare a activitatii sale

3.4 Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare in cadrul
comunitatjii

- comunicare permanentd cu beneficiarii din cadrul
comunitdtii — parinti ai elevilor

-folosirea feed-back-ului furnizat de partenerii din
comunitate pentru reglarea ritmului de desfasurare
a activitatii sale

3.5 Relationarea cu firmele
producatoare de softuri, de
echipamente de calcul, cu firmele
care asigura service-ul
echipamentelor de calcul,
relationarea cu providerul de
INTERNET.

- comunicare permanentd cu firmele producatoare
de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele
care asigura service-ul echipamentelor de calcul,
relationarea cu providerul de INTERNET.

4. Managementul
carierei si al
dezvoltarii
personale

4.1 Valorificarea competentelor
stiintifice, dobandite prin
participarea la programele de
formare/perfectionare

-valorificarea competentelor dobandite la cursurile
de formare (prin redactarea documentelor,
desfasurarea demersului folosit etc.).

-redactarea unor articole metodico-gtiintifice in
reviste/lucrdri de specialitate.

4.2 Implicarea n organizarea
activitatilor metodice la nivelul
comisiei/catedrei de informatica

-participarea activa la activitdtile comisiilor
metodice, consilii profesorale cu tema

4.3 Realizarea/actualizarea
portofoliului si dosarului personal

-realizarea portofoliului personal si actualizarea
lui periodica




ROMANIA }
MINISTERUL EDUCATIE! S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

LICEUL TEORETIC “AVRAM IANCU” BRAD

Strada Liceului, Nr. 18, Municipiul Brad, Jud. Hunedoara, Cod 335200, CIF 4944680
Telefon/Fax: 0254 612 641 | Email: secretariat@cnaibrad.ro | Web: cnai-brad.ro

4.4 Manifestarea atitudinii morale si
civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament), respectarea si
promovarea deontologieie
profesionale

-respectarea programului de lucru prevazut in fisa
postului

-respectarea tuturor atributiilor previzute in fisa
postului

5. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea
imaginii unitatii
scolare

5.1 Dezvoltarea de parteneriate si
proiecte educationale in vederea
dezvoltarii institutionale

-atragerea de parteneriate educationale.

-redactarea unor proiecte educationale

-valorificarea implicarii in parteneriate

si proiecte educationale in vederea dezvoltdrii
institutionale.

5.2 Promovarea ofertei educationale

-implicarea activd in promovarea ofertei
educationale

-realizarea unor pliante pentru promovarea ofertei
educationale

-colaborarea permanentd cu comunitatea locald, cu
agenti economici, cu pdrintii, cu presa, cu factorii
de culturd, etc.

5.3 Realizarea/participarea la
programe/activitati de prevenire si
combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in
mediul scolar.

-organizarea/participarea la cel putin 2 actiuni anti-
violentd in cadrul gcolii

-contributie la diseminarea informatiilor legate de
combaterea comportamentelor nesdndtoase

-cunoasterea legislatiei in vigoare

-implicarea si activarea elevilor si colegilor in
actiuni de combatere a violentei

-colaborarea cu organele si institutiile abilitate in
combaterea si prevenirea violentei

5.4 Respectarea normelor,
procedurilor de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamant precum
si a sarcinilor suplimentare.

-cunoasterea si aplicarea procedurilor de sdnatate
si securitate a muncii si de PSI prevdzute de
legislatia in vigoare.

-implicarea in actiuni comune cu unele

institutii abilitate.

-diseminarea normelor si procedurilor

elevilor si intocmirea documentatiei specifice.

5.5 Implicarea activa in crearea unei

-disponibilitate la responsabilizare.
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culturi a calitatii la nivelul -autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor in
e mod corespunzator si exemplar.
organizatiei.

Il. ALTE ATRIBUTII.

in functie de nevoile specifice ale unitatii de fnvatdmant, salariatul este obligat si indeplineascé
si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor ih mod necorespunzator atrage dupa

sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
legii.

Director,

Am luat la cunostinta:

.................. B L R T




