COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL” DEVA
Nr. 4703/21.08.2026

ANUNT

A. COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL?”, cu sediul in DEVA, Str. 1 Decembrie, nr. 22, jud.
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat electromecanic
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Colegiul National ,,Decebal”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat bucatar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI functie de executie

COMPARTIMENT: Colegiul National ,,Decebal”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: paznic

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Colegiul National ,,Decebal”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiméana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI functie de executie

COMPARTIMENT: Colegiul National ,,Decebal”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata



B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conf. Art.
35 din HG 1336/2022, sunt urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european;

Nota:

e Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele

emitentului si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.



¢ Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si a carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea in munca vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul Colegiului National ,,Decebal” Deva, str. 1

Decembrie, nr. 22, telefon 0254/212758.

Termenul limitd de depunere a dosarelor 10.09.2026, ora 15,30 ( minimum 10 zile lucritoare

de la afisare).

C. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii

ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale

de muncitor calificat electromecanic sunt stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului:

nivelul studiilor: 12 clase cu diploma de bacalaureat;

calificarea profesionalad in meseria de muncitor calificat electromecanic;

vechimea In specialitate — nu se solicita;

dovedeste cunostinte si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,
sarcinile si atributiile de serviciu;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul Sanatatii, Securitatii in
Munca si PSI;

disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sambata, duminica si sarbatori
legale;

efectuarea a altor sarcini trasate de citre conducere, in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

de muncitor calificat bucatar sunt stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului:

nivelul studiilor: 12 clase;

calificarea profesionala in meseria de muncitor calificat bucatar;

vechimea in specialitate — nu se solicita;

dovedeste cunostinte si abilitafi profesionale necesare pentru a indeplini, In mod optim,
sarcinile si atributiile de serviciu;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul Sanatatii, Securitatii in
Munci si PSI;

disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sambatd, duminica si sarbatori

legale;



efectuarea a altor sarcini trasate de céatre conducere, in limita capacititii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru.

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

de paznic sunt stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului:

nivelul studiilor: minimum 10 clase sau scoala profesionala;

vechimea In specialitate — nu se solicita;

si fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr.333/2003 privind paza, obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

disponibilitate de lucru pe timpul noptii;

disponibilitate de a rdspunde la solicitarile suplimentare postului de paznic;

abilitati de relationare, comunicare si lucru in echipa.

Conditii specifice de ocupare a posturilor de ingrijitor

nivelul studiilor: minim10 clase /scoala profesionala;

vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:— nu se solicita;

cunostinte de efectuare curagenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru;

disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 14,00 — 22,00 si in zilele de sdmbita si
duminica, daci este cazul;

abilitdti de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

abilitdfi de munca in echipa.

D. Bibliografie si tematica

Bibliografia pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor

calificat electromecanic:

Legea sdnatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu modificérile si completarile ulterioare;
- CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;

- CAPITOLUL V — Supravegherea sanétatii;

- CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

- CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;



- CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

2. Regulamentul — cadru de organizare si func{ionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, modificat si completat cu OMEC Nr. 4498/08.07.2025
-Titlul III- Managementul unitatii de invatamant - Cap. I - 111, Art.16 -21, Titlul IV- Personalul
unitdtilor de invatamént - Cap. I — III, Art. 38 — 49, Titlul VI — Structura, organizarea si
responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ, Cap. Il1I- Compartimentul
administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilititi, Art. 81-82.

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Drepturile si obligatiile salariatului — Art. 39-40; Incetarea contractului individual de munci
(Art. 55-57 ) Raspunderea disciplinara (Art. 247— 252);

4. Manual clasa a X-a, aXI-a si a XII-a - Masuri electrice si electromecanice.

Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor calificat

electromecanic

- Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire;

- Drepturile angajatului;

- Obligatiile lucratorului;

- Tehnologia instalatiilor electrice

- Instalatii electrice de joasa tensiune - generalitati;

- Tablouri electrice de distributie de palier la corpurile de cladire;

- Tablouri electrice de distributie general;

- Aparate de masurd si control pentru curenti tari;

- Instalatii de iluminat si prize;

- Atributiile previzute in fisa postului de muncitor calificat electromecanic;

- Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia
muncii si P.S.I.

- Cunostinte privind securitatea, sinatatea si igiena in munca;

- Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor.



Bibliografia pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor

calificat bucatar:

1. Legea sénitatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
- CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
- CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;
- CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;
- CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare.
- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
- CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3. Ghidul H. A.C.C.P. si Proceduri aplicate in bucatarie;

4. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, modificat si completat cu OMEC Nr. 4498/08.07.2025
-Titlul III- Managementul unitétii de invatamant - Cap. I - I1I, Art.16 -21, Titlul IV- Personalul
unitdtilor de nvatamant - Cap. I — III, Art. 38 — 49, Titlul VI — Structura, organizarea si
responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si administrativ, Cap. 11I- Compartimentul
administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilititi, Art. 81-82;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Drepturile si obligatiile salariatului — Art. 39-40; Incetarea contractului individual de munca
(Art. 55-57 ) Raspunderea disciplinara (Art. 247— 252);

6. Ordinul nr. 119/4 februarie 2014 privind aprobarea normelor de igiend si sanitate publicad

privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile ulterioare.

Tematica pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat - bucitar.

- Rolul/atributiile muncitorului de la bucétarie n gradinite, scoli primare, gimnaziale si
liceale;

- Pregitirea si prepararea mesei pentru copii, elevi si adulti;



Norme igienice si specifice privind efectuarea igienizarii spatiului de servire a mesei si in
bucatirie;

Efectuarea curiteniei si a dezinfectiei a spatiului de servire a mesei si in bucatarie;
Echipamente si materiale folosite in bucatarie;

Atributiile prevazute n fisa postului;

Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia

muncii si P.S.1.

Bibliografia pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de paznic:

1;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul II - Sectiunea 2 - Paza cu politistii locali si paza proprie, art. 12, art.13, art.14.
- Capitolul IV — Sectiunea 1- mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei;

- Capitolul VI- Sectiunea 1 - Atributiile personalului de paza.

Legea sanatdtii si securitdtii in muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare si Normele de aplicare aprobate de HG 1425/2006;
- CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor - art. 22 si art. 23.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

- CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unititilor de invagdmant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, modificat si completat cu OMEC
Nr. 4498/08.07.2025 -Titlul I1I- Managementul unitatii de invatdmant - Cap. I - III, Art.16
-21, Titlul IV- Personalul unitétilor de invatamant - Cap. I — III, Art. 38 — 49, Titlul VI -
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si administrativ,
Cap. III- Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilitati, Art.
81-82.



5. Legeanr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Drepturile si obligatiile salariatului — Art. 39-40; Incetarea contractului individual de

munca (Art. 55-57 ) Raspunderea disciplinara (Art. 247— 252);

Tematica la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de paznic:

- Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Documentele specifice necesare executdrii si evidentei serviciului de paza si modelele
acestora;

- Drepturile angajatului;

- Obligatiile angajatului;

- Obligatiile lucratorului;

- Atributiile previzute n fisa postului de paznic;

- Cunostinte privind securitatea, sdanitatea si igiena in munca;

- Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor.

Bibliografie pentru ocuparea posturilor de ingrijitor
1. Legea sanatatii si securitdtii in muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare si Normele de aplicare aprobate de HG 1425/2006;
- CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor - art. 22 si art. 23;

2. Legeanr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial

nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
- CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

3. Ghidul H.A.C.C.P. — Capitolul igiena;

4. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, modificat si completat cu OMEC
Nr. 4498/08.07.2025 -Titlul III- Managementul unitatii de invatamant - Cap. I - III, Art.16
-21, Titlul IV- Personalul unitatilor de invatamant - Cap. I — III, Art. 38 — 49, Titlul VI -

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ,



Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor

Cap. III- Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilitati, Art.

81-82;

. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -

Drepturile si obligatiile salariatului — Art. 39-40; Incetarea contractului individual de

muncd (Art. 55-57 ) Raspunderea disciplinara (Art. 247— 252).

- Obligatiile, drepturile si responsabilitatile personalului de deservire;

- Incetarea contractului individual de munca;

- Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatamant;

- Metode de dezinsectie si dezinfectie;

- Norme de conduitd profesionala a personalului — ingrijitor curatenie;

- Atributiile prevazute in fisa postului ingrijitor;

- Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de

protectia muncii si P.S.1.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. e Data si ora H.G.
crt. Ayl 1336/2022
| Publicarea anuntului 27.08.2026
5 Depunerea dosarelor de participare la Pana la data de 10.09.2026, ora | Art. 34
' concurs la adresa: Colegiul National 15.30.
,,Decebal”, cu sediul in Deva, Str. 1
Decembrie, nr. 22, jud. Hunedoara.
3 | Selectia dosarelor de citre membrii comisieifl 1:09:2026, ora 09,00 — 12,00 Art.36(1)
de concurs
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.09.2026, ora 10,00 A
5 Depunerea contestatiilor privind 12.09.2026, ora 10,30 -13,00 Art.53
' rezultatele selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionarii 12092026, ora.1.3,30 Lol
contestatiilor
18.09.2026, ora 09,00 Art.38

Sustinerea probei scrise




18.09.2026, ora 13,00

Art. 47(3)

8. Afisarea rezultatului probei scrise
9 Depunerea contestatiilor privind 18.09.2026, ora 13,30-15,30 Art. 53
' rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii LS00, a5 12,00 S0 S0
contestatiilor
. ; g 22.09.2026, ora 09,00 Art. 41
11. | Sustinerea interviului
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea e 2000, 0t 1200 Gl
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul e e ik, 85
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii IA0.20250, ora 10,00 it L)
contestatiilor
15. | Afisarea rezultatului final al concursului pai2l2a, an 1200 ST

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0254/212758, la adresa de e-

mail: decebal@cnd.ro si pe website: www.cnd.ro, persoand de contact: Ilies Florin Marin, avand

functia director.

DIRECTOR,
prof. dr. ILIES FLORIN MARIN




