SCOLAR JUDETEAN SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX

-~ ‘ INSPECTORATUL
' HUNEDOARA  »SFANTA ECATERINA” PRISLOP

Nr. 644 / 31.08.2026

Anunt concurs pentru post contractual vacant
conform HG 1.336/28.10.2022

A) Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfanta Ecaterina” Prislop, cu sediul in loc. Silvasu de Sus, nr.
129, Méanastirea Prislop, judetul Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi
contractuale vacante pe perioadi nedeterminaté, conform H.G. nr. 1.336/08.11.2022.

1. Nivelul posturilor*: de executie
Denumirea postului: Ingrijitor copii, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la structura
Gradinita ,,Episcop Gurie Georgiu” din Deva

3. Gradul / Treapta profesional/profesionala:-

4. Scopul principal al postului: efectuarea de lucridri necesare pentru aducerea la indeplinirea
atributiilor specifice postului

5. Numdérul postului: 3 posturi,

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022 si art. 1 din Ordin_MS_MEC nr. 55_3.335 din 26.02.2026

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd/extras REVISAL/REGES, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, in baza avizului medicului
specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice
de medicina muncii, care include anamneza medicald, anamneza profesionala si examen clinic;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinatate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publicd sau privaté a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In vérsti, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) avizul cultului;
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k) opis dosar in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de inregistrare.
Documentele prevazue la punctele b, ¢, d §i e vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu aceste. Dosar plic.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfanta Ecaterina”
Prislop din localitatea Silvasu de Sus, nr. 129, Méanistirea Prislop, judetul Hunedoara, telefon 0372
779 207

Termenul de depunere a dosarelor(10 zile lucritoare de la afigare): 1 - 15 septembrie 2026
intre orele 10:00 — 13:00 in zilele lucritoare, la secretariatul unitaii.

C) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetd{enia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: generale, medii (cu diploma de absolvire);
Vechimea necesara in specialitatea studiilor: minim 6 luni;

3. Perfectiondri (specializari): Certificat absolvire curs de igiens valabil sau dovada inscrierii la
cursul privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

4. Abilitéti, calitéti si aptitudini necesare:
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- asumarea responsabilitétii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;
- asumarea responsabilitdtii in ingrijirea si asigurarea securitatii elevilor;
- afectivitate fatd de copii, empatie ;
- disciplind, punctualitate, constiinciozitate, loialitate si confidentialitate;
- comunicare orald, lucru eficient in echipi;
- adaptare la program flexibil;
- bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, i publicul general;
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.
5. Cerinte specifice***(conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuala i autoritatea sau institutia public, prin reprezentantul siu legal, in
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
respectarea urmétoarelor cerinte specifice:
a) persoana s3 aiba cetifenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;
b) persoana sd cunoascd limba roménd, scris si vorbit;
c) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana s indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupi caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul s nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurents.
(2) Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
6. Competenta manageriald****(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
7. Delegarea de atributii si competentd*****: nu este cazul

* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/previzute de lege, dupd caz.

*¥*% Doar in cazul functiilor de conducere.

**%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cditre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fdrd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D) Bibliografie si tematica:
L. Bibliografie:
1. Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
Normele de aplicare prin HG nr. 1.425/2006, din care:
» Cap.IV - Obligatiile lucritorilor;
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Cap. V - Supravegherea sdnatatii;

Cap. VI - Comunicare, cercetare, inregistrarea gi raportarea evenimentelor;

Cap. VII- Grupuri sensibile la riscuri;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care:

Cap. I - Dispozitii generale;

Cap. II - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor: sectiunea 1 - obligatii generale;
sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului;
Ordinul nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare,
din care:

> Titlul III - Managementul unitatii de invafamant. Cap. I, Cap. II, Cap. III, art.16-21;

> Titlul IV - Personalul unitatilor de invatimant;

» Titlul VI - Structura, organizarea i responsabilititile personalului didactic auxiliar si

administrativ, Cap. Il Compartimentul administrativ, Sectiunea I, Organizare si responsabilititi;

4. Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicat si actualizat, din care:

> Titlul II — Contractul individual de munca - Cap. II, Executarea contractului individual de
muncd, art. 39 si 40; Cap.V - Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul
Muncii),

» Titlul XI - Cap. II - Raspunderea disciplinara (art.247 - art. 252).

5. Ordinul MS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirille
si completirile ulterioare.

II. Tematica

- Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de Invi{amant;

- Metode de dezinfectie si dezinsectie;

- Notiuni fundamentale privind securitatea, sinitatea si igiena in munci;

- Réspunderea disciplinari;

- Personalul unitétilor de invitadmant

- Obligatiile ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia

muncii §i P.S.L
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E) Calendarul de desfiasurare a concursului:

Locul desfasurérii: Seminarul Teologic Ortodox ,,SfAnta Ecaterina” Prislop

Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Seminarului Teologic Ortodox
»ofénta Ecaterina” Prislop, intre orele 9:00-13:00, in perioada 1 — 15.09.2026, in zilele lucritoare.
Informatii suplimentare la telefon: 0372 779 207
Data limiti de depunere a dosarelor: 15.09.2026. ora 15:00

N . H.G: nt.
Y Etape de concurs Data/Perioada 1336/2022

1 Transmitere anunt la posturi.gov.ro 31.08.2026

01.09.2026 posturi.gov.ro,
sediul/site-ul unititii, forumul

2 Publicare anunt 1.S.J. Hunedoara
1-15.09.2026
3 Depunerea dosarelor interval orar 9:00-13:00 Art.34
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4 Selectia dosarelor 16.09.2026, ora 12:00 Art.36 (1)

-] Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 16.09.2026, ora 13:00 Art.37 (1)
Depunerea contestatiilor privind pani in data de 17.09.2026, ora

6 selectia_dosarelor 13:00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea
rezultatelor dupia contestatii 18.09.2026, ora 13:00 Art.54 (1)
Proba scrisa 23.09.2026, ora 9:00 Art.38

9 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 23.09.2026, ora 13:00 Art.47 (3)
Depunerea contestatiilor dupa proba pané in data de 24.09.2026, ora

10 | scrisd 13:00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

11 rezultatelor dupé contestatii 24.09.2026, ora 15:00 Art.54 (3)

12 Punctajul minim este de 50 puncte pentru a participa la urmitoarele probe

13 Proba practica 25.09.2026, ora 9:00 Art.39-40

14 Afisarea rezultatelor la proba practicd | 25.09.2026, ora 11:00 Art.47 (3)
Depunerea contestatiilor dupi proba péna In data de 25.09.2026, ora

15 | practica 13:00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

16 | rezultatelor dupi contestatii 25.09.2026, ora 15:00 Art.54 (3)

17 Punctajul minim este de 50 puncte pentru a participa la interviu

18 Interviu 28.09.2026, ora 9:00 Art4l

19 | Afisarea rezultatelor la interviu 28.09.2026, ora 11:00 Art.47 (3)

pand in data de 28.09.2026, ora

20 Depunerea contestatiilor dupé interviu | 13:00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afigarea

21 rezultatelor dupa contestatii 28.09.2026, ora 15:00 Art.54 (3)

22 Afisarea rezultatelor finale 28.09.2026, ora 15:30 Art.47 (7)
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