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Nr. 2057/09.09.2026
ANUNT

Tn conformitate cu prevederile HG. 1336/08.11.2022, CSEI ,,RUDOLF STEINER” Hunedoara,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post administrativ de
muncitor calificat (cu atributii de fochist) din locatia Lupeni.

l. Dosarul de inscriere la concurs
Tn conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

C. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- Copia permisului de conducere categoria B;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, sau
a altor acte care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
avizul medical eliberat de catre un medic psihiatru care sa ateste ca este apt pentru ocuparea
unui functii in sistemul de invatamant; avizul medical eliberat de catre un medic de
medicind a muncii care sa ateste cd este apt pentru ocuparea unui functii in sistemul de
invatamant; (certificat medical conform Ordinului comun Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 55/3335/2026)

h. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii si al educatiei.
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Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Il. Conditii generale de ocupare a postului:

- Cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
- Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- Varsta minima reglementata de prevederile legale;
- Capacitatea de munca in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate conform Ordinului comun MS si MEC nr. 55/3336/2026;
- Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- Nu a fost condamnat/d definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de
fals, ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.
- Nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
- Nu a comis infractiunile prevdazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
1. Conditii specifice de ocupare a postului:
- Studii: minim scoala profesionala,
- Vechimea in munca : nu se solicita;
- Abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
- Abilitdti de munca in echipa;
- Disponibilitate pentru program flexibil, dupa masa si in zilele de sambata, daca este cazul;
- Competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;
- Permis de conducere, minim categoria B.
Tematica:
1. Drepturile si obligatiile angajatului;
2. Incetarea contractului individual de munci;
3. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
4. Echipamente si materiale folosite Tn procesul de activitate;
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5. Executarea unor lucrari de intretinere;
6. Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protecte a
muncii si P.S.L
Bibliografia:
1. Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare:
- Art. 39, art. 40, 55-57; cap. |l art. 263-264)
- Raspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252).
2. Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL IV — Obligatiile lucratorilor;
CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;
CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri.
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- CAPITOLUL I — Dispozitii generale;
- CAPITOLUL Il — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
4.0ME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Titlul IV— Personalul unitatilor de invatamant, Cap. III- Personalul nedidactic;
- Titlul VI — Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic.
5.Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

NR. Etapele concursului Data/perioada Hg 1336/2022
CRT.
1. | Publicarea anuntului 11.09.2026
2. | Depunerea dosarelor fizic sau pe adresa de e | 22.09 — 24.09.2026 Art. 34
mail cseihunedoara@gmail.com interval orar 9.00 - 14.00
3. | Selectia dosarelor 25.09.2026, ora 10.00 — 14.00 Art. 36 (1)
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.09.2026, ora 15.30 Art. 37 (1)

5. | Depunerea contestatiilor privind selectia | 28.09.2026, intre orele 8.00 -12.00 | Art. 53
dosarelor, fizic sau pe adresa de e-mail
cseihunedoara@gmail.com

6. | Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor | 28.092026, ora 15.30 Art. 54 (1)
dupa contestatii

7. | Proba scrisa 29.09.2026, ora 10.00 — 11.00 Art. 38

8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 29.09.2026, ora 12.00 Art. 47 (3)

9. | Depunerea contestatiilor dupd proba scrisa, | 30.09.2026, intre orele 8.00 — 12.00 | Art. 53
fizic sau pe adresa de e-mail
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cseihunedoara@gmail.com
10. | Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor | 30.09.2026, ora 15.30 Art. 54 (3)
dupa contestatii

Punctajul minim este de 50 puncte pentru a
participa la urmaitoarele probe

11. | Proba practici 01.10.2026, ora 10.00 -12.00 Art. 39-40
12. | Afisarea rezultatelor probei practice 01.10.2026, ora 15.00 Art. 47 (3)
13. | Depunerea contestatiilor dupd proba practicd | 02.10.2026, intre orele 8.00 -12.00 | Art. 53
fizic sau pe adresa de e-mail
cseihunedoara@gmail.com

14. | Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor | 02.10.2026, ora 15.00 Art. 54 (3)
dupd contestatii

Punctajul minim este de 50 puncte pentru a
participa la interviu

15. | Interviu 05.10.2026, ora 10.00 — 12.00 Art. 41
16. | Afisarea rezultatelor la interviu 05.10.2026, ora 15.00 Art. 47 (3)
17. | Depunerea contestatiilor dupa interviu fizic sau | 06.10.2026, intre orele 8.00 -12.00 | Art. 53

pe adresa de e-mail cseihunedoara@gmail.com

18. | Solutionarea contestatiilor, afigsarea rezultatelor | 06.10.2026, ora 15.00 Art. 54 (3)
dupa contestatii
19. | Afisarea rezultatelor finale 06.10.2026, ora 16.00 Art. 47 (7)
Nota:

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din
maximul de 100 puncte/proba.

Participa la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati admis” la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de concurs.

Informatii suplimentare la telefonul 0254 743269.

Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Rudolf Steiner
Hunedoara, Bld. 1848 nr 23 sau on-line la adresa cseihunedoara@gmail.com.

DIRECTOR,
Prof. Curca Adriana Daniela
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ANEXA 2 H. G. 1336/28.10.2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva "Rudolf Steiner” Hunedoara
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Proba scrisa:

Proba practica:

Interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nr. Numele si prenumele Institutia Functia Nr. telefon
Crt.
1
|Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtimantul | |
Nu imi exprim consimtidmantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic. _
fmi exprim consimtimantul |_|
Nu imi exprim consimtimantul | | ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consim{amantului acordat prin prezentul formular.
fmi exprim consimtimantul |_|
Nu imi exprim consimtidmantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .............c.cccoveennnnne.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate 1n acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.L./C.I. .............
seria ....... 1] S y CNP , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv .....,
inregistrat 1n registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... I , In

functia/meseria/ocupatia de™l) ........cccveeeeeennee
A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor d1n Romania si la actele normative care stabilesc

functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................. n

specialitatea ...........cccocvene.

A2) Se va indica nivelul de studn (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime In munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... funi .......... zile.

Nr. |[Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia se
crt.  [[intervenita face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Anul/luna/zi||Meseria/Functia/Ocupatia

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..........cccceevuevirenennne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........c.cccceevvveeennnenn.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data
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Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul 1n relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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