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Nr. 5085 din14.09.2026
ANUNT

Liceul Teoretic ,Avram Iancu” cu sediul in Brad, strada Liceului, nr. 18, judeful
Hunedoara, organizeazi concurs, pentru ocuparea unui (1) post temporar vacant de
Administrator financiar, personal didactic auxiliar, studii superioare, grad profesional I,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului Administrator financiar, 1 S, post temporar vacant,

3. Gradul/Treapta profesional/profesional: I

4. Scopul principal al postului: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, precum
si intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, conform cerintelor legale si normative in
vigoare pentru institutiile de invatimant

5. Numdrul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/08.11.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munci, extras Revisal, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
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persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numér de inregistrare. Documentele previzute la punctele b, ¢, d si e vor fi prezentate si in
original, in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Liceului, nr. 18, loc. Brad, jud. Hunedoara

compartimentul resurse umane, tel. 0254612641, persoana de contact Marcu Daniela, email:
cnaibradi@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucritoare de la afisare): 16 septembrie 2026 — 22
septembrie 2026, intre orele 10,00 - 14,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Conditii specifice de participare la concurs:

* Studii superioare specifice postului, conform Legii nr.198/2023 a invitimantului preuniversitar

absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic;

* Cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet), programe specifice

contabilitaii,

* Abilitati de comunicare, relationare si invitare;

* Capacitate de gestionare, relationare pentru munca in echipa si adaptabilitate la conditii de
stres;

* Vechime in specialitatea postului: minim 6 ani si 6 luni

Bibliografie:

¢ Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare (Titlul I Cap. V
sectiunile 2, 9; Cap. VIII, sectiunea 4; Cap. X sectiunile 1, 3; Titlul III Cap. I, II, VII, X,
XIII, XVII)

* O.M.E. 5726/06.08.2024 - Regulament-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

* Legea 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificirile ulterioare;

* O.M/F. nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificirile ulterioare;

* OMF nr. 1140/25.07.2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

* Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legétura cu gestionarea bunurilor, cu modificirile ulterioare;

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;
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* Hotérérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

* Legea nr. 500/2002 - privind Finantele publice, cu modificirile ulterioare;

* Legea nr. 273/2006 - privind Finantele publice locale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

* O.MLF. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare;

* O.M.F. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

* H.G. nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice;

* H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor
pentru naveta la si de la locul de muncad a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din Invatdmantul preuniversitar de stat;

* OM.F. nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv
propriu cu modificérile si completirile ulterioare;

* Ordin MF nr. 555/2021 de modificare a anexei 1 la Ordinul MFP nr. 923/2014:

* Ordinul MF nr. 17/2022 de modificare a anexei 2 la OMFP nr. 923/2014;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* O.M.F. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

* O.G. nr. 119/1999, republicat, privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

* O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

* H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

* H.G. nr. 732/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul
acestora,

* Decret 209/1976 - Regulamentul Operatiunilor de casi;

* HG nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

* ORDIN nr. 699 din 11 aprilie 2024 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si
anuale, precum si a unor raportiri financiare lunare centralizate intocmite de institutiile
publice incepand cu anul 2024.

Tematica:
* Prevederi referitoare la proiectarea bugetului
* Sursele de finantare in invatamant
* Executia bugetara - principii si clasificatia bugetara
* Finantarea si patrimoniul institutiilor publice
« Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice
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* Registrele de contabilitate

« Inregistrari contabile, salarii, pléti facturi furnizori, achizitii mijloace fixe si obiecte de
inventar, amortizari

* Aspecte privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a
planului de conturi pentru acestea

« Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale

* Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor

* Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si
servicii, executare lucrari

* Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice

* Angajarea executarea contractului individual de munca

« Incetarea / modificarea contractului individual de munca

* Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

* Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

Concursul constd in probd scrisd, probd practicd si probd de interviu si se va organiza
conform calendarului:

Proba scriséd: 01.10.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba practicd: 06.10.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba de interviu: 08.10.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scris3, la
proba practici si la interviu.

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Proba scrisd constd in test grila cu intrebari din tematica si bibliografia propusi; timp de
lucru 1 ora.

Proba practicd constd in testarea cunostintelor de operare pe calculator (Word, Excel,
transmiterea unor documente prin intermediul e-mailului), Tnregistriri contabile precum si alte
exercitii din tematica si bibliografia propusi. Timp de lucru - 1 ori.

Proba de interviu vizeazi urmaitoarele aspecte:
* Abilitati si cunostinte impuse de fisa postului;
* Capacitatea si analiza de sinteza;
* Motivatia candidatului,
* Comportamentul in situatii de criza;,
» Initiativa si creativitate.

Data limitd pana la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul institutiei, este
22.09.2026, ora 14:00.

Calendarul de desfisurare a concursului,
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut 50 de puncte la fiecare proba.
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Pentru fiecare probd se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probe.,

Nr. Etape de concurs Data/Perioada H.G. nr.
Cit: 1336/2022
1. | Publicare anunt pe posturi.gov.ro, pe 15.09.2026
site-ul liceului si pe forumul 1.S.J.
Hunedoara
2. | Depunerea dosarelor 16.09.2026-22.09.2026 intre Art. 34
orele 10,00-14,00
Data limitd de depunere
22.09.2026 ora 14,00
3. | Selectia dosarelor 23.09.2026 ora 10,00 Art.36(1)
4. | Afisarea rezultatelor 23.09.2026 ora 14,00 Art.37(1)
5. | Depunerea contestatiilor 24.09.2026 Art.53
12,00-14,00
6. | Solutionarea contestatiilor 24.09.2026 ora 14,00 Art.54(1)
7. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 24.09.2026 ora 16,00 Art.56(3)
8. | Proba scrisd 01.10.2026 ora 10,00 Art.38
9. | Afisarea rezultatelor 01.10.2026 ora 14,00 Art.47(3)
10.| Depunerea contestatiilor 02.10.2026 Art.53
10,00-12,00
11.| Solutionarea contestatiilor 02.10.2026 ora 13,00 Art.54(3)
12.| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 02.10.2026 ora 16,00 Art.56(3)
13.| Proba practici 06.10.2026 ora 10,00 Art.39
14.| Afisarea rezultatelor 06.10.2026 ora 14,00 Art.47(3)
15.| Depunerea contestatiilor 07.10.2026 Art.53
10,00-12,00
16.| Solutionarea contestatiilor 07.10.2026 Art.54(3)
ora 12,00
17.| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 07.10.2026 ora 16,00 Art.56(3)
18.| Interviu 08.10.2026 ora 10,00 Art.41
19.| Afisarea rezultatelor 08.10.2026 ora 14,00 Art.47(3)
20.| Depunerea contestatiilor 09.10.2026 Art.53
10,00-12,00
21.| Solutionarea contestatiilor 09.10.2026 Art.54(3)
ora 12,00
22.| Afisarea rezultatelor dupd contestatii 09.10.2026 ora 14,00 Art.56(3)
23.| Afisarea rezultatelor finale 09.10.2026 ora 16,00 Art.47(7)

Director,
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Anexa nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: LICEUL TEORETIC ,,AVRAM IANCU” BRAD
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:E-mail: Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia [Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art, 4 pei. 7 si 1 siart, 62 | 201,679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprllle 2016 prlvmd protectla persoanelor ﬁzu:e in ceea ce prlveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (ecgulamentul peneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

1} din Regulameniul

Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consim{@maéntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicA sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscdnd c@ pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consim@mantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .............cccocoeeiiins g

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 576 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
Data: Semnatura:
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FISA CADRU A POSTULUI
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILAR
DE ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile si completrile
uterioare, temeiul contractului individual de munc inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor
individuale de munca cu numirul. / se incheie astazi, prezenta fisa a postului:

Numele g1 prenumele :

Specialitatea:

Denumirea postului: administrator financiar

Decizia de numire:

Incadrarea: Administrator financiar -studii superioare.

Cerinte:

Nivelul studiilor - studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta
- vechime in specialitate

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare

[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
Obiectiv general: - Asigurarea interfetei dintre scoala si beneficiar (elev/profesor; unitate/furnizori).
Obiectiv specific: - Managementul activitatii financiar — contabile.

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2.Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar-bugetul.
1.3.Cunoagterea si aplicarea leagislaiei in vigoare.

1.4.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea activitatii.

2.2 Inregistrarea i prelucrarea informatici periodicd a datelor in programele de contabilitate.
2.3.Monitorizarea activitatii.

2.4.Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneazi valori materiale.
2.5. Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
3.2.Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.
3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4. Evidenta, gestionarea documentelor.

3.5. Asigurarea intefetei privind licitatiile sau incredintarilor directe.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARE PERSONALA
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4.1.Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.

4.2 Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

4.3. Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.
4.4 Participarea permanenta la instruirile organizate de Inspectoratul scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

5.1. Planificarea bugetara din prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.

5.2. Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului.

5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune condifii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfagurate in cadrul unitatii de invatimant.

II. ALTE ATRIBUTII

- raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli bugetare pentru bugetul republican, bugetul
local, din venituri extrabugetare anuale si rectificative la termenele si conditiile stabilite de lege;

- reprezinta unitatea alaturi de director in relatiile cu persoanele juridice si cele fizice in cazul incheierii
contractelor economice ( inchirieri de spatii, de donatii si sponsorizari) in conformitatecu legislatia in
vigoare si se asigura responsabilitatea pentru semnarea acestora ;

- asigura intocmirea lucrarilor pentru finantare precum si a celor privind alimentarea conturilor din
Trezorerie , banci , in limita creditelor aprobate ;

- urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare, pe
fiecare buget in parte, total capitol, subcapitol, articole si alineate ;

- urmareste executarea integrala a planurilor de venituri si cheltuieli , in scopul unei judicioase utilizari
a creditelor bugetare alocate precum si a mijloacelor extrabugetare , informand periodic conducerea
unitatii in vederea luarii de masuri operative pentru a asigura realizarea celor planificate ;

- organizeaza , conform dispozitiilor legale , circuitul actelor justificative si al documentelor contabile
cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si completare ;

- organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica , asigura intocmirea lucrarilor si operatiunilor
financiar- contabile in mod cronologic si sistematic ;

- organizeaza si exercita viza de control financiar preventive propriu;

- intocmeste notele contabile pe sursele de finantare (buget de stat, buget local), respectiv : ct.770-
‘Finantare de la buget’, ct.562- ‘Disponibil al activ.fin.din venituri proprii’ si registrul jurnal in vederea
intocmirii balantelor de verificare lunare si analizeaza lunar soldul conturilor si corespondenta lor; -
tine evidenta analitica a cheltuielilor bugetare pe capitole, subcapitole, articole, alineate in fisele
bugetare;

- intocmeste conturile de executie pe surse financiare si le inainteaza la termen; - intocmeste situatiile
financiare trimestriale si anuale precum si anexele acestora ;

- intocmeste registrul inventar ;

- controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile banesti si materiale ;

- intocmeste si semneaza documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
unitatii noastre, organizeaza si transmite rapoarte privind angajamentele bugetare si legale, conform
legislatiei in vigoare ;

- intocmeste situatii financiar-contabile cerute de Primarie si IST ;
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- intocmeste situatiile financiar-contabile cerute de organele de control ;

- indeplineste si alte sarcini cu caracter financiar-contabil care deriva din legi , decrete , hotarari ale
guvernului , ordine si instructiuni .

- intocmeste ordinele de plata generate din programul Edusal lunar.

- Intocmeste declaratia 112 lunar; Declaratia L153 anual. In functie de nevoile specifice ale unitatii

de invdtamant, salariatul este obligat si indeplineasci i alte sarcini repartizate de angajator, in
conditiile legii.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzitor atrage dupa sine sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea
disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

Semndtura titularului de luare la cunostinta




