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Partea 1. CONTEXT

1.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

Viziunea scolii
Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva, scoala in care elevul vine cu drag, profesorul cu pasiune si dedicare,
parintele cu speranta si incredere!

Misiunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva este scoala in care fiecare elev isi descopera potentialul si are sansa sa
creascd, dobandeste competente pentru viata si cariera si are sansa de a reusi intr-0 societate europeana In
continua schimbare.”

Motto: ,,Per aspera ad astra”

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Scurt istoric

Prin decretul 191/ 12 iulie 1977 se infiinteaza, in actualul local, situat pe B-dul 22 Decembrie, nr. 116,
Liceul Industrial Nr. 5. Aceasta unitate a preluat patrimoniul Liceului Real-Umanist Nr. 2 si intreaga baza
materiala a Scolii de Soferi din Ilia.

Prestigiul de care s-a bucurat in invatamantul hunedorean a determinat cresterea numarului de clase, de
elevi, diversificarea specializarilor, iar din 1990 unitatea a functionat sub denumirea de Grupul Scolar
Industrial de Transporturi Auto Deva.

In parteneriat cu Directia de Telecomunicatii a judetului Hunedoara s-au constituit clase cu specializirile
electronist telecomunicatii si electromecanic retele telecomunicatii si ca urmare, din 1995 Grupul Scolar
Industrial de Transporturi Auto Deva, primeste denumire de Grupul Scolar de Transporturi si Telecomunicatii
»Iransilvania” Deva.

Prin ordinul M.E.N. nr.5112/9.11.2000, se acorda statutul de Colegiul Tehnic ”Transilvania” Deva.

Urmarind tendintele de dezvoltare a Tnvatdmantului roméanesc, privind racordarea la cerintele Uniunii
Europene si eficientizarea scolii sub aspect financiar, Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva, prin Decizia nr.170/
28.08.2006 a reusit sa reuneasca sub aceeasi sigla doua unitati, Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Deva si Scoala
Generala ,,Eminescu-Pet6fi”.

Din anul scolar 2006 — 2007 pregatirea elevilor se realizeazd pe urmatoarele nivele de invatamant: primar,
gimnazial, liceal tehnologic pe ruta directd si pe ruta progresiva de calificare, invatamant profesional si postliceal.

Realizarea unei clase cu program alternativ ,,Step by step” in anul scolar 2007-2008 situeaza unitatea
noastra scolara intre scolile deschise alternativelor educationale.

In anul 2010 Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva primeste de la MECTS Certificatul de ,,Scoali
Europeana”,acest fapt certificand ca In scoala noastra exista traditie legata de dimensiunea europeana in educatie
si educatia interculturala prin acceptarea egalitdfii tuturor in drepturi, fiind dezvoltate valorile Europene.

In anul 2013, pentru activitatea desfisurati colegiului nostru i s-au acordat ,, Titlul de excelentd CRIO
Vest 2013 pentru doua arii de excelenta: , Parteneriatele active cu piafa muncii §i comunitatea” $i
., Dezvoltarea si utilizarea resurselor”, in anul 2014 a obtinut “Titlul de Ecelenta CRIO Vest 2014 pentru doua
arii de excelenta ”Inovare” si ”Dezvoltare ” acordat de citre Consortiul Regional pentru Invitimant si Ocupare
Vest, iar in anul 2018 1i este conferit ’Titlul de excelentd 2018” pentru ariile de excelenta: Atractivitate, Relevanta,



Inovare si Business din partea CLDPS-Hunedoara, C.N.D.I.P.T-Regiunea Vest, Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara, Consiliul Judetean Hunedoara si Camera de Comert si Industrie, Hunedoara .

In anul 2010, 2018 si 2025 Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Deva a primit din partea MEN, Certificatul
de 7 Scoala Europeana” pentru performante deosebite obtinute in activitatea de cooperare europeand si pentru
contributiile aduse la promovarea dimensiunii europene a educatiei.

Conform ordinului nr. 5169/28.09.2018 incepand cu anul scolar 2018- 2019 unitatea noastra scolara se
numeste Liceul Tehnologic ,,Transilvania” Deva.

Incepand cu anul scolar 2023-2024, conform ordinului nr. 5059/11.07.2023 redobandeste statutul de
Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Deva.

In anul 2025 Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Deva a primit din partea Biroului de legiturd al Romaniei
cu Parlamentului European a primit Titlul de ,,Scoald Ambasador a Parlamentului European”-EPAS .

In anul 2026 Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Deva primeste Steagul Verde si titulatura de ,,Eco-School ”
din partea Centrului Carpato-Danubian de Geoecologie confirmand respectul, responsabilitatea si grija elevilor
si cadrelor didactice pentru mediul Tnconjurator.

Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva este situat in partea centrald a municipiului Deva si pregateste
forta de munca pentru domenii economice importante, asigurand nevoile de personal calificat atat pentru judetul
Hunedoara cat si pentru judetele limitrofe.

Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva, scolarizeaza elevi din zona municipiului Deva si din alte orase ale
judetului Hunedoara (Simeria, Orastie, Hateg, Hunedoara, Calan, Valea Jiului) precum si din zone limitrofe
judetului Hunedoara.

Experienta si rezultatele acumulate prin participarea la proiecte si programe educationale asigura elevilor
o pregatire la nivelul standardelor europene.

Particularitatea scolii consta in imbinarea profilului tehnic cu cel bilingv, facilitand obtinerea certificatului
de competente lingvistice la disciplinele: limba engleza, limba italiana.

In paralel se organizeazi cursuri pentru obtinerea permisului de conducere prin Scoala de conducitori
auto.

Activitatile didactice si pregatirea profesionala si tehnica se realizeaza in 38 Sali de clasa, 2 cabinete (1
psihologic, 1 de sprijin) si 8 laboratoare scolare moderne echipate corespunzator (3 laboratoare de informatica
legate in retea si conectate la internet, 1 fizica-chimie, 1 fizica, 1 chimie, 1 biologie, 1 SmartLab), 5 ateliere
scolare, 1 parc auto propriu, 2 sali si 3 terenuri de sport, 2 cabinete medicale scolare, 2 biblioteci cu peste 28 000
de volume.

1.3. CONTEXTUL EUROPEAN

1. Rezolutia Consiliului Uniunii Europene privind cadrul strategic pentru cooperarea europeanai in
domeniul educatiei si formarii in vederea realizarii si dezvoltarii Spatiului european al educatiei pentru
perioada 2021-2030, adoptata in anul 2021, reprezinta documentul de referinta pentru politicile educationale
europene actuale.
In acest cadru, statele membre au convenit asupra urmitoarelor sapte tinte europene:

e Reducerea nivelului competentelor de baza scazute la tinerii de 15 ani
Pana in 2030, proportia tinerilor de 15 ani cu nivel scdzut de competenta la citire, matematica si stiinte ar trebui
sa fie sub 15%.

e Reducerea nivelului competentelor digitale scazute la elevii de gimnaziu
Pana in 2030, proportia elevilor de clasa a VIII-a cu competente digitale insuficiente ar trebui sa fie sub 15%.

e Cresterea participarii la educatia si ingrijirea timpurie
Pana in 2030, cel putin 96% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta de incepere a scolaritatii
obligatorii ar trebui sa participe la forme de educatie si ingrijire timpurie.

e Reducerea parasirii timpurii a sistemelor de educatie si formare
Pana in 2030, proportia persoanelor care parasesc timpuriu educatia si formarea ar trebui s fie sub 9%.

e Cresterea ponderii absolventilor de invdtdmant tertiar

5



Pana in 2030, cel putin 45% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani ar trebui sa fi absolvit
invatdmantul tertiar.

e Extinderea invatarii la locul de munca in educatia si formarea profesionald (EFP)
Pana in 2025, cel putin 60% dintre absolventii recenti de EFP ar trebui sa fi beneficiat de experiente de Invatare
la locul de munca pe parcursul formatrii lor.

e Cresterea participarii adultilor la activitati de Invatare pe tot parcursul vietii
Pana in 2025, cel putin 47% dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sd fi participat, in
ultimele 12 luni, la activitati de invatare formala, nonformala sau informala.

Pentru atingerea acestor obiective, cadrul strategic european este structurat in jurul a patru prioritéti
Strategice majore, relevante si in contextul actual al tranzitiilor economice, sociale si tehnologice:
*Prioritatea strategica 1: Imbunattirea calititii, echitatii, incluziunii si a reusitei educationale pentru toti
*Prioritatea strategicd 2: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii educationale Intr-0
realitate accesibila tuturor
*Prioritatea strategica 3: Cresterea atractivitatii profesiei didactice si consolidarea competentelor si motivatiei
cadrelor didactice
*Prioritatea strategica 4: Consolidarea Spatiului european al invatamantului superior

2. Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027 (Digital Education Action Plan)- urmareste
dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitala performant si formarea competentelor digitale necesare
transformarii societatii

3. Politicile europene privind educatia si formarea profesionala (VET — Vocational Education and
Training)- cresterea relevantei formarii profesionale, dezvoltarea invatarii la locul de munca si apropierea
educatiei de piata muncii (60% dintre absolventii recenti ai EFP sa aibd experienta de invatare la locul de
munca).

4. Recomandarea Consiliului privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila- introduce
in educatie necesitatea formarii unor comportamente responsabile fatd de mediu si a dezvoltarii competentelor
Verzi.

5. Programul Erasmus+, care sprijind mobilitatea elevilor si cadrelor didactice, schimbul de bune practici si
dezvoltarea competentelor profesionale si interculturale.

1.4. CONTEXTUL NATIONAL:

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebitd pentru educatia si
formarea profesionald se numara:

* Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala (PNI-VET)- constituie
documentul integrator care asigura coerenta dintre politicile europene si nationale in domeniul EFP, avand ca

si dual.;

» Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 -care promoveaza formarea
profesionald a adultilor, recunoasterea competentelor dobandite nonformal si informal si introducerea conturilor
individuale de Invatare;

*Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027- care finanteaza programe de formare profesionala
initiala si continud, dezvoltarea competentelor digitale si recalificarea fortei de munca, inclusiv pentru
sectoarele cu potential de creare a locurilor de munca verzi,

* Strategia Nationala pentru Locuri de Munca Verzi 2018-2025, care vizeaza dezvoltarea competentelor
verzi, adaptarea lucratorilor si a intreprinderilor la economia verde si cresterea participarii la invatamantul
profesional si tehnic.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile mentionate mai
sus este definit prin Legea invitimantului Preuniversitar, nr.198 din 2023.



Incepand cu anul scolar 2026-2027, invatimantul profesional si dual se dezvolti intr-0 mouii arhitecturi
curriculara, orientatd spre competente, sustenabilitate si relevantd economica. Noile planuri-cadru si programe scolare
consolideaza rolul acestui segment educational ca vector strategic al dezvoltirii durabile, al tranzitiei verzi si digitale si
al integrarii tinerilor pe piata muncii.

Conform Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4350 din 20 iunie 2025, publicat in Monitorul Oficial nr.
594 bis/26.06.2025 planurile-cadru pentru invatamaéntul liceal tehnologic includ atdt componenta de trunchi comun a
curriculumului (discipline de baza si competente generale), cat si curriculumul de specialitate, orientat spre competente
profesionale specifice profilului tehnologic, in acord cu cerintele actuale ale pietei muncii si cu obiectivele trasate in strategia
educationald la nivel national.

Structura Invataméantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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1.5. CONTEXTUL REGIONAL.:

Strategia de dezvoltare a Regiunii Vest 2021-2027 vizeaza transformarea regiunii intr-o zona
competitivd, inovativa, sustenabild si incluziva pand in 2030, bazandu-se pe digitalizare, inovare, crestere
economica durabild si coeziune teritoriald, asigurand acces echitabil la servicii publice moderne, educatie de
calitate si oportunitati pentru toti cetatenii. Aceastd viziune reflectd angajamentele regionale in cadrul Politicii
de Coeziune a UE si obiectivele europene privind educatia si formarea profesionala.

Regiunea Vest, conform clasificarii NUTS 2, cuprinde judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis,
avand o populatie estimata de peste 1,68 milioane de locuitori (rezultate preliminare de la ultimul recensamant)
si un Indice de Dezvoltare Umana (HDI) situat peste media nationald, dar sub media multor regiuni europene
puternic dezvoltate.

Pe baza datelor statistice disponibile la nivel regional si judetean, se constatd o tendintd continua de
scadere a populatiei scolare in toate judetele Regiunii Vest (Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis), in linie
cu dinamica demografica nationala. Aceasta evolutie are implicatii directe pentru planificarea retelei scolare,
ofertele de specializare si ajustarea capacitatii unitatilor de invatamant, in special a liceelor si colegiilor
tehnologice, intr-un context de adaptare la cerintele pietei muncii. Datele indica o necesitate sporita de
optimizare a resurselor educationale si de sustinere a politicilor care sa creascd atractivitatea invatdmantului
tehnologic si profesional in Regiunea Vest.




In contextul dezvoltirii regionale, educatia si formarea profesionala sunt considerate piloni ai
transformarii economice si sociale a Regiunii Vest. Consolidarea competentelor digitale, profesionale si
antreprenoriale prin Imbunatétirea ofertei educationale, extinderea programelor de formare profesionala si
cresterea participarii la invatdmantul superior si continuu sunt obiective esentiale pentru:

sreducerea ratei parasirii timpurii a scolii;

scresterea ratei de ocupare a tinerilor si stimularea mobilitatii pe piata muncii;,

ssustinerea transformarii economice prin competente adaptate la cerintele tehnologiilor emergente.

1.6. CONTEXT JUDETEAN

Directiile de dezvoltare ale judetului sunt fundamentate pe Planul de Dezvoltare al Judetului Hunedoara
20162025 si pe Strategia de Dezvoltare a Judetului Hunedoara adoptatd in anul 2022, document strategic
care asigurd continuitatea viziunii de dezvoltare ,,Hunedoara recunoscuta, performanta, incluziva, conectata
si verde” si oferd cadrul de referintd pentru politicile publice din perioada post-2025.

Pentru intervalul 2025-2030, aceasta viziune este adaptata noilor realitati, avand in vedere:

*implementarea reformelor curriculare si structurale din invatamantul liceal, cu accent pe profilul
tehnologic;

eprioritdtile Uniunii Europene aferente perioadei de programare 2021-2027 si perspectivle 2028—-2034,
in special in domeniul competentelor verzi, digitale si tehnice;

sevolutiile demografice si socio-economice ale judetului Hunedoara, caracterizate prin scaderea
populatiei scolare, mobilitatea fortei de munca si nevoia de reconfigurare a ofertei educationale.

Masuri strategice relevante pentru perioada 2025-2030:

Pentru atingerea obiectivelor asumate, strategiile judetene si locale fundamenteaza un set de masuri
prioritare aplicabile in perioada 2025-2030, dintre care:

erealizarea de analize periodice la nivel judetean privind adecvarea specializarilor din invatdmantul
liceal tehnologic la cerintele pietei muncii;

*dezvoltarea si consolidarea programelor de consiliere educationala si orientare in cariera;

eacordarea de burse si alte forme de sprijin pentru elevii aflati in risc educational;

sextinderea programelor after-school si a activitatilor remediale, in special in mediul rural;

sconsolidarea centrelor judetene de excelenta si a programelor de performanta si orientare vocationald;

sdezvoltarea de parteneriate functionale Intre liceele tehnologice, autoritatile locale si mediul economic;
spromovarea invatarii pe tot parcursul vietii, ca raspuns la transformarile continue ale pietei muncii.

Partea a 2-a. ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Tendinte demografice

La nivel regional:

Tabelul 1 : Dinamica populatiei

Referinta Jud. Jud. Jud. Jud. Carag- |TOTAL REGIUNE
Temporala Indicator TEMPO [Hunedoara | Timis Arad Severin VEST
POP105A
Anul 2021 (Rezidenta) 361.657 650.533 [410.143 |246.588 1.668.921
POP107A
Anul 2021 (Domiciliu) 444.664 760.284 |466.293 |309.714 1.980.955
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POP105A

Anul 2025 (Est.) | (Rezident3) 354.200 652.100 |405.800 |239.500 1.651.600
POP107A

Anul 2025 (Est.) | (Domiciliu) 439.800 768.500 |464.100 |302.400 1.974.800
POP105A

Prognozi 2030 |(Rezidents) 338.500 655.000 |398.000 |228.000 1.619.500

Sursa: INS, Baza de tate TEMPO
La nivel judetean :

Tabelul 2 : Structura demografica in judetul Hunedoara pe grupe de varsta

Grupa de varsta Nr. persoane (Est. 2025) Pondere (%) Indice de imbatranire
0 - 14 ani 45197 12,80% -

15 - 64 ani 226690 64,20% -

65+ ani 81213 23,00% 179,6

TOTAL 353100 100% -

Sursa: INS, Baza de date TEMPO

Ponderea populatiei pe grupe mari de varsta (%) in Hunedoara pentru orizontul de timp: 2011-2020-2030-2060:

AN/ Categoriade | 0-14 ani 15-64 ani Peste 65 ani
varsta

2011 ~14,5 % ~69,5 % ~16,0%
2020 ~13,5 % ~66,0 % ~20,5%
2030 ~12,0 % ~62,0 % ~ 26,0%
2060 ~14.2 % ~57,0 % ~33,0%

Tendinta Hunedoara: declin mai accentuat decat media nationald, reducere rapida a populatiei tinere, Tmbdtranire
demografica severa

2.1.2. Reteaua liceelor tehnologice

Distributia geografica a retelei aratd o concentrare mai ales in orase ceea ce devine si mai evident daca
reprezentam aceasta distribugie in numarul de locuri oferite in diferitele zone.
O mare concentrare a ofertei exista in orasul resedinta de judet Deva si in municipiul Hunedoara. Cauzele
acestei distributii neuniforme sunt diverse si istorice (atractivitatea oraselor cu sanse mai mari de ocupare, cu
un mod de viata mai atractiv pentru tineri).

Fig.6.2. Distributia liceelor tehnologice si a calificarilor pe zone geografice
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1.Predarea si invitarea

Monitorizarile externe/ inspectii tematice (conform Ordinului MECTS 6106/03.12.2020 , publicat in M.O.
Partea I, nr. 1281 din 23 decembrie 2020), inspectii de validare a rapoartelor de autoevaluare privind asigurarea
calitatii educatiei au avut ca obiectiv respectarea si implementarea corecta a cadrului normativ si legislativ, pentru

desfasurarea in conditii optime a activitatii in anul scolar 2025-2026.

Pentru anul scolar 2025-2026 toate cadrele didactice de predare si instruire practica au primit Calificativul

Foarte bine.
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aControlul respectarii normelor de prevenire si stingere a incendiilor n unitatea noastra, executate in baza Legii
nr. 307/12.07.2006.
= Controlul respectarii normelor de asigurare a protectiei si sigurantei angajatilor si elevilor, in scoala.
= Controlul igienico-sanitar efectuat la Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva de cétre Inspectia Sanitara de
Stat;
= Inspectiile scolare/ monitorizarile/ vizitele au evidentiat calitatea management-ului, apreciat cu
calificativul Foarte bine.
Din asistentele efectuate la clasa cat si din discutiile cu cadrele didactice, cu elevii si cu parintii rezulta
urmatoarele:
e In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invitare.

1oy

e Unii elevi nu 1nvata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile lor intelectuale.

e Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare.

e Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore.

e (Cadrele didactice utilizeaza invatarea centrata pe elev.

e Personalul didactic de predare si instruire practica aplica in mare parte Invatarea centrata pe elev.

2.2.2. Rezultatele elevilor

a) Rezultatele obtinute la examenul de Evaluare nationala, sesiunea iunie 2026 au fost foarte bune.
Comparativ cu media la nivel judetean si national situatia este urmatoarea:

REZULTATE EN LA REZULTATE EN LA
PIROIEA RIS 20 2 NIVELUL CTT NIVEL NATIONAL
Limba si Iltefatu ra 88.89% 81,80%
romana
Matematici 75,00% 74,30%
MEDIA 80,56% 79,00%

b) Rezultatele obtinute de absolventii claselor a XII-a la examenul de Bacalaureat, iunie-iulie 2026,
seria curenta, LICEU ZI:

P Respinsi Reusiti Vi) VEEl
Inscrisi | Absenti zerwet-i reusiti | respinsi
3probe | 2probe | 1proba | 5-5.99 | 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-10
0 2 10 1 8 7 8 2 25 13
40 2 38 526
0,00% | 5,26% | 26,32% | 2,63% | 21,05% | 18,42% | 21,05% % 65,79% | 34,21%

Analizand rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat, sesiunea iunie- iulie 2026, se constata ca 25
dintre cei 40 elevi ai seriei curente prezenti la examen au obtinut media peste 6,00, ceea ce inseamna o rata
de promovare de 65,79% si rezultate bune. S-a obtinut 1 nota de 10 la disciplina Matematica.

Rezultatele obtinute de absolventii claselor a XII-a la examenul de bacalaureat, iunie-iulie 2026, seria curenta,
LICEU ZI si SERAL
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Respinsi
Inscrisi | Absenti | Prezenti

Reusiti Totgl_ Tot_al )
3probe | 2probe | 1proba | 5-5.99 | 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-10 Ll (G

55 7 48 5 4 12 1 9 7 8 2 26 22
10,42% | 8,33% | 25,00% | 2,08% | 18,75% | 14,58% | 16,67% | 4,17% | 54,17% | 45,83%

Comparativ cu media la nivel judetean si national situatia este urmatoarea:

REZULTATE BAC LA REZULTATE BAC LA NIVEL
NIVELUL CTT NATIONAL
65,79% 76,90%

Rezultatele obtinute de absolventii claselor a XII-a la EXAMENUL DE BACALAUREAT, seria curenta

Sesiunile cumulate 2026- iunie-august liceu zi
Respinsi Reusiti
In-- Ab-_ Pre- 5 6 7 A 9 Totqtl_ Tot_al )
. scrisi senti zenti - - - - - reusiti respinsi
promot 3probe | 2probe | lproba | 5q9 | g9 | 7.99 | 899 | 10
curenta 0 2 5 1 11 10 8 2 31 7
40 2 38
0,00% | 5,26% | 13,16% 2;,23 %?,f 22(?%? 2510/3 20/20 81,5800 | 1842

%

c) Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera
tehnologica, nivel 5

Domeniul de Calificarea Total . . . . . L. elimin. din
Centrul de examen R . o . inscrigi prezenti absenti promovati respinsi
pregatire profesionala absolventi ’ ’ ’ examen
C.T. Tehnician
”Transilvania” Informatica echipamente de 15 10 9 1 9 0 0
Deva calcul

Rata de promovare la nivelul 5:
Tehnician echipamente de calcul: 100%

d) Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera
tehnologica, nivel 4, sesiunea mai- iunie 2026

. Nr. elevi Calificarea 1: Nr. elevi Calificarea 2: Nr. elevi Calificarea 3:
Nr. Unitatea de - . . . .
P Tehnician de Tehnician transporturi Tehnician electromecanic
crt. invatamant o
telecomunicatii
1. Colegiul Tehnic 21 34 12
“Transilvania” Calificativ Calificativ Calificativ
Deva E FB B S E FB B S E FB B S
19 2 - - 9 19 6 - 8 4 - -
Rata de promovare la nivelul 4:

1. Tehnician de telecomunicatii - 100%
2. Tehnician transporturi - 100%
3. Tehnician electromecanic - 100%
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e) Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional, filiera
tehnologica, nivel 3, sesiunea iulie 2026

Domeniul de Calificarea Total Ao . . . - elimin. din
e . < . Inscrisi prezenti absenti promovati respinsi
pregatire profesionali absolventi > examen
Mecanica Mecanic auto 21 21 21 0 21 0 0
£ Electromecanic utilaje
<) E si instalatii industriale 7 6 6 0 6 0 0
58 Invatimént dual
w® Electrician auto 13 12 12 0 12 0 0

Rata de promovare la nivelul 3:
1. Mecanic auto- Rata de promovare 100%
2. Electromecanic utilaje si instalatii industriale, invatamdnt dual- Rata de promovare 100%
3. Electrician auto- Rata de promovare 100%

f) Situatia la invatitura la sfarsitul anului scolar 2025-2026:

o Nr. de
Nr. de elevi = elevi promovatipe | ¥
= calificative/ medii: | 2
o — 2
NIVELUL inscrisi | rimasi | promovati S Q\i S/ B/ FB/ | =
DE la la la 3 5,00- | 7,00- | 9,00- | I
SCOLARITATE 09. 09. 31.08. 31. 08. % 6,99 8,99 10 =
2025 2026 2026 12
Clasa pregititoare 20 20 20 100% - - - -
PRIMAR 100% - - - -
(1-1V Step by Step) 100 100 100
PRIMAR 91 89 89 100% - 42 47 -
(I-1V traditional)
ADS primar PD 25 18 18 100% 7 9 2 -
GIMNAZIU (V-VIII) 155 155 150 96,77% 3 67 75 5
ADS secundar PD 30 28 26 92,85% - 22 2 2
LICEU (IX-XI1) 184 188 188 100% 22 147 21 -
LICEU (x1-x11-X111 seral) 95 94 80 85,10% 13 62 5 14
PROFESIONAL 132 130 128 98,46% | 41 83 2 2
POSTLICEAL 38 34 30 88,23% - 14 16 4
TOTAL 870 856 829 96,84% | 86 446 | 170 27

> Elevilor din clasele pregatitoare si celor din invatamantul primar alternativa educationald Step by Step nu
li se acorda calificative. La invatamantul primar rata succesului scolar este de 100% . Un numar de 32 de clase
are promovabilitate de 100%, ceea ce este un punct forte al liceului nostru.

» La sfarsitul anului scolar 2025- 2026, rata de promovabilitate la invatamdntul secundar inferior/ gimnaziu
a fost de 96,77%. Rezultate foarte bune, promovabilitate de 100%, au obtinut 5 clase. Clasele invatamantului
gimnazial desfasurat in conditii speciale au inregistrat o ratd de promovabilitate buna 92,85%.

» Lainvatamantul secundar superior/ liceu, cursuri de zi, rata de promovare este de 100%.
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> Invagamantul profesional a inregistrat o promovabilitate de 98,46%, mai crescuti decat cea similara din
anul scolar anterior. La invatamdntul seral rata de promovabilitate a fost de 85,10%.
> Ratid performantei scolare in invatamdntul tertiar nonuniversitar/ invatamdntul postliceal- a fost de

88,23%, fiind determinata de interesul elevilor pentru dobandirea competentelor cheie, generale si tehnice.

g) Rezultatele la olimpiadele scolare, concursurile pe meserii, sesiunile de comuniciri stiintifice ale
elevilor si premiile la concursurile extracurriculare in anul scolar 2025- 2026 sunt prezentate mai jos:

Olimpiadele pe discipline scolare/ concursurile scolare:
e Olimpiade la nivel national (2P)

IPARTICIPARE la Olimpiada nationala din aria curriculard Tehnologii, Electronica automatizari si
telecomunicatii;
IPARTICIPARE la Olimpiada nationala din aria curriculard Tehnologii, domeniul Mecanica;

e Olimpiade la nivel judetean (2 PIL, 2 PII, 6M)

1 PREMIU I la Olimpiada nationald din aria curriculard Tehnologii, domeniul Mecanica;

1 PREMIU I la Olimpiada nationala din aria curriculard Tehnologii, domeniul Electronica automatizari
si telecomunicatii;

1 PREMIU II la Olimpiada nationala de Chimie;

1 PREMIU II la Olimpiada judeteana de Educatie tehnologica si aplicatii practice;

2 MENTIUNI la Olimpiada de Limba si literatura romana gimnaziu;

2 MENTIUNI la Olimpiada nationald Lectura ca abilitate de viata, nivel 2;

1 MENTIUNE la Olimpiada judeteana de Limba Franceza,

1 MENTIUNE la Olimpiada nationala din aria curriculara Tehnologii, domeniul Electronica
automatizari §i telecomunicatii;

e Concursuri scolare cu finantare ME la nivel national (1 PL, 1PS, 1 P);

1 PREMIU I la Concursul national ,, Stiu si aplic — Securitatea §i sandtatea in munca se deprind de pe
bancile scolii”- ciclul inferior;

1 PREMIU SPECIAL la Concursul national ,,Stiu si aplic — Securitatea si sandtatea in muncd se
deprind de pe bancile scolii”- invatdmant profesional;

1 PARTICIPARE la Concursul national ,, Made for Europe”;

e Concursuri scolare cu finantare ME la nivel judetean (4 P1, 4 PII, 1 PIII);

2 PREMII I la Concursul national ,,Stiu §i aplic — Securitatea §i sanatatea in munca se deprind de pe

bancile scolii”;

1 PREMIU I la Concursul de Chimie ,, Petru Poni”’;

1 PREMIU I Concursul National ,, Made For Europe”;

1 PREMIU II la Concursul de Chimie ,, Lazar Edeleanu”™

1 PREMIU II la Concursul national “’Cu viata mea apar viata’;

1 PREMIU Il la Concursul national Stiu si aplic - securitatea si sandtatea in munca se deprinde de pe
bancile scolii- invatamant profesional;

1 PREMIU II la Concursul National ,, Made For Europe”;

1 PREMIU III la Concursul national interdisciplinar ,, Istorie si societate in dimensiune’’;
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e Concursuri scolare fara finantare ME la nivel judetean (1 PI, 1 PIII, 1 P);

1 PREMIU I la Proiectul ,, Copilarie in siguranta’;

1 PREMIU I la Concursul ,, Maratonul pentru educatie antreprenorialda’;
1 PARTICIPARE la Proiectul educational ,, Caldatorie in lumea sentimentelor”.

e Concursuri cultural artistice aflate in CAEJ, CAERI, CAEN;

183 de premii si mentiuni obtinute la concursurile CAEJ;

139 premii si mentiuni obtinute la concursurile CAERI, CAEN.
Se cuvin laude tuturor elevilor care ne-au reprezentat cu stralucire precum si cadrelor didactice care i-au

pregatit in cadrul orelor de pregatire, la cercuri sau in salile de clasd/ pe terenurile de sport.

2.2.3. Date privind insertia socio-profesionali a absolventilor, la 1.09.2026

. . = e agi inregis
Nivelul de |  Domeniul/ . Nr.de | Conli In In alts tatitn | Alte | Observatii/
calificare Profilul la I_|ceul Calificarea abso_l nua}_ stu | calificarea | calificare S e
tehnologic venti diile dobandita
8 < (AJOFM)
prin studii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Invatamant | Mecanic Mecanic auto 21 16 18 1 - 2 2 la Stagiu de
profesional practica
nivel 3 Erasmus+
la Lisabona
Electric Electrician auto 12 10 7 3 - 2 2 Plecati in
strainitate
Electromecanic Electromecanic 6 6 4 2 - - -
instalatii si
utilaje
industriale
Total 39 32 29 9 - 4
Invatimant | XII A—Profilul | Tehnician de 21 20 20+1 - - - -
liceal tehnic telecomunicatii
nivel 4 Domeniul
electronica,
automatizari
XII B — Profilul Tehnician 19 16 16+1 2 - - -
tehnic transporturi
Domeniul
mecanica
XII A-seral - Tehnician 19 9 11 8 - - -
Profilul tehnic transporturi
Domeniul
mecanica
Xl B-seral - Tehnician 22 12 12 10 - - -
Profilul tehnic electromecanic
Domeniul
Electromecanic
Total 81 57 61 20 - -
Scoala Il A- Profilul Tehnician 12 - 9 3 - -
postliceala | tehnic echipamente de
Nivel 5 Domeniul calcul
informatica
Total 12 - 9 3 - -
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2.2.4. Parteneriate si colaborare

HARTA PARTENERIATELOR N iPT — in anul scolar 2025-2026

industriale

AUTOMOTIVE S.R.L.

Nr. de elevi
. < repartizati in
DOMENIUL de BT Denumirea completa practici © conform
F—— AN DE STUDII Calificarea® a partenerului de practica cu conventiilor cu
. <1) INVATAMAN care esteincheiati conventie de ’ :
profesionala 2) . <5) agentul economic /
T DE ZI practica R e
institutia publica
partenera
1 2 3 5 6
Electronica si - -~ S.C. ULTRA SPECIAL
automatizari alX-aA Tehnician de telecomunicatii COMPUTER SA. 25
Tehnician transporturi SC SERVICE AUTOMOBILE SA 4
Tehnician transporturi SC CORAMEX S.R.L. 3
Tehnician transporturi S.C. TURBO SPRINT SRL 4
Mecanic alX-aB Tehnician transporturi S.C. LAZAR AUTO ASSISTANCE 4
Tehnician transporturi S.C. CARBENTA COM SRL 5
Tehnician transporturi S.C. ALEX AUTOFINEAS SRL 4
Tehnician transporturi SCORPIO POWER 3
Electronica si - N S.C. ULTRA SPECIAL
automatizari aX-aA Tehnician de telecomunicatii COMPUTER S.A. 22
Electric ax-aB aTjtr;"'c'a” electrician electronist | ¢ gEpv/ICE AUTOMOBILE SA 25
Electronica si - -~ S.C. ULTRA SPECIAL
automatizari aXl-aA Tehnician de telecomunicatii COMPUTER S.A. 24
SC SERVICE AUTOMOBILE SA 11
Mecanica aXl-aB Tehnician transporturi INTERNATIONAL LAZAR
COMPANY 1
ica si SEWS ROMANIA SRL 10
Electron_lca e aXll-aA Tehnician de telecomunicatii
automatizari DIGI ROMANIA 11
Mecanic aXll-aB Tehnician transporturi SC SERVICE AUTOMOBILE SA 19
Mecanic a Xll-a seral Tehnician transporturi TUDOR SERVICE HSM SRL 22
. - . S.C. DAR DRAXLMAIER
Electromecanica a Xlll-a seral Tehnician electromecanic AUTOMOTIVE SR.L. 25
Mecanic a Xlll-a seral Tehnician transporturi SC SERVICE AUTOMOBILE SA 21
INTERNATIONAL LAZAR 6
Mecanici IX A prof Mecanic auto COMPANY
SC MINEXFOR SA DEVA 5
Electric Electrician auto SC SERVICE AUTOMOBILE SA 13
Electromecanica IX B prof Electromecanic instalatii si utilaje | S.C. DAR DRAXLMAIER 13
industriale AUTOMOTIVE S.R.L.
SC CRANKT IT SRL 1
SC RALUKA PERFORMANCE 1
S.R.L.
S.C. CORAMEX S.R.L 4
) S.C. LAZAR AUTO ASSISTANCE 4
Mecanica X A prof Mecanic auto SC SERVICE AUTOMOBILE SA 5
S.C. TURBO SPRINT SRL 3
S.C. ALEX AUTOFINEAS SRL 3
S.C. HOREA SOCIETATE 1
COOPERATISTA SRL
Electromecanica X B prof Electromecanic instalatii si utilaje | S.C. DAR DRAXLMAIER 10

16




Electric Electrician auto S.C. LAZAR AUTO ASSISTANCE 7
SERVICE AUTOMOBILE DEVA 4
CORAMEX DEVA 2
TURBO SPRINT DEVA 2
AUTO WIS SERVICES - P.L. 2
DEVA
DEVILAV TRANSCOM DEVA 1
_ CONSTRUCT DRAGUS COM )
Mecanica X1 A prof Mecanic auto IMPEX DEVA
LAZAR AUTO ASSISTANCE )
DEVA
CARBENTA COM DEVA 2
AUROCAR SERV ORASTIE 2
GULAUTO SERVICE DEVA 1
HC PKW & LKW SERVICES 1
RAPOLTU MARE
Electromecanica Electromecanic instalatii si utilaje | S.C. DAR DRAXLMAIER 6
industriale AUTOMOTIVE S.R.L.
X1 B prof
. . S.C. SERVICE AUTOMOBILE SA
Electric Electrician auto
SC CORAMEX S.R.L.
Transporturi IA Tehnician transporturi auto S.C. SERVICE AUTOMOBILE SA 23
interne si internationale
Informatica 1A Tehnician echipamente de calcul | S.C. AZERTY ZONE SRL 15
2.2.5. Curriculum scolar
Curriculum-ul la decizia scolii (CDS) si curriculum in dezvoltare locala (CDL)
anul scolar 2026- 2027
. invitimant primar
Tipul de | Disciplina/Numele Cadrul didactic Programa | Planifica
Nr. 1 2
ort Clasa CDSY complet al avizata re
' optionalului Nume prenume Specialitate MEN/ISJ avizata
. Calatorie in . A .
Pregatitoare Godeanu Mihaela prof.inv.primar
1. A SbS CDEOS minunata lume a } COZAC Cristina prof inv.primar 1SJ DA
necuvantatoarelor
,,Calatorie in
2. | Pregatitoare B | CDEOS minunata lume a Mane Irina prof.inv.primar 1SJ DA
necuvantatoarelor”
3 | A SbS CDEOS ,An lumea minunatd Popescu N_atf':}lla prof.}nv.pqmar 1SJ DA
’ a povestilor Mealha Cristina | prof.inv.primar
4 | an-aasos CDEOS L, Serisul esteyo”arta Cqsma Viorica prof.}nv.pqmar 1SJ DA
’ Sfrumoasa! Tripon Carmen prof.inv.primar
5 | alll-aAsSbs CDEOS ,,MI(':II' Cioran Oana _ prof.inv.pqmar 1SJ DA
> matematicieni Ardelean Claudia | prof.inv.primar
NIVEL I-1 Arta de a scrie Prof.inv.primar
6. ADS CDEOS FrUmoS CIOARA Anca Prof inv.primar 1SJ DA
7 NIVEL I-11 CDEOS Educiz;ifpentru CIOARA Anca Prof.lnv.pqmar 1SJ DA
ADS ; sandtate Prof.inv.primar
NIVEL II-1V Arta de a scrie : Prof.inv.primar
8. ADS CDEOS frumos IRIMIE Mihaela Prof.inv.primar IS DA
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9. NIVEL lI-IV CDEOS Educ?;ifpentru IRIMIE Mihaela Prof.lnv.pqmar 1SJ DA
ADS g sandtate Prof.inv.primar
1. invitimant gimnazial
Tipul de | Disciplina/Numele Cadrul didactic Programa | Planifica
Nr. 2 D
ort Clasa CDS?/ complet al avizata re
) optionalului Nume prenume Specialitate MEN/ISJ avizata
o, profesor- limba
Clasaa V-a . Lectura gi abilitafile BOTA-OLELEI e
1. A B Optional de viatd Alina si llterAamvlra M.E.N.
romana
Educatie ecologica si CIOBANU
2. C'af aBV'a Optional pentru protectia SIMULESCU Efofesc.’r M.E.N.
' mediului luliana 10l0gIe
ClasaaVl-a . Constructii OANCEA Zorina profesor —
3. AB Optional geometrice matematica .S.J. DA
e profesor- limba
Clasaa Vl-a . Lectura gi abilitafile BOTA-OLELEI R
4, A B Optional de viati Alina si 11terf1tlfra M.E.N.
romana
. , CIOBANU-
5 ClasaaVll-a | Optional Educilzlfz pentru SIMULESCU prc_)feso_r - MEN.
AB sanatate : biologie
luliana
o, profesor- limba
Clasaa Vll-a . Lectura si abilitafile MOLDOVAN L1
6. B Optional de viatd Diana si llterfltl}ra M.E.N.
romana
ClasaaVll-a | Optional Chimia pentru un .
7. A Jviitor verde POGAN lonela profesor chimie 1.S.J. DA
o OANCEA Zorina
8. Clasaa Vlll-a Optional Matemat.wg slvvzaza FIREANDA profesor § 1S.]. DA
AB ; cotidiand Mmatematica
Raoul
o, ILIE luliana profesor- limba
o | S22Vl | opiionay | Lecrwrasiabiiiafile | BOTAQLELEI | - siliteratura M.E.N.
, > e viata . ’ o
Alina romana
Sanatate i profesor- M.E.N
10.[ Anul IV PD Optional integrare in fqmllze educatie sociali (ADS)
§1 1n comunitate i i
. . M.E.N.
11.[ AnulIVPD Optional Click SUCCES! profesor TIC
i (ADS)
‘o profesor- limba
. Cum ma inteleg cu . M.E.N.
12| AnulIVPD Optional celdlalt si llter?tlfra (ADS)
romana
I11.  iInviitimant liceal si profesional
Nr Domeniul Calificarea Clasa/ Operatorul economic
' : . 9 Denumire C.D.L./CDEOS; Nivel de partener/institutia
crt. profesional profesionala ’ e <
calificare partenera
. Electronica si Tehnician de c{zfrllleﬁill Eﬂiﬂgﬁ;ﬂl a1xa | SC ULTRASPECIAL
' automatizari telecomunicatii o ’ COMPUTER S. A.
’ automatizari
. C o SC EUROSPORT SA
2. Electromecanica Tehnician . Aph?am tehnologie mo alX-a S.C. DAR DraexImaier
electromecanic domeniul Electromecanica -
Automotive S.R.L.
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Nr.

Domeniul

Calificarea

Clasa/

Operatorul economic

electronice ale autovehiculelor

. . 9 Denumire C.D.L./CDEQS; Nivel de partener/institutia
crt. profesional profesionali : o o
calificare parteneri
S.C. SERVICE
- o - AUTOMOBILE S.A
Mecanica t;izng:rltil nri Aé’éﬁ?#iljf}ﬁ(’bgl.e m alx-a Turbo Sprint SRL
P ecaniea S.C. LAZAR AUTO
ASSISTANCE S.R.L
Electronica si Tehnician de C icatii ve fibrd optica aX-a S.C. ULTRA SPECIAL
automatizari telecomunicatii omunicatil pe 1ibra optica COMPUTER S.A.
Meanca | Jemiem [l T e | SC sERViCE
ecanic transporturi unea n domeniu’ mecanic AUTOMOBILE S.A
de motoare
Electronica si Tehnician de Retele de comunicatii cu fibra aXl-a S.C. ULTRA SPECIAL
automatizari telecomunicatii optica COMPUTER S.A.
Tehnician . .
Electric electrician Slsteme_ mecanice _aIe aXl-a S.C. LAZAR AUTO
. autovehiculelor rutiere ASSISTANCE S.R.L
electronist auto
Electronica si Tehnician de Sist d | tomati aXll-a S.C. ULTRA SPECIAL
automatizari telecomunnicatii isteme de feglare automata COMPUTER S.A.
Mecanica Tehnician se?uer?'::t?: ?rt:rqlspcr)lr\ajnrﬂor a Xll-a S.C. SERVICE
transporturi i AUTOMOBILE S.A
Mecanici Tehnician Tehnologii in mecanica de a Xll-a S.C. SERVICE
transporturi motoare seral AUTOMOBILE S.A
veeais | T | Semenmen e T e | sc seavice
ecanicd transporturi rutierep seral AUTOMOBILE S.A
Mecanic Mecanic auto "Calitatea muncii in atelierele a X-ainv. S.C. SERVICE
auto" profesional AUTOMOBILE S.A
Electromecanica uﬁ:zcér;r?rfg,;?;f” "Calitatea muncii in domeniul a X-ainv. S.C. EUROSPORT
Y . electromecanica" profesional DHS S.A. Deva
industriale
nCalitat i d il | axeainy S.C. LAZAR AUTO
Electric Electrician auto alifatea muncll 1 comentu Y- | ASSISTANCE SR.L.
electric profesional
Deva
. . Or_ganlz_area a_ct|V|tat|Ior de a Xl-ainv. S.C. Automobile
Mecanica Mecanic auto intretinere si reparare a - .
. profesional Service S.A Deva
autovehiculelor
. E_Ie_ctro_n_]ecanlc__ Instalatii electrice pentru a Xl-ainv. S.C. EUROSPORT
Electromecanica | utilaje si instalatii ; . i
. . curenti slabi profesional DHS S.A. Deva
industriale
Intretinerea si repararea a Xl-ainv S.C. LAZAR AUTO
Electric Electrician auto instaltiilor electrice si Lo ASSISTANCE S.R.L.
profesional

Deva

O atentie deosebita la inceputul anului scolar 2026-2027 s-a acordat respectarii curriculum-ului scolar

aplicandu-se legislatia M.E.C. in vigoare.

Curriculum optional,

economici , a avut in vedere optiunile elevilor si parintilor.

2.2.6. Resursele umane materiale

a) Resurse umane
Prin Legea bugetului pentru anul 2026, pentru anul scolar 2026-2027, au fost aprobate 103,32 de
posturi/ norme, pe care sunt incadrate 108 persoane dupa cum urmeaza:
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e cadre didactice de predare si instruire practica: o \
72

e cadre didactice auxiliare: 9 . v,

e personal nedidactic: 27

b) Resurse materiale:
Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Deva dispune de 4 corpuri de cladire pentru derularea activitatilor didactice:

- corp A: invatamant liceal, profesional, seral, postliceal (15 de sali de clasa, 2 laboratoare de
informatica, 1 laborator de chimie, 1 laborator de fizicd), birouri,

- corp B: 1 SMARTLAB si 3 ateliere pentru domeniile: Electric, Electromecanica, Electronica si
automatizari, 1 sald pentru legislatie rutiera;

- corp C : 1 sala de clasa si doua ateliere pentru domeniile: Mecanica, Transporturi,

- corp. D: invatamantul primar si gimnazial (21 de sali de clasa, 1 laborator de informatica, 1 laborator de
fizica/chimie, 1 laborator de biologie, 1 cabinet medical, birouri.

Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva dispune pentru derularea activitatilor educationale specifice de: parc
auto, doud baze sportive moderne, doua biblioteci scolare (aproximativ 28.000 volume), doud cabinete medicale
(medic scolar si doud asistente medicale), cabinet scolar de asistentd psihopedagogicd (1 consilier scolar), 1
caninet de sprijin educational pentru elevii cu CES (1 profesor itinerant si de sprijin), 1 logoped.

2.2.7. Oferta scolii:

Oferta scolii pentru anul scolar 2026-2027 contine un numar de 850 elevi care sunt cupringi in 39 de clase repartizati pe 6
niveluri de invatamant dupa cum urmeaza:

Invétémént primar 9 clase — 211 elevi 5 40 -
Invatamant gimnazial 8 clase — 155 elevi

Invatamant profesional 4 clase — 92 elevi ’»‘
[nvé’gémént liceal zi si seral 11 clase — 252 elevi 252 /
Invatamant postliceal 2 clase — 52 elevi

fnvatamant A DOUA SANSA- primar Penitenciar

Deva, nivel 1-3, 2-4 — 16 elevi

7. Tnvatamant A DOUA SANSA- secundar,

Penitenciar Deva, anul Il, anul IV — 24 elevi

S e o

Planul de scolarizare an scolar 2026-2027

Nr.
Clasa Nr. clase Nr. elevi Clasa Nr. clase elevi
- ~
g Clasa pregatitoare 2 41 S v ) "
= | 1 21 £
=7 o
= I 2 42 S VI 2 43
E i 2 51 Z Vi 2 37
=) v 2 52 £ VI 2 41
> 5
= Nivel I-I1I (ADS) PB 1 14 Z An 1P(§DS) 1 15
Nivel 1I-IV (ADS) PB 1 8 An 3P(§DS) 1 15
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INVATAMANT LICEAL - filieri tehnologici, profil tehnic

Nr. Clasa Nr. elevi Clase cu Domeniu/ Calificarea profesionali
Crt program bilingv
CICLU INFERIOR LICEU
1 IX A 30 limba engleza Electranch §i automatizari -Tehnician de
telecomunicatii
2. IXB 28 Mecanicd- Tehnician transporturi
3. IXC 30 Electromecanic- Tehnician electromecanic
limba engleza/ limba | Electronicd si automatizari -Tehnician de
4, XA 25 S Co
italiana telecomunicatii
5 XB 30 Mecanica- Tehnician transporturi
CICLU SUPERIOR LICEU
limba engleza/ limba | Electronica si automatizari - Tehnician de
XA 22 o Co
5 italiana telecomunicatii
6 X1 B 26 Electric- Tehnician electrician electronist auto
7 limba engleza/ limba | Electronica si automatizari - Tehnician de
XIIA 24 italiana telecomunicatii
8 X1l B 23 Mecanicda- Tehnician transporturi
INVATAMANT PROFESIONAL
Nr.crt. An Nr. elevi Domeniul Specializarea
1 XA 24 Mecanica Mecanic auto
Profesionala
2 XB 26 Electric/ Electromecanic Electrician auto
profesionala (12/14 dual) dual /Electromecanic utilaje si
instalatii industriale
3 XI A 22 Mecanica Mecanic auto
profesionala
4 XIB 17 Electric/ Electromecanic Electrician auto
Profesionala (8/9 dual) dual /Electromecanic utilaje si
instalatii industriale
INVATAMANT SERAL
Nr.crt. An Nr. elevi Domeniul Specializarea
1 XIA 32 Mecanica Tehnician transporturi
2 XA 22 Mecanica Tehnician transporturi
3 XIA 17 Mecanica Tehnician transporturi
SCOALA POSTLICEALA
Nr.crt. | An Nr. elevi Domeniul Specializarea
1 A 25 Informatica Tehnician echipamente de calcul
2 A 18 Transporturi Tehnician transporturi auto interne
si internationale
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2.3. Analiza SWOT a mediului intern si extern

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*Resurse umane competente, stabile si implicate in
activitatea educationald, cu un grad ridicat de
stabilitate a personalului didactic — aproximativ
80% cadre didactice titulare.

*Experienta institutionald in organizarea si
dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic,
inclusiv a Invatamantului dual.

*Parteneriate functionale si durabile cu agenti
economici din municipiul Deva si din judetul
Hunedoara, cu impact direct asupra pregatirii
practice si insertiei profesionale a absolventilor.
*Spatii scolare reabilitate, moderne si autorizate din
perspectiva securitatii la incendiu, care ofera
conditii adecvate desfasurarii procesului instructiv-
educativ.

eInfrastructura educationala modernizata si dotata
cu mijloace didactice si tehnologii digitale: table
interactive, sisteme All-in-One, echipamente de
imprimare 3D, sisteme audio, scanere, imprimante
si acces la internet.

*Ateliere si laboratoare tehnologice dotate cu
echipamente moderne, adecvate formarii
competentelor profesionale si cerintelor actuale ale
pietei muncii.

*Biblioteca scolard dotatd cu resurse de informare si
documentare din domenii de culturd generala si de
specialitate.

*Existenta serviciilor medicale scolare, prin cabinet
medical, medic scolar si doua asistente medicale.
*Existenta unui cabinet de asistenta
psihopedagogica si a unei echipe multidisciplinare
formate din psiholog, logoped si profesor de sprijin.
*Experienta in implementarea proiectelor cu
finantare nationald si europeana si capacitate
institutionald de atragere si gestionare a resurselor
externe.

*Obtinerea Acreditarii Erasmus+ — Carta VET, care
asigurd un cadru strategic pentru dezvoltarea
mobilitatilor si a cooperdrii europene.

*Nivelul insertiei profesionale in calificarea
dobandita prin studii este perfectibil si necesitd
consolidarea mecanismelor de monitorizare si de
corelare a ofertei educationale cu piata muncii.
*Nivel socio-economic si cultural eterogen al
elevilor, cu impact asupra participarii scolare,
motivatiei pentru invatare si rezultatelor
educationale.

*Implicare inegala a parintilor in monitorizarea
parcursului scolar si In parteneriatul familie—
scoala.

*Rezultate inca perfectibile 1a examenele
nationale, 1n special la examenul de Bacalaureat,
raportat la potentialul elevilor si la obiectivele de
performanta ale institutiei.

*Baza sportiva insuficient dezvoltata, in special
lipsa unei sili de sport adecvate.

*Necesitatea identificarii unor solutii pentru
cresterea eficientei energetice, formarea
competentelor verzi si integrarea principiilor de
sustenabilitate si regenerare urbana in vederea
cresterii rezilientei infrastructurii scolare.
*Cresterea asteptarilor societatii si ale pietei
muncii fatd de competentele absolventilor, Intr-un
context in care sistemul educational trebuie sa se
adapteze rapid.

*Nivel neuniform de competente ale cadrelor
didactice in proiectarea si implementarea unor
CDL-uri/CDS-uri inovative, corelate cu nevoile
elevilor si ale pietei muncii.

*Niveluri diferite de utilizare a metodelor
moderne de predare—invatare—evaluare si de
integrare pedagogica a tehnologiei digitale.
*Aplicarea neuniforma a strategiilor de evaluare si
necesitatea consoliddrii unei culturi institutionale
bazate pe criterii si standarde clare, transparente
si unitare de evaluare.

*Comunicarea intra- si interinstitutionala necesita
eficientizare, structurare si utilizarea mai
sistematica a instrumentelor digitale.
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OPORTUNITATI AMENINTARI
*Accesarea si implementarea proiectelor cu *Evolutia demografica negativa si scaderea
finantare europeana si nationald, inclusiv PEO, populatiei scolare, cu implicatii asupra
Erasmus+ si alte programe destinate educatiei si dimensionarii retelei scolare si a stabilitatii
formarii profesionale. incadrarii personalului didactic.
*Dezvoltarea proiectelor de formare profesionald si | *Subfinantarea sistemului de invatamant si
de perfectionare a cadrelor didactice in domeniul dificultatea identificarii si mobilizarii unor resurse
competentelor digitale, al metodelor moderne de extrabugetare suficiente pentru dezvoltarea
predare si evaluare si al educatiei incluzive. institutionala.
*Dezvoltarea in continuare a parteneriatelor cu *Modificérile frecvente ale legislatiei
agentii economici pentru adaptarea formarii educationale si existenta unor prevederi
profesionale la cerintele reale ale pietei muncii. legislative insuficient corelate, care pot afecta
*Consolidarea si extinderea Invatamantului dual si a | predictibilitatea procesului managerial.
formelor de pregatire practica realizate in *Cresterea dezinteresului unor elevi fata de
colaborare cu operatorii economici. educatie, invatare si formare profesionala.
*Dezvoltarea parteneriatelor cu Primaria *Cresterea riscului de absenteism, abandon gcolar
Municipiului Deva, institutii publice, ONG-uri, si parasire timpurie a sistemului de educatie in
fundatii, asociatii de parinti si alte organizatii ale cazul elevilor proveniti din medii vulnerabile.
comunitatii. *Capacitatea limitatd a unor familii de a sustine
Cresterea vizibilitatii si atractivitatii colegiului prin | participarea constanta a copiilor la procesul
promovarea rezultatelor, proiectelor, dotarilor si educational.
oportunitatilor educationale oferite elevilor. *Numarul si capacitatea limitatd a unor agenti
*Promovarea identitétii europene a institutiei prin economici locali de a asigura oportunitati
proiecte Erasmus+, EPAS si alte initiative de suficiente si stabile de practicd si de angajare n
cooperare internationala. calificarea dobandita.
*Valorificarea relatiei cu absolventii si dezvoltarea | *Concurenta dintre unitatile de Tnvatamant pentru
unei retele care sa contribuie la orientarea atragerea elevilor, in contextul scaderii populatiei
profesionala si la promovarea colegiului. scolare.
*Cresterea numarului de elevi la clasa s1
modificarea normei didactice, cu posibile efecte
asupra calitatii actului educational si a posibilitatii
de individualizare a Tnvatarii.

ANALIZA SWOT cuprinde punctele tari care dau fortd scolii si motiveaza beneficiarii directi si
indirecti sa aleagad oferta noastra scolara.
Constientizarea punctelor slabe ne permite ca n etapa urmatoare sa gasim solufii de inldturare a
acestora si asigurarea calitatii procesului de invatdmant.
In acest sens ne propunem:
- cresterea calitatii managementului
- cresterea randamentului scolar
- educatie prin activitati scolare si extragcolare
- optimizarea procesului de predare/invatare
- administrarea eficienta a resurselor materiale si financiare ale scolii
- identificarea de noi surse de autofinantare in vederea imbunatafirii bazei materiale a scolii

- optimizarea managementului formarii continue in concordanta cu strategia nationala
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- dezvoltarea competentelor metodologice ale cadrelor didactice

- cresterea sprijinului pentru dezvoltarea personala a elevilor prin informare si consiliere profesionala
- diversificarea si dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat

-combaterea absenteismului si abandonului scolar

-combaterea violentei in mediul scolar

2.4 Obiectivele strategice ale scolii pentru 2026-2030

e Obiectiv strategic | — Cresterea relevantei ofertei educationale si a insertiei profesionale
Cresterea cu minimum 8% péana in anul 2030, a insertiei pe piata muncii a absolventilor Colegiului
Tehnic ,,Transilvania” Deva in domeniul/calificarea dobandita, fata de nivelul de referinta din anul 2026 (75%),
prin corelarea ofertei educationale a Colegiului Tehnic ,, Transilvania” Deva cu dinamica pietei muncii.

o Obiectiv strategic Il — Cresterea participarii, incluziunii si performantei scolare

Cresterea cu minimum 8% pana in anul 2030 a ratei de promovare la examenele nationale a elevilor Colegiului
Tehnic ,, Transilvania” Deva, fatd de nivelul de referinta din anul 2026 (EN-80%,BAC- 65%), prin activitati de
prevenire si reducere a riscului de abandon scolar si dezvoltarea programelor de sprijin si remediale.

e Obiectiv strategic 11l — Dezvoltarea unei infrastructuri educationale moderne, verzi, digitale si
sustenabile

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale si a bazei materiale a Colegiului Tehnic

,» Iransilvania” Deva pana in august 2030, prin realizarea unei sali de sport, modernizarea si dotarea laboratoarelor

si atelierelor, extinderea infrastructurii digitale si adoptarea unor solutii care reduc consumul de energie si
protejeaza mediul;

e Obiectiv strategic IV — Dezvoltarea competentelor pentru viitor prin internationalizare si cooperare

Dezvoltarea competentelor profesionale, interculturale si personale ale elevilor si personalului Colegiului
Tehnic ,,Transilvania” Deva prin implicarea, a minimum 700 de elevi si 50 de cadre didactice, in proiecte si
programe europene, nationale si internationale, pana in anul 2030 si transferul in activitatea de zi cu zi a colegiului
ceea ce invata din aceste proiecte.

e Obiectiv strategic V — Transformarea pedagogici si dezvoltarea profesionali continua a
personalului
Cresterea calitatii procesului de predare—invdtare—evaluare prin dezvoltarea continud a competentelor
profesionale ale personalului didactic, astfel incat, pand in anul 2030, minimum 98% dintre cadrele didactice sa
participe la programe de formare relevante si sa valorifice in activitatea de la clasa ceea ce au invatat.
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Partea a 3-a. PLANUL OPERATIONAL 2026-2027

1.10biectivele strategice si specifice ale scolii

Obiectiv strategic | — Cresterea relevantei ofertei educationale si a insertiei profesionale:

Cresterea cu minimum 8% pé4na in anul 2030, a insertiei pe piata muncii a absolventilor Colegiului
Tehnic ,, Transilvania” Deva in domeniul/calificarea dobandita, fatd de nivelul de referinta din anul 2026
(75%), prin corelarea ofertei educationale a Colegiului Tehnic ,,Transilvania” Deva cu dinamica pietei
muncii.

Obiectiv specific 1: Realizarea a doua parteneriate noi cu agentii economici conform recomandarilor
PLAI pentru dezvoltarea invatamdntului profesional dual pana in mai 2027.

Obiectiv specific 2: Cresterea cu 2% a gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii pdand in

august, 2027;
Context: Din analiza zonala efectuatd se constata ca existd premizele ca in perioada 2026-2027 pe langa agentii
economici traditionali care solicitd calificarile mecanic auto, tehnician transporturi, tehnician electrician
electronist auto, electrician auto, tehnician de telecomunicatii, electromecanic de utilaje si instalatii electrice si
Tehnician echipamente de calcul, sd avem si agentii economici care sa solicite invatamant profesional dual pentru
o mai bunad insertie pe piata muncii ;i chiar calific[ri noi. Pentru domeniile: mecanic, electric, electromecanic,
transporturi, electronicd si automatizari, informaticd scoala pregateste fortd de munca de nivel 3, 4 si 5.

Obiectiv specific 1: Realizarea a doua parteneriate noi cu agentii economici conform
recomandarilor PLAI pentru dezvoltarea invatamantului profesional dual pana in mai 2027.
Actiuni pentru atingerea Persoana / Data pana Ben_eficia _ ) Sursa de
obiectivului persoanelle Ifa care vor ri/ ) Indicatori Rezultate asteptate finantar
responsabile fi finalizate Parteneri e
Chestionarea agentilor Director Octombrie 2 solicitari noi de | 10 agenti economici
economici privind cererea Catedra 2026 CTT invatamant dual chestionati la nivel
calificarilor necesare pe tehnica Agent,i local
piata muncii si prezentarea economici 2 agenti economici Fondu_r_l
oportunitatilor ' care solicita proprii
N . AJOFM, S
invatamantului profesional invatamant
dual profesional dual
identificati
Elaborarea si semnarea Director Noiembrie CTT 2 acorduri de 2 acorduri de -
: . Venituri
acordului de colaborare cu Catedra 2026 Agenti | colaborare colaborare extrabuge
agentii economici tehnica economici, | elaborate si elaborate
. ARV ) o - tare
interesati de invatamantul Agenti Primdria | semnate 2 acorduri de
profesional dual economici Deva colaborare semnate
Autorizarea unei calificari Director Noiembrie 1 calificare 1 decizie de Bugetul
profesionale noi conform Catedra 2026 profesionald noud | autorizare obtinuta republica
solicitarii agentilor tehnica CTT autorizata n
economici Comisia Agenti Venituri
CEAC economici extrabuge
tare
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Corelarea ofertei Directori martie 1 oferta 1 oferta
educationale cu CP 2027 CA educationala educationala
necesarul calificarilor pe CA Pri v corelata cu corelata cu
piata muncii [r)lma“a necesarul necesarul Fonduri
IeSVJa, calificarilor pe calificarilor pe piata proprii
piata muncii muncii
Hunedoara | , . .=
Promovarea ofertei Directori 1 paticipare la Participarea la
educationale in randul Catedra mai 2027 Targul de oferte Targul de oferte
absolventilor de clasa a tehnica CTT educationale educationale. Bugetul
Vlll-a Cadre Agenti Participare la Promovare in mass- republica
didactice economici, | caravana pentru media. n
Asociatia | invatamantul Activitati de Venituri
Parintilor rofesional si dual consiliere si extrabuge
p > 3
CTT 1 Ziua portilor orientare la unitatile tare
ISJHD | deschise de invatimant Asociatia
CJRAE | 1diseminarea gimnazial Parintilor
ofertei scolii. CTT
1 promovare
mass-media
Obiectiv specific 2: Cresterea cu 2% a gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii pana in august, 2027
Informarea elevilor cu Directori 1 masa rotunda 86 elevi informati Bugetul
privire la conditiile cerute Catedra mai 2027 CTT organizata republica
de agentii economici pt. tehnica Agenti n
ocuparea locurilor de geml. Venituri
< economici,
munca. - extrabuge
Asociatia tare
Parintilor Asociatia
cTT Périntilor
CTT
Organizarea de activitati Directori iunie 2027 86 chestionare 86 elevi consiliati
. C o CTT . . . Bugetul
de consiliere si orientare in Catedra . aplicate 5 Vizite la agentii .
. ’ - o Agenti . . o7 republica
carierd tehnica .. | 5 Vizite la agentii economici
. economici, . ; n
Psiholog L economici desfasurate -
scolar Asociatia Venituri
A Parintilor extrabuge
Diriginti
’ CTT tare
Monitorizarea situatiei Directori august 1 fisd de insertie 1 echipa mixta Bugetul
absolventilor, a traseului Catedra 2027 CTT socio-profesionale scoala - ageti republica
educational si a insertiei tehnica Agenti | P€ piata muncii economici n
socio-profesionale pe piata Diriginti econ%mfci realizata 1 fisa de Venituri
muncii S monitorizare extrabuge
Asociatia tare
Parintilor Asociatia
cTT Périntilor
CTT
Mobilitati in cadrul 5 5 absolventi care | 5elevicu
Acreditarii Erasmus+ bsolventi dobandesc certificate de Venituri
,.SPER” a absolventilor de Z solventi | certificate mobilitate Europass | . .op oo
la invatimantul profesional Septembrie | 28" | Eyropass 5 certificate de are g
si tehnic Responsabil - Economict | certificate competente .
? . .| din: ST o E Acreditar
proiect Decembrie Poloni lingvistice si au lingvistice o
2026 ofonia | competente 5 certificate de
Portugalia avansate in articipare ERASM
ANPCDEFP ip P P US+
+ calificarea

mecanic auto
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Obiectiv strategic |1 — Cresterea participarii, incluziunii si performantei scolare:

Cresterea cu minimum 8% pana in anul 2030 a ratei de promovare la examenele nationale a elevilor
Colegiului Tehnic ,,Transilvania” Deva, fata de nivelul de referinta din anul 2026 (EN-80%, BAC-65%),
prin activitati de prevenire si reducere a riscului de abandon scolar si dezvoltarea programelor de sprijin
si remediale

Obiectivul specific 1: Reducerea ratei de esec scolar cu 1% in anul scolar 2026- 2027, prin activitati
de educatie remediald, consiliere psihologica si dezvoltarea abilitatilor sociale in vederea cresterii motivatiei
pentru invatare; .

Obiectivul specific 2: Cresterea ratei de promovare a examenelor nationale cu 2 %, in anul scolar 2026-
2027, prin activitati de pregatire suplimentara, in vederea sustinerii examenelor nationale, prin consiliere si
orientare profesionala/ management al carierei, precum §i prin vizite de documentare in centre universitare/
licee.

Obiectivul specific 3: Dezvoltare personala a 25% din elevi prin participarea la activitati de educatie
non-formala, in cadrul activitatilor extrascolare si a proiectelor Erasmus+ si dezvoltarea unei retele scolare care
sa permita colaborarea gi schimbul de bune practici.

Context: Cresterea calitatii educatiei si asigurarea finalizarii cu succes a ciclului gimnazial si liceal, a reusitei la
examenul de Evaluare Nationala si Bacalaureat, respectiv a insertiei pe piata muncii este obiectivul principal al
Colegiului Tehnic Transilvania Deva. Realizarea obiectivului va avea in vedere atdt cresterea performantei
academice, cat si reducerea disparitatilor educationale si sustinerea elevilor aflati in situatii de risc educational,
social sau economic. Interventiile vor fi fundamentate pe identificarea timpurie a dificultatilor de invatare si pe
colaborarea dintre cadre didactice, consilierul scolar, profesorul itinerant si de sprijin, logoped, familie si
partenerii comunitari.

Obiectivul specific 1: Reducerea ratei de esec scolar cu 1% in anul scolar 2026- 2027, prin activitati
de educatie remediala, consiliere psihologica si dezvoltarea abilitatilor sociale in vederea cresterii motivatiei
pentru invitare (de la 3,15% la 2,15%).

Actiuni pentru atingerea E::ssgsr?ealé I];i:?rgi\l/l(l)?' Beneficiari/ Indicatori Rezultate asteptate Sursa de
obiectivului - N Parteneri finantare
responsabile fi finalizate
. 850 elevi 1 catalog Reducerea Fonduri
Implementarea Echipa A : .
. . s 1600 parinti/ | electronic numarului de bugetare
catalogogului electronic manageriala . o o . C .
lulie 2027 Asociatia utilizat elevi corigenti si | si
pentru toate clasele de Cadre arintilor repetenti cu 1% | extrabugetar
elevi de la CTT Deva didactice panim petent ’ g
CTT pe an e
. . 50 elevi Reducerea
. . Echipa 50 elevi . . S
Identificarea elevilor cu s . . identificati numarului de -

- manageriala Octombrie 50 parinti/ ’ R . .| Venituri
risc deabandon sau esec ’ elevi corigenti si o
scolar C_adre_ 2026 _Cadrg repetenti cu 1% propri
’ didactice didactice ’

pe an
Proiectarea activititilor de | Directori Permanent .Cadfe Reducerea Redticereg Fonduri
ISR . . didactice/ | esecului scolar numarului de bugetare
invatare in conformitate cu | Membrii anul ’ ’ L . .
. . S 1SJ-Hd cu 1% pe an elevi corigenti si si
nevoile elevilor, cu comisiei de scolar CIRAE repetenti cu 1% extrabuaetar
stilurile de invatare, cu curriculum 2026-2027 pepan ’ ’ e 9
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experienta si abilitatile
anterioare ale acestora

Desfasurarea activitatilor 50 elevi 50 elevi fara .
. o . o Fonduri
de educatie remediala 1n Echipa . participanti la lacune
N . L Permanent | 50 elevi/ e bugetare
conformitate cu cerintele manageriald activitati de Reducerea .
o ’ " anul Cadrele i, . si
elevilor In vederea Membrii : : educatie numarului de
o . S scolar didactice . . | extrabugetar
recuperarii lacunelor in comisiei de remediala elevi corigenti si
. L - 2026-2027 CJRAE A e
cunostinte din anii curriculum repetenti cu 1%
anteriori, pe an
Echi levi .
chipa 50 elevl Fonduri
manageriala . participanti la
o . . - Permanent | 50 elevi e . bugetare
Consilierea psihologica a Psiholog anul consilier consilierea 50 elevi cu :
elevilor in vederea cresterii | scolar psihologica motivatie crescuta 3
S N . scolar scolar e . extrabugetar
motivatiel pentru invatare., | Diriginti 3 baterii de teste | pentru invatare
’ ’ ’ 2026-2027 : ’ e
aplicate
Work-shopuri cu parintii .
[Shop panin; . . 50 parinti
elevilor In vederea Echipa . 50 parinti o .
. e s . o pe 50 parinti N consiliati Fonduri
imbunatatirii climatului manageriala N Participanti la ’
o . . parcursul | Diriginti _— Reducerea bugetare
familial si a relatiei Psiholog . o Work-shopuri . .
o SR . anului consilier .| numarului de si
parinte- copil precum si scolar 4 Work-shopuri S .
intelegerea de citre parinti | Diriginti scolar scolar elevi corigenti si extrabugetar
relegerea de catre paring gt 2026-2027 repetenti cu 1% | e
a necesitatil continuarii e an
studiilor de catre copiii lor. P
Monitorizarea participarii | Echipa pe 50 elevi Fonduri
a progresului si a manageriala parcursul | 50 elevi/ monitorizati bugetare
’ , 50 fise de progres | .
rezultatelor scolare a Cadre anului Cadrele realizate si
elevilor identificati cu risc | didactice scolar didactice extrabugetar
de esec scolar diriginti 2026-2027 e
Participarea cadrelor 1 plande
didactice la cursuri de . . formare
N Directori . . . Bugetul
formare in vederea - profesionala 90% din cadrele -
R Responsabilii Cadre X . . republican
aplicarii metodelor L. Permanent A elaborat didactice aplica I
. comisiilor didactice Venituri
moderne de predare si - anul scolar 40 cadre metode moderne
s : ; metodice 1SJ-Hd S extrabugetar
utilizarii TIC si a 2026-2027 didactice de predare-
" ’ . Cadre CCD Hd e
mijloacelor moderne in didactice formate evaluare

procesul de predare-
evaluare

Obiectivul specific 2: Cresterea ratei de promovare a examenelor nationale cu 2 %, in anul scolar 2026-
2027, prin activitati de pregatire suplimentara, in vederea sustinerii examenelor nationale, prin consiliere $i
orientare profesionald/ management al carierei, precum si prin vizite de documentare in centre universitare/

licee.
8 activitati de Cresterea cu 2 %
86 elevi pregitire a ratei de
. . . ' suplimentara a romovare a
Proiectarea si desfasurarea | Echipa Cadre el (fvilor din gxamenelor
activitatilor de pregatire manageriala Permanent | didactice Lb. clasele nationale Fonduri
suplimentara a elevilor din | Dirigintii anul romana, terminale ’ Extrabugetar
clasele terminale in Membrii scolar matematica, 86 elevi e
vederea sustinerii comisiei de 2026-2027 fizica, Particinanti la
examenelor nationale curriculum chimie, .. ? ’
biologie activitati
remediale
o . . . 86 elevi Cresterea cu 2 ¢

Consilierea scolara si Echipa 86 elevi, o " % .

L ’ . Permanent L consiliati a ratei de Fonduri
profesionald, informarea manageriala consilier LS
elevilor cu privire la Dirigintii anul <colar 10 activitati de promovare a Extrabugetar
traseele profesionale pe Psiholob scolar Agenti Consilierea examenelor ¢

- 2026-2027 8 1 scolard si nationale
care pot sa le urmeze. scolar economici | ” LY ’
’ profesionala

28




Elaborarea unor strategii

Echipa

1 baza de date

Cresterea cu 2 %

de urmarire a evolutiei manageriald Permanent . realizata a ratei de Fonduri
NS 86 elevi, bugetare
performantelor scolare, Dirigintii anul S Cresterea promovare a .

e A . 7 diriginti si
utilizand sistemul national | Membrii scolar performantelor examenelor extrabugetar
de indicatori privind comisiei de 2026-2027 scolare ale nationale e g
calitatea curriculum elevilor
Implicarea elevilor in Cadre 86 elevi Cresterea cu 2 %
evaluarea progresului pe A . implicati a ratei de Fonduri

. R didactice Permanent 86 elevi, g
care il realizeaza si - s 1 baza de date promovare a bugetare
N . . Membrii anul diriginti .
incurajarea acestora sa-si | ’ de progres examenelor si
asume responsabilitatea categjrg or/ scolar _cadrg realizata nationale extrabugetar
. comisiilor 2026-2027 didactice ’
pentru propriul proces de . e
L metodice
Invatare
Echipa 86 elevi Cresterea cu 2 %
Efecturea de vizite de manageriald I._Icee./v | participanti a ratei de Fonduri
a1 Cadre . Universitati | 5 vizite de promovare a Extrabugetar
documentare 1n licee/ . . Mai 2027 .
L didactice Agenti documentare examenelor e
centre universitare ™, T . . .
consilier economici | realizate nationale
educativ
—— - 5
Den{lqrea act1.V1ta‘,£110rv de Echipa pe Echipa de 195 .el.GVI . Cregte_:rea cu2 % Fonduri
pregatire suplimentara - 1x participanti la a ratei de
- o manageriald parcursul | management RS bugetare
pentru elevii selectati in . - . activitati de promovare a : :
. ; ’ Echipa de anului 195 elevi o Si fonduri
proiectul ,,Primul student . pregitire examenelor ’
din familie-HD 2024, cod proiect scolar 235 Ca(.jre suplimentara nationale europene
’ experti 2026-2027 didactice ’ PEO

SMIS 324896

Obiectivul specific 3: Dezvoltare personala a 25% din elevi prin participarea la activitati de educatie
non-formala, in cadrul activitatilor extrascolare si a proiectelor Erasmus+ si dezvoltarea unei retele scolare care
sd permita colaborarea si schimbul de bune practici.

. . . 140 elevi cu 10 activitati
Proiectarea S1 organizarea abilité‘gi psiho- extrascolare
de activitati extragcolare Consilier sociale realizate Fonduri
avand drept scop formarea | educativ 140 elevi dezvoltate, care 140 elevi Extrabugetar
acestora ca viitori cetdteni | Diriginti anul gcolar | Diriginti/ | cunosc si articipanti e
care 1si cunosc si Tsi Invatatori 2026-2027 Invatatori promoveaza p pant Asociatia
promoveaza identitatea Asociatia identitatea Parintilor
nationald, asimiland Périntilor CTT nationala si CTT
valorile europene valorile
europene
50 elevi care 4 activitati
soclevi | workshopauri | by e Fonduri
Activitati de educatie non- | Consilier Diricinti entru 50 e.le.\” ) Extrabugetar
formald pentru dezvoltarea | educativ anul scolar gin P e participanti e
e s S L CIRAE sprijinirea 1n iy
cognitiva, psihosomatica si | Diriginti 2026-2027 . Asociatia
TS . ’ ’ 1SJ-Hd alegerile N
atitudinala a elevilor . Parintilor
ulterioare legate
CTT
de traseul lor
profesional
96 elevi 96 elevi/ an care | 96 elevi cu Venituri
Agenti dobandesc certificate de extrabugetar
Mobilitati in cadrul economici Certificate mobilitate e
Acreditarii Erasmus+ Responsabil Auqust din: Europass Europass Agentia
,.SPER” a elevilor de la P g Polonia Certificate 96 certificate de Nationala
o e A . . | proiect 2027 . LT . o
invatamantul profesional si Portugalia lingvistice si au | competente din Romania
liceal tehnic ANPCDEFP + | cunostinte de lingvistice Acreditare
elemente de 96 certificate de ERASMUS
cultura si participare +
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civilizatie
Europeana

Obiectiv strateqic 111:

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale si a bazei materiale a Colegiului Tehnic
»Iransilvania” Deva pana in august 2030, prin realizarea unei sili de sport, modernizarea si dotarea
laboratoarelor si atelierelor, extinderea infrastructurii digitale si adoptarea unor solutii care reduc
consumul de energie si protejeaza mediul.

Obiectivul specific 1: Asigurarea conditiilor igienico-sanitare optime in toate spatiile scolare, asigurarea
securitatii elevilor si crearea unui ambient de sigurantd, igienic §i ecologic in anul scolar 2026-2027;

Obiectivul specific 2: Realizarea unui teren de sport multifunctional la corpul D pana in august 2027,

Obiectivul specific 3: Realizarea unei sali de sport scolare pentru asigurarea desfasurarii orelor de educatie
fizica si sport pentru 850 elevi si a competitiilor sportive scolare si extrascolare pana in august 2030;

Obiectivul specific 4: Modernizarea si eficientizarea infrastructurii educationale prin dotarea laboratorului de
chimie cu mobilier specific, ergonomic si adaptat activitatilor experimentale, in vederea crearii unui mediu de
invatare sigur, functional si atractiv pentru 400 elevi pdna in august 2027,

Obiectivul specific 5: Adoptarea unor solutii care reduc consumul de energie si protejeaza mediul pentru

400 elevi si 30 cadre didactice, prin instalarea de panouri fotovoltaice si acumulatori de stocare pdnd in
decembrie 2027.

Context: Dezvoltarea infrastructurii va urmari transformarea spatiilor scolare intr-un mediu educational
modern, accesibil, sigur, atractiv si adaptat noilor cerinte tehnologice si pedagogice. Investitiile vor sustine
formarea competentelor digitale, tehnice si verzi necesare tranzitiei catre o economie sustenabild si vor contribui
la apropierea scolii de comunitatea locala si de principiile regenerarii urbane.

Obiectivul specific 1: Asigurarea conditiilor igienico-sanitare optime in toate spatiile scolare,
asigurarea securitatii elevilor si crearea unui ambient de sigurantd, igienic si ecologic 1n anul scolar 2026-
2027.

Actiuni pentru atingerea Persoana / Data pana Ben.eﬁCia . - Sursa de
S : persoanele la care vor ri/ Indicatori Rezultate asteptate
obiectivului - e . finantare
responsabile fi finalizate Parteneri

Identificarea de resurse Director Elevi Proiect de Stabilirea unor Fonduri
bugetare §i extrabugetare Administrator | Septembrie CTT buget aprobat | prioritati legate de bugetare
pentru asigurarea financiar de 2026 Primaria 2 contracte | buget si
conditiilor igienico- patrimoniu Deva, semnate extrabugetare
sanitare sia unui ambient CA Fonduri
de siguranta, igienic si europene
ecologic.
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Deratizarea si Director Septembrie CTT 2 contracte semnate Bugetul
dezinfectarea tuturor Administrator 2026 Priméria | 4 corpuri de 4 corpuri de cladire republican
spatiilor scolare financiar si Deva, cladire deratizate si Venituri
Administrator lanuarie deratizate si dezinfectate extrabugetare
de patrimoniu 2027 dezinfectate
Actualizarea autorizatiilor | Priméria Deva | Noiembrie Elevi 2 autorizatiil | 2 autorizatiil Bugetul
sanitare de functionare Director 2026 CTT/ sanitare de sanitare de republican
pentru cele 4 corpuri de Administrator Primdria functionare | functionare Venituri
cladire de patrimoniu Deva, actualizate extrabugetare
Obtinerea autorizatiei de Primaria Deva 7 Elevi 1 autorizatic | 1 autorizatie de Bugetul
securitate la incendiu Director septembrie CTT/ de securitate la | securitate la republican
pentru corpul D Administrator 2026 Priméria incendiu incendiu corp D Venituri
de patrimoniu Deva, obtinuta extrabugetare

Obiectivul specific 2: Realizarea unui teren de sport multifunctional la corpul D pana in august 2027

Identificarea de resurse Director decembrie | CTT Deva | Proiect de Stabilirea unor Venituri
bugetare si extrabugetare Administrator | 2026 Priméria buget aprobat | prioritati legate de bugetare si
pentru realizarea unui financiar de Deva buget extrabugetare
teren de sport patrimoniu
multifunctional la corpul D | Consiliul de
administratie
Identificarea celor mai Director mai CTT Deva | 1 contract Identificarea Venituri
avantajoase oferte in Administrator | 2027 Primaria semnat furnizorilor bugetare si
domeniu pentru realizarea financiar de Deva SEAP extrabugetare
unui teren de sport patrimoniu
multifunctional la corpul D | Consiliul de
administratie
Constructia unui teren de Director iulie 400 elevi 1 teren de 1 teren de sport Venituri
sport multifunctional la Administrator | 2027 CTT Deva | sport multifunctional la bugetare si
corpul D financiar de Primaria multifunctiona | corpul D construit extrabugetare
patrimoniu Deva I la corpul D
construit
Receptia terenului de sport Director august 400 elevi 1 teren de 1 proces verbal de Venituri
multifunctional la corpul D Comisia de 2027 CTT Deva | sport receptie finala bugetare si
receptie multifunctiona | 1 teren de sport extrabugetare
I la corpul D
functional

Obiectivul specific 3: Realizarea unei
fizica si sport pentru 850 elevi si a competitiilor sportive scola

sali de sport scolare pentru asigurarea

desfasurarii orelor
re si extragcolare pand in august 2

de educatie
030.

Identificarea de resurse Director Decembrie CTT, Proiect de Stabilirea unor Bugetul
financiare pentru Administrator 2026 Priméria | buget aprobat | prioritati legate de republican
Constructie sald de sport financiar Deva buget Venituri
scolara corp D, proiectarea | Administrator extrabugetare
si executia salii de sport de patrimoniu
Realizarea studiului de Director Decembrie CTT, Proiect de Stabilirea unor Bugetul
fezabilitate Sala de sport Administrator 2027 Primdria | buget aprobat | prioritati legate de republican
scolara corp D financiar Deva buget Venituri
Administrator extrabugetare
de patrimoniu
Realizarea proiectului Director August CTT, 1 proiect 1 contract de Bugetul
Tehnic Sala de sport Administrator 2028 Primaria | Tehnic realizat | servicii proiectare si | republican
scolard corp D financiar de Deva executie sala de Venituri
patrimoniu sport incheiat extrabugetare
Personalul 1 proiect Tehnic
tehnic
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Predarea amplasamentului Director Septembrie CTT, 1 1 Decizie de Bugetul
pentru Constructia Sald de | Consiliu Local 2028 Primaria | amplasament Predarea republican
sport scolard corp D Deva pentru amplasamentului Venituri
Constructia extrabugetare
Salii de sport
predat
Constructia Sala de sport Director Decembrie 921 elevi | 1 sald desport | 1 proces verbal de Bugetul
scolard corp D Administrator 2029 CTT construitd receptie finala republican
financiar Priméria 1 sala de sport Venituri
Administrator Deva construita extrabugetare
de patrimoniu
Conectarea salii de sport la Director lulie 921 elevi | 1 sald desport | 1 salad de sport la Bugetul
utilitati Administrator 2030 CTT la corpul D corpul D republican
financiar Primdria | functionald functionala Venituri
Administrator Deva extrabugetare

de patrimoniu

Obiectivul specific 4: Modernizarea si eficientizarea infrastructurii educationale prin dotarea laboratorului
de chimie cu mobilier specific, ergonomic si adaptat activitatilor experimentale, in vederea crearii unui mediu

de Invatare sigur, functional si atractiv pentru 400 elevi pana in august 2027.

Identificarea de resurse Director Decembrie CTT, Proiect de Stabilirea unor Bugetul
financiare pentru dotarea Administrator 2026 Priméria | buget aprobat | prioritati legate de republican
laboratorului de chimie cu financiar Deva buget Venituri
mobilier specific, Administrator extrabugetare
ergonomic si adaptat de patrimoniu
activitatilor experimentale
Elaborarea documentatiei Director martie CTT Deva | 1 referat 1 documentatie Bugetul
tehnice si a necesarului de | Administrator 2027 necesitate tehnica intocmita republican
achizitie financiar 1 nota Venituri
Administrator estimativa extrabugetare
de patrimoniu 1 Nota
Profesor justificativa
chimie
Realizarea procedurii de Director lunie 400 elevi 1 achizitie 1 contract de Bugetul
achizitie Administrator 2027 30 cadre SEAP achizitie semnat republican
financiar didactice realizata Venituri
Administrator CTT Deva extrabugetare
de patrimoniu
Dotarea laboratorului de Director August 400 elevi 1 PV receptiec | 1 laborator de Bugetul
chimie cu mobilier Administrator 2027 30 cadre si punere in chimie dotat cu republican
specific, ergonomic si financiar didactice functiune mobilier specific, Venituri
adaptat activitatilor Administrator CTT Deva ergonomic si extrabugetare

experimentale

de patrimoniu

adaptat activitatilor
experimentale

Obiectivul specific 5: Adoptarea unor solutii care reduc consumul de energie si protejeaza mediul pentru 400
elevi si 30 cadre didactice, prin instalarea de panouri fotovoltaice si acumulatori de stocare pana in decembrie

2027.
Identificarea de resurse Director Decembrie CTT, Proiect de Stabilirea unor Bugetul
financiare pentru instalarea | Administrator 2026 Priméria | buget aprobat | prioritati legate de republican
de panouri fotovoltaice si financiar Deva buget Fondul
acumulatori de stocare Administrator pentru

de patrimoniu modernizare
Realizarea studiului de Director Martie CTT, Proiect de Stabilirea unor Bugetul
fezabilitate pentru Administrator 2027 Primaria | buget aprobat | prioritati legate de republican
instalarea de panouri financiar Deva buget
fotovoltaice si acumulatori | Administrator
de stocare de patrimoniu
Elaborarea cererii de Director lunie CTT, 1 cerere de 1 proiect depus Bugetul
finantare si depunerea Administrator 2027 Primaria | finantare republican
proiectului pentru financiar Deva elaborata
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instalarea de panouri Administrator Fondul pentru
fotovoltaice si acumulatori | de patrimoniu modernizare
de stocare
Elaborarea documentatiei Director August CTT Deva | 1 achizitie 1 contract de Bugetul
tehnice si realizarea Administrator 2027 SEAP achizitie semnat republican
procedurii de achizitie financiar realizata Fondul pentru
Administrator modernizare
de patrimoniu
Profesor
chimie
Instalarea de panouri Director Decembrie | 400 elevi 1 PV receptiec | Panouri Bugetul
fotovoltaice si acumulatori | Administrator 2027 30 cadre si punere in fotovoltaice si republican
de stocare financiar didactice functiune acumulatori de Fondul pentru
Administrator CTT Deva stocare instalati modernizare
de patrimoniu

Obiectivul strateqgic 1V:

Dezvoltarea competentelor profesionale, interculturale si personale ale elevilor si personalului
Colegiului Tehnic ,, Transilvania” Deva prin implicarea, a minimum 700 de elevi si 50 de cadre didactice,
in proiecte si programe europene, nationale si internationale, pana in anul 2030 si transferul in activitatea
de zi cu zi a colegiului ceea ce invata din aceste proiecte.

Obiectivul specific 1: Formarea profesionala si dezvoltarea valorilor europene pentru 96 elevi si 9 cadre
didactice, prin implementarea a doua proiecte Europene (ERASMUS+, bilaterale, etc.) in cadrul unui consortiu
VET, pana in august 2027,

Obiectivul specific 2: Dezvoltarea personala si formare profesionald a 6 elevi si 1 cadru didactic prin
implementarea unui proiect international pana in august 2027;

Obiectivul specific 3: Dezvoltarea personala si a valorilor europene la 200 elevi si 20 cadre didactice prin
implementarea a cel putin zece proiecte educationale la nivel judetean, regional si national in pana in iulie 2027.

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 94 elevi de la invatdmantul tehnic
liceal si profesional prin implementarea unui proiect european pana in august 2027.

Obiectivul specific 5:  Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora pentru 195 elevi de la invatdmantul liceal prin implementarea unui
proiect european pand in martie 2027.

Context: Nevoia de cooperare internationala rezida in procesele complexe ale integrarii europene si
globalizarii care are efecte atat asupra sistemului de educatie si al unitatii scolare ca institutie, dar si asupra
elevilor - principalul client si beneficiar al serviciilor noastre. Mentinerea punctului slab identificat prin analiza

SWOT si anume expertiza redusa a cadrelor didactice din unitatea noastra scolard in elaborarea si implementarea
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de proiecte internationale de educatie si formare poate duce la limitarea surselor de finantare si la o indepartare
a tinerilor de valorile cetateniei europene.
Lipsa de implicare a cadrelor didactice in elaborarea de proiecte si programe a determinat necesitatea

credrii unui mecanism functional de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare, urmata de elaborarea

de proiecte cu implicare a unui numar cat mai mare de cadre didactice.

Obiectivul specific 1: Formarea profesionala si dezvoltarea valorilor europene pentru 96 elevi si 9
cadre didactice, prin implementarea a doua proiecte Europene (ERASMUS+, bilaterale, etc.) in cadrul unui
consortiu VET, pdna in august 2027;

Actiuni pentru atingerea Persoana / Data pana Ben_eflua . . Rezultate Sursa de
obiectivului persoanel_e I? care vor ri/ . Indicatori asteptate finantare
responsabile fi finalizate Parteneri
Identificarea de potentiali | Echipa Noiembrie | CTT Deva/ | 5 parteneri externi 5 MoU Venituri
parteneri externi pentru manageriala 2026 Agenti ec.: | identificati incheiate bugetare
elaborarea proiectelor prin Portugalia | 1 partener 1 MoU nou si
schimburi de experient, Polonia international nou incheiat la extrabugetar
vizite pregatitoare, Turcia identificat la 2 ani fiecare 2 ani e
monitorizari ANPCDEFP
Incheierea acordului de Director Septembrie | CTT Deva/ | 4 parteneri interniin | 1 acord de Venituri
consortiu cu partenerii Comisia de 2026 Unitati consortiu consortiu bugetare
interni si realizarea echipei | programe de scolare 1 partener intern nou | semnat si
de gestiune a proiectului cooperare tehnice din | identificat la fiecare 2 | 1 partener nou | extrabugetar
internationala tara ani identificat la e
fiecare 2 ani ANPCDEFP
Depunerea proiectului Director Februarie | CTT Deva/ | 1 cerere de finantare | 1 proiect Venituri
pentru Acreditarea Comisia de 2027 Unitati elaborata depus bugetare
Erasmus+ SPER - An 7, programe de scolare si
pentru Mobilitati Erasmus | cooperare tehnice din extrabugetar
+, ,,SPER- Stagii de internationala tara e
pregatire Europene ANPCDEFP
Recunoscute”
Implementarea Acreditarii | Director August Elevicl.a | 91 elevi, 5 absolventi | 108 certificate | Venituri
Erasmus+ SPER-AN 6, Echipa de 2027 X-a si 12 cadre didactice- | de participare | extrabugetar
pentru Mobilitati gestiune a invatamant | prof insotitori 96 Europass e
Erasmus +, in domeniul proiectului liceal si participa la stagii de Agentia
formare profesionala VET | nivel 1 si nivel profesional | practicd in straindtate Nationala
proiect nr. 2026-1-RO01- | 2 CTT, 9 cadre didactice- 9 certificate de | din Romania
KA121-VET-000414858 CTHC staff VET participa la | participare ERASMUS
LTTFAS act. de job shadowing | 9 Europass +
LTMV, in strainatate
LTCC
Derularea parteneriatului | Director; Permanent | Elevicl a 12 elevi sustin 12 Atestate de | Institutul
cu statul italian, conform Comisia de Xll-a atestatul de competente Italian de
Memorandumului de limbi moderne bilingv competenta lingvistice Cultura
intelegere intre Guvernul italian/ lingvistica 6 diplome
Romaniei si Guvernul Guvernul 6 elevi sustin Bacalaureat
Republicii Italiene privind Republicii | Bacalaureat Italian Italian
functionarea sectiilor Italiene
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scolare bilingve roméano-
italiene

Obiectivul specific 2:

Dezvoltarea personala si formare p

rofesionald a 6 elevi si 1 cadru didactic prin

implementarea unui proiect international pana in august 2027.
Semnarea acordului Echipa Noiembrie | CTT Deva/ | 1 intilnire de proiect | 1 acord de Venituri
international de cooperare | manageriala 2026 Ningho cooperare bugetare i
in educatie cu Ningbo Yinzhou international extrabugetar
Yinzhou Vocational High Vocational semnat e
Scool si stabilirea High Scool
activitatilor proiectului
pentru anul scolar 2026-
2027
Participarea a 10 elevi la Echipa de lanuarie- 10 elevi 10 elevi participa la 10 elevicu Universitate
cursuri de limba si cultura | gestiune martie CTT clasa | cursul de limba atestate de a Lucian
chineza proiect 2027 alx-a chineza limba chineza | Blaga Sibiu
Elaborarea unui auxiliar Echipa de Martie CTT Deva/ | 1 auxiliar didactic cu 1 auxiliar Ningbo
didactic cu tema gestiune 2027 Ningbo tema automobilul didactic tiparit | Yinzhou
automobilul electric proiect Yinzhou electric elaborat in Vocational
redactat in limba roména si | Cadre Vocational | limba romana si High Scool
limba chineza didactice de la High Scool | limba chineza

catedra

Tehnologii
Participareaa 6 elevi sia | Echipade Aprilie- 6 elevi 6 elevi formati pe 6 atestate de | Venituri
unui cadru didactic la gestiune august CTT+1 tema automobilul formare bugetare si
stagii de practicd in China | proiect 2027 profesor / electric extrabugetar
pe tema automobilul Cadre 6elevi+1 e
electric. didactice de la profesor Asociatia

catedra Ningbo parintilor

Tehnologii Yinzhou Primaria

Vocational Deva
High Scool

Obiectivul specific 3: Dezvoltarea personala si a valorilor europene la 200 elevi si 20 cadre didactice prin
implementarea a cel putin zece proiecte educationale la nivel judetean, regional si national in pana in iulie

2027.
Identificarea de potentiali | Echipa Octombrie | CTT, 30 Scrisori de intentie | 20 acorduri de | Venituri
parteneri pentru elaborarea | manageriala - Unitati transmise colaborare bugetare si
parteneriatelor si Consilierul noiembrie | scolare din | 20 parteneri incheiate extrabugetar
acordurilor de cooperare pentru 2027 tara identificati e
proiecte si
programe
scolare si
extragcolare;
Elaborarea proiectelor Echipa lanuarie CTT, 10 proiecte 10 proiecte Venituri
educationale manageriala 2027 Unitati educationale educationale bugetare si
Consilierul scolare din | elaborate semnate extrabugetar
pentru tara/ e
proiecte si Asociatia
programe Parintilor
scolare si CTT
extrascolare;
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Implementarea proiectelor
educationale si
diseminarea rezultatelor
proiectelor

Echipa
manageriala
Consilierul
pentru
proiecte si
programe
scolare si
extragcolare

lanuarie —
iulie 2027

200 elevi
delaCTT
Deva si
Unitati
scolare din
tara/
Asociatia
Parintilor
CTT

10 proiecte
educationale
implementate
si cu rezultate
diseminate

200 elevi
participanti
20 cadre
didactice
participante

Venituri
bugetare si
extrabugetar
e

Asociatia
Parintilor
CTT

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 94 elevi de la invatamantul tehnic

liceal si profesional prin implementarea unui proiect European pana in august 2027.

A~ A

Identificarea partenerilor Director Septembrie | CTT Deva/ | 6 agenti economici 6 contracte de | Venituri
de practica si selectarea Echipa de 2027 Asociatia identificati practica bugetare
tutorilor de practica pentru | gestiune a Aladin 6 tutori de practica semnate si
anul scolar 2026-2027 proiectului selectati extrabugetar
e
programul
PEO
Selectia grupului tinta Director Octombrie | CTT Deva/ | 1 procedura de 94 elevi Venituri
pentru anul 3 de proiect Echipa de 2027 Asociatia selectie grup tinta selectati bugetare
,»SPUNE” Transilvania” gestiune a Aladin si
Cod MySMIS 311800 proiectului extrabugetar
e
programul
PEO
Implementarea activitatilor | Echipa Septembrie | CTT Deva/ | 251 elevi efectueaza | 251 elevi Venituri
proiectului ,,SPUNE” manageriald 2026 — Asociatia stagii de practica la participa la bugetare
Transilvania” Cod Echipa de August Aladin agenti economici programe de si
MySMIS 311800 gestiune a 2027 parteneri formare la extrabugetar
proiectului 251 elevi participa la | locul de e
cursul de munca programul
Managementul 227 elevi obtin | PEO

carierei in contextul
economiei verzi.
90% promoveaza
examenul de
certificare a
competentelor
profesionale

certificate de
competente
profesionale

Obiectivul specific 5: Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora pentru 195 elevi de la invatdmantul liceal prin implementarea unui proiect
european pana n martie 2027.

Selectarea expertilor Director Septembrie | CTT Deva | 25 experti selectati 25 contracte Venituri
pentru derularea Echipa de 2026 Universitat semmnate bugetare
activitatilor proiectului in | gestiune a ea din programul
anul scolar 2026-2027 proiectului Petrosani PEO

Fundatia

Mara
Selectia grupului tinta Director Octombrie | CTT Deva | 1 procedura de 195 elevi Venituri
pentru anul 3 de proiect Echipa de 2026 Universitat | selectie grup tinta selectati bugetare
,,Primul student din gestiune a ea din programul
familie-HD 2024”, cod proiectului Petrosani PEO
SMIS 324896 Fundatia

Mara
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Implementarea activitatilor | Echipa Septembrie | CTT Deva | 195 elevi 195 elevi Venituri
proiectului ,,Primul student | manageriala 2026 - Universitat | Participd la activitati | continud bugetare
din familie-HD 2024”, cod | Echipa de Martie ea din de educatie remediala | studiile la programul
SMIS 324896 gestiune a 2027 Petrosani si consiliere si nivel PEO
proiectului Fundatia orientare Universitar
Mara 195 elevi sau invatarea

Participa la activitati | in randul

de pregatire adultilor

suplimentara

Obiectivul strategic V:

Cresterea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare prin dezvoltarea continui a competentelor
profesionale ale personalului didactic, astfel incit, pana in anul 2030, minimum 98% dintre cadrele
didactice sa participe la programe de formare relevante si sa valorifice in activitatea de la clasa ceea ce au
invatat.

Obiectivul specific 1: Participarea unui procent de 75% din cadrele didactice la minimum o activitate
relevanta de formare si dezvoltare profesionala pana in august 2027.

Obiectivul specific 2: Cel putin 75% dintre cadrele didactice sa utilizeze in mod constant minimum doud
metode active si/sau instrumente digitale relevante in activitatea didactica pana in august 2027..

Obiectivul specific 3: Implementarea standardelor nationale de evaluare aprobate prin OMEC nr. 4615/4
august 2026 in activitatea didacticd, astfel incdt, pand la sfarsitul anului scolar 2026—2027, standardele de

evaluare sd fie cunoscute si integrate in activitatea tuturor comisiilor metodice.

Context: Schimbarile rapide din domeniul tehnologiei, al meseriilor si al societatii impun ca profesorii sa
isi actualizeze permanent competentele profesionale si digitale si sd utilizeze metode de predare care ii implica
mai mult pe elevi. In acest context, formarea continua nu trebuie privita doar ca o obligatie profesionald, ci ca o
oportunitate de imbunatatire a activitatii de la clasa si de raspuns mai bun la diversitatea nevoilor elevilor.

Utilizarea metodelor active, a invatarii colaborative si a instrumentelor digitale poate contribui la cresterea

implicarii elevilor, la dezvoltarea competentelor si la oferirea unui feedback mai rapid si mai relevant.

Obiectivul specific 1: Participarea unui procent de 75% din cadrele didactice la minimum o activitate
relevanta de formare si dezvoltare profesionala pana in august 2027.
- . Persoana / Data pana Beneficia
Actiuni g;lil:gtl;vautllsigerea persoanele la care vor ri/ Indicatori Esetzel;l::;cee Sz;ian?:re
responsabile fi finalizate Parteneri

Realizarea unei analize a Director; Septembrie | Cadre 1 analiza realizata; 1 plan de Bugetul
nevoilor de formare responsabili 2026 didactice; minimum 90% cadre formare si scolii;
profesionala si digitald ale | comisii CEAC didactice chestionate dezvoltare
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cadrelor didactice, prin metodice; profesionala | resurse
chestionare si discutii in CEAC elaborat proprii
cadrul comisiilor metodice
Informarea cadrelor Director; Permanent | Cadre Minimum 4 Cresterea Erasmus+;
didactice cu privire la responsabil didactice; informari/an; interesului si | PEO;
programele de formare formare CCD; minimum 75% cadre participarii la | bugetul
acreditate, webinarii, continua; furnizori didactice participante formarea scolii;
cursuri si oportunitati coordonator de la cel putin o continua fonduri
oferite prin proiecte proiecte formare; activitate de formare proprii
europene europene parteneri
Erasmus+
Prticiparea staff-lui VETIa Coordonator Martie 9 cadre 9 cadre didactice 9 certificate de | Agentia
programe de formare prin consortiu 2027 didactice staff Vet formate participare Nationala
intermediul proiectelor Responsabil CTT 9 Europass din Romania
Erasmus+ proiect ANPCDEFP ERASMUS
+ +
Stabilirea unui program de Echipa 850 elevi 100 % cadre 70 cadre Venituri
observare la nivel de arii manageriald Graficde | 70 cadre didactice asistate la didactice bugetare si
curriculare pentru Comisia de asistente la | didactice ore de 2 ori /an Asistate laore | extrabugetar
imbundtatirea calitatii Asigurarea ore CEAC e
procesului instructiv- Calitatii 1SJ
educativ
Realizarea de lectii membrii Conform 9 cadre Cel putin 9 lectii 9 lectii Venituri
demonstrative comisiei de | graficului | didactice demonstrative/ an demonstrative | bugetare si
curriculum realizate extrabugetar
e
Realizarea unui ghid Echipa august CTT, 4 CDL-uri innovative | 1 ghidcu Erasmus+
metodologice cu CDL-uri managerialda | 2027 LTNO, CDL-uri ANPCDEFP
innovative CTHC, innovative Venituri
LTAS, extrabugetar
LTCC. e
Monitorizarea participarii Director; lunie 2027 | Cadre Raport anual de Cresterea Bugetul
la formare si a modului in CEAC,; didactice monitorizare; nivelului de scolii
care competentele responsabil minimum 75% cadre | competenta
dobandite sunt valorificate formare didactice participante | profesionald si
in activitatea didactica continua la cel putin o digitala a
activitate relevanta personalului

Obiectivul specific 2: Cel putin 85% dintre cadrele didactice sa utilizeze in mod constant minimum
doua metode active si/sau instrumente digitale relevante in activitatea didactica pana in august 2027.

Identificarea metodelor | Director; Octombrie | Cadre Minimum 2 Existenta unei | Resurse
active si a instrumentelor | responsabili 2026 didactice; metode/instrumente baze comune | proprii
digitale potrivite pentru | comisii elevi identificate pentru de metode si
diferite  discipline  si | metodice fiecare arie instrumente
niveluri de invitamant curriculard recomandate
Organizarea unor Director; Noiembrie | Cadre Minimum 4 Cadrele Bugetul
workshopuri interne | responsabili | 2026 —mai | didactice workshopuri didactice 1si scolii;
privind utilizarea comisii 2027 dezvolta
metodelor active, Invatarea metodice; competentele
colaborativa si cadre de utilizare a
instrumentele digitale didactice cu metodelor
competente moderne
digitale

Realizarea unei | Responsabili | Decembrie | Cadre Minimum 50 de Cadrele Resurse
biblioteci/banci  digitale comisii 2026 — didactice; resurse educationale didactice au proprii
interne cu resurse metodice; iunie 2027 | elevi colectate acces rapid la
educationale si exemple de responsabil resurse si
bune practici TIC exemple de

activitati

eficiente
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Organizarea de  lectii Director; Lunar/ Cadre Minimum 6 lectii Extinderea Bugetul
demonstrative si schimburi | responsabili trimestrial | didactice; demonstrative/activit utilizarii scolii
de bune practici intre comisii elevi ati de bune practici metodelor
cadrele didactice metodice moderne la
nivelul
colegiului
Monitorizarea utilizarii Director; Permanent; | Cadre Minimum 85% cadre | Integrarea Resurse
metodelor active s§i a directori raport final | didactice; didactice ating tinta | constanta a proprii
instrumentelor digitale prin adjuncti; in ifunie elevi stabilita metodelor
asistente la ore, analiza | responsabili 2027 moderne in
documentelor si rapoarte comisii procesul de
ale comisiilor metodice metodice; predare—
CEAC invatare—
evaluare

Obiectivul specific 3: Implementarea standardelor nationale de evaluare

aprobate prin OMEC nr.
4615/4 august 2026 in activitatea didactica, astfel incat, pdna la sfarsitul anului scolar 2026—2027,
standardele de evaluare sa fie cunoscute si integrate in activitatea tuturor comisiilor metodice.

Analizarea  prevederilor Director; Septembrie | Cadre 1 analizd realizata; | Personalul Resurse
OMEC nr. 4615/4 august directori 2026 didactice informarea  tuturor | didactic proprii
2026  siidentificarea adjuncti; comisiilor metodice | cunoaste noile
implicatiilor pentru | responsabili cerinte privind
activitatea de evaluare din comisii evaluarea
cadrul colegiului metodice;
CEAC

Organizarea unei sesiuni de Director; Octombrie | Cadre Minimum 1 | Cadrele Bugetul
informare si formare pentru | responsabili 2026 didactice activitate de formare; | didactice scolii;
toate cadrele didactice comisii minimum 95% cadre | cunosc resurse
privind standardele metodice; didactice participante | principiile si proprii
nationale de evaluare CEAC modul de

utilizare a

standardelor
Elaborarea/adaptarea Cadre Decembrie | Elevi; cadre | Instrumente de | Elevii sunt Bugetul
criteriilor si instrumentelor didactice; 2026 — didactice evaluare evaluati pe scolii;
de evaluare in concordantd | responsabili februarie elaborate/adaptate baza unor resurse
cu standardele nationale comisii 2027 pentru criterii mai proprii

metodice discipline/module clare si mai

transparente
Monitorizarea modului de Director; Permanent; | Cadre 100% dintre | Standardele Resurse
aplicare a standardelor prin directori evaluare | didactice; comisiile  metodice | sunt integrate proprii
analiza documentelor, a adjuncti; finalain | elevi includ in practicile de
instrumentelor de evaluare CEAC; iunie 2027 implementarea evaluare ale
si a activitatilor desfasurate | responsabili standardelor in | tuturor
la clasd comisii activitatea lor comisiilor

metodice metodice

Elaborarea unui raport CEAC; lunie 2027 | Conducerea | 1 raport final; Evaluarea Resurse
privind implementarea director; colegiului; 1 plan de masuri implementarii proprii
standardelor nationale de | responsabili cadre este
evaluare  §i  stabilirea comisii didactice; documentata,
masurilor de Tmbunatatire metodice elevi iar rezultatele

pentru anul scolar urmator

sunt utilizate
pentru
imbunatatirea
activitatii
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3.2. Planul de parteneriat pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti factori

interesati

Se vizeaza domeniile functionale de dezvoltare a relatiilor comunitare si de dezvoltarea resurselor umane.
Tinta strategica poate fi atinsa prin extinderea si diversificarea relatiilor din cadrul comunitatii. Pentru cresterea
eficacitatii parteneriatelor, scoala va initia Intalniri tematice pe teme care creeazd comuniune de interese si
genereaza indirect legaturi de retea (networking) cu potential de viitoare proiecte comune. Se vor viza in mod
deosebit teme care pot fi finantate prin programele europene. De asemenea se vor initia programe comune de

formare pentru cadre didactice, parinti si alti reprezentanti ai comunitatii in domeniul comunicari si negocierii, a
consilierii si orientarii scolare.

Unitatea scolara va folosi deschiderea conducerii scolii spre parteneriate locale si internationale si
oportunitatile mentionate in analiza SWOT (deschidere din partea comunitatii locale pentru cooperare in educatie
si disponibilitatea de programe de finantare accesibile scolii in domeniul educatiei si formarii), incercand a se
evita amenintarea lipsei unui cadru de reglementare favorabil cooperarii intre scoald si agentii economici pentru
derularea activitatilor de practica.

3.3. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Din analiza datelor statistice reiese ca in unitatea noastra colectivul didactic este bine structurat iar
situatia Tncadrarilor atesta si o buna pregatire profesionald, majoritatea avand gradele didactice Isi IL

Personalul didactic urmeaza sa participe la cursuri postuniversitare, masterate si cursuri de formare
continua, in anul scolar 2026-2027.

Conform Ordinului MEC 4611/2005 in care se reglementeaza sistemul creditelor profesionale
transferabile, cadrele didactice din institutia noastrd urmadaresc in permanentd atdt componenta pregatire
profesionali cat si cea de formare continui. In acest sens, se respecta perioadele de inscriere la examenele de
obtinere a gradelor didactice si manifesta deschidere pentru oferta de formare CCD. In vederea asigurarii calitatii
si eficientei In invatamant, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdfii va monitoriza activitatea la nivelul
institutiei noastre contribuind in mod pozitiv la obtinerea performantelor scolare.

Pentru a creste eficienta masurilor ne vom folosi de avantajele oferite de existenta unor cadre didactice
deschise la nou si competentele de formare incluzand programe de formare interne precum si de oportunitatile
identificate si anume: legislatie care sustine reforma in scoald si formarea continua si oferta larga de cursuri de
formare a cadrelor didactice. Abordarea acestei optiuni strategice se bazeaza pe principiile managementului
performantei care indica necesitatea unei monitorizari continue a performantei vazuta atat prin prisma
competentelor cadrelor didactice cat si a rezultatelor obtinute. Tocmai din aceastd cauza alaturi de masurile de
dezvoltare a competentelor se vor implementa si masuri de imbunatatire a monitorizarii performantei reflectata
in eficacitatea sistemului de evaluare a performantelor individuale.

Atingerea obiectivului 1l se va realiza printr-un ,,Program de formare si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice” care va urmari cdile de actiune de mai jos:

1. Dezvoltare de competente profesionale prin programe de formare in utilizarea metodelor active de
invatare;

2. Dezvoltare de competente digitale;

3. Dezvoltarea de competente privind lucrul cu elevi cu CES;

4. Tmbunatitirea sistemului de evaluare a performantelor individuale prin instruirea membrilor comisiei
de curriculum si constientizarea personalului privind utilitatea unui sistem de evaluare a performantelor.
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3.4. Finantarea planului

Planificarea bugetului institutiei noastre s-a realizat pentru asigurarea resurselor financiare in vederea
atingerii obiectivelor si tintelor propuse. In acest sens, pentru anul scolar 2026-2027, se preconizeaza finantarea
dupa cum urmeaza :

- buget republican — cheltuieli de personal (examene nationale, examene de perfectionare), transport
elevi, burse — bani de liceu;

- buget local- cheltuieli de personal, burse sociale, bunuri si servicii, cheltuieli de capital;

- venituri extrabugetare- cheltuieli de personal, bunuri si servicii;

- proiecte europene — cheltuieli de personal, bunuri si servicii.

= venituri realizate prin eforturi proprii- surse de venit- activitati productive, prestari servicii, organizare
de serbari, concursuri ; realizarea unor proiecte si programe de colaborare cu alte unitati din tard si striinatate,
fundatii, asociatii, ONG-uUri ; taxe sau alte modalitati decat cele enumerate anterior datorate unui management
performant, inchirieri de spatii de Invatamant si auxiliare, excedentare, fara a prejudicia serviciile catre
beneficiarii unitatii, actiuni de igienizare, reparatii, alte lucrari, realizate prin fortd de munca proprii (personal
administrativ)

= venituri realizate din donatii si sponsorizari.

Planificarea financiard anuald urmareste, de asemenea, evitarea pe cat posibil a cheltuielilor neprogramate
prin analiza atentd a bugetului anului anterior, precum si a impactului cheltuielilor neplanificate asupra
obiectivelor proiectate. Avand in vedere ca obiectivele ce vor fi realizare intr-un interval mare de timp, implica
un mare coeficient de risc, datorita inflatiei, exista posibilitatea ca scoala sa intdmpine greutati in programarea
cheltuielilor.

Partea a 4-a Consultare, monitorizare si evaluare

4.1.0rganizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Acest proiect reprezintd rezultatul echipei de proiect care a valorificat experienta fiecarui individ ceea
ce a permis valorificarea potentialului fiecdrui membru din echipd. Normele de baza care au dus la functionalitatea
echipei pot fi cuantificate Tn valori cum ar fi : incredere si respect, cooperare si competitie, creativitate,
colegialitate, respect de sine si respect pentru echipa, asumare de riscuri,etc.

4.1.1.Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali In legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald;
discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor
statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si
local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului
scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului
elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
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7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor

prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.
4.1.2.Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare.

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca).

e Documente de prezentare si promovare a scolii
Site-uri de prezentare a judetului Hunedoara
PRAI Regiunea V Vest
PLAI HUNEDOARA
Anuarul statistic al judetul HUNEDOARA
Date statistice - AJOFM HUNEDOARA
Chestionare, discutii, interviuri
Rapoarte scrise ale ISJ si MEC, intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS-ului

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa manageriala, consilierul pentru proiecte si

programe scolare si extrascolare, membrii CEAC si membrii comisiei pentru curriculum prin:

Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back si actualizare;

Realizarea diagramei Gantt ca instrument de monitorizare a activitatilor planului operational,

Elaborarea unei proceduri specifice de monitorizare si evaluare care sa contina la anexe: fise de observatie,
fise de monitorizare, chestionare, lista verificare activitati, situatie indicator de rezultat;

Aplicarea si interpretarea chestionarelor de satisfactie elevilor, parintilor si cadrelor didactice;
Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie
pentru revizuire periodica si corectii;

Inregistrarea rezultatelor obtinute in diferite etape de aplicare a planului operational in baza de date creati
in acest scop si compararea lor cu rezultatele asteptate;

Masurarea impactului activitatilor realizate asupra elevilor si cadrelor didactice prin aplicarea de
chestionare;

Redactarea unui raport de monitorizare a implementarii planului operational care sa contina: gradul de
realizare a activitatilor, gradul de participare, gradul de indeplinire a rezultatelor asteptate, gradul de
acoperire a obiectivelor strategice, incadrarea in timp si in bugetul propus.

Director,
Prof. Sorin-Marin DEMETER
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