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Nr. 5197 din 21.09.2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL
INGRIJITOR IN EDUCATIA TIMPURIE

A.) Liceul Teoretic ,Avram Iancu”, cu sediul in Brad, strada Liceului, nr. 18, judetul
Hunedoara, organizeazd concurs, pentru ocuparea a 1 (unui) post contractuale rezervat de
ingrijitor in educatia timpurie, perioada determinati, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: ingrijitor educatie timpurie, post rezervat, pe perioadi determinata, la
structura Gradinifa cu Program Prelungit ,,Floare de colt” din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad,
jud. Hunedoara

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1

4. Scopul principal al postului: Asigurarea curdfeniei in incinta si in imprejurimile gradinitei,
sprijinirea copiilor si a cadrelor didactice.

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; Certificat absolvire curs igieni valabil/
dovada inscrierii la cursul de igieni;

€) copia carnetului de muncd, extras Revisal, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invidtdmaént, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,




ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

LICEUL TEORETIC “AVRAM IANCU” BRAD

Strada Liceului, Nr, 18, Municipiul Brad, Jud. Hunedoara, Cod 335200, CIF 4344680
Telefon/Fax: 0254 612 641 | Email: secretariat@cnaibrad.ro | Web: cnai-brad.ro

persoane in varstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Notd: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare. Documentele previzute la punctele b, ¢, d si e vor fi prezentate si in
original, in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic ,,Avram lancu” din strada Liceului, nr. 18, loc.
Brad, jud. Hunedoara compartimentul resurse umane, tel. 0254612641, persoana de contact
Marcu Daniela, email: sceretariati@cnaibrad.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de la afisare): 23 septembrie 2026 — 29
septembrie 2026, intre orele 10,00 - 14,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
si
Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: medii cu Diploma de bacalaureat
2. Perfectiondri (specializari): Certificat absolvire curs igiena valabil/ dovada inscrierii la cursul
de igieni;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a) abilitéti de lucru cu copii in vérstd de 1-3 ani (cresd);
b) abilitii de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de Inva{imant;
c) disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 06.00-18.00 si in zilele de simbita si
duminici, daci este cazul;
d) cunostinfe de efectuare curatenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru.
4. Vechime — nu necesita.
D.) Bibliografie si tematica:
1. Legea sanatafii $i securitdfii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

e Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor;

e Capitolul V - Supravegherea sdnatatii;

e Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

e Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatid in Monitorul Oficial nr.
633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Capitolul I - Dispozitii generale;

e Capitolul IT - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3. Legea nr. 53/2003 actualizatd - (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului),
Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii), Rdspunderea
disciplinard (art. 247 - art. 252 Codul Muncii);
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4. Ordinul nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitailor de invé{dgmant preuniversitar, Titlul IV - Personalul unititilor de invitimant, Capitolul
LILIVsiV;

5. Ordinul MS/MEC nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistenfei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invd{imant superior pentru mentinerea stirii de
sdnatos;

6. Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor §i gcolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru
copiii §i adolescenti in unititile de Invatimant preuniversitar, cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. Hotérérea nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
funcfionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara.

Tematica:
. Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invi{imant;
- Igienizarea paturilor, a mobilierului si a sililor;
- Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;
- Metode de dezinsectie si dezinfectie;
- Transportul gunoiului si al reziduurilor alimentare.
. Particularitdti privind activitatea desfasurata in cadrul unitatii de invatamant prescolar:
- Sarcinile si atributiile ingrijitoarei din gradinita;
- Tehnica efectuarii igienei prescolarului;
- Transportul in conditii de igiena a alimentelor de la oficiu in sala unde se serveste masa;
. Notiuni de prim-ajutor;
. Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea §i respectarea normelor de protectia
muncii si P.S.I..

E.) Calendarul de desfisurare a concursului,
1. Depunerea dosarelor de concurs:

- Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune la secretariatul |Liceului Teoretic ,, Avram
lancu” Brad din data de 23 septembrie 2026, intre orele 10.00 - 14.00, pani la data de 29
septembrie 2026, ora 14.00;

2. Selectia dosarelor: 30 septembrie 2026, ora 10,00 la sediul institutiei;
- Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd cu mentiunea “admis” sau “respins”,
insotitd dupd caz de motivul respingerii.
Contestatiile se depun in data de 30 septembrie 2026, intre orele 13,00 - 14,00 la sediul
institutiei.
Rezultatele la solutionarea contestatiilor 30 septembrie 2026, ora 16,00 la sediul institufiei.
Se pot prezenta la urmétoarea concurs numai candidatii admisi.
3. Concursul constd in proba scrisa, proba practica si proba de interviu si se va organiza conform
calendarului:

Proba scrisé: 08.10.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba practica: 09.10.2026, ora 10.00, la sediul institutiei:
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Proba de interviu: 12.10.2026. ora 9.00, la sediul institutiei;
Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi, la
proba practicd si la interviu.
Sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut 50 de puncte la fiecare proba.
Pentru fiecare proba se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Nr. Etape de concurs Data/Perioada H.G. nr.

Crt. 1336/2022
1. | Publicare anunt pe posturi.gov.ro , pe 22.09.2026

site-ul gradinitei si pe forumul 1.S.J.
Hunedoara
2. | Depunerea dosarelor 23.09.2026-29.09.2026 intre Art. 34
orele 10,00-14,00
Data limitd de depunere
29.09.2026 ora 14,00

3. | Selectia dosarelor 30.09.2026 ora 10,00 Art.36(1)
4. | Afisarea rezultatelor 30.09.2026 ora 12,00 Art.37(1)
5. | Depunerea contestatiilor 30.09.2026 ora 13,00-14,00 Art.53
6. | Solutionarea contestatiilor 30.09.2026 ora 14,00-15,00 Art.54(1)
7. | Afisarea rezultatelor dupd contestatii 30.09.2026 ora 16,00 Art.56(3)
8. | Proba scrisd 08.10.2026 ora 10,00 Art.38
9. | Afisarea rezultatelor 08.10.2026 ora 13,00 Art.47(3)
10.| Depunerea contestatiilor 08.10.2026 ora 14,00 -15,00 Art.53
11.| Solutionarea contestatiilor 08.10.2026 ora 15,00-16,00 Art.54(3)
12.| Afisarea rezultatelor dupi contestatii 08.10.2026 ora 16,00 Art.56(3)
13.| Proba practicd 09.10.2026 ora 10,00 Art.39-40
14.| Afisarea rezultatelor 09.10.2026 ora 13,00 Art.47(3)
15.| Depunerea contestatiilor 08.10.2026 ora 14,00 -15,00 Art.53
16.| Solutionarea contestatiilor 08.10.2026 ora 15,00-16,00 Art.54(3)
17.| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 08.10.2026 ora 16,00 Art.56(3)
18.| Interviu 12.10.2026 ora 9,00 Art.41
19.| Afisarea rezultatelor 12.10.2026 ora 12,00 Art.47(3)
20.| Depunerea contestatiilor 12.10.2026 ora 13,00-14,00 Art.53
21.| Solutionarea contestatiilor 12.10.2026 ora 14,00-15,00 Art.54(3)
22.| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 12.10.2026 ora 15,00 Art.56(3)
23.| Afisarea rezultatelor finale 12.10.2026 ora 16,00 Art.47(7)

Director,

Prof. Stefan.
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Anexa nr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: GRADINITA P.P. FLOARE DE COLT BRAD
Functia solicitata:
Data organiziirii concursului, proba practica, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:E-mail:Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:
INumele si prenumele Institutia Functia Numaérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile 111 | el 251 Ll siarl. 6 alin. (1) lita) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 pnvmd protectta persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE | t |l privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la

prclucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Tmi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind c¢i pot reveni oricdnd asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu fmi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consim{amantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere c¢a in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .......ccoocoeeoiiinicne. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile 1. 570 in Codul pogal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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FISA POSTULUI INGRIJITOR GRADINITA
NR.
(Cf. HG nr. 1336/2022)

In temeiul Legii invatiméntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si al contractului individual de munci incheiat intre Gradinita cu Program
Prelungit Floare de colt - Brad, inregistrat in Registrul de evidentd a Contractelor individuale de
munca cu nr. la care subsemnata
ader, obligandu-ma s respect prevederile contractului colectiv de muncd, se incheie azi,
prezenta fisd individuala a postului.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie. Pozitia in C.O.R.: 531101

2. Denumirea postului: ingrijitor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I

4. Scopul principal al postului: Asigurarea curdteniei in incinta si in imprejurimile gradinitei,
sprijinirea copiilor si a cadrelor didactice.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: M/G — diploma de absolvire

2. Perfectionari (specializéri): cursul privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena,
autorizate de Ministerul Sanatatii;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi strdine (necesitate nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care
atesta aptitudinea in munca;

6. Cerinte specifice: examen medical periodic;

7. Competentd manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:
e Asigurd curdtenia si intretinerea cladirii unitatii de invatamant:
v' Miturd holurile §i spatiile scolare (sali de grupd, cabinete), spatiile auxiliare si
administrative;
v’ Spald holurile zilnic si spatiile scolare (sali de grupa, cabinete), spatii auxiliare si
administrative;
v’ Sterge praful de pe mobilierul din toate spatiile unititii de invitimant (masute, birouri
ete.);
v Spald geamurile ferestrelor si usilor, la inceputul semestrelor si ori de céte ori este
nevoie;
v Spald, curdtd si igienizeaza grupurile sanitare, dupd fiecare pauzd, cu materiale si
ustensile utilizate exclusiv in aceste locuri.
v’ Sterge praful si panzele de paianjen de pe peretii interior/ exterior si tavane;
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v Indeparteaza gunoiul din spatiile scolare/auxiliare/administrative si il depoziteazi selectiv
in tomberoane;

v" Preda tomberoanele serviciului de salubritate, conform graficului;

v’ Péstreaza materialele de curifenie in dulapurile cu aceastd destinatie;

v Participa la mutarea mobilicrului si amenajarea sililor de grupa, cabinetelor, birourilor.
Asigurd curafenia spatiilor exterioare i limitrofe unititii de invatimant:
Matura trotuarele limitrofe curtii unititii de invafimant;
Colecteazi frunzele arborilor si arbustilor in saci menajeri;
Maturd curtea unitdfii de invatamant, aleile, platourile uniti{ii de invatimant;

Spala zilnic aleea de la intrarea profesorilor;
Strange hartiile din curtea unita{ii de invatimant si le depoziteaza selectiv;
Udd si intrefine ghivecele cu flori/plante ornamentale de pe holurile unitaii de
invatamant si din salile de grupa;
Curétenia se efectueazi pe sectoare care se stabilesc prin decizia directorului;
Indeplineste orice alte activitafi legate de curdfenia spatiilor interioare si exterioare ale
unitdtii de invafdmant;

v Raspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se

realizeazi curdenia, conform regulilor stabilite de directorul unitatii de invatamant;

Supravegheazd copiii in lipsa educatoarei si rdspunde de securitatea acestora, dacd este
solicitata.

Supravegheazd copiii in timpul somnului, daci este solicitata.
Aranjeazd paturile copiilor, la culcare si la trezire;
Ajuta la imbracarea/dezbricarea copiilor la culcare si trezire/in alte situatii;
Ajuta la incéltarea/descal{area copiilor;

Insoteste copiii la baie, dormitoare si in curtea de joaca;
Controleaza, la sfarsitul programului, inchiderea tuturor ferestrelor si usilor de la intrarile
unitatii de invatimant;
Inchide, la sfarsitul programului, robinetele centrale ale retelei de apa;
Intocmeste referat de necesitate pentru materialele de curdtenie;
Aduce la cunostinid de indatd directorului defectiunile sesizate la instalatia electrica, de
incélzire, de apd si canalizare, la aparatele de joacd ale prescolarilor.
Efectucazi activitdti obligatorii, in afara programului de lucru, in caz de calamititi naturale
(viscole, geruri);
Munca suplimentari prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in
zilele de sarbatori legale, repaus siptdmaénal si in alte zile in care, In conformitate cu legea,
nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite.

Intretine spatiile verzi si arborii/arbustii din curtea unitafii de invatdmant si din zona limitrofa
unitafii de invatdmant (sapa in jurul trandafirilor si arbustilor ornamentali);
Degajeazd zdpada de pe trotuare si din curtea unitétii de invitdmant pentru a permite accesul
in unitatea de invatamant;
Asigurd ménuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru
a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
Coopereaza cu muncitorul pentru efectuarea unor lucrari care necesita sprijin reciproc;

AN NN N
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Desfagoari activitatea in asa fel incét sd nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnivire
profesionala persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primitd de la angajator;

Aduce la cunostinfa de indatd directorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalfi participanti;

Isi insugeste Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si procedurile
de lucru avizate de director;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de lucru: imbracarea hainelor de lucru, la inceputul programului, si a hainelor de oras,
la sfarsitul programului de lucru, aceasta se face in afara celor 8 ore de munci;

la toate masurile pentru protejarea patrimoniului unititii de invatimant;

Réspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

Isi desfasoari activitatea la locul de munci in mod responsabil, conform cerintelor postului;
Raspunde de neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu;
Raspunde de prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

Semneaza condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea
orei de sosire si a celei de plecare;

Nu paraseste locul de munca fara acordul directorului/administratorului.

Nu se implicd in alte activiti{i care nu sunt previdzute in fisa postului/in alte decizii ale
conducerii fara acordul directorului.

Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a-si indeplini atributiile de
serviciu in parametri normali.

Este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

Respectd prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual
din autoritdile si institutiile publice, avand obligaia de a apdra cu loialitate prestigiul unititii
de inva{dmant, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale unitatii de invi{imant.

Este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credingd, corectitudine si
amabilitate in relatiile cu personalul unitatii de invatamant, cu elevii si parintii prescolarilor.
Este strict interzisa folosirea prescolarilor la desfisurarea activititior din fisa postului.

Norme si proceduri de sinitate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

Coopereazd cu persoana cu atributii specifice in domeniul securittii si sanititii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Respectd normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;

Respectd normele si procedurile privind apidrarea impotriva incendiilor;

Participi la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;
Face controlul medical periodic;
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Respecta regulile de igienizare personali;

Respectd semnalizarile de securitate;

Poartd imbracaminte adecvata conditiilor meteorologice;

Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;

Respectd traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.

® o o o o

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de director, in conditiile legii:

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: administrator, director

b) Relatii functionale: cu toti angajatii, cu toti colaboratorii si partenerii gradinitei
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenti:

- in caz de concediu pentru incapacitate de muncd, concediu fira plati, suspendare, detasare si
concediu de odihna — atributiile vor fi delegate unui alt angajat al unittii;
-numele persoanei care va prelua atributiile, prin delegare:

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: director
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: lider de sindicat
3. Semnétura:

4. Data:




