STOALA GIMNAZIALA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PETROSANT

SCOALA GIMNAZIALA ,,1.G. DUCA” PETROSANI

Nr. 3471/ 06.10.2026

ANUNT DE CONCURS

pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de INGRIJITOR

Scoala Gimnaziali ,,I.G. Duca” Petrosani, in baza aprobdrii Inspectoratului Scolar Judetean

Hunedoara nr. 3799/14.09.2026 si in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, organizeazi concurs pentru
ocuparea urmatorului post:

Denumirea postului Tngrijitor

Nivelul postului De executie

Structura Personal nedidactic

Numiir posturi |

Natura postului Contractual, temporar vacant

Durata contractului _Per.io'adé determinaié, pe durata sfu?pendér.ii. _contra.c_:tului
individual de munca al titularului, in conditiile legii

Timp de lucru Norma intreaga: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani

L. Conditii generale de participare

Poate ocupa postul persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 15 din H.G.

nr. 1336/2022:

are cetdtenia romana, cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile s1 completérile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice postului;
indeplineste conditiile privind antecedentele penale si interdictitle previazute de art. 15 din H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e indeplineste cerintele privind integritatea comportamentald aplicabile activitatilor care presupun
contact direct cu copii, respectiv nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr,
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit, h);

e nua fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirit justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

I1. Conditii specifice
Pentru ocuparea functiei de ingrijitor trebuie indeplinite urmitoarele:
e studii: generale/medii;
e vechime in munca; 1 an;
e vechime in specialitatea studiilor: nu se soliciti;
e apt medical pentru exercitarea atributiilor postului;
e capacitate de organizare a activititii, seriozitate, responsabilitate, conduiti corespunzitoare si
disponibilitate pentru munca in colectiv;
Cunostinte generale privind:
cunostinfe in domeniul Sanatatii si Securitatii in munca si PSI:
abilitdfi de relationare - comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant;
cunostinte de legislatie specifica locului de munca.

II1. Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut in Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz,
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor
e) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;
f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
inainte de data desfasurarii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
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sanitare abilitate (adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);
g) adeverintd pentru integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019;
h) copie carte de munca sau, dupé caz, adeverinte care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor si/sau raport Revisal.
1) curriculum vitae Europass
1) opisul dosarului in dublu exemplar (un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii la
concurs)

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale,
dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisuririi primei probe a concursului.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.
Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

IV. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
ETAPA L Inscrierea si selectia dosarelor de inscriere.
Concursul se desfagoard in 3 etape (selectia dosarelor si 2 probe), dupi cum urmeazi:
1. selectia dosarelor
2. proba practica
3. interviul
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale 1.G. Duca, din str. St. O. Iosif, nr.4.
Petrosani.
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) pentru proba practica, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba practica si la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Proba practicd si interviul se desfasoard la sediul Scolii Gimnaziale ,1.G. Duca” Petrosani. Rezultatele
se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a unititii, conform H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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V. Calendarul concursului

Organizarea si desfdsurarea concursului are loc la sediul Scolit Gimnaziale ,,I.G. Duca” Petrosani,
str. St. O. losif, nr. 4, dupd urmétorul calendar:

Data Etapa

07.10.2026 Publicarea/afisarea anuntului

1 08.10,2026 - 14.10.2026,
intre orele 9:00-14:00

Depunerea dosarelor de concurs

14.10.2026, ora 14:00 Data-limiti si ora-limita pentru depunerea dosarelor
15.10.2026, ora 12:00 Selectia dosarelor si afisarea rezultatului selectiei
| 16.10.2026, intre orele 9:00-15:00 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

19.10.2026, ora 10:00 Solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la selectia

dosarelor
22.10.2026, ora 13:00 Proba practica
| 22.10.2026, ora 15:00 Afisarea rezultatului probei practice

} 23.10.2026, intre orele 9:00-15:00 Depunerea contestatiilor la proba practica

| 26.10.2026, ora 12:00 Solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la proba

practica
27.10.2026, ora 9:00 Interviul
27.10.2026, ora 14:00 Afisarea rezultatului interviului
28.10.2026, intre orele 9:00-15:00 Depunerea contestatiilor la interviu
29.10.2026, ora 12:00 Solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la interviu
| 30.10.2026, ora 12:00 Afigarea rezultatului final al concursului

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale .1.G. Duca” Petrosani si pe
pagina de internet a unititii, folosindu-se codul numeric de identificare atribuit fiecirui candidat.
Rezultatele selectiei dosarelor se afiseazi cu mentiunea ,,admis” sau ,.respins”, insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, iar rezultatele probelor contin punctajul obtinut si mentiunea ,,admis” sau ,.respins”.
Data si ora interviului se afigeazi odatd cu rezultatele probei practice.

Contestatiile se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,1.G. Duca” Petrosani, in cel mult o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisaru rezultatului probei practice
st al interviulut, In intervalul orar prevazut in calendar, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Comisia
de solutionare a contestatiilor le solutioneazi in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere, iar rezultatele se afiseazi imediat dupa solutionare.
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VL. Bibliografie si tematica
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

L. Igiena in unititile de invitimant

- efectuarea 1 mentinerea curéteniei in spatiile scolare;

- iglenizarea si dezinfectia spatiilor, grupurilor sanitare, mobilierului si suprafetelor;
- utilizarea si pstrarea produselor si materialelor de curitenie;

- respectarea condititlor de igiend specifice unititilor de invitimant.

Bibliografie: Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile i
completirile ulterioare.

2. Securitatea si sinitatea in munca

- obligatiile lucratorului;

- folosirea corectd a echipamentelor, uneltelor si substantelor;
- utilizarea echipamentului individual de protectie;

- obligatia de a semnala situatiile periculoase si accidentele.

Bibliografie: Legea nr. 319/20006 a securitatii si sindtatii in munci, cu modificarile si completirile
ulterioare, Capitolul IV, art. 22 si art. 23 — Obligatiile lucritorilor.

3. Apédrarea impotriva incendiilor

- obligatiile salariatului privind prevenirea incendiilor;

- utilizarea in sigurantd a substantelor si echipamentelor;
- conduita in cazul constatarii unui pericol de incendiu;

- respectarea procedurilor stabilite la locul de munca.

Bibliografie: Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 22 — Obligatiile salariatilor.

4. Drepturile si obligatiile salariatului

- indeplinirea atributiilor din fisa postului;

- respectarea disciplinel muncii;

- respectarea regulamentului intern;

- respectarea masurilor de securitate si sinitate in munca;
- conduita corespunzatoare la locul de munca.

Bibliografie: Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
art. 39 — Drepturile s1 obligatiile salariatului.

5. Raspunderea disciplinari a personalului nedidactic

- regimul juridic aplicabil in cazul abaterilor disciplinare ale personalului nedidactic;

- corelarea sanctiunilor cu legislatia generald a muncii.
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Bibliografie: Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar, cu modificirile si completirile
ulterioare, art. 53 — Raspunderea disciplinard a personalului nedidactic (Capitolul V — Raspunderea
disciplinara a personalului din unitatea de invatimant).

VIL Informatii si depunerea dosarelor
Dosarele se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale .1 G. Duca” Petrosani, in perioada si
intervalul orar stabilite mai jos.

Perioada de depunere: 08.10.2026 - 14.10,2026

Program depunere dosare: interval orar 9:00-14:00

Telefon: 0254 542342; e-mail: igduca. petrosani@yahoo.com.

VIIL. ALTE MENTIUNI

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI: sunt stabilite in fisa postului, care se giseste la
secretariatul unititii de invatimant.

Proba practica poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba de selectie
a dosarelor.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa f1 obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practic,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAstigitor.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul de la sediul Scolii Gimnaziale ,,1. G. Duca” Petrosani,
str. $t. O. Tosif, nr. 4, persoana de contact Florea Ramona, telefon 0254 542342,

DIRECTOR,
Prof. Avram Alina Didiny




