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pentru aplicarea fn anul 20l0,ltr sistenrul de fnvlfftnent, a prevcderilor Legii nr.
n0/2A09 - Lege cadm privind salarizarea unitarf, a pefsonalului platit din

fondurilc publice

1- Ptczemta lege aro ca obiest dc reglemcntare stablliroa unui sistonr unitar dc
saluizare pentru pcrsonalul dirr sectod bugJtar platit din bugctul general ootrsolidat al
statului.

2.(l) Aplicarea prevedailor prezentci legi ec renlizsf,fifi etapizat tn perioada 2010-
2015, prin modifioatea succesivi, dupl cet* srnhrlllor d; bnzil, n soldelor fuirciiilor dE baae
pcnfrlr personalul militar $i a indcmnizaliilot lunarc de lncadrarc, pevlzuto tn anexelo la
prezenta lcgg stabilito anual prin legi spcciale.

M.ntionlm cI tn anul 2010 relrrlllc, soldelc firncliilor de bari frcntru pereonalul
militar gi a indcmnizafiilot lunare do ttrcadrare 16 stabilcsc potlvtt art. lOiS;, fam utilizarcr
oocficienlilor de icrarhizaro prcvlzufi in ano*c.

Sponrile qpooificc pe catcgotii de personal gi dortretril de activitate sunt cclc previl.zutc
in anoxo laprczenta lego.

(2) Rcalizarea tecctii tn anul 2010 do la rctualul sistfin de mlarifrfivla noul sietorn
de salarizarese va faco dupl cum umoaal:

I- ctrbiliree sdrrtului brut el lunti decembrle 2009, frff, a fi afoctat dc rnlslrile de
teducotc a cheltuielilot do personal ptcvfuute ln Lcgcn rlf. 329nA09, prin lnsutnaren
urtnltoarelor elcmcnte :
a) seladul de bai brut al lunii decembri a 20A9 cart Include sponrlle 6i indcmnieafiile car6
fac parte din acest4 $i c:ro hu va conline gradafta dc nerit p6ntu cnaurilc ln caro la 3l
decfiibri e 2009 ss incheie perioada cclor 4 ani, respectiv 3 ani de rcordare;
b) sporul de vechimc in muncl caloulet la salariul ds ba*[ brut nl ludi dccernbde 2009 stabillt
conforrn celot de mai sus;
c) sporurile gi indernnizafiilc care nu fac partc din salarlul de b{ee, numai pcnfru colo
povEzuto in ancxele la lege, unnfutd ca ccls ca,re nu $c rnnl rcglncsc sil fis avute ln vcdcrc ln
legile anuale de salErizate, penl h acopcrirca tntcgralfl a acestora eonfoffR prevederilor art.
30(6) din lege;

il. strbillree rnlerlului brut rl lunll lnnurrle 2010 $e vn face, ffiri r dcpfipi
cmanturnul salariului brut calculat la punoful I, pirr lnsumucs uffnf,toarelor:
A) salariul de baai brut al lunii ianuarie 2010 format din clqmetrtclc stabilits la purrctrrl I
litcrelo a) gi b);
B) sponrrilo si indemnizafiile care nu fac patte din snluiul de bazil, provf,eutc tn rnexele la
preeenta lege, aplicate la troua baz\, astfel lnef,t s[ Ru so dep&gcasof, salartul brut al lunii
doosmbrie 2009 calsulat conform puncfirlui l. Sutna cporurilof fi tndemnizafitlor indivldualo
nu va dcp6pi 306/o din saladul dc baztr, eolda futrcfici de bae5 eau indcrnnizafia lffiarf, de
lncadrare

3. ln anul 201A, nr4iorarca salariilor, a eoldelor funofiilor de baef, gi a indernnizafiilor
6e va facc numai pentu ecclea care au un ttivcl rnai mio dc ?05 lel/tuufi li fdrl a depi;i
accastil valoarc.

4, Prcvederile art. 19 alin. (2), afi. 20 gi 24 nu se aplics tn nnul 2010,



5- Pctrtu personalul nou-lhcadrat po funofii ln pcrtotda dc aplicare etrrpiaatl,
salarizarea se face la nivelul de salarizare fu platl pentu nurcliite similarc.

6. Pentru perconalul promovat ln funcfii ln perioada de aplicara ctapieatfl, salarizarca
se face la nivelul de saldzare ln platil pcntu ftncfiile eimilarc.

7- Sumele necesate pentm plata saladilot de baei, t spottrilor, a praniilor, a sufiilclof
pentnr promovatoa pasonalului tn funcfii, gfdde gi treptc profcuionale, petrbu avansafea [n
gradafii, ptccum gi pentm aootdatea celodaltc drcpM safafidlc trcbuie s[ se tncadrcac ln
ohelruiefile de personal aprobate in bugetclc de venifin gi eheltuieli.

8- ln bizaart. 18 alin. (l) $i (t) din Ingea nr. zSSlil}iipriuina organizarca studiilor
univdsitare, cu modificlrile gi completnrile ultedoare, salafizarei abeolvcnlilor ciclulut I qi II
@ologna) sc face la nivelul ebsolvenfilor cu studii supcrioaro de lungfi drraffi lS;.

9. (1) Sporul pentu condifii pcriculoi$c sau vltfrrrfrtoaro, dJptuif; la isrto din saladul
dc bazl, cotesptlirzltor timpului lucmt la tocurilc de muncil trspaotivcr poilte fi acordat
p€rsonalului saladzat potrivit anexelor laprez*ta legc,

(2) Locrrrile dc munci, mlrimea oonorctl r spodui pclttr corrditrii pctlculou$c sau
vltlmltoare, categotiile de personal, ptccuh gi condi$ilc dc acordars a accstota sc stabilesc
avAttd labazl buletinele de dctcrninare sau, dupi cda, cxp€rtimre, c6isc de cfitrc autorititfllo
abilitate ln accst scns, pnn rcgulamcnt epmbet de cltra ordonatonrl principal dc qcditc ou
consultarea sindicatclot saq dup[, cau', s repfezcntantilor salariatiloi, avizst de Miniaterul
Muncii, Familiei gi Ptotccfici Sociale gi Minlsted Finantclor Publice.

10. Sporurile la saledul dc bael, care 6trnt epccificc unof dotncnii bugotaro gi cnro *c
aoordtr petsonalului conhactual din rcspectivclc dotnenii, gunt prcvieutc, dupfl caan ln anexale
caro cuprind saladilc dc bazl pentru personnlul din unit$ilc bugctaro din acecto dorneni|

11^ Sponrri gi alte dtcpfiri alc pctsotrnlului didactic din tnvfrtftnfurt
1. Ministenrl Educafiei, Cercetf;rii li Inovfltii ttnpreunl cu institu]iilc dc

lnvEfimint gi sindioatele vot stabili coeficienfit de ierarhimrc pentru funcfiile dc oonducuc,
p€ grad.e, prin ordin al minisftului, tn futrofic dc urmltoarclc miterii: numk de personal,
elcvi/studehti, categorii de unitlfi etc.

2. Petsonalul didactic calificat dc prcdare csrc lpi desffigoaril activitatea ln
localitifi izolate pdrncatc o indenrrrizafie de pfirrf, la 20Yo din salarlul de bazfl, in raport cu
zons geograficl respectivfl. Diferenfierca pc zone Ei localitt$i se aprobf; prin hofilrAr* ̂
Guvernului.

3. Pcsonalul didactic de predarc din fnvfifftnfintul spcoial bcneficia.afl de o
indenrnizalie de p6ni la 15% din salafiul dc baze.

4. Petsonalul didactic din lnvfif,rnfuit bcneflcirzfl dc gradafie do rnerit, acordatf,
prin ooncurs. Aceastl gtada$ic se acordl peirfirr l6Vu din ponturile didnotice existente la
nivelul inspcctoratului goolat, rcspeotiv al instihliei de nivel superior, gi reprczinti 25010 din
salariul de bael. Gradafia de medt sc shibuic pc o perioadfi ds 5 ani pentru pcr$ondlul didactio
oafc pfottlovcaetr concursul de acordare ln anul 2010. Pcntru cci care defin gradatia de nrerit
stabilitil de vechea legislefio, se va fcspccta proccnhrl acordat, ecxta fiind lnclus ln noul
salariu dc bazi gi pctioada de 4 ani, respectiv 3 ani dc la tcordffo,

5^ Personalul didrotic dcsctnnat sil conducl qi sil roalizcae practica pcdngogicfi
p€ntru pregltirea viitoador cducatoarc *i n viitotilor tnvfiltori, itrstitutoti gi profesori
bcncficiazl de un spor de 10-25% din salariul de bdr,Ua tn raport cu tlmpul cfcctiv lucrat gi
sd.lculat in mport cu nunlnrl elevilor sau ul etudcntilor practicunlrn potrivit regulamcntului de
practici pedagogicd qrrobat de Ministerul Educalici, Ccrcctitii gi ltrovflrli.

6. Perconalul didactic cdrc asigrtt[ ptudarea sirnultaHf; la 2.4 clase de sleili tn
lnvf,pmfutul primat pritnegte un spor la salartul dc baefi pentru activitf;fi cars solicit[ o
tncotdare psihici foartc fidicattt.

Mfuittrca concretil a sponrlui se stabilcqtc dupil cum urmoar,f,:



- pentil 2 olase de elevi - 5%;
- pentu 3 clase de elevi - ?o/o;
- penft 4 clase de elevi - l$Yo.

7, Scnatcle unive,teitatc pot stabili salrrii difcreryiatc, cu o oregtere dc pttrf la 30%
din salaritrl de bazi prevtreut penffr fttrcfia tespcctivf,, in functic da spccificul activitBfii
desf;lguatc gi de calitatea acestcia Sumele pcnfit aceste salaili sc vor pleti din vcnituri
proprii.

8. Pctrsondul didaotio de efedare din fnvlffif,ntul sup*ior poatc prlmi un spor
p6ntu conducetodi de doctotat de l% pcntru fiecare studctrt, dar nu tnai mult de 570 ditr
salariul debgr;I-

9. Personalul didactic beneficiazade &cptul la conodiul dc odihnil, poffivit ett.
103 din Lcgca nr- 12811997, cu tnodificltile gi complctirile ultedoua.

10. Petsonalul didactic beneficiaz,E4 ln cee de drcos, dc un njutor acordat celor
indreptitrti in cuantutn de 5 salarii de persoanci dcccdatc, din bugctul asigurlrilor eocialc do
stat^

lL Pctsonalul didactic do prcdatc poate fi mlarizat ql prin plata 0u ora sau prin
olfirul, confomr prcvodailor art^ 49 dlin. (l) dtn Legea nr. 12811997, cu ttrodifrclrile gi
oorrrplettrrile ulterioare. Calculul perrffru plata cu ors sru prin cunilul eo faco la norna didnctisfi
ptcvizuttr la art. 43 din Lcgoa nr, 12811997,cu modifioilrilc Ai cornpletilrile ulterioarc,

12. ln ruport cu condifiilc in care se dcsfB;oarfl rctivitintea, pot n acotdste
personalului salariza! ou rcspectarea provodctilor lcgale, unnf,toarclc e#egotii de eporuri:
a) pontrr condilii periculoasc sau vlttrnrltonf,e, un $por de pf,ttil la 15% din salsrlul dc bazI,
sorcspunzltor tirnpului luctat la locurilc ds murcfl rcspcctivc;
b) pentru oondiJii gtele de muncil, wt spot dc ptnl la lsYa dln saluiul dc bazil, cor€spunrf,tot
tirnpului lucrat la locurilo dc muncl rcspective.

Locurile de munc6, oatcgoriile de pernonal, tnflrlme{ concretl a sporurilor,
pr€cum gi oonditriile de acordare a acestoftl sc stabilesc prin ragulamcnt dc cltte ordonatoml
principal de ueditc, ou oonsultsrea sindicatelor gi cu Evizul comun al Minlstedui Finaufclot
Publioc ai al Ministerului Muncii, Familici gi Frotccfiei Socialc'

13. Surna sporurilor acordate cutnulat pa totnl ordonetor princlpal de ueditc nu
poatc deplsi 30% din suma ealadilor dc baef,.
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