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pentru aplicarea in anul 2010, in sistetul de invitamant, a prevederilor Legii nt,

330/2009 ~ Lege cadru privind salatizarea unitard a petsonalului platit din
fondurile publice

1. Prezenta lege ate ca obiect de reglementare stabilitea unui sistem unitar de
salariza:c pentru personalul din sectorul bugetar platit dih bugetul general consolidat al
statului.

2. (1) Aplicatea prevedetilor prezetitei legi se realizeazi etapizat in perioada 2010-
2015, prin modificarea succesivé, dupa caz, a salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazi
pentru personalul militar §i a indemnizatiilor lunate de fncadrare, previizute in anexele la
prezenta lege, stabjlite anual prin legi speciale.

Mentiondm ci in anul 2010 salariile, soldele funciilot de bazi pentru personalul
militar 5i a indemnizatiilot lunare de incadrare se stabilesc potrivit art. 30(5), fara utilizarea
coeficientilor de ierarhizare previizuti in anexe.

Sporurile specifice pe categotii de personal si dotenii de activitate sunt cele previizute
in anexe la prezenta lege.

(2) Realizarea trecetii in ahul 2010 de la actualul sistem de salatizare la noul sistem
de salarizare se va face dupi cum urmeazi: . _

L stabilirea salariului brut al lunii decembrie 2009, fits a fi afectat de miisurile de
reducere a cheltuielilor de personal ptevizute in Legea nhr. 329/2009, prin insumatea
urmitoarelor elemente: :
&) salatiul de baza brut al lunii decembtie 2009 care include sporurile i indemnizatiile care %

fac parte dih acesta, §i care nu va confine gradafia de merit pentru cazurile in care la 31
decembtie 2009 se incheie petioada celot 4 ani, respectiv 3 ani de acordare;
b) sporul de vechime in muncd calctilat 1a salatiul de baza brut al lunii decembrie 2009 stabilit
conform celor de mai sus;
¢) spoturile §i indemnizatiile cate nu fac parte din salatiul de bazi, numai pentru cele
previzute in anexele la lege, urmand ca cele care nu se maij regisesc s fie avute in vedere in
legile anuale de salarizare, pani la acoperited integtald a acestora conforth prevederilor art.
30(6) din lege; :

IL stabilirea salariului brut al lunif ianuaxie 2010 se va face, fard a depisi
cuantumul salariului brut caleulat 1a putictul I, ptin insumarea urmitoatelot:
A) salariul de baza brut al lunii ianuatie 2010 format din elementele stabilite la punctul 1
literele a) si b); '
B) sporutile si indemnizatiile cate nu fac patte din salatiul de bazi, prevazute in anexele la
prezenta lege, aplicate la houa bazil, astfe]l incat s& hu se depiseascd salariul brut al lunii
decembrie 2009 calculat conform punctului I. Suma spoturilor si indemnizatiilor individuale .
nu va depisi 30% din salatiul de bazi, solda functiei de ba2i sau indemnizaia funati de
fncadrare

3. In anul 2010, majorarea salatiilor, a soldetor functiilor de bazi si a indemnizatiilor
se va face numai pentru acelea care au un nivel mai mic de 705 lei/lund gi fir} a depasi
aceastl valoate.

4. Ptevederile art. 19 alin. (2), art. 20 gi 24 tw se aplicd in anul 2010,




S. Penttu personalul nou-incadrat pe futictii in perioada de aplicare ctapizats,
salarizarea se face 1a nivelul de salarizare in plati pentru functiile similate.

6. Pentru personalul promovat in functii in perioada de aplicare etapizaty, salarizarea
se face la nivelu] de salatizare in platd pentru furctiile similate.

7. Sumele necesate pentru plata salatiilor de baza, a sporuriler, a ptemiilor, a sumelor
penttu promovarea petsonalului in functii, grade si trepte profesionale, pentru avansarea in
gradatii, precum g§i pentru acotdarea celorlalte dreptuti salatiale trebuie 8% se Incadteze in
cheltuielile de personal aptobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

8. In baza art. 18 alin. (1) §i (3) din Legea nir. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificitile si completitile ulterioare, salatizarea absolventilor ciclului I gi 11
(Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii supetioare de lunga durat! ().

9. (1) Spotl pentru condifii peticuloase sau vitimitoare, de pana la 15% din salariul
de baz3, cotespunzitor timpului luctat la locurile de munch respective, poate fi acordat
personalului salarizat pottivit anexelor la prezenta lege. :

(2) Locurile de muncy, miirimea coticrets a sporului pentru conditii peticuloase sau
vatimitoare, categotiile de personal, precut si conditiile de acordare a acestora se stabilesc
avind la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz, expettizare, emise de citte autoritaile
abilitate in acest sens, prin regulament aprobat de citte ordonatorul principal de credite cu
consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a reprezentattilor salariatilor, avizat de Ministeru
Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor Publice. '

10. Sporurile la salatiul de bazi, care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acordi personalului contractual din respectivele domenii, sunt prevazute, dupi caz, in anexele
care cuprind salariile de bazi pentru personalul din unitdtile bugetare din aceste domenii.

11. Sporuri i alte dreptuti ale petsonalului didactic din invatamant

1. Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovétii impreund cu institufiile de
invatdmant si sindicatele vor stabili coeficientfii de ierarhizare pentru funictiile de coniducere,
pe grade, ptin ordin al ministrului, in functic de urmatoatele ctitetii: numir de personal,
elevi/studenti, categorii de unititi etc.

2. Petsonalul didactic calificat de predare care isi desfisoatdi activitatea in
localitati izolate primeste o indemnizatie de pand la 20% din salariul de baza, in tapott cu
zona geogtaficA respectivd. Diferentierea pe zone si localitifi se aprobi prin hotitire a
Guvernului.

3. Petsonalul didactic de predare din fnvaamantul special beneficiazd de o
indemnizatie de pana la 15% din salariul de bazi.

4. Petsonalul didactic din invatdmant beneficiazi de gradatie de merit, acordata
prin conicuts. Aceastd gradafic se acotrdd pentru 16% din posturile didactice existente 1a
nivelu] inspectoratului gcolar, respectiv al institufiei de nivel superior, §i reprezintd 25% din
salariul de bazi. Gradatia de merit se atribuie pe o petioads de 5 ani pentru personalul didactic
care promoveazi concursul de acordare in anul 2010. Penttu cei cate defin gradafia de metit
stabilitd de vechea legislatie, se va respecta procentul acordat, acesta fiind inclus in nout
salariu de baza si petioada de 4 ani, respectiv 3 ani de 11 acordate,

5. Personalul didactic desemnat si conducd §i sd realizeze practica pedagogics
pentru pregitirea viitoarelor educatoare si a viitorilor invatdtori, institutoti §i profesori
betieficiazi de un spor de 10-25% din salatiul de bazs, in raport cu timpul efectiv lucrat §i
calculat in taport cu numirul elevilor sau al studentilot practicanti, potrivit regulamentutui de
practica pedagogica aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetitii i thovirii.

6. Personalul didactic cate asiguti predarea simultand la 2-4 clase de elevi in
invafamantul ptimar primeste un spor la salariul de bazi pentru activititi care solicitd o
incotdare psihica foarte ridicata.

Mérimea concretd a sporului se stabilegte dupd cum urmeaza:
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- pentru 2 clase de elevi - 5%;
- pentru 3 clase de elevi - 7%;
- pentru 4 clase de elevi - 10%.

7. Senatele universitare pot stabili salarii difetentiate, cu o cregtere de pani la 30%
din salariul de baza previzut pentru funcfia respectiva, in functie de specificul activitatii
desfigurate §i de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati din venituri
proptii.

8. Personalul didactic de predare din invitimantul supetiot poate primi un spor
pentru conducatorii de doctorat de 1% penitru fiecare student, dar nu thai mult de 5% din
salariul de bazi.

9. Petsonalul didactic beneficiaza de dreptul la concediul de odihni, potrivit att.
103 din Legea nr. 128/1997, cu modificirile si completitile ulterioare,

10. Personalul didactic beneficiazé, in caz de¢ deces, de un ajutor acordat celor
indreptatiti in cuantum de 5 salatii ale persoanei decedate, din bugetul asiguritilor sociale de
stat.

11. Personatul didactic de predate poate fi salarizat §i prin plata cu ora sau prin
cumul, conform prevedetilor art. 49 alin. (1) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile i
conpletirile ulterioare. Caloulul pentru plata cu ora sau ptin cumul se face la norma didactics
previzuti la art. 43 din Legea nt, 128/1997, cu modificarile §i completirile ultetioare.

12. ih raport cu conditiile i care se desfasoatd activitatea, pot fi acordate
personalului salatizat, cu respectarea prevedetilor legale, urmatoarele categotii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitimitoare, un spor de pini la 15% din salariul de bazi,
cotespunzitor timpului lucrat la locutile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munea, un spot de pani la 15% din salatiul de bazi, corespunzitor
timpului lucrat l1a locurile de muticd respective.

Locurile de muncd, categotiile de personal, mitimea concretd a sporutilot,
precum i conditiile de acordare a acestord sc stabilesc prin regulament de citte ordonatorul
principal de credite, cu consultarea sindicatelor si cu avizul comun al Ministerului Finantelot
Publice si al Ministerului Muneii, Familiei §i Protectiei Sociale.

13. Suma spotutilor acordate cumulat pe total otdonator ptincipal de credite nu
poate depisi 30% din suma salatiilor de baza.
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