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     GRUP ŞCOLAR INDUSTRIAL MINIER LUPENI

     Str. Tineretului, nr. 43, jud. Hunedoara, cod. 335600

     Tel/fax: 0254-560779

     e-mail: gsimlupeni@yahoo.com

     Web: http://gsimlupeni.licee.edu.ro


Nr.  2275 / 16.09.2011
RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNĂ A CALITATII EDUCATIEI,

pentru anul şcolar 2010-2011, finalizat la data de 09.09 .2011 de către CEAC, având următoarea componenţă:

1. Prof.VASIU CONSTANTA –Coordonator;
2. Prof. STOI ANCA-Membru;
3. Prof. VELCEA FANEL-Membru;
4. Prof. BAKK KATO-Membru;
5.   Prof.FAUR ERZSEBET-Reprezentant al minoritatilor;
    6.   Prof HUMITA VASILE-Reprezentat al sindicatului;
                        7.   BUCUR AURELIAA -Reprezentant  Comitetul de Parinti;
    8.   PESTREA MARIA-Reprezentant  Consiliul Local;
    9.   MIHAIASA GEORGIANA- Reprezentant Consiliul Elevilor ;
    Subcomisia:
    1. Prof. MOLDOVAN ADRIANA – Sef subcomisie;

    2. Prof. Stanciu Marcela – Membru;

    3. prof. Anghelescu Cristina – Membru.
PARTEA I.  INFORMATII GENERALE
 DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumirea unităţii de învăţământ :       GRUP SCOLAR INDUSTRIAL MINIER LUPENI

	Unitate de  învăţământ   din sistemul  de stat /particular:       DE STAT

	Localitate / judeţ:          LUPENI/HUNEDOARA

	Adresa :         STR. TINERETULUI  NR. 43, CALEA BRĂII, NR. 22

	Cod poştal:     335600

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 0254 560779 0254 560085, 0254 560779   0254 560085     

	E - mail:  gsimlupeni@yahoo.com , gen3lupeni@yahoo.com

	Niveluri de învăţământ / specializări /calificări profesionale  autorizate să funcţioneze provizoriu / acreditate :(se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ / specializare / calificare profesională ) 
Nivel
Filieră

Profil / Domeniu

Specializare / Calificare profesională

Număr clase/forma de invatamant

Nr. ordinului MECI de

Autorizare

Acreditare

Primar

16

OMECT 5770/2006

Gimnazial

16

OMECT 5770/2006

Liceal

tehnologica

tehnologica

tehnologica

tehnologica

servicii

Turism si alimentatie

1/IX zi

OMECT 5770/2006

tehnic

Mecanica

2

OMECT 5770/2006

tehnic

Electronica si atomatazari 

1

OMECT 5770/2006

tehnic

Electromecanic

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Textile-pielarie

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Mecanica 

1/IX seral

OMECT 5770/2006

tehnologica

servicii

Turism si alimentatie

2/X

Zi

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Mecanica

2

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Electric

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Electromecanic

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Textile-pielarie

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Mecanica /Prelucrari la rece

2/X seral

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

1/XI

Zi

OMECT 5770/2006

tehnologica

servicii

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Technician mecatronist

2/XI

FR

OMECT 3040/2008
tehnologica

servicii

Tehnician in turism

2/XII

Zi

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician operator tehnica de calcul

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician mecatronist

1/XII FR

OMECT 3040/2008
OMECT 5770/2006

tehnologica

servicii

Tehnician electronist

1/XII RP

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician prelucrarea lemnului

 Tehnician in industria textila

1

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician electromecanic

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician transporuri

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician prelucrari mecanice

2/XII RP seral

OMECT 5770/2006

tehnologica

servicii

Tehnician in activitati de comert

1/XIII RP

OMECI 5713/2009
tehnologica

tehnic

Tehnician electronist

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician electrotehnist

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician transporuri

Tehnician prelucrarea lemnului

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician in industria textila

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician instalatii electrice

2/XIII RD

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Tehnician mecatronist

3/XIII FR

OMECT 3040/2008
AC

tehnologica

tehnic

Lucrator  hotelier

1/XI AC

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Electronist aparate si echipamente

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Confectioner produse textile

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Timplar universal

1

OMECT 5770/2006

tehnologica

tehnic

Mecanic auto

1

OMECT 5770/2006




	Informaţii privind persoana juridică iniţiatoare (dacă este cazul):

Localitate/judeţ, adresa, cod poştal, telefon-fax (incluzând prefixul de zonă), email:              NU ESTE CAZUL


Unitatea de învăţământ a înaintat Raport anual de evaluare internă la ARACIP în anii 2007, 2008 si 2009, 2010.
B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar:
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	
	
	
	

	Primar,

din care 
	cl. I
	4 clase
	93 elevi
	zi
	Română

	
	cl. a  II-a
	4 clase
	106 elevi
	zi
	Română

	
	cl. a  III-a
	4 clase
	92 elevi
	zi
	Română

	
	cl. a  IV-a
	4 clase
	88 elevi
	zi
	Română

	
	Total 
	16 clase
	379 elevi
	
	

	Secundar inferior, 

din care
	

	Gimnaziu, 

din care
	cl. a  V-a
	4 clase
	106 elevi
	zi
	Română

	
	cl. a  VI-a
	4 clase
	96 elevi
	zi
	Română

	
	cl. a  VII-a
	3 clase
	78 elevi
	zi
	Română

	
	cl. a  VIII-a
	5 clase
	120 elevi
	zi
	Română

	
	Total
	
	400 elevi
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a  IX-a
	6
	178
	ZI
	ROMANA

	
	
	1
	30
	SERAL
	ROMANA

	
	cl. a  X-a
	7
	183
	ZI
	ROMANA

	
	
	2
	54
	SERAL
	ROMANA

	
	Total
	16
	445
	
	

	SAM
	cl. a  IX-a
	
	
	
	

	
	cl. a  X-a
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	Secundar superior, 

din care
	

	An de completare
	
	5
	128
	ZI
	ROMANA

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a  XI-a
	2
	58
	ZI
	ROMANA

	
	
	2
	64
	FR
	ROMANA

	
	cl. a  XII-a
	3
	74
	ZI
	ROMANA

	
	
	5
	106
	ZI/RP
	ROMANA

	
	
	2
	66
	SERAL/RP
	ROMANA

	
	
	1
	32
	FR
	ROMANA

	
	cl. a  XIII-a
	6
	115
	ZI/RP
	ROMANA

	
	
	3
	77
	SERAL/RP
	ROMANA

	
	
	2
	48
	SERAL/RD
	ROMANA

	
	
	3
	93
	FR
	ROMANA

	
	Total 
	29
	733
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent,  în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1.
	Primar
	
	
	
	cl. I
	4
	93

	
	
	
	
	
	cl. a  II-a
	4
	106

	
	
	
	
	
	cl. a  III-a
	4
	92

	
	
	
	
	
	cl. a  IV-a
	4
	88

	2.
	Gimnazial
	
	
	
	cl. a  V-a
	4
	106

	
	
	
	
	
	cl. a  VI-a
	4
	96

	
	
	
	
	
	cl. a  VII-a
	3
	78

	
	
	
	
	
	cl. a  VIII-a
	5
	120

	3.
	Liceal 
	tehnologica
	servicii
	Turism si alimentatie
	a-IX-a
	1
	34

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Mecanica
	
	2
	58

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Electronica si atomatazari 
	
	1
	26

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Electromecanic
	
	1
	31

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Textile-pielarie
	
	1
	29

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Mecanica 
	a-IX-a seral
	1
	30

	
	
	tehnologica
	servicii
	Turism si alimentatie
	a X-a
	2
	59

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Mecanica
	
	2
	49

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Electric
	
	1
	22

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Electromecanic
	
	1
	27

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Textile-pielarie
	
	1
	26

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Mecanica /Prelucrari la rece
	a X-a seral
	2
	54

	
	
	tehnologica
	tehnic
	
	a XI-a
	1
	33

	
	
	tehnologica
	servicii
	
	
	1
	27

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Technician mecatronist
	a XI-a FR
	2
	64

	
	
	tehnologica
	servicii
	Tehnician in turism
	a XII-a
	2
	50

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician operator tehnica de calcul
	
	1
	24

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician mecatronist
	a XII-a FR
	1
	32

	
	
	tehnologica
	servicii
	Tehnician electronist
	a XII-a RP
	1
	25

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician prelucrarea lemnului

 Tehnician in industria textila
	
	1

1
	18

15

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician electromecanic
	
	1
	23

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician transporuri


	
	1
	25

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician prelucrari mecanice
	a XII-a RP seral
	2
	66

	
	
	tehnologica
	servicii
	Tehnician in activitati de comert
	a XIII-a RP
	1
	28

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician electronist
	
	1
	17

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician electrotehnist
	
	1
	25

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician transporuri

Tehnician prelucrarea lemnului
	
	1
	17

12

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician in industria textila
	
	1
	16

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician instalatii electrice
	a XIII-a RD
	2
	48

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician mecatronist
	a XIII-a FR
	3


	93

	4. 
	SAM 
	-
	-
	-
	a IX-a
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	a X-a
	-
	-

	5.
	AC
	tehnologica
	tehnic
	Lucrator  hotelier
	a XI-a AC
	1
	29

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Electronist aparate si echipamente
	
	1
	25

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Confectioner produse textile
	
	1
	21

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Timplar universal
	
	1
	25

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Mecanic auto
	
	1
	28

	6. 
	Postliceal 
	-
	-
	-
	an I
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	an II
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	an III
	-
	-

	
	Maiştri
	-
	-
	-
	an I
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	an II
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	an III
	-
	-


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1.Personalul  de conducere:
	Director

(numele şi prenumele)
	Calificarea


	Gradul didactic
	Vechime la catedră
	Documentul de numire

în funcţie
	Modalitatea numirii pe funcţie
	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază 
	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul)
	Observaţii - dacă este cazul
(directorul este cadru didactic cu studii în străinătate echivalate / neechivalate în România)

	HODOR V. VIOREL - VASILE
	MINE
MANAGEMENTUL FIRMEI
	I
	25
	4360/
09.06.2008
	CONCURS
	GSIM LUPENI
	GSIM LUPENI 
	-

	Director adjunct

(numele şi prenumele)
	
	
	
	
	
	
	
	

	CRIMU GHEORGHE
	MECANICA
INFORMATICA
	II
	13
	604/
01.09.2009
	DECIZIE
	GSIM LUPENI
	GSIM LUPENI
	-

	MALAGEANU VICTOR
	EDUCATIE FIZICA SI SPORT
	I
	13
	610/31.08.09.2010
	DECIZIE
	GSIM LUPENI
	GSIM LUPENI
	-


C.2.Personalul didactic:
	Număr total de cadre didactice
	Număr de norme didactice întregi / posturi


	Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ procent din număr de persoane / norme întregi, după caz


	Număr de titulari/procent din număr de norme întregi / posturi


	Număr de cadre  calificate / procent din număr de cadre didactice


	Modalitatea angajării pe post*
(titularizare,  detaşare, suplinire, transfer;exprimare numerică şi procentuală)
	Observaţii - dacă este cazul
(personal didactic cu studii în străinătate echivalate/neechivalate în România)


	63
38
	72,96/72,96
43/43
	63/%/55
38/%/36
	36/61,15%
31/81,57%
	59/93,65%
38/%
	Titularizare:34;53,96%
32,84,21
Detasare:2,3,16%
1, 2,63%
Suplinire:27;42,85%

5, 13,15%
	


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu Definitivat
	Fără definitivat
	

	0

1
	20

23
	16

5
	17

4
	6

4
	4

0


C.3.Personalul  didactic auxiliar -  număr pe categorii: 

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal


	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal



	SECRETAR
	2

1
	2

1
	Da

da
	
	

	ADMINISTRATOR FINANCIAR
	2

-
	2

-
	Da

-
	
	

	ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
	1

1
	1

1
	Da

da
	
	

	BIBLIOTECAR
	1

0,5
	1

0,5
	Da

da
	
	

	LABORANT
	1

-
	1

-
	Da

-
	
	

	INGINER DE SISTEM
	1

-
	1

-
	Da

-
	
	


C.4.Personalul nedidactic (număr pe categorii): 
	Categorie de personal
	Număr de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	CASIER
	1
	1
	Da 
	
	

	INGRIJITOARE
	6

3
	6

3
	Da

da
	
	

	PAZNIC
	3

1
	3

1
	Da

da
	
	

	FOCHIST
	3

1
	3


	Da

da
	
	


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	17

20
	854.69

972,18

	2.
	Cabinete*
	10

2
	659.83

122

	3.
	Laboratoare*
	4

3
	255.48

215

	4.
	Ateliere*
	6
	807.70

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	2 SALI+ 2 TERENURI

1 teren de sport
	368.64 / 2600

1050

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1
	600


Unitatea  funcţionează  cu un număr de 2 schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 10 minute.
E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	Protocol 8.11.2000 in conformitate cu Legea nr.213/17.11.1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, coroborat cu prevederile art.1 din Ordonanta de urgent nr. 30/14.06.2000
	1

1 (16,5)

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	
	-

	3.
	Dormitor *
	
	-

	4.
	Bucătărie *
	
	-

	5.
	Spălătorie *
	
	-

	6.
	Spaţii sanitare
	GRUPURI SANITARE
	10

5 (31,5)

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	ANEXE
	5

3 (16,5)


F)INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	Protocol 8.11.2000 in conformitate cu Legea nr.213/17.11.1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, coroborat cu prevederile art.1 din Ordonanta de urgent nr. 30/14.06.2000
	1
1
	14.02
16

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	
	3
1
	47.20
12

	3.
	Contabilitate *
	
	1
	19.20

	4.
	Casierie  *
	
	1
	3.00

	5.
	Birou administraţie*
	
	1
1
	24.00
16

	TOTAL
	10
	151,52


G) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional / alternativ aprobat (se va menţiona pentru fiecare nivel, filieră*, profil / domeniu*, specializare / calificare profesională* în parte) 
	Nr. crt.
	Nivel

	Filieră

	Profil / Domeniu

	Specializare / Calificare profesională
	Clasa


	Nr. ordin de ministru


	

	
	
	
	
	
	
	Disciplina 

cultura generala
	Discipline de specialitate



	1.
	Primar
	
	
	
	I-II

III-IV
	OMECT4686 5.08.2003

OMECT 5198 1.11.2004
	

	2.
	Primar gimnazial
	
	
	
	V-VIII
	OMEC 3638 din 11.04.2001


	

	3.
	Liceal
	tehnologica
	tehnic
	
	a-IX-a


	OMECI nr. 3411 din 16.03.2009

OMECI nr. 3312 din 2.03.2009

OMECI nr. 4857 din 31.08.2009
	OMECI nr. 3411 din 16.03.2009

OMECI nr. 3312 din 2.03.2009

OMECI nr. 4857 din 31.08.2009

	
	
	
	servicii
	
	
	OMECI nr. 3411 din 16.03.2009

OMECI nr. 3312 din 2.03.2009

OMECI nr. 4857 din 31.08.2009
	OMECI nr. 3411 din 16.03.2009

OMECI nr. 3312 din 2.03.2009

OMECI nr. 4857 din 31.08.2009

	
	
	tehnologica
	tehnic
	
	a-X-a


	OMECI nr. 3412/16.03.2009, Anexa 2, planurile de învăţământ pentru cultura de specialitate aprobate prin OMECI nr. 3313 din 2.03.2009 şi programele şcolare aprobate prin OMEC nr. 3451/09.03.2004
	OMECI nr. 3412/16.03.2009, Anexa 2, planurile de învăţământ pentru cultura de specialitate aprobate prin OMECI nr. 3313 din 2.03.2009 şi programele şcolare aprobate prin OMEC nr. 3451/09.03.2004

	
	
	
	servicii
	
	
	OMECI nr. 3412/16.03.2009, Anexa 2, planurile de învăţământ pentru cultura de specialitate aprobate prin OMECI nr. 3313 din 2.03.2009 şi programele şcolare aprobate prin OMEC nr. 3451/09.03.2004
	OMECI nr. 3412/16.03.2009, Anexa 2, planurile de învăţământ pentru cultura de specialitate aprobate prin OMECI nr. 3313 din 2.03.2009 şi programele şcolare aprobate prin OMEC nr. 3451/09.03.2004

	
	
	tehnologica
	servicii
	Tehnician in turism
	a-XI-a
	O.M. nr.3252/13.02.2006


	O.M. nr.3172/30.01.2006



	
	
	
	tehnic
	Tehnician mecatronist
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006


	OMECT 1847/29.08.2007

Programa şcolară

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician mecatronist
	a-XII-a
	O.M. nr.3252/13.02.2006/
	OMECT 1847/29.08.2007

Programa şcolară

	
	
	
	tehnic
	Tehnician electronist
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006/
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	tehnic
	Tehnician operator tehnica de calcul
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006


	OMECI 4857/31.08.2009

Programa şcolară

	
	
	
	servicii
	Tenician in turism
	
	O.M.nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	tehnic
	Tehnician prelucrari mecanice
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006/
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	tehnic
	Tehnician electrotehnist
	
	O.M.nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	tehnic
	Tehnician electromecanic
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006/
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	tehnic
	Tehnician in prelucrarea lemnului
	
	O.M.nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	tehnic
	Tehnician in industria textila
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006/
	OMECI 4857/31.08.2009

Programa şcolară

	
	
	
	tehnic
	Tehnician in transporturi
	
	O.M.nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006,

Programe şcolare

	
	
	tehnologica
	tehnic
	Tehnician electrotehnist
	a-XIII-a
	O.M. nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	tehnic
	Tehnician in transporturi
	
	O.M. nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	
	Tehnician electronist
	
	O.M. nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	
	Technician mecatronist
	
	O.M. nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	
	Tehnician in industria textila
	
	O.M. nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare



	
	
	
	tehnic
	Tehnician in prelucrarea lemnului
	
	O.M.nr.5959/22.12.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	
	
	
	
	Tehnican in instalatii electrice
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare



	
	
	
	tehnic
	Tehnician prelucrari mecanice
	
	O.M. nr.3252/13.02.2006
	OMEC 3172/30.01.2006

Programe şcolare

	2.
	An de completare
	
	tehnic
	Electronist aparate si echipamente de automatizari
	a XI-a
	O.M. nr.3872/13.04.2005
	OMECT

1847/2.08.2007

Programa şcolară

	
	
	
	
	Mecanic auto
	
	O.M. nr.3872/13.04.2005
	OMEC 4705/29.07.2005 



	
	
	
	
	Confectioner produse textile
	
	O.M. nr.3872/13.04.2005
	OMEC 4705/29.07.2005 

Programe şcolare



	
	
	
	
	Tamplar universal
	
	O.M. nr.3872/13.04.2005
	OMEC 4705/29.07.2005 

Programe şcolare

	
	
	
	
	Lucrator hotelier
	
	O.M. nr.3872/13.04.2005
	OMEC 4705/29.07.2005 

Programe şcolare


PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

· Se vor enumeră activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii realizate în anul şcolar trecut.
· Se vor evidenţia rezultatele şi efectele acestor activităţi în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.
Plan de imbunatatire a calitatii educatiei oferite pentru anul scolar 2010-2011
	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare


	Costuri şi alte resurse necesare

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale 

1.Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)

	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.2.Organizarea internă a unităţii de învăţământ

	Elaborarea codurilor de conduită


	Elaborare şi supunere dezbaterii
	Coduri de conduită pentru profesori şi pentru elevi
	Echipa manageriala

CEAC
	Mare 
	13.09.2011(semestrul I anul şcolar 2010-2011)
	Fişa de evaluare

DA 
3
	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

1.3.Existenţa şi funcţionarea sistemul de comunicare internă  şi externă

Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.3.1.Functionarea eficientă a sistemului de comunicare formală internă cu personalul propriu şi cu elevii.(din raportul de autoevaluare)

	Realizarea de diseminări privind modalităţile de depăşirea barierelor
	Comunicare mai eficientă
	Depistarea barierelor de comunicare
	Echipa manageriala

CEAC
	Mare 
	10.11.2010
	Chestionare de comunicare

DA

2
	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale 

Subdomeniul 1: Managementul strategic

1.Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)

Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.1.3. Fundamentarea proiectul de dezvoltare pe analiza contextului socio-economic şi cultural în care va funcţiona organizaţia furnizoare de educaţie. Pentru organizaţiile furnizoare de educaţie care fac parte din învăţământul profesional şi tehnic, proiectul de dezvoltare se fundamentează pe planul local de acţiune pentru învăţământ – PLAI( şi pe planul regional de acţiune pentru învăţământ – PRAI((din raportul de autoevaluare)


	Elevii sunt prioritari în PAS şi se au în vedere opţiunile acestora
	Elaborare PAS
	PAS
	Director 
	Crescuta 
	01.09.2010
	Chestionare cu analiza de nevoi a elevilor

DA

3
	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii 

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

b)baza materială

Subdomeniul 5: Documente şcolare 

5.1.Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii

Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 5.1.3.Respectarea legislaţiei în vigoare privind completarea, utilizarea şi gestionarea documentelor şcolare şi a actelor de studii.(din raportul de autoevaluare)

	Completarea ritmică cu note a cataloagelor; aplicarea pe programe de învăţare de măsuri pentru a acoperi lipsurile de învăţare
	Transcrierea din cataloagele personale ale profesorilor în cataloagele claselor ritmic
	Notele din cataloage
	Membrii din comisia de calitate
	Mare 
	Permanent 
	Verificare conform fişelor specifice

DA
2


	Resurse proprii

	Informarea ritmică privind rezultatele şcolare
	Trecerea notelor în cataloage şi în carnetele de elev
	Carnetele de elev
	Diriginţii 
	Mare 
	Permanent 
	Fise de verificare a cataloagelor şi a carnetelor de elev

DA

3


	Resurse proprii

	Domeniul : A. Capacitatea instituţională; criteriul : a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale 

2. Management operaţional ;

PUNCTUL SLAB avut în vedere: 2.5. Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi

	Accesul elevilor la servicii si retele diversificate de orientare si consiliere
	Realizarea/informarea cu privire la existenta bazelor de date privind orientarea si consilierea in cariera
	Cresterea cu 30% a numarului de utilizatori a bazei de date specifice
	Consilier educativ

Responsabil comisie orientare scolara si profesionala
	Crescuta 
	Permanent 
	Fise de evaluare


	Toate resursele umane ale scolii

	Accesul elevilor la servicii si retele diversificate de orientare si consiliere
	Realizarea unei legaturi permanente cu consilierii judeteni pe problematica violentei
	Realizarea actiunilor din planul operational al comisiei
	Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei
	Mare 
	Permanent 
	Documentele comisiei

DA

2
	Resurse proprii

	Domeniul : A. Capacitatea instituţională; criteriul :  b) baza materială 

1.Spaţii şcolare

PUNCTUL SLAB avut în vedere :1.2.Dotarea spatiilor scolare

	Mobilare si dotare cu desing personalizat
	Crearea/dotarea spatiilor la initiativa beneficiarilor
	Amenajarea spatiilor scolare

3 Sali de clasa

2 ateliere
	Dirigintii

Comitetul de parinti
	Crescuta 
	Semestrial 
	Raport managerial de activitate
DA

1

	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii



	Domeniul : A. Capacitatea instituţională; criteriul :  b) baza materială 

4. Materialele şi mijloacele de învăţământ, auxiliarele curriculare

PUNCTUL SLAB avut în vedere :4.1.Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare curriculare

	Progres la indicatorii privind dotarea cu mijloace de invatamant si auxiliare curriculare
	Identificarea mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare necesare precum si achizitionarea acestora


	Obtinerea mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare necesare
	Responsabilii de comisii, cadre didactice

Bibliotecar 


	Crescuta 


	Semestrial 
	Satisfacerea a cel putin 70% din necesarul de auxiliare curriculare

DA

2


	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii

	Domeniul : A. Capacitatea instituţională; criteriul :  b) baza materială 

4. Materialele şi mijloacele de învăţământ, auxiliarele curriculare

PUNCTUL SLAB avut în vedere :4.3.Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare

	Desfasurarea a cel putin 50% din orele de curs, altele decat informatica, utilizand TIC
	Progres in dotare cu TIC, fata de anul trecut
	Dotarea catedrelor cu laptop-uri
	ISJ

Comitetul de parinti
	Medie 


	Dotarea cu TIC si desfasurarea orelor de curs folosind TIC
	Raport managerial de activitate

DA 

3
	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ
a)conţinutul programelor de studiu

Subdomeniul 1: Oferta educaţională
PUNCTUL SLAB avut în vedere : 1.2. Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  

	Cresterea numarului de colaborari cu parteneri economici


	Gasirea partenerilor care raspund nevoilor scolii
	Contracte de parteneriat
	Echipa manageriala

Comisia de parteneriate 
	Crescuta 
	Contracte de parteneriat 

Fise de evaluare
	Dosarul comisiei de parteneriate
DA

2
	Resurse:

hartie, xerox

resurse proprii

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ
b) rezultatele învăţării

	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.1.Evaluarea  rezultatelor şcolare

(din raportul de autoevaluare)

	Activităţi suplimentare: pentru performanţă şi pentru recuperare


	Organizare echipa de profesori care răspunde de aceste activităţi

Realizare orar pentru activităţile suplimentare
	Activităţile suplimentare (orele desfăşurate)

Orar 
	Responsabilii Ariilor curriculare 

CEACL
	Crescuta 
	10.12.2010 (semestrul I anul şcolar 2010-2011)
	Condica de efectuare a acestor activităţi

Fişa de evaluare

DA
2
	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

a)conţinutul programelor de studiu

Subdomeniul 2: Curriculum

2.1. Proiectarea curriculumului

PRINCIPIUL CALITĂŢII 4 : 2.1.4.Există planificarea corespunzătoare a conţinuturilor învăţării pentru toate disciplinele/modulele din curriculum.

	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 4.2 

(din raportul de autoevaluare)

	Elaborarea si vizarea tuturor planificărilor calendaristice şi a proiectelor pe unităţi de învăţare 
	Realizarea acestor planificări la data stabilită
	Planificările şi proiectele pe unităţi de învăţare
	Responsabilii de arii curriculare

Directori adjuncti
	Crescuta 
	30.09.2010
	Respectarea termenului pentru finalizarea planificărilor

DA

3


	Resursele umane ale scolii

Hartie, xerox

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ
b) rezultatele învăţării

Subdomeniul 1: Performanţele şcolare

Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere:  1.1.Evaluarea  rezultatelor şcolare

(din raportul de autoevaluare)

	Elaborarea testelor initiale

Precizarea sistemului de notare
	Testele aplicate
	Elaborarea şi aplicarea testelor
	Şefii de catedre


	Mare 
	Septembrie/ octombrie 2010
	Documentele catedrelor

DA
3
	Venituri proprii

	Domeniul : B. Eficacitate educaţională ; criteriul : b) rezultatele învăţării 

2.Performanţele extraşcolare 

PUNCTUL SLAB avut în vedere :2.1.Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare

	Realizarea activitatilor extracurriculare cu contributie directa la realizarea scopurilor stabilite prin politicile educationale
	Realizarea unor activitati la propunerea educabililor si a parintilor
	Realizarea unor proiecte nationale/internationale
	Responsabili comisii metodice
	Mare 
	Permanent 
	Proiecte 

DA

3
	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii

	Domeniul : B. Eficacitate educaţională ; criteriul : c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

1.Activitatea ştiinţifică şi metodică 

PUNCTUL SLAB avut în vedere :1.1.Activitatea stiintifica

	Participarea cadrelor didactice la activitati de cercetare 
	Initierea de proiecte de cercetare proprii in domeniul educational sau in alte domenii
	Realizarea proiectelor de cercetare
	Cadrele didactice
	Mare 
	Permanent
	Dezvoltarea unor parteneriate cu universitati si alte unitati scolare

DA

2
	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii

	Domeniul : B. Eficacitate educaţională ; criteriul : d) activitatea financiară a organizaţiei

1.Activitatea financiară 

PUNCTUL SLAB avut în vedere :1.1.Constituirea bugetului scolii

	Implicarea partenerilor comunitari si a beneficiarilor in proiectarea bugetara
	Dezvoltarea unor parteneriate cu comunitatea, a unor proiecte comune
	Identificarea unor surse de finantare extrabugetara
	CA

Contabilitate
	Crescuta 
	Permanent 
	Identificarea unor surse extrabugetare pe termen lung

DA
2
	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

1.1.Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii

Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.1.1. Funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii  (programarea activităţii,proiecte,rapoarte etc.)

	Împărţirea de sarcini pe subcomisii 

Elaborare proceduri
	Existenţa subcomisiilor
	Realizarea Planului de actiune al CEACL
	Coordonatorul CEACL
	MARE 
	30.09.2010
	Rapoarte de evaluare

DA
3


	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

1.1.Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii

Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.1.1. Funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii  (programarea activităţii,proiecte,rapoarte etc.)

	Împărţire sarcinilor membrilor
	Îndeplinirea sarcinilor în cadrul subcomisiilor
	Realizarea Planului de actiune al CEACL
	Coordonatorul CEACL
	Organizare subcomisii (vezi 1.11)
	30.09.2010
	Fişa de evaluare

Chestionare

DA

3


	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

Subdomeniul 2: Managementul calităţii la nivelul organizaţiei

2.1.Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de  asigurare a calităţii

Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 2.1.3. Existenţa procedurilor de colectare regulată a feed-back-ului din partea elevilor şi a altor factori interesaţi, interni şi externi

	Aplicare chestionarelor partenerilor – părinţi, autorităţi locale, ag. ec., dar şi elevilor
	Realizarea unor chestionare specifice pentru beneficiarii indirecti ai educatiei si aplicarea acestora
	Interpretarea rezultatelor
	Coordonatorul CEAC

Membrii din comisie 
	MARE 
	15.12.2010
	Fişa de evaluare

DA
3


	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	Domeniul : C. Managementul calităţii; criteriul : e ) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

1.Optimizarea accesului la resursele educaţionale

PUNCTUL SLAB avut în vedere :1.1.Optimizarea accesului la resursele educationale

	Realizarea politicilor pe termen mediu de imbunatatire a accesului la resursele educationale
	Realizarea unor proceduri de imbunatatire a accesului la resursele educationale
	Cresterea numarului de beneficiari ai resurselor educationale
	CA

CEACL

Responsabili comisii metodice
	Crescuta 
	Semestrial 

Identificarea resurselor educationale ale unitatii
	Fise de evaluare

Chestionare

DA

2
	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii

	Domeniul : C. Managementul calităţii; criteriul : g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite1.Asigurarea accesului la informaţie al persoanelor şi instituţiilor interesate

PUNCTUL SLAB avut în vedere :1.1Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii

	Prezenta sistematica a ofertei educationale a unitatii in mass-media
	Accentuarea activitatii structurii responsabile cu relatiile publice
	Informarea beneficiarilor asupra ofertei educationale
	Responsabilul cu relatiile publice
	Mare 
	Identificarea surselor mass-media 
	Chestionare
DA

3 
	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii


Descriptori ai notelor:3 = punct tare: performanţa depăşeşte cu mult norma obişnuită şi nivelul de performanţă aşteptat 




2 = bine: performanţa îndeplineşte cerinţele minime; dar ar putea fi îmbunătăţită astfel încât să devină excelentă şi un punct tare




1=punct slab: performanţa nu îndeplineşte cerinţele; există lipsuri grave, care trebuie abordate în planul de îmbunătăţire

REZULTATE
1.Examene :

DATE STATISTICE

Examenul

de certificare pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala 

nivel 2 , sesiunea Iulie, August 2011 

	
Domeniul
	Calificarea profesională
	Număr de candidaţi
	Promovabilitate 

%

	
	
	Înscrişi
	Prezenţi
	Absenţi
	Promovaţi
	Respinşi
	

	
	
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural

	
	
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)
	(18
	(19)
	(20)
	(21)
	(22
	(23)
	(24)
	(25)
	(26)

	Turism si alimentaţie
	LUCRĂTOR ÎN HOTELURI
	16
	10
	-
	-
	16
	10
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	15
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	93,75
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	16
	10
	-
	-
	16
	10
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	15
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	93,75
	100
	-
	-

	Electronică ,automatizări


	ELECTRONIST APARATE ŞI ECHIPAMENTE
	1
	16
	-
	-
	1
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	1
	16
	-
	-
	1
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Mecanic
	MECANIC AUTO
	+++++
	19
	-
	-
	+++
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+++
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	
	19
	-
	-
	+++
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+++
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Fabricarea produselor din lemn
	TÂMPLAR UNIVERSAL
	1
	12
	-
	-
	1
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	1
	12
	-
	-
	1
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Industrie textilă şi pielărie
	CONFECŢIONER  PRODUSE TEXTILE
	14
	1
	-
	-
	14
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	14
	1
	-
	-
	14
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL GENERAL
	32
	58
	-
	-
	32
	58
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	31
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	96,87
	100
	-
	-


	
Domeniul
	Calificarea profesională
	Număr de candidaţi
	Promovabilitate 

%

	
	
	Înscrişi
	Prezenţi
	Absenţi
	Promovaţi
	Respinşi
	

	
	
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural

	
	
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)
	(18
	(19)
	(20)
	(21)
	(22)
	(23)
	(24)
	(25)
	(26)

	Turism si alimentaţie
	LUCRĂTOR HOTELIER
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-

	Industrie textilă şi pielărie
	CONFECŢIONER PRODUSE TEXTILE
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	0
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	0
	-
	-

	Fabricarea produselor din lemn
	TÂMPLAR UNIVERSAL
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-

	Mecanic
	MECANIC 

AUTO
	1
	4
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	1
	8
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL GENERAL
	4
	8
	-
	-
	3
	7
	-
	-
	
	-
	-
	-
	3
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	75
	87,5
	-
	-


Examenul

de certificare pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala 

nivel 3 , sesiunea  IULIE,AUGUST 2011
	
Domeniul
	Calificarea profesională
	Număr de candidaţi
	Promovabilitate 

%

	
	
	Înscrişi
	Prezenţi
	Absenţi
	Promovaţi
	Respinşi
	

	
	
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural

	
	
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)
	(18
	(19)
	(20)
	(21)
	(22)
	(23)
	(24)
	(25)
	(26)

	Turism si alimentaţie
	TEHNICIAN ÎN TURISM
	22
	19
	-
	-
	22
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	22
	19
	-
	-
	22
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Comerţ
	TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂŢI  DE COMERŢ
	14
	14
	-
	-
	10
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	14
	14
	-
	-
	10
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Electronică ,automatizări


	TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL
	10
	9
	-
	-
	10
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	
	TEHNICIAN 

ELECTRONIST
	9
	6
	-
	-
	9
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	19
	15
	-
	-
	19
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Electric
	TEHNICIAN ELECTROTEHNIST


	7
	17
	-
	-
	7
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	
	TEHNICIAN ÎN INSTALAŢII ELECTRICE
	24
	16
	-
	-
	24
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	31
	33
	-
	-
	31
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Mecanic
	TEHNICIAN TRANSPORTURI
	-
	15
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	
	TEHNICIAN MECTRONIST
	37
	28
	-
	-
	37
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	37
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	37
	43
	-
	-
	37
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	37
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Fabricarea produselor din lemn
	TEHNICIAN ÎN PRELUCRAREA LEMNULUI
	2
	9
	-
	-
	2
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	2
	9
	-
	-
	2
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Industrie textilă şi pielărie
	TEHNICIAN ÎN INDUSTRIA TEXTILĂ
	14
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	14
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	TOTAL GENERAL
	139
	133
	-
	-
	139
	133
	-
	-
	
	-
	-
	-
	139
	133
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	-


	
Domeniul
	Calificarea profesională
	Număr de candidaţi
	Promovabilitate 

%

	
	
	Înscrişi
	Prezenţi
	Absenţi
	Promovaţi
	Respinşi
	

	
	
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural
	urban
	rural

	
	
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b
	f
	b

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)
	(18
	(19)
	(20)
	(21)
	(22)
	(23)
	(24)
	(25)
	(26)

	Turism si alimentaţie
	TEHNICIAN ÎN TURISM
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-

	Electronică ,automatizări


	TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	33,33
	-
	-

	
	TEHNICIAN 

ELECTRONIST
	-
	1
	-
	-
	-
	   1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	  1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-

	TOTAL DOMENIU
	-
	4
	-
	-
	-
	   2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	   2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-

	TOTAL GENERAL
	2
	4
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	50
	-
	-


Examenul de Bacalaureat
	Forma de invatamant
	Nr elevi inscrisi
	Nr. elevi prezenti
	Nr. elevi neprezentati
	Nr. elevi eliminati
	Numar de candidati respinsi
	Din care cu medii:
	Nr. elevi reusiti
	Din care cu medii:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	< 5
	5 - 5.99
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6 - 6.99
	7 - 7.99
	8 - 8.99
	9 - 9.99
	10

	Zi
	186
	173
	13
	0
	148
	139
	9
	25
	18
	5
	2
	0
	0

	Seral
	45
	44
	1
	1
	43
	42
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Distanţă
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Fără frecvenţă
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Frecvenţă redusă
	83
	76
	7
	1
	74
	65
	9
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	314
	293
	21
	2
	265
	246
	19
	26
	19
	5
	2
	0
	0


In  sesiunea iunie-iulie 2011:8,87%
In  sesiunea august 2011: 23 promovati din 141 prezentati:16,31%

Examenul Evaluare Naţională 
	Forma de invatamant/

disciplina
	Nr elevi inscrisi
	Nr. elevi prezenti
	Nr. elevi neprezentati
	Nr. elevi eliminati
	Din care cu medii:
	Nr. elevi reusiti
	Din care cu medii:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	< 5
	5 - 5.99
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	6 - 6.99
	7 - 7.99
	8 - 8.99
	9 - 9.99
	10

	TOTAL 
	94
	94
	-
	-
	4
	17
	
	18
	28
	21
	6
	


2. Olimpiade si concursuri scolare:
a) Olimpiada faza judeteana: 4 elevi de la specializarea Tehnician in industria textila-premiul III si 3 mentiuni;

b) Confectioner produse textile, faza judeteana: 2 mentiuni;
c) Etapa judeteana la Concursul de Informatica Aplicata: 3 elevi clasa a IX a si 4 elevi clasa a X a;

d) Concursul profesional: 2 elevi specializarea Confectioner produse textile- 2 mentiuni si doi elevi Mecanic auto- locul II si mentiune;

e) Olimpiada Geografie –mentiune.
f) Fotbal-locul II faza pe localitati, tenis de masa locul III faza pe localitati,la faza judeteana de rugby- locul II;
g) Un elev campion national la KATA, un elev medalia de bronz la Campionatul Mondial de fotbal-tenis si elevi –fotbalisti promovati la cluburile sportive Minerul Lupeni,Minerul Uricani si Jiul Petrosani .
h) Olimpiada Naţională de Matematică – 1 elev – participare;

i) Olompiada Naţională Educaţie fizică şi sport – badminton – locul I – 2 lelevi;

j) Olimpiada judeţeană matematică – locul I – 1 elev;

k) Olimpiada judeţeană Educaţie civică – locul al II-lea – 2 elevi;

l) Olimpiada judeţeană limba franceză – premiul special – 2 elevi;

m) Concursul Interjudeţean „Traian Lalescu” – participare -  1 elev;

n) Concursul Interjudeţean „Discipolii lui Pitagora” – Premiul al II-lea, 1 elev;

o) Concurs Naţional de matemetică – „Lumina Math” – menţiune – 1 elev;
3.Perfectionarea cadrelor didactice:
      Următoarele cadre didactice au susţinut şi promovat examenul de acordare a gradului didactic:

· definitiv: 1+2
· gradul II: 2+1
· gradul I: 4+1
· doctorat: 1

           Pe parcursul anului şcolar 2010-2011 s-au derulat cursuri de perfecţionare, în colaborare cu CCD Deva,  la care au participat cadre didactice din unitatea noastră, astfel:

· „Diferenţierea şi identificarea copiilor cu  abilităţi înalte”: 16 cadre didactice;

· „Noi oportunităţi în cooperarea cadrelor didactice cu elevii”: 29 cadre didactice;

· „Modalităţi practice de prevenire a violenţei”: 32 cadre didactice.

          Cadre didactice din unitatea noastră au beneficiat de Proiecte finanţate de Fondul Social European, astfel:

1. „Profesorul creator de soft educaţional” – 5 cadre didactice

2. „Instrumente digitale de ameliorare a calităţii evaluării în învăţământul preuniversitar”– 4 cadre didactice

3. „Prevenirea abandonului şcolar” – 4 cadre didactice

4. „Leadership şi management educaţional în sistem descentralizat”– 1 cadru didactic

5. „eŞcoala” – 3 cadre didactice

6. Curs METODIST – 2 cadre didactice;

7. Curs „Şcoala incluzivă, scoală comunitară” -  CCD Deva – 2 cadre didactice;

8. Intel Teach: instruirea în societatea cunoaşterii – curs POSDRU -  1cadru didactice

9. „Abilitare curriculară pe discipline”  (învăţământ primar, limba franceză, engleză, educaţie religioasă) – cursuri CCD Deva - 17 cadre didactice; 

10. „Evaluarea randamentului şcolar prin calificative” – curs CCD Deva – 15 cadre didactice;

11. Dezvoltarea abilităţilor de viaţă ala elevilor” – curs CCD Deva – 7 cadre didactice;

12. „Diferenţierea şi identificarea copiilor cu abilităţi înalte” – curs CCD Deva – 16 cadre didactice;

13. „Modalităţi practice de prevenire a violenţei în şcoală” – curs CCD Deva - ID – 26 cadre didactice;

14. „Noi oportunităţi de cooperare a cadrelor didactice cu elevii” – curs CCD Deva – ID – 25 cadre didactice;

15. „Metode inovative în formarea personalului didactic pentru dezvoltarea abilităţilor de viaţă ale elevilor” – curs POSDRU – 2 cadre didactice;

16. „Şcoala vine la tine acasă” – curs POSDRU – 4 cadre didactice;      

4.Performantele extrascolare:
SEMESTRUL I

1.Aerul – simbol universal al vietii” -proiect educational in parteneriat cu Colegiul Ec Hermes Petrosani,ISJ Hd,Primaria Petrosani,Primaria Lupeni;
2.Balul Bobocilor- Cinema Cultural Lupeni;
3.Cros organizat de IMPACT  Lupeni;
4. Participare la excursia organizata de Impact  Lupeni ;
5. Cupa IMPACT la fotbal GSIML

6. “ Ani de liceu” –participare la Mondo FM

7. Festival Hollowen;
8.Sesiune de informare “Tineret in actiune” ;
9. Saptamana Internationala a tolerantei;
10. Excursie Geoagiu – cls.11 A,12 A;
11. “ Anul 1918 in constiinta romanilor”;
12. Excursie la Alba Iulia;
13. Targ de Craciun;
14. “ Craciunite si traditii” – spectacol organizat cu ocazia sarbatorilor de iarna;
15.”Din inima pentru inima”- parteneriat educational;
16. “Portul popular la romani” – proiect educational interjudetean – simpozion;
17. Spectacol de Craciun organizat de Impact GSIML;
18. “ Mihai  Eminescu” – concurs;
19.” Unirea poporul a faurit-o” –activitate organizata cu ocazia zilei de 24 ianuarie;
SEMESTRUL II

        1. Valentine’s day  -expoziţie de desene, foto, costume;
        2. Excursie Aqua Land Deva

        3. Campania Allways 

        4. Simbolurile primăverii – expoziţie de lucrări –holul şcolii

        5. Campionatul Judeţean de Rugby – locul II

        6. Serve the city – acţiune organizată in parteneriat cu fundaţia Noi Orizonturi Lupeni –ecologizare şi colectare de maculatură.

        7. Păcală – piesă de teatru organizată cu ocazia zilei păcălelilor 

        8.Participare la proiect educaţional naţional Hristos a înviat ediţia a III-a  .

        9.Premii la Expoziţia Naţională – concurs Sfintele Paşti 2011  premiul I, premiul III,. Premiul I      10. Excursie Cluj – Turda;
       12. Concurs naţional de creaţie Botezul Mare –locul II;
       13. Marea povestire Campania Globală pt educaţie;
       14. 9 şi 10 mai în conştiinţa românilor şi a Europei -simpozion  organizat cu ocazia zilei 9mai;                        
       15. Ziua Absolventului
     

       16. 90 de ani de învăţământ profesional şi tehnic în Lupeni  activităţi desfăşurate în şcoală 

       17. Participare  la Simpozionul Internaţional Informatica în lume –premiul şi trofeul de excelenţă 

       18. Participare la Simpozionul Internaţional Verde-înseamnă  viaţă-premiul I 

       19. Regalitate şi identitate participare la actiunile organizate de Liceul Teoretic Lupeni  -locul I 

       20. Premiul III acordat revistei G.S.I.M.Lupeni , Gânduri adolescentine.
PARTEA A-III-A
FIŞĂ de AUTOEVALUARE  

privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (H.G.1534/2008)

Se va preciza în dreptul indicatorului (vezi indicaţiile de mai sus), nivelul de îndeplinire:

	Nr.crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat


	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	FB

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	FB

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	FB

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	FB

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	FB

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	B

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	FB

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	FB

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	B

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	FB

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	FB

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare 
	FB

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative 
	FB

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	FB

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	FB

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare 
	FB

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	FB

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	FB

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	FB

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	FB

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	FB

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	FB

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	FB

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	B

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	B

	26
	 Proiectarea curriculumul-ui
	FB

	27
	 Realizarea curriculumul-ui
	FB

	b) rezultatele învăţării

	28
	 Evaluarea  rezultatelor şcolare
	B

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	FB

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	FB

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	FB

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	B

	33
	Execuţia bugetară
	FB

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 


	FB

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	FB

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	FB

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	FB

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	FB

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	FB

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	FB

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	FB

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	FB

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	FB


PARTEA A IV-A. 

PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

· Se vor enumeră activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii care sunt preconizate în anul şcolar următor.
· Se vor evidenţia efectele scontate (în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară) – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.
	Numele furnizorului de EFP
	GRUP SCOLAR INDUSTRIAL MINIER LUPENI

	Adresa furnizorului de EFP

telefon – fax – email
	Telefon/fax : 0254 56O779    email : gsimlupeni@yahoo.com 

                   0254 560085     email : gen3lupeni@yyahoo.com

	Perioada acestui plan


	de la           01.09.2010   

zi/luna/an
	până la           31.08.2011

zi/luna/an

	Numele directorului
	HODOR VIOREL VASILE

	Semnătura directorului
	

	Data planului de îmbunătăţire
	7.09.2010

	Note 

Din raportul de autoevaluare
	3 = punct tare (foarte bine)

2 = bine 

1 = punct slab 
	Managementul calităţii
	Responsabilităţile managementului 
	Managementul resurselor  
	Proiectare şi dezvoltare
	Predare şi învăţare
	Evaluare şi certificare 
	Măsură şi analiză 
	Îmbunătăţire

	
	Nota  cu cea mai mare pondere 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Nota generală 


	3

	Data validării
	

	Numele inspectorului
	

	Semnătura inspectorului
	


	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare


	Costuri şi alte resurse necesare

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale 

6.Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)

	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.2.Organizarea internă a unităţii de învăţământ

	Reabilitare şi modernizare spaţiu cabinet medical


	Prezentarea unui proiect de execuţie

Achiziţionare materialelor de construcţii

Reparaţii interioare propriu-zise


	Realizarea şi încheierea reparaţiilor conform standardelor în vigoare 
	Echipa manageriala


	Mare 

 
	30.06.2012
	Verificare şi control peroidic al execuţiei lucrărilor


	 Resurse proprii (aprox. 2500 ron)



	Asigurarea unui post de asistent medical sau medic pentru funcţionrea cabinetului
	Solicitare prin adrese scrise la organele abilitate pentru un post de asistent medical sau medic 
	Prezenţa asistentului medical sau medic la cabinet, în unitatea şcolară
	Echipa manageriala


	Mare 


	01.09.2012
	Verificare aprobare post
	Resurse bugetare

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare


	Costuri şi alte resurse necesare

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

b)baza materială

Subdomeniul 1: Spaţii şcolare

1.1.Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare



	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.1.3.Adecvarea tipului laboratoarelor, al cabinetelor, al atelierelor/ fermelor şcolare, al sălilor de demonstraţie etc. la nivelul de şcolarizare   şi profilul unităţii de învăţământ.

	Atelierele mecanic, electromecanic si electric (care sunt inutilizabile avand tavanul si acoperisul cazut) sa devina functionale
	Realizarea proiectului de renovare si a devizului.

Implicarea agentilor economici si a asociatiei parintilor pentru gasirea de fonduri .Renovarea tavanului si a acoperisului atelierului
	Aspectul si starea

tavanului atelierului  
	Echipa manageriala

Catedra de instruire practica


	Mare 
	15 .11.2011-

Realizarea proiectului de renovare si a devizului

 15.01.2012-

Implicarea agentilor economici si a asociatiei parintilor pentru gasirea de fonduri

15.05.2012-efectuarea renovarilor
	Fişa de observare a actiunilor


	Resurse proprii (bugetare,alocate de primarie)si sponsorizari

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ
a)conţinutul programelor de studiu

1.1. Definirea şi promovarea ofertei educaţionale

	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.1.2. Promovarea ofertei educaţionale către toţi actualii şi potenţialii beneficiari folosind mijloace clasice şi /sau electronice

	Ridicarea prestigiului scolii conform nivelului real de pregatire profesionala a cadrelor didactice si a ofertei educationale.
Cresterea credibilitatii in fata beneficiarilor de educatie


	Realizarea unor actiuni de promovare a ofertei educationale si a exemplelor de buna practica
	Cresterea numarului de elevi care se inscriu in anul scolar 2012-2013
	Echipa manageriala

Cadrele didactice si maistri
	Mare 
	Informarea ISJ cu privire la exemplele de buna practica pe masura derularii acestora
	Rapoartele de activitate catedre/comisii
	Resurse proprii (bugetare,alocate de primarie)si sponsorizari

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ
a)conţinutul programelor de studiu

1.2. Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  

	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.2.1. Existenţa şi funcţionalitatea unor parteneriate cu reprezentanţi ai comunităţii.

	Functionarea unor parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii care sa contribuie la rezolvarea problemelor scolii
	Organizarea de mese rotunde profesori-parinti –primarie-agenti economici pentru a stabili modul in care comunitatea poate ajuta scoala.

Incheierea contractelor de parteneriat si implicarea partilor in actiunile prevazute in contract,atragerea de finantari extrabugetare mai ales pentru dotarea laboratoarelor si atelierelor.
	 Valoarea dotarilor scolare obtinute
	Echipa manageriala

Comisia pentru parteneriate 
	Crescuta 
	10.11.2011-organizarea de mese rotude

10.12.2011 –incheierea parteneriatelor

15.05.2012-dotarea laboratoarelor si atelierelor


	Fise de observarea a activitatii parteneriatelor
	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

b) rezultatele învăţării

1.1.Evaluarea  rezultatelor şcolare



	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere: 1.1.2. Realizarea activităţilor de evaluare pe baza standardelor naţionale în vigoare.

	Cresterea promovabilitatii la axamenul de bacalaureat cu 25%


	Constientizarea in randul elevilor a importantei examenului de bacalaureat ,organizarea de sedinte cu psihologul scolar.

Realizare unui orar pentru activităţile suplimentare,la disciplinele la care se sustine examenul de bacalaureat
	Procentul de promovabilitate la bacalaureat 2012
	Responsabilii Ariilor curriculare 

CEACL

Dirigintii claselor terminale

Psihologul scolar
	Crescuta
	15.10.2011 –intocmirea graficului sedintelor cu psihologul scolar

Si a orarului pentru pregatirea suplimentara
	Condica de efectuare a acestor activităţi

chestionare

Fişa de evaluare


	Resurse: hârtie, imprimanta, xerox

Resurse proprii (extrabugetare)

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ
d) activitatea financiară a organizaţiei

1.1.Constituirea bugetului şcolii

	Aspectul de îmbunătăţit avut în vedere:  1.1.2. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unităţii de învăţământ.


	Reconectarea postului de telefonie fixa si restabilirea conexiunii la internet
	Achitarea datoriilor care au dus la sistarea telefonului si a conexiunii la internet
	Functionarea telefonului si a internetului
	Echipa manageriala
	Mare 
	Septembrie/ octombrie 2011
	-
	Resurse bugetare

	Implicarea partenerilor comunitari si a beneficiarilor in proiectarea bugetara
	Dezvoltarea unor parteneriate cu comunitatea, a unor proiecte comune
	Identificarea unor surse de finantare extrabugetara
	CA

Contabilitate
	Crescuta 
	Permanent 
	Identificarea unor surse extrabugetare pe termen lung


	Toate resursele umane ale scolii

Fonduri proprii


[image: image1.png]Foarte important:

» Notati in denumirea documentului transmis electronic la ARACIP:
judetul_localitatea_denumirea unititii de invitdméant_ tipul unititii de invitimant (de stat

/ particular);
Exemplu: Teleorman_Alexandria_Colegiul National .......... _ unitate de invatdmént de stat/particular

» Documentul inaintat electronic la ARACIP cuprinde toate cele patru pérti:

v PARTEA I-INFORMATII GENERALE;

v PARTEA A II-A-DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE {MBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE;

v PARTEA A-III-A-FISA AUTOEVALUARE privind NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR
DE PERFORMANTA, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE
PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.200) si STANDARDELOR DE REFERINTA (H.G. 1534/2008);

v PARTEA A IV-A-PLANUL DE fMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU
ANUL SCOLAR URMATOR;

COORDONATOR CEAC:
PROF. VASIU CONSTANTA

Vanl




 
Ministerul Educatiei, Cercetării, Tineretului si Sportului








� În cazul în care unitatea de învăţământ a fost supusă evaluării externe periodice, se vor menţiona calificativele pentru fiecare indicator, precizate în  raportul de evaluare externă periodică
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