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 Abstract: Senstization trening about migration, racism, discrimination, culture and diversity. 
The training was a real step in promoting European dialogue and will reflect positively on teaching, aimed at 

training young people able to integrate in a changing society, characterized by diversity, where tolerance and mutual 
respect are values that Every citizen should acquire. Direct contact with participants from different cultures, led me to 
better understand cultural diversity and to develop collaborative relationships. Following activities have gained the 
ability to better understand the phenomena of migration, racism and discrimination. I had the possibility of opening 
and a broader approach to ethnic, religious, cultural citizen must adapt and live. 
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Cursul „Sensitization training about migration, racism, discrimination, culture and diversity” 

a fost organizat de Intercultural Iceland - o instituţie europeană,  care crează şi promovează 
instrumente şi situaţii de lucru de tipul  activităţilor virtuale (ICT) în direcţia  realizării unei strânse  
colaborări culturale  între  profesori şi instituţii de învăţământ din diverse ţări europene.  

Participarea la acest curs mi-a dat posibilitatea să cunosc metode prin care se realizează 
educaţia interculturală în şcolile europene, urmând ca apoi să le aplic astfel încât, rezultatele 
obţinute în formarea şi educarea elevilor să fie îmbunătăţite. Educaţia interculturală nu poate fi 
percepută decât într-un mediu multicultural, în condiţiile interferenţei unor cadre didactice venite 
din ţări, culturi şi sisteme de învăţământ diferite. Pornind de la experienţa dobândită urmează ca 
apoi elevii şi alte persoane să fie educaţi în spiritul toleranţei, combaterii rasismului şi a convieţuirii 
într-o lume aflată într-o schimbare extrem de dinamică, cu accent pe multiculturalitate. Experienţa 
acumulată mi-a îmbunătăţit performanţele didactice atât la orele de geografie umană şi geografie 
socială de la clasele IX-XII unde apar termenii de multiculturalitate şi interculturalitate, cât şi la 
orele de consiliere prin care se formează valori şi atitudini. În urma cursului pot aplica noi metode 
de învăţare activă şi de educaţie multiculturală, care să dezvolte atitudini necesare în viaţa de zi cu 
zi şi mai ales pentru formarea unui bun cetăţean european, capabil să muncească şi să trăiască într-
un spaţiu deschis, multicultural, în care fenomenele sociale negative sunt frecvente. Într-o lume încă 
marcată de acte de violenţă, rasism şi marginalizare a unor categorii etnice, religioase sau sociale 
elevii şi adulţii deopotrivă trebuie să manifeste permanent toleranţă, respect şi o atitudine 
antirasială, pe fondul respectării valorilor naţionale. Numai în acest mod voi putea realiza o educaţie 
eficientă, necesară integrării reale a tuturor tinerilor şi adulţilor din România în spaţiul european. 
                                                 
1

 Colegiul "Ion Mincu" Deva. 



Activitatea de formare a constituit un pas real în promovarea dialogului european şi se va 
reflecta pozitiv în activitatea didactică, ce vizează formarea tinerilor capabili de a se integra într-o 
societate în schimbare, caracterizată prin diversitate, unde toleranţa şi respectul reciproc sunt valori 
pe care trebuie să le dobândească fiecare cetăţean.  

Contactul direct cu participanţi din culturi diferite, m-a determinat să înţeleg mai bine 
diversitatea culturală şi să dezvolt relaţii de colaborare. În urma activităţilor desfăşurate am 
acumulat capacitatea de a înţelegere mai bine fenomenele de migraţie, rasism şi  discriminare. Am 
avut posibilitatea unei deschideri şi a unei abordări mai largi către diversitatea etnică, religioasă, 
culturală în care cetăţeanul trebuie să se adapteze şi să trăiască.  

Am aprofundat metode practice de lucru, specifice educaţiei interculturale şi de combatere a 
atitudinilor negative faţă de migranţi şi persoane de altă etnie sau religie. Activităţile au constat într-
o serie de prelegeri completate de vizite. Lectorii, de o înaltă pregătire ştiinţifică şi pedagogică, au 
asigurat o abordare complexă a celor mai înalte niveluri de învăţare. La prima activitate toţi 
cursanţii au primit mapa de lucru (suport de curs, program), iar la fiecare activitate participanţii au 
primit fişe de lucru. La sfârşitul fiecărei activităţi au avut loc discuţii completate şi de o sesiune de 
evaluare, astfel încât participanţii să poată raporta opinia cu privire la calitatea formării. Metode: 
- Conversaţia 
- Explicaţia 
- Observaţii şi studiu de caz  
- Exerciţiul, prezentări PP, proiecte 
- Expoziţii şi analiza carnetelor de călătorie realizate de participanţi 
- Atelierul discuţiilor în scopul identificării posibilelor parteneriate între 
  instituţiile reprezentate de cursanţi. 
 
 

 
 

Fig. 1 Participanţii la programul  
Sensitization training about migration, racism, discrimination, culture and diversity 
 
Prin rezultatele activităţii mele şi a colegilor, care vor valorifica experienţele de bună 

practică, procesul educaţional va deveni mai atractiv. Şcoala îşi va îmbunătăţi calitatea în educaţie 
şi formare profesională, va crea premisele realizării unui spaţiu european al învăţării de-a lungul 
întregii vieţi. La nivelul şcolii se va îmbunătăţi activitatea managerială prin colaborarea cu alte şcoli 
europene şi se va extinde cooperarea în cadrul altor proiecte europene de parteneriat.  

În urma acestui curs, şcoala îşi va îmbunătăţi imaginea în comunitatea locală, părinţii vor 
avea o mai mare încredere în activitatea desfăşurată de această instituţie, va deveni mai flexibilă 
faţă de nevoile educaţionale ale comunităţii locale şi mai deschisă către educaţie şi formare la 
standardele europene.  



Schimbul de idei şi bune practici vor contribui la integrarea comunităţii locale în vastul 
spaţiu multicultural european şi, în acelaşi timp, vor pune în valoare identitatea şi specificul naţional 
şi regional. În plus, şcoala va beneficia de o nouă abordare a curriculumului şcolar şi a orelor 
educative prin aplicarea experienţei acumulate, ceea ce va determina eficienţă şi progres în 
activitatea didactică.  

Totodată şcoala va deveni mai deschisă către valorile europene către dialogul intercultural, 
îşi va dezvolta capacitatea de a coopera prin diverse programe în plan educaţional cu şcoli din 
spaţiul european în scopul unei bune pregătiri şi educării a elevilor ca cetăţeni europeni. Voi 
îmbunătăţi managementul instituţional prin deschiderea colaborării cu alte şcoli şi schimbul de bune 
practici. Şcolile vor conlucra pentru a-şi dezvolta propriul sistem educaţional în conformitate cu 
cerinţele şi obiectivele existente la nivel european.  

Voi valorifica noi oportunităţi de realizare a unor proiecte de parteneriat educaţional la nivel 
european şi de proiecte în cadrul Programului Life Long Learning finanţat de Comisia Europeană. 
Alţi colegi vor fi motivaţi să participe la astfel de stagii asigurând dimensiunea europeană a 
educaţiei în şcoală. Participarea la această activitate mi-a oferit posibilitatea de a putea implementa 
programe integrate în parteneriat cu instituţii similare din România şi Europa. Pe baza informaţiei 
însuşite voi  promova dialogul intercultural/multietnic şi voi stimula inovaţia în învăţare şi 
comportament social atât la nivelul şcolii cât şi la nivel local şi regional. Mi-am îmbunătăţit 
managementul educaţional şi capacitatea de a comunica în diferite mediii culturale şi sociale. Vor fi 
încurajate mobilităţile elevilor şi profesorilor din şcoală şi zonă, în cadrul programelor europene din 
domeniul educaţiei. 

 
 
 

 
 


