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METODE ALTERNATIVEMETODE ALTERNATIVE

DE EVALUAREDE EVALUAREDE EVALUAREDE EVALUARE



SuntSunt metode moderne, activ-participative, care
 evită rutina şi monotonia

 permit stabilirea programelor
de recuperare

sau
de accelerare a învăţării



INTERVIULINTERVIUL

Elevii se grupează în două grupe:
reporteri şi intervievaţi

Întrebările au ca subiect cunoştinţele din
lecţia anterioară / curentă (feed-back)

Se realizează schimbul de roluri.



HĂRŢILE CONCEPTUALE (cognitive)HĂRŢILE CONCEPTUALE (cognitive)

Sunt reprezentări ale cunoştinţelor asimilate prin

intermediul schemelor logice şi relaţionale.



PÂNZA DE PĂIANJENPÂNZA DE PĂIANJEN

În centru se pun conceptele principale,

de la care pleacă legăturile sub forma de raze

către conceptele secundare.



HC IERARHICĂ (ARBORESCENTĂ)HC IERARHICĂ (ARBORESCENTĂ)

Prezintă informaţiile

în ordine descrescatoare a importanţei,

de la principal la secundar



METODAMETODAMETODAMETODA
R. A. I.R. A. I.

(Răspunde(Răspunde--AruncăAruncă--Întreabă)Întreabă)
Stimulează

comunicarea - cooperarea - competiţia
prin

întrebari şi răspunsuri,
aruncând de la unul la altul o minge uşoară.



Metoda foloseşteMetoda foloseşte
cunoştinţele dincunoştinţele din

lecţia anterioară
lecţia nouă

secvenţa fixării cunoştinţelor



Cel care nu ştie răspunsul - iese din joc.

Cel care a întrebat - va da răspunsul.

Dacă nu-l ştie,
va ceda locul
celui care urma să fie eliminat.



REFERATULREFERATUL

Referatul permite identificarea

unor elemente de performanţă individuală

a elevului



Prevenirea utilizării “metodei”Prevenirea utilizării “metodei”
COPY – PASTE

Prestabilirea de către profesor a
STRUCURII REFERATULUI.

Consecinţa:
elevul va fi determinat

să consulte
mai multe surse de idei şi puncte de vedere.



FACTORII PERTURBATORIFACTORII PERTURBATORI

AI EVALUĂRIIAI EVALUĂRIIAI EVALUĂRIIAI EVALUĂRII



1.Factorii perturbatori ai evaluării1.Factorii perturbatori ai evaluării
generaţi degeneraţi de

activitatea şi personalitateaactivitatea şi personalitatea
profesorului :profesorului :

 Efectul haloEfectul halo
Este supra / sub –aprecierea

rezultatelor elevului
sub influenţa impresiei generale

formate în timp de profesor.



Efectul blândEfectul blând
Profesorul apreciază

cu indulgenţă elevii cunoscuţi
comparativ cu cei necunoscuţi



Eroarea de generozitateEroarea de generozitate
Se acordă note foarte mari

prin probe uşoare şi exigenţă scăzută.



Efectul Pygmalion (oedipian)Efectul Pygmalion (oedipian)
Profesorul “crede” că elevul nu este capabil să

rezolve sarcinile şcolare.
Atitudinea este indusă elevului,

care în final
va înregistra eşecuri.



Efectul de contaminareEfectul de contaminare
Profesorul acordă note influenţat
de aprecierile la alte discipline.



Efectul de contrast sau de ordineEfectul de contrast sau de ordine
Constă în subevaluarea elevului,

care răspunde mai slab
după un alt elev, care răspunde foarte bine.



Eroarea individuală a examinatoruluiEroarea individuală a examinatorului
Derivă din exigenţa specifică fiecărui cadru didactic

în aprecerea rezultatelor şcolare.



Eroarea de tendinţă centralăEroarea de tendinţă centrală
se concretizează în renunţarea acordării de note

foarte mari sau foarte mici
din precauţia de a nu greşi

sau din dorinţa de a mulţumi pe toată lumea.



Eroarea logicăEroarea logică
Se înlocuiesc aprecierile conform

obiectivelor învăţării,
cu variabile adiacente:

forma grafică, acurateţea lucrării, modalitatea inedită
de prezentare, etc.



Efectul curbei lui GaussEfectul curbei lui Gauss
prin care nivelul exigenţei creşte

la o clasă foarte bună
şi scade la o clasă slabă



Personalitatea cadrului didacticPersonalitatea cadrului didactic
Împarte profesorii în trei grupe:

echilibraţi - folosesc toată gamă de note,
respectând criteriile de evaluare;

extremişti - severi sau indulgenţi;
capricioşi- notează în funcţie de dispoziţii, impresii.



2. Factorii perturbatori ai evaluării2. Factorii perturbatori ai evaluării

generaţi de specificul disciplinelorgeneraţi de specificul disciplinelor

La cele exacte - notarea după bareme

La disciplinele umaniste - notarea analitică

prin care cunoştinţele şi deprinderile

se cuantifică



3. Factori perturbatori ai evaluării3. Factori perturbatori ai evaluării

generaţi de elevgeneraţi de elev

Elevii cu temperament extravertitElevii cu temperament extravertit

pot fi supraevaluaţi la verificarea orală;

Elevii cu inhibiţii şi instabilitate emoţionalăElevii cu inhibiţii şi instabilitate emoţională

sunt mai productivi la lucrările scrise.



REGULILE UNEI EVALUARIREGULILE UNEI EVALUARI

EFICIENTEEFICIENTE



Construiţi o imagine pozitivăConstruiţi o imagine pozitivă
despre evaluare!despre evaluare!

Evaluarea nu trebuie asociată cu:
Eşecul
Sancţiunea
Controlul



Evaluarea trebuie asociată cu:
posibilitatea de reflectare asupra rezultatelor

formarea unei imagini cât mai corecte despre sine,
cu minusuri şi plusuri.



Nu utilizaţi evaluareaNu utilizaţi evaluarea

pentru alte scopuri

decât cele pentru caredecât cele pentru care

este ea proiectată!
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