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METODE ALTERNATIVE
DE EVALUARE



Sunt metode moderne, activ-participative, care
] evitarutina si monotonia
1 permit stabilirea programelor
de recuperare
sau
de accelerare a invatarii



INTERVIUL

Elevii se grupeaza in doua grupe:
reporteri gi intervievati

-

Intrebdrile au ca subiect cunostintele din
lectia anterioara / curenta (feed-back)

Se realizeaza schimbul de roluri.
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- definitia scopulul - determinarea necesitatllor - cercetarea Informatiel
- analiza sltuatlel economice - complectarea Informatiel
- determinarea - anallza BX'S'BI!‘B' resurselor - prelucrarea Imormallal
problemel - repartizarea resurselor - transmitlerea Informatiel
- adoptarea deciziel - folosirea resurselor
\
\ Fig. 3.1. Tipologia continutului procesului mangerial si etapele aferente 1
\

HARTILE CONCEPTUALE (cognitive)

Sunt reprezentari ale cunostintelor asimilate prin

iIntermediul schemelor logice gi relationale.



PANZA DE PAIANJEN

In centru se pun conceptele principale,

de la care pleaca legaturile sub forma de raze

catre conceptele secundare.
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HC IERARHICA (ARBORESCENTA)

Prezinta informatiile
in ordine descrescatoare a importantel,

de la principal la secundar
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METODA
R.A. I
(Raspunde-Arunca-Iintreaba)
Stimuleaza
comunicarea - cooperarea - competitia
prin
intrebari gi raspunsuri,
aruncand de la unul la altul o minge usoara.



Metoda foloseste
cunostintele din
dlectia anterioara
Qlectia noua
secventa fixarii cunostintelor



Cel care nu stie raspunsul - iese din joc.
Cel care aintrebat - va da raspunsul.

dDaca nu-I| stie,
va ceda locul
celuil care urma sa fie eliminat.



performantescolare

REFERATUL

Referatul permite identificarea
unor elemente de performanta individuala

a elevului
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Prevenirea utilizarii “metodel”
COPY — PASTE
Prestabilirea de catre profesor a
STRUCURII REFERATULUIL.
Consecinta:
elevul va fi determinat
sa consulte
mai multe surse de idei si puncte de vedere.



FACTORII PERTURBATORI
Al EVALUARII



1.Factorii perturbatori ai evaluarii
generati de
activitatea sl personalitatea
profesorului :
B .

Q Efectul halo
Este supra / sub —aprecierea
rezultatelor elevului
sub influenta impresiel generale
formate in timp de profesor.



Efectul bland

Profesorul apreciaza
cu indulgenta elevii cunoscuti
comparativ cu cei necunoscuti



JEroarea de generozitate
Se acorda note foarte mari
prin probe usoare si exigenta scazuta.



JEfectul Pygmalion (oedipian)
Profesorul “crede” ca elevul nu este capabil sa
rezolve sarcinile gcolare.

Atitudinea este indusa elevului,
care in final
va inregistra esecuri.



dEfectul de contaminare
Profesorul acorda note influentat
de aprecierile la alte discipline.



LEfectul de contrast sau de ordine
Consta in subevaluarea elevului,
care raspunde mai slab
dupa un alt elev, care raspunde foarte bine.



Eroarea individuala a examinatorului
Deriva din exigenta specifica fiecarui cadru didactic
in aprecerea rezultatelor scolare.
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dEroarea de tendinta centrala
se concretizeaza in renuntarea acordarii de note
foarte mari sau foarte mici
din precautia de a nu gresi
sau din dorinta de a multumi pe toata lumea.



dEroarealogica
Se inlocuiesc aprecierile conform
obiectivelor invatarii,
cu variabile adiacente:
forma grafica, acuratetea lucrarii, modalitatea inedita
de prezentare, etc.



o Efectul curbei lui Gauss
prin care nivelul exigentei creste
la 0 clasa foarte buna
sl scade la o clasa slaba
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dPersonalitatea cadrului didactic
Imparte profesorii in trei grupe:
echilibrati - folosesc toata gama de note,
respectand criteriile de evaluare;
extremisti - severi sau indulgenti;
capriciosi- noteaza in functie de dispozitii, impresii.



2. Factorii perturbatori ai evaluarili

generati de specificul disciplinelor
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La cele exacte - notarea dupa bareme
La disciplinele umaniste - notarea analitica
prin care cunostintele si deprinderile

se cuantifica



3. Factori perturbatori ai evaluarili

. generati de elev

" QElevii cu temperament extravertit
pot fi supraevaluati la verificarea orala;
Elevii cu inhibitii gi instabilitate emotionala

sunt mai productivi la lucrarile scrise.



REGULILE UNEI EVALUARI
EFICIENTE



Construiti o Imagine pozitiva
despre evaluare!

" PUNCTE |
FORTE

Evaluarea Nu trebuie asociata cu:
UEsecul

dSanctiunea

dControlul



PUNCTE

Evaluarea trebuie asociata cu:
posibilitatea de reflectare asupra rezultatelor
dformarea unei imagini cat mai corecte despre sine,
cu minusuri si plusuri.



Nu utilizati evaluarea
pentru alte scopurl
decat cele pentru care

este ea proiectata!l
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