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CONŢINUT
Partea 1 – Context

1. Viziunea şi misiunea şcolii; scurt istoric 

2. Profilul actual al şcolii

3. Analiza rezultatelor anului şcolar trecut
4. Priorităţi naţionale

5. Obiective şi priorităţi regionale şi locale

6. Priorităţi şi obiective ale Regiunii V. Vest

7. Priorităţi şi obiective locale ale judeţului Hunedoara
Partea a 2-a – Analiza nevoilor

1. Analiza mediului extern

2. Analiza mediului intern

3. Analiza SWOT a mediului intern şi extern

Partea a 3-a – Planul operaţional

1. Priorităţile şcolii

2. Planul de şcolarizare 2011-2012
3. Planul de parteneriat al şcolii

4. Planul de acţiune al şcolii

5. Planuri operaţionale

Partea a 4-a – Consultare, monitorizare, evaluare

     Anexe
Partea 1

Contextul
1.1. PREZENTAREA SCOPULUI

Viziunea şcolii
"Nu există artă mai frumoasă decât arta educaţiei. Pictorul şi sculptorul fac doar figuri fără viaţă, dar educatorul crează un chip viu, uitându-se la el, se bucură şi oamenii, se bucură şi Dumnezeu."








 Ioan Gură de Aur
În cadrul Colegiului Tehnic „Mihai Viteazu” se urmăreşte formarea personalitătii morale şi responsabile a elevilor, promovând o instruire la standarde înalte, bazată pe cunoştiinţe de cultură generală şi formarea de competenţe profesionale în diverse domenii.

Misiunea şcolii
Să oferim  un proces de instruire şi educaţie de calitate, cu şansa egale pentru toţi elevii, care să-i formeze pentru viitoarea carieră cât şi pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii.

Demersul educaţional al Colegiului Tehnic „ Mihai Viteazu”, alături de familie şi comunitate, are ca ideal dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a individualităţii umane, formarea personalităţii autonome şi creative a tinerilor ce vor deveni adepţi pentru integrarea socio-culturală şi profesională deplină într-o lume dinamică, supusă unor transformări continue.
SCURTĂ INTRODUCERE DESPRE ŞCOALĂ
Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” este situat în oraşul Vulcan, în zona numită Valea Jiului, din sudul judeţului Hunedoara. 
Prima instituţie de învăţământ de nivel liceal s-a înfiinţat în oraşul Vulcan în 1960 sub numele de Şcoala Medie Mixtă, care şi-a schimbat numele în Liceul Teoretic Vulcan şi apoi în Liceul de Cultură Generală Vulcan. Din anul şcolar 1977 – 1978 liceul a fost transformat în liceu industrial luând denumirea de Liceul Industrial Vulcan sau Grupul Şcolar Industrial (1990) până în anul 2001, când s-a primit aprobarea schimbării denumirii în Grupul Şcolar „Mihai Viteazu” Vulcan.
	Judeţul Hunedoara
	Valea Jiului
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Liceul a funcţionat în decursul timpului în mai multe locaţii, actuale sedii ale unor şcoli generale din oraş, clădirea actuală a şcolii fiind dată în folosinţă în toamna anului 1968. În toamna 2009, prin decizia Inspectoratului Şcolar al Judeţului Hunedoara, Şcoala Generală cu cls. I – VIII „Teodora Lucaciu” Vulcan a fost unificată cu Grupul Şcolar „Mihai Viteazu” Vulcan, acesta din urmă păstrându-şi personalitatea juridică. Un prim rezultat al acestei unificări este acela că unitatea şcolară rezultată poate să pună la dispoziţia comunităţii locale, a beneficiarilor serviciilor sale de instrucţie şi educaţie – elevi, părinţi, comunitatea locală, agenţi economici – un traseu educaţional complet şi complex: complet pentru că părintele poate să-şi dea copilul la grădiniţă în şcoala noastră şi acesta poate urma cursul şcolarităţii până la absolvirea învăţământului preuniversitar; complexă deoarece, fiind singura unitate de învăţământ liceal din oraş, avem atât clase din filiera teoretică, profilele :  

- real, specializarea matematică – informatică, cu studiul intensiv al limbii engleze, 

- umanist, specializarea filologie,

cât şi clase din filiera tehnologică, profilul tehnic, cu o paletă largă de specializări şi meserii.

Ca urmare şi a acestei unificări dar şi ca urmare a unei noi dezvoltări a instituţiei – intrarea în funcţiune a unui nou şi modern atelier şcoală pentru meseriile de mecanic auto şi confecţioner produse textile – prin OMECI 5095/09.09.2009, Grupul  Şcolar „Mihai Viteazu” Vulcan şi-a schimbat numele în Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” Vulcan.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
A. În prezent Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” Vulcan realizează pregătirea elevilor prin :
· învăţământul preşcolar,

· învăţământul primar,

· învăţământul gimnazial,

· învăţământul liceal
· învăţământul postliceal
· scoala de maistrii
· cursuri de zi :
- filiera teoretică : 
· profilul real    
   – specializarea matematică – informatică, intensiv lb. engleză,  

· profilul umanist – specializarea filologie – lb. moderne 

       
     - filiera tehnologică : profilul tehnic – domeniile/specializările : 

1. electronică şi automatizări :

· tehnician în automatizări,

2. electric:

· tehnician în instalaţii electrice,

· tehnician electrotehnist
3. mecanică:

· tehnician în transporturi,
· tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

· mecanic auto

· sudor

4. electromecanică:

· tehnician electromecanic,

5. industrie textilă şi pielărie:

· tehnician în industria textilă
· cursurile serale : filiera tehnologică, profilul tehnic, specializările : 
1. electromecanica 
· tehnician electromecanic
2. mecanică.
· tehnician proiectant CAD

· tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

· tehnician tehnolog mecanic
3. Electric

· maistru electromecanic aparate de masura si automatizari
a. Clase şi efective de elevi pe niveluri de învăţământ, la începutul anului şcolar curent:
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	12
	229
	Zi
	Română

	Primar,

din care 
	cl. 0
	2
	46
	Zi
	Romana

	
	cl. I
	4
	95
	Zi
	Română

	
	cl. a  II-a
	3
	77
	Zi
	Română

	
	cl. a  III-a
	3
	80
	Zi
	Română

	
	cl. a  IV-a
	4
	91
	Zi
	Română

	
	A doua şansă
	1
	16
	Zi
	Română

	
	Total primar
	17
	405
	Zi
	Română

	Secundar inferior, 

din care
	

	Gimnaziu, 

din care
	cl. a  V-a
	5
	108
	Zi
	Română

	
	cl. a  VI-a
	4
	98
	Zi
	Română

	
	cl. a  VII-a
	4
	86
	Zi
	Română

	
	cl. a  VIII-a
	5
	108
	Zi
	Română

	
	A doua şansă
	1
	21
	
	

	
	Total
	19
	421
	Zi
	Română

	Liceal,

(ciclul inferior)


	cl. a  IX-a
	10
	281
	Zi
	Română

	
	cl. a  X-a
	10
	252
	Zi
	Română

	
	Total
	20
	533
	Zi
	Română

	Scoala profesionala
	Anul I
	2
	24
	Zi
	Română

	
	
	-
	-
	-
	-

	
	Total
	2
	28
	
	

	Secundar superior, 

din care
	

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a  XI-a
	11
	258
	Zi
	Română

	
	cl. a  XII-a
	9
	218
	
	

	
	cl. a  XIII-a
	3
	79
	
	

	
	Total 
	23
	555
	
	

	Postliceal, 

din care
	an I
	1
	23
	seral
	Română

	Maiştri, 

din care 
	an I
	
	
	seral
	Română

	
	an II
	1
	33
	-
	-

	
	an III
	-
	-
	-
	-

	
	Total 
	2
	56
	seral
	Română


b. Distribuţia efectivelor de elevi în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1.
	Liceal 
	Teoretică
	Real.
	Matematica-informatica
	a-IX-a
	1
	28

	
	
	Teoretică
	Uman
	Filologie
	a-IX-a
	2
	56

	
	
	Tehnologică
	Tehnic/Mecanică
	
	a-IX-a
	2
	58

	
	
	
	Tehnic/Electric
	
	a-IX-a
	2
	59

	
	
	
	Tehnic/Electronică automatizări
	
	a-IX-a
	1
	28

	
	
	
	Tehnic/

Electromecanică
	
	a-IX-a
	1
	32

	
	
	
	Tehnic/ Industrie textilă şi pielărie
	
	a-IX-a
	1
	21

	
	
	Teoretică
	Real
	Matematică informatică
	a X-a
	1
	33

	
	
	Teoretică
	Uman
	Filologie
	a X-a
	2
	62

	
	
	Tehnologică
	Tehnic/Mecanică
	
	a X-a
	3
	67

	
	
	
	Tehnic/Electric
	
	a X-a
	1
	21

	
	
	
	Tehnic/Electronică automatizări
	
	a X-a
	1
	30

	
	
	
	Tehnic/

Electromecanică
	
	a X-a
	1
	22

	
	
	
	Tehnic/ Industrie textilă şi pielărie
	
	a X-a
	1
	18

	
	
	Teoretică
	Real
	Matematică –informatică
	a XI-a
	1
	24

	
	
	Teoretică
	Uman
	Filologie
	a XI-a
	2
	72

	
	
	Tehnologică
	Tehnic/Mecanică
	Tehnician  transporturi
	a XI-a
	1
	19

	
	
	
	Tehnic/Mecanică
	Tehnician mecanic pentru întreţinere şi reparaţii
	a XI-a
	1
	25

	
	
	
	Tehnic/Electric
	Tehnician în instalaţii electrice
	a XI-a
	1
	36

	
	
	
	Tehnic/Electronică automatizări
	Tehnician în  automatizări
	a XI-a
	2
	46

	
	
	
	Tehnic/

Electromecanică
	Tehnician electromecanic
	a XI-a
	1
	19

	
	
	
	Tehnic/ Industrie textilă şi pielărie
	Tehnician în industria textilă
	a XI-a
	1
	17

	
	
	Teoretică
	Real
	Matematică –informatică
	a XII-a
	1
	27

	
	
	Teoretică
	Uman
	Filologie
	a XII-a
	1
	32

	
	
	Tehnologică
	Tehnic/Electric
	Tehnician în instalaţii electrice
	a XII-a
	2
	49

	
	
	
	Tehnic/Electronică automatizări
	Tehnician în  automatizări
	a XII-a
	1
	27

	
	
	
	Tehnic/Mecanică
	Tehnician  transporturi
	a XII-a


	1
	25

	
	
	
	Tehnic/Mecanică
	Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
	a XII-a


	1
	18

	
	
	
	Tehnic/

Electromecanică
	Tehnician  electromecanic
	a XII-a

R.P.
	1
	18

	
	
	
	Tehnic/ Industrie textilă şi pielărie
	Tehnician în industria textilă 
	a XII-a


	1
	21

	
	
	
	Tehnic/Mecanică
	Tehnician  transporturi
	a XIII-a

R.P.
	1
	28

	
	
	
	Tehnic/

Electromecanică
	Tehnician  electromecanic
	a XIII-a

R.P.
	1
	29

	
	
	
	Tehnic/ Industrie textilă şi pielărie
	Tehnician în industria textilă 
	a XIII-a

R.P.
	1
	21

	
	
	
	Tehnic/Mecanică
	Tehnician proiectant CAD
	a XII – a seral 
	1
	27

	
	
	
	Tehnic/Mecanică
	Tehnician mecanic pentru întreţinere şi reparaţii
	a XIII – a seral R.P.
	1
	25

	
	
	
	Tehnic/ Electromecanică
	Tehnician electromecanic
	a XIV – a seral R.P.
	1
	27

	2. 
	Scoala profesionala
	
	Tehnic/Mecanică
	Mecanic auto
	An I
	1
	14

	
	
	
	
	Sudori
	An I
	1
	14

	3.
	Maiştri
	
	Electric 
	Maistru electromecanic aparate de măsură şi automatizări
	an II

seral
	1
	33

	4.
	Postliceal
	
	Mecanic
	Tehnician tehnolog mecanic
	An I seral
	1
	23


c. Posturi / norme didactice în şcoală:

	Numărul total de cadre didactice
	Numărul de norme întregi/posturi

(vezi instrucţiuni partea a-XVI-a)
	Numărul de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ procent din număr de persoane/norme întregi, după caz

(vezi instrucţiuni partea a-XVI-a)
	Număr de titulari/procent din număr de norme întregi/posturi

(vezi instrucţiuni partea a-XVI-a)
	Numărul de cadre  calificate/procent din număr de cadre didactice

(vezi instrucţiuni partea a-XVI-a)
	Modalitatea angajării pe post (concurs cf.Legii 84/1995,cf Legii 128/1997,cf O.MEdC  5656/2004, dacă e cazul-  detaşare, suplinire, transfer-exprimare numerică şi procentuală)

(vezi instrucţiuni partea a-XVI-a)

	137
	146,73
	133/97,08/90,64
	105/ 71,56%
	133/97,08%
	titulari 105 / 78,94%

suplinitori 28/ 21,05%
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	Indicatori
	total
	preşcolar
	primar
	gimnazial
	liceal
	alte forme( profesional si PL)

	- număr de posturi/norme didactice
	146,73
	12
	20,77
	31,72
	77,53
	4,71

	- număr posturi/norme ocupate cu cadre didactice titulare
	122,13
	11
	18,22
	25,96
	60,2
	4,71

	- număr posturi /norme ocupate cu cadre didactice suplinitoare
	24,6
	1
	2,55
	5,76
	17,33
	0
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d. Personal didactic angajat              
	
	total 
	preşcolar 
	primar
	gimnazial
	liceal

	- cadre didactice titulare
	105
	11
	15
	23
	56

	- cadre didactice suplinitoare
	28
	1
	2
	4
	21
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e. Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat  
	Număr personal didactic calificat:
	Personal didactic

	cu doctorat
	gradul I
	gradul II
	cu definitivat
	fară definitivat
	necalificat

	1
	64
	30
	27
	10
	1
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f. Distribuţia pe grupe de vechime:

	Vechime
	debutant 
	3-5 ani
	6-10 ani
	11- 15 ani
	16-20 ani
	21-25 ani
	26-30 ani
	peste 30

	- în învăţământ
	2
	12
	13
	19
	26
	13
	14
	34

	- în unitate
	1
	11
	13
	21
	28
	16
	14
	29
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g. Distribuţia pe grupe de vârstă (ani) şi sexe:
	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M
	-
	1
	4
	7
	2
	2
	3
	9
	6
	1

	F
	-
	8
	16
	15
	17
	16
	5
	16
	2
	0
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h. Distribuţia personalului didactic auxiliar, în funcţie de calificări  
	Funcţia
	Număr persoane 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Secretar şef
	1
	DA

	Secretar
	3
	DA

	Administrator financiar contabil şef
	1
	DA

	Administrator financiar
	1
	DA

	Inginer de sistem/informatician
	1
	DA

	Administrator de patrimoniu
	2
	DA

	Bibliotecar
	1
	DA

	Laborant
	1
	DA

	Tehnician
	1
	DA
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i. Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări  :
	Funcţia
	Număr persoane
	Calificarea  (DA sau NU)

	Îngrijitor
	13
	DA

	Muncitor
	4
	DA

	Paznic
	2
	DA

	Sofer
	1
	DA
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B. DOTAREA ŞCOLII – CABINETE, LABORATOARE, ATELIERE
a. Colegiul Tehnic “Mihai Viteazul” Vulcan are un număr de 36 de săli de clasă, 12 laboratoare, 8 ateliere şcoală, 4 cabinete de informatică cu câte 34 de calculatoare legate în reţea şi cu conectare la internet, 10 computere la cabinetul de informatică de la gimnaziu, conectate la internet, 4 sali de educaţie fizică, un centru de documentare şi informare care include o bibliotecă cu depozit de carte şi sală de lectură, studio de radio - televiziune cu circuit închis, sală de festivităţi.

În anul şcolar 2004 – 2005 colegiul nostru a fost beneficiarul unui proiect de reabilitare care a cuprins reabilitarea instalaţiilor sanitare şi termice, schimbarea sau reabilitarea geamurilor şi a parchetului. De asemenea în acelaşi proiect au fost prevăzute fonduri pentru dotări cu echipamente pentru dotarea laboratoarelor tehnologice şi a atelierelor şcoală pentru meseriile – specializările electric, mecanic (mecanic auto), electronică şi confecţii textile. În acest an şcolar se vor finaliza lucrările de construcţiei a clădirii cu atelierele şcoală – mecanic auto şi confecţii textile.
La începutul anului şcolar 2011-2012, şcoala noastră a realizat un parteneriat cu Beruflichen schulen Breten Technische Gymnasium, Gewerbliche Schule, Hauswirtschaftliche Schule, Kaufmannische Schule, parteneriat care s-a materializat prin vizita si gazduirea unui expert SES, în persoana domnului Martin Steinbuchel care a asistat atât la orele inginerilor, cât şi a maiştrilor instructori. Vizita domnului expert s-a încheiat cu o serie de recomandări în ceea ce priveşte  buna desfasurare a activitatii catedrei tehnice. 

În luna martie, 4 cadre didactice din şcoala noastră au participat la un schimb de  experienţă în Germania, la un liceu similar cu al nostru din  Bretten. Aici s-au efectuat vizite la mai mulţi agenţi economici unde elevii îşi desfăşoară instruirea practică, la atelierele şcoală şi la orele din cadrul instruirii teoretice.  

In urma acestui parteneriat am beneficiat si de achizitionare mobilier scolar ca donatie de la Beruflichen schulen Breten Technische Gymnasium, Gewerbliche Schule, Hauswirtschaftliche Schule, Kaufmannische Schule si anume: 

- 12 cabinete mobilate cu : 329 scaune, 122 mese, 7 table, 17 dulapuri, 

- 2 anexe dotate cu: birouri, scaune

- 1 cabinet de informatica a beneficiat de: 15 mese informatica

a). INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	15
	1245,44

	2.
	Cabinete
	19
	1292,4

	3.
	Laboratoare
	10
	770,89

	4.
	Ateliere
	7
	1010,79

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport
	3
	618,25

	6. 
	Spaţii de joacă 
	-
	-


Unitatea  funcţionează  cu un număr de  2 schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de  50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 10 minute.
b). INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	4
	177,7

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	-
	-

	3.
	Dormitor *
	-
	-

	4.
	Bucătărie *
	-
	-

	5.
	Spălătorie *
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare*
	28
	931,06

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	5
	63,4

	TOTAL
	37
	1172,16


* DACĂ ESTE CAZUL
c). INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	2
	62,17

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	3
	84

	3.
	Contabilitate *
	1
	12,98

	4.
	Casierie  *
	-
	-

	5.
	Birou administraţie*
	2
	29,12

	6.
	Spălătorie *
	-
	-

	7.
	Spaţii sanitare*
	3
	22,5

	TOTAL
	12
	210,77


d). Săli şi terenuri de sport: 

· Suprafaţa: 558,25 m2
Săli de sport: 

SALA MARE:  
427,75 m2 – corp B

SALA MICĂ:   
            130,50 m2 – corp B

SALA SPORT:           60,00 m2 – corp D

SALA DE SPORT:     126 m2 – corp H 
Terenuri de sport:

Teren de sport: 1.150,00m2 – sediul din str.N.Titulescu, nr.43

Teren de sport: 1.500,00m2 – sediul din str.N.Titulescu, nr.12
Teren de sport: 800 m2 – sediul din str.N.Titulescu, nr.63
e). Biblioteca:
În corpul „A”: există un Centru de Documentare şi Informare (CDI) care include şi biblioteca şcolară cu:

- total volume:




            - 23 244,

- cărţi de specialitate:



            -   720,

- număr de elevi înscrişi:



-   1 094,

- număr de elevi care frecventează biblioteca 
-      920.

- dotări MM, audio–video: 7 calculatoare legate la internet, multifuncţională, televizor, cd- player, combină muzicală, videoproiector.

În corpul „D” – gimnaziu: bibliotecă cu 4786 volume, DVD player, videoproiector. 

f). Reţeaua IT:

	 Nr crt
	DA
	NU
	Observaţii

	1
	da
	-
	68 computere câte 34 în fiecare laborator de informatică, conectate la internet

	2
	da
	-
	4 computere în secretariat şi direcţiune, conectate la internet

	3
	da
	-
	7 computere la contabilitate, administrator, inginer de sistem, laborant, studio radio – tv, conectate la internet

	4
	da
	-
	7  computere la CDI conectate la internet

	5
	da
	-
	2  computere la cabinetul de proiecte europene şi CEAC, conectate la internet

	6
	da
	-
	1 computer în cabinetul psihologului şcolar, conectat la internet.

	7
	da
	-
	10 computere la cabinetul de informatică de la gimnaziu, conectate la internet

	8
	da
	-
	3 computere la secretariat, direcţiune şi administraţie, la gimnaziu, conectate la internet


2.1. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI TRECUT
4. SITUAŢIA LA ÎNVǍŢǍTURǍ
a). La sfârşitul anului școlar, rezultatele la învăţătură sunt sintetizate astfel:
	Clasa
	Înscrişi

la începutul anului şcolar
	Rămaşi la sfârşitul anului
	Promovaţi
	Promovaţi pe medii
	Procent de promovabilitate

	
	
	
	
	5-6.99
	7-8.99
	9-10
	

	Grăd
	248
	249
	249
	-
	-
	-
	100%

	I-IV
	356
	349
	60
	-
	-
	-
	100%

	V-VIII
	442
	435
	420
	56
	181
	183
	96,55

	IX- XIII si seral
	1259
	1204
	1064
	342
	483
	239
	88,37%

	Maistrii an I
	31
	30
	30
	-
	21
	9
	96,77%

	Total
	2166
	2267
	1823
	398
	685
	431
	84,16%
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                  b). STRUCTURA SCOALA GENERALA

La sfârşitul anului scolar, rezultatele la învăţătură sunt sintetizate astfel:

	Clasa
	Înscrişi

la începutul anului şcolar
	Rămaşi

la sfârşitul

sem. II
	Promovaţi
	Promovaţi cu medii
	Corigenţi
	Situaţii neîncheiate
	Procent de promovabilitate

	
	
	
	
	5-6.99
	7-8.99
	9-10
	1 ob.
	2 ob.
	3 ob.
	> 3 ob.
	
	

	I
	83
	78
	77
	
	32
	45
	
	
	
	-
	1
	99%

	II
	53
	57
	57
	
	22
	35
	
	
	
	-
	-
	100%

	III
	74
	72
	72
	7
	28
	37
	
	
	
	-
	-
	100%

	IV
	85
	84
	84
	15
	25
	44
	
	
	
	-
	-
	100%

	V
	73
	72
	71
	5
	24
	42
	
	
	
	1
	-
	93,15%

	VI
	70
	66
	64
	8
	29
	27
	
	
	
	1
	1
	87,5%

	VII
	92
	93
	93
	8
	44
	41
	
	
	
	-
	-
	88,04%

	VIII
	88
	88
	88
	5
	40
	43
	
	
	
	-
	-
	89,72%

	Total
	618
	610
	606
	48
	244
	301
	
	
	
	-
	2
	94,58%
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SITUAȚIA  STATISTICĂ  ÎN  URMA  EXAMENULUI  DE  EVALUARE  NAȚIONALĂ

	
	Număr elevi înscriși
	Număr elevi prezenți
	Note între

1-1,99
	Note între

2-2,99
	Note între

3-3,99
	Note între

4-4,99
	Note între

5-5,99
	Note între

6-6,99
	Note între

7-7,99
	Note între

8-8,99
	Note între

9-10

	LIMBA  ROMÂNĂ
	122
	122
	3
2,45%
	4
3,27%
	6

4,21%
	21
17,21%
	21
17,21%
	17
13,93%
	18
14,75%
	19
15,73%
	13
10,65%

	MATEMATICĂ
	122
	120
	8
6,66%
	12
10%
	31
25,83%
	27
22,5%
	16
13,33%
	13

10,83%
	7
5,83%
	5
4,16%
	1
0,83%
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5. ACTIVITATI  DESFASURATE
a. Elevi

În liceul nostru, Programul SNAC, are o tradiţie de  aproape 5 ani. La început am pornit la drum cu 26 de voluntari, cu puţină experienţă, dar cu mult elan şi multe disponibilităţi sufleteşti. În anul şcolar 2009 – 2010 am avut 120 de voluntari şi foarte mulţi profesori implicaţi în acţiunile desfăşurate. Deoarece, o parte dintre voluntari au absolvit clasa a XII-a , prima acţiune din sem I al anului şcolar 2010 – 2011, a fost „ Recrutarea de noi voluntari ”, dintre elevii claselor a IX-a dar nu numai. Deşi  acest program se adresează copiilor din Scoli speciale şi Centre de Plasament, am încheiat parteneriate si cu alte instituţii şcolare , unde copiii ne-au primit cu braţele deschise de fiecare dată când i-am vizitat. Grupul ţintă sunt copiii cu dizabilităţi din Centrul de Psihopedagogie Curativă Hunedoara, filiala Lupeni. Suntem prietenii lor, de acum, ne cunosc, i-am îndrăgit si am reuşit să ne apropiem de ei, să socializăm cu ei, iar ei ne primesc cu drag de fiecare dată când mergem în vizită. 

Voluntarii noştri s-au implicat in multe activităţi:  

1. Săptămâna legumelor donate        
2. Proiectul “ Let’s do it, România! ” 
3. Proiectul de parteneriat cu ROREC 

S-au avut în vedere şi activităţile cu caracter educativ . Păstrându-se tradiţia,  în luna noiembrie  s-a organizat  Balul  bobocilor  în care un rol important l-au avut profesorii diriginţi de la clasele de a XII–a, s-a întocmit colectivul de  redacţie  al revistei şcolii şi colectivul de la studioul de televiziune cu circuit închis. În luna decembrie  s-a  organizat  grupul  de colindători sub  îndrumarea domnilor profesori Coroian Adrian şi Bârchi Macrina. Sub coordonarea domnului profesor Falticska Kriss s-a realizat o expoziţie de desene cu prilejul sărbătorilor de iarnă. Cu ocazia zilei naţionale  a României, 1 decembrie şi a zilei de 24 ianuarie , ziua unirii  s-a prezentat  la studioul de televiziune al  şcolii  un material în care s-a subliniat  importanţa  acestor  zile  pentru   devenirea istorică  a românilor. Două echipaje formate din  elevii şcolii  au participat la concursul organizat cu prilejul zilei de 24 ianuarie şi care au obţinut locul II şi menţiune. Ziua de 15 ianuarie a fost dedicată marelui poet Mihai Eminescu. Sub titlul „Dor de Eminescu „ au fost ţinute activităţi la CDI atât de elevii de la liceu şi cei de la gimnaziu. Ziua fără fumat a fost marcată de doamna profesoara Enache Angelica,  ziua dedicată toleranţei a fost marcată de un grup de cadre didactice ( Kos Daniela, Dumitru Gabriela, Enache Angelica, Ivan Eugenia, Dorotan Manuela, etc) şi ziua holocaustului a fost marcată de d-ra profesoară Kos Daniela şi domnul profesor Labă Lucian. Săptamana Spaţiului cosmic a fost realizata de doamnele profesoare Canda Laura şi Enache Angelica.  Au fost organizat şi Balul de Haloween cu sprijinul domnilor directori şi  unor cadre didactice. Amintim şi balul organizat de grupul Impact  sub coordonarea doamnelor profesoare Sima Gabriela,  Manoilă Monica, Lascău Ileana. La nivelul şcolii s-a realizat cu ajutorul unor actori de la teatrul ID Sârbu  preselecţia în vederea realizării unei trupe de teatru Theatron. În această acţiune s-au implicat mai multe cadre didactice-Sima Gabriela, Labă Lucian, Lascău Ileana, Kos Daniela . Echipa de teatru a şcolii a obţinut locul I la etapa regională  concursului „Actori vestiţi”.

 Activitatea de voluntariat în cadrul SNAC s-a desfăşurat şi în acest an sub coordonarea doamnei profesoare Enache Angelica . S-au desfaşurat acţiuni sub lozinca „ O şansa pentru fiecare„   şi au fost implicaţi 100 de elevi pa bază de voluntariat precum şi   cadre dicactice : Pop Jeorjeta, Ivan Eugenia , Manoilă Monica  etc.  Elevii şcolii s-au implicat în proiectul „Let s do it România” care a avut în vedere ecologizarea unei zone şi în care au fost implicaţi un număr mare de elevi şi cadre didactice .

În vederea reducerii abandonului şcolar şi a cazurilor de delincvenţă juvenilă s-a desfăşurat proiectul Securitty marketing în colaborare cu Poliţia Municipiului Vulcan. Cu toate acestea au fost şi elevi care au ridicat probleme de comportament. Şi în acest semestru am derulat proiectul „ Arta de a fi spectatator „ care a presupus vizionarea unor piese de teatru la Teatrul ID Sârbu Petroşani sub coordonarea unor cadre didactice. 

Cu ocazia zilei de 9 mai s-au desfăşurat activităţi în cadrul proiectului Spring Day şi în care au fost implicate 10 clase.

Şi în acest an un grup de elevi au reprezentat liceul la concursul organizat de Mondo  FM  „Ani de liceu” . Un echipaj format din două eleve ale şcolii coordonate de doamna profesoară Manoilă Monica au participat la concursul „Toleranţă şi convieţuire în spaţiul public” organizat la Turda şi unde au obţinu locul II. 

             Activităţile desfăşurate în cadrul Săptămanii „ Şcoala altfel ” s-au bucurat de aprecierea atat a elevilor cat şi a părinţilor şi cadrelor didactice. La Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” Vulcan s-au desfăşurat o gamă largă de activităţi   care au făcut parte din domenii de mare interes pentru elevi : activităţi de voluntariat, activităţi ecologice, activităţi cultural-artistice, activităţi sportive, activităţi media, activităţi pentru cetăţenie democratică, activităţi de educaţie pentru sănătate, ateliere de lucru, excursii tematice, vizite la muzeu şi la instituţii de învăţământ superior.

  În cadrul activităţilor de voluntariat s-au adunat diferite obiecte şi jucării care au fost donate elevilor cu posibilităţi materiale reduse din şcoala noastră. În activitate au fost implicaţi peste 100 de voluntari.

  Activităţile ecologice au fost foarte apreciate de către elevi. În cadrul acestor activităţi elevii au făcut curăţenie în curtea şcolii şi au ecologizat zonele de pe Valea Morii şi din împrejurimi.

  Elevii au fost interesaţi şi de activităţile privind traficul de fiinţe umane, a consumului de alcool, tutun, droguri şi în acest sens s-au organizat campanii antialcool, antitutun. În cadrul activităţilor de educaţie pentru sănătate elevii au fost învăţaţi să acorde primul ajutor în diferite situaţii. Elevii pasionaţi de natură au participat la o activitate intitulată „ Microscopia”. Aplicaţii pe teren au făcut elevii implicaţi în cadrul activităţii „Geografia altfel”. Alţi elevi pasionaţi de alte discipline  au fost implicaţi in activităţi precum „ Matematica altfel”, „ Fizica altfel”, „Istoria altfel”

 Alte activităţi au vizat aspectele privind cetăţenia democratică , relaţia din cadrul familiei, conflictul dintre generaţii , educaţia rutieră.

 O activitate foarte apreciată de elevi a fost „ Să gătim româneşte” şi în care elevii implicaţi au realizat mâncăruri tradiţionale din diferite zone ale ţării.

  Un număr  destul de mare de elevi au participat la atelierele de lucru – teatru, dans,  creaţie. Elevii care fac parte din trupa de teatru cât şi cei din ansamblul  şcolii s-au pregătit în vederea viitoarelor concursuri. În cadrul atelierului de creaţie s-au confecţionat felicitări şi s-au realizat picturi cu ocazia sărbătorilor pascale.

   În această săptămână s-au desfăşurat şi o serie de  activităţi sportive: s-a desfăşurat campionatul de fotbal între clase, campionatul de tenis de masă şi campionatul de şah.

    Mai mulţi elevi însoţiţi de cadre didactice au făcut excursii tematice în străinătate- Austria, Ungaria dar şi în ţară- Alba Iulia, Oradea  şi prin judeţ. Un grup de elevi au vizitat  muzeul mineritului din Petroşani. Elevii din clasele terminale dar nu numai ei au vizitat Universitatea din Petroşani şi Universitatea Politehnică din Timişoara.

     În cadrul activităţilor de educaţie media, elevii au avut posibilitatea să vizioneze anumite filme şi documentare de interes pe care apoi le-au dezbătut şi au formulat opinii.  

     Un număr de 6 elevi ai şcolii au fost implicaţi în această perioadă în cadrul proiectului „ Poliţist pentru o zi”.
Activitati desfasurate de catre membrii comisiei de limbi moderne: 

· La sfarsitul lunii septembrie (23 septembrie) s-a desfasurat proiectul “Proteger la nature pour proteger notre avenir” – proiect cu actiuni de ecologizare;

· Octombrie 2012 - Infiintarea Ansamblului de dansuri populare al Colegiului si  realizarea unei preselectii in vederea reintregirii trupei de teatru “Theatron” ;

· 24 Octombrie 2011- activitate desfasurata la Scoala Generala Nr.1, Vulcan, la monumentul “ Soldatul Necunoscut” , cu ocazia Zilei Armatei;

· 28 Octombrie 2011 – Halloween Party in Sala Festiva a Colegiului Tehnic “Mihai Viteazu”;

· 31 Octombrie 2011 – activitati dedicate zilei de Halloween;

· 9 noiembrie 2011 – vizionare de filme de scurt metraj la Centrul de Documentare si Informare al Colegiului Tehnic “ Mihai Viteazu” , Vulcan;

· 7-11 noiembrie – “Saptamana legumelor donate” – activitati de donare de fructe si legume in scopuri caritabile elevilor nevoiasi si un mic spectacol de recitaluri oferit elevilor cu posibilitati precare;

· 1 decembrie 2011 – Ziua Nationala a Romaniei – expozitie de pictura efectuata cu tema: “Romania- te iubesc!”

· 14 decembrie 2011 – L’audiovisuel en classe de francais – desfasurat la CDI din cadrul Colegiului;

· 20 decembrie 2011 – Les fetes de Noel” / “Christmas Holidays” – actiuni dedicate sarbatorilor de iarna.

· 24 februarie 2012 – “Dragobete vs. Valentine’s Day”;

· Aprilie – activitati efectuate cu prilejul saptamanii “Scoala altfel”

· Mai – Iunie – “ Actori vestiti” – festival de arta dramatica pentru liceeni, participand elevi din trei judete.

Toate activităţile desfăşurate la nivelul şcolii s-au bucurat de aprecierea elevilor, părinţilor  dar şi a dascălilor. 

Interesul pentru creaţie s-a dovedit prin obţinerea premiilor de excelenţă în cadrul Concursul Ştefan Nemecsek, unde, atât profesorii coordonatori( Ciungan Filofteia, Istrate Cristina, Labă Lucian), cât şi el şi-au publicat creaţiile în paginile ziarului Curierul Văii Jiului. La Concursul naţional Scrisoare pentru prietenul meu, faza pe judeţ, eleva Buda Sorina Alina a obţinut premiul II, iar Ţîmpu Alexandra Marinela premiul III ( prof. îndrumător Labă Lucian).

Pregătirea elevilor capabili de performanţă în vederea obţinerii unor rezultate bune la concursuri şi olimpiade şcolare, astfel obţinându-se premii la etapa judeteana a Olimpiadei de Limbă şi Comunicare:

 PREMIUL I- BRANCOVEANU ANCA- calificându-se la faza naţională care s-a desfăşurat la Târgu -Jiu, unde a obţinut PREMIUL SPECIAL

PREMIUL II- BRANCOVEANU ANCA, Concursul de Poezie

PREMIUL III-CÎMPEAN OANA

-participarea la diverse concursuri de creaţie literară, precum, Concursul National Evaluare în Educaţie, unde s-au obţinut diverse premii şi diplome de participare, astfel: 

PREMIUL I: Cîmpean Oana, Cîmpian Mihaela, Soceanu Monica, Hobjilă Alexandra,

PREMIUL III-Bâncilă Ramona

Participarea la Concursul Naţional Comunicare.ortografie.ro,organizat la nivelul claselor a V-a şi a VI-a,  unde s-au obţinut mentiuni, diplome de participare, acordate elevilor: Cîmpean Oana, Hobjilă Gabriela, Ceaureanu Robert, Hirsch Alexandra, Ureche Diana, Rizoti Raluca, Trestian Adriana, 

Activitati educative structura scoala generala:  

            1.“Ziua Internationala a limbilor europene “ ( prezentare Power Point                pe tema importantei invatarii unei limbi de circulatie internationala si cerc literar in lb. engleza/franceza )

         4.  “Will you be my Valentine?” – expozitie de felicitari pe tema

         5. Lectie demonstrativa la clasa a VI-a-folosirea de metode activ-parti-                  cipative, antrenante si motivante pentru elevi.

6. Încheierea de proiectului  de parteneriat eTwining Opening Our Windows to European Friends

7.  Aplicarea pentru Proiectul Comenius Valus in Our Lives Alwazs

8.  Desfăşurarea şi organizarea Concursului  Internaţional Cangurul Lingvist, unde s-au obţinut numeroase premii, iar un elev s-a calificat la faza nationala.
         9. “Parlez-vous francais ou Anglais?” – cerc literar in limba franceza, cu prilejul Zilei Internationale a limbilor europene

         10.  “Qu’est-ce que vous savez sur la francophonie?” (activitate extrascolara,                   prezentare Power Point,realizarea unei mape tematice, concurs de eseuri pe tema, dotat cu diplome)

11. Desfăşurarea şi organizarea Concursului  Internaţional Cangurul Lingvist, unde s-au obţinut numeroase premii.

Olimpiade : 

	
	

	LEŞ VLĂDUŢ
	Menţiune- istorie

	ANGHELUŢĂ DENISA
	Menţiune - istorie

	OLOGU ALINA
	Menţiune - economie

	STEGARU ALINA
	Menţiune - economie

	Echipa de baschet fete
	Locul III–educaţie fizică

	Echipa de baschet băieţi
	Locul IV –educaţie fizică

	GALATAN PAUL
	Locul II- atletism

	RADU CONSTANTIN
	Locul IV- atletism

	DIMANCEA ANA MARIA 
	Locul II- tenis de masă


Locul I   oraş,I zonă învăţămînt primar       FOTBAL BĂIEŢI 
-Locul III  oraş,gimnaziu                               FOTBAL BĂIEŢI

-Locul I   zonă, gimnaziu                             
BASCHET BĂIEŢI

-Locul I   zonă, gimnaziu                        
BASCHET FETE

-Locul I   zonă gimnaziu                              HANDBAL FETE

-LoculII oraş,  gimnaziu                              HANDBAL FETE

-TETRATLON,gimnaziu      LOCUL III fete,LOCUL III băieţi

-ŞAH FETE-gimnaziu          LOCUL I    -SECRIERU GIORGIAN

                                             LOCUL II –ZORZOANĂ ELA MARIA

-ŞAH BĂIEŢI-gimnaziu      LOCUL II-SECRIERU ANDREI

Sesiuni de referate şi comunicări ştiinţifice :

	
	
	

	1
	Stoica Adrian
	Locul II- istorie

	2
	Vătămanu Marinela
	Locul III - istorie


În anul şcolar 2011-2012, rezultatele la olimpiada disciplinelor tehnice sunt următoarele:

· locul I  -  „Tehnician în industria textilă”,  clasa a XI – a -   Ciocan Claudia

· locul I -  „Tehnician în industria textilă”,  clasa a XII – a R.P. – Martin Adina

· locul I - „Tehnician în industria textilă”,  clasa a XIII – a R.P. – Argyo Alina

· locul II - „Tehnician în industria textilă”,  clasa a XIII – a R.P. – Kalanyas Sorina

· locul III – „Tehnician în automatizări”, clasa a XI a R.D. – Lupu Roxana

· Menţiune  - „Tehnician în automatizări”, clasa a XI – a R.D. – But Alexandru

· locul III - „Tehnician în instalaţii electrice”, clasa a XI a R.D.- Vîlceanu Stoineanu Marius;

Şi la sesiunea de comunicări ştiinţifice elevii şcolii noastre au reuşit să obţină următoarele rezultate:

· locul I – Bercea Andreea şi Corban Ionela;

· locul II – Vieru Bianca şi Balaci Lavinia;

· locul II – Amarandei Anca şi Rânceanu Adina.

· menţiune – Kovacs Maria.

Activitatea educativă si sprijinirea elevilor acestora pentru a le valorifica prin concursuri şi festivaluri activităţi extrascolare curriculare si chiar extracurriculare: 

· participare la  „ Concursul National de Artă si Imaginatie aplicaţii cu materiale din natură jud Neamţ unde prof.POSTOLACHE D. a obţinut
PREMIUL I, iar eleva ZORZOANA ELA MARIA din clasa a VI-a  B a obţinut tot PREMIUL I. 

· participarea  la proiectul  ,,LET’S DO IT ROMANIA’’.
· colaborarea la realizarea  proiectului  educaţional judeţean,,ŞCOALA, Elevii şi SSM’’ 

· participarea  la proiectul  PROIECT  EDUCAŢIONAL JUDEŢEAN,,NICIODATA TOAMNA NU FU’  MAI FRUMOASĂ’’

· participarea  la proiectul  ÎN ŢARA LUI MOŞ CRĂCIUN concurs judeţean
· participarea  la proiectul  PROIECT  EDUCAŢIONAL JUDEŢEAN

,,ÎMPĂRĂŢIA TOAMNEI’’-Ediţia a III-a Noiembrie 2011”  -Eleva ZORZOANA ELA MARIA a obtinut  mentiune

· participarea/organizarea unor actiuni de voluntariat/caritate: 21 dec.2011

prof .POSTOLACHE D.  insotită de un grup de elevi a  imparţit  cadouri copiilor de la Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Vulcan 

· participarea  la Festival concurs de colinde ,, LÂNGĂ IESLEA MINUNATĂ Liceul Teoretic ,, Eftimie Murgu “ Bozovici , Caraş – Severin 

· participarea  la PROIECT DE PARTENERIAT EDUCAŢIONAL                  INTERNAŢIONAL “TRADIŢIE CREŞTINĂ - OGLINDITĂ PRIN DATINI ŞI OBICEIURI”, organizat de Şcoala „Gheorghe Şincai” Floreşti, Cluj – diplome premiul III pentru profesor  coordonator si eleva Cîmpean Oana clasa a V-a  C 

Participare la  :

· SIMPOZION ONLINE „FAMILIA, ŞCOALA ŞI PROVOCĂRILE ADOLESCENŢEI” FOCŞANI

· -a  XII-a ediţii a „Festivalului Naţional al Şanselor Tale”, “Sănătatea  Pământului-sănătatea noastră”- prezentare de comunicări despre o alimentaţie sănătoasă, realizarea de obiecte cu materiale din natură şi reciclabile

· proiectul "Cum arată toleranţa?"- activitate din Planul operaţional privind reducerea violenţei în mediul şcolar  derulat de CJRAE Hunedoara   am realizat ghidul tolerantei

b. Domeniul administrativ-gospodăresc şi al dezvoltării bazei materiale:
· s-a urmărit aplicarea şi respectarea normelor de igienă în cadrul instituţiei de învăţământ;  

· s-a asigurat dotarea cu materiale pentru protecţia muncii, PSI (verificare, încărcare stingătoare);

· s-a întocmit referate de necesitate de achiziţionare a materialelor necesare pentru întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire termică, apă, energie electrică şi a materialelor de igienă;

· s-a  asigurat manualele şcolare pentru învăţământul primar şi gimnazial;

· s-a  coordonat şi verificat modul de aplicare a programelor :,,Lapte-corn’’ , ,,Consum de fructe în şcoli’’la învăţământul preşcolar , primar şi gimnazial , a întocmit toate documentele necesare derularii programelor;

· s-a  verificat dosarele pentru burse sociale , a întocmit şi transmis listele nominale cu beneficiarii de burse sociale la învăţământul primar şi gimnazial;

· Pentru structurile Scoala Generala nr. 1 si Scoala Generala nr. 5, in cadrul proiectului „MODERNIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT”, s-au facut urmatoarele investitii: 
· Lucrari de baza la fatade: anvelopare termica, schimbarea tamplariei (geamuri si usi).

· Lucrari de reparatii la sarpanta: montare tigla ceramica, izolare termica suplimentara, schimbare jgheaburi si burlane, montare panouri solare

· Lucrari de baza la protectia cladirii

· Lucrari de reparatii la instalatiile interioare si exterioare ale cladirii

· Lucrari la finisajele interioare

· Lucrari la terenul de sport: imprejmuire teren cu un gard de sarma de 6 m, pregatirea infrastructurii terenului pentru montarea unei suprafete sintetice outdoor

· Dotarea completa cu instrumentar didactic a laboratoarelor si cabinetelor. Anume pentru laboratorul de informatica: calculatoare, laptopuri, imprimante, ecrane de proiectie, retroproiectoare.

c. Cadre didactice

· Înscrierea şi obţinerea gradelor didactice;
· Participarea la cursuri de formare în domeniul asigurării calităţii în educaţie şi învăţării centrate pe elev
d. Date despre BUGET la 01.09.2012
În perioada anului şcolar 2011 – 2012, in Centrul de executie bugetara s-au cheltuit urmatoarele sume:

De la bugetul local: 

· salarii : 4113874;

· reparaţii curente: 32950;

· agent termic si energie electrică: 379969;

· telefon si internet : 23502;

· apa si deşeuri menajere : 76636;

· rechizite : 13593;

· materiale de curăţenie : 13405

· burse sociale, merit, studiu : 86740;

· deplasări : 19431;

· combustibili : 11500;

· alte cheltuieli (cu auto, întreţinere softuri) : 73068.

· obiecte de inventar : 18412

· carti : -

· perfectionare : 2600

· investitii:  30201

De la bugetul de stat:

· cheltuieli personal : 28574;

· navetă cadre didactice si elevi : 44077;

· bani de liceu: 176188;

· obiecte de inventar: 12017

· investiţii : 44919.

INSERŢIA PROFESIONALĂ

	Tabelul nr 1. Repartiţia absolvenţilor din anul şcolar 2010 - 2011 pe forme de învăţământ

	
	

	Absolvenţi 
	222

	zi /rută directă ( a XII -a  )
	152

	zi/ rută progresivă ( a XIII - a )
	70

	seral ( a XIII - a )
	0
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	Tabelul nr. 2. Rezultatele examenului de Bacalaureat anul şcolar 2010 - 2011

	
	
	
	
	

	Absolvenţi 
	108
	
	
	

	Promovaţi în sesiunea iunie - iulie
	93
	
	
	

	promovaţi în sesiunea august - septembrie
	15
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Tabelul nr.3: Inserţia profesională
	Absolvenţi 
	222

	Invăţământ superior ( Universitate )
	92

	Invâţământ  postliceal
	14

	angajaţi
	29

	şomaj
	54

	altele
	33
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2.2. PRIORITĂŢI NAŢIONALE
Dintre principalele priorităţile naţionale care se vor axa pe îmbunătăţirea actului educaţional din fiecare clasă, laborator, atelier şcoală, sala de sport, astfel încât elevii să devină adevăraţii beneficiari ai eforturilor umane şi financiare coordonate de unităţile abilitate şi responsabile, se amintesc următoarele:
· asigurarea educaţiei de bază pentru toţi elevii şcolii, astfel încât fiecare persoană să beneficieze de un minim de educaţie;

· dezvoltarea unor competenţe cheie prin promovarea unui curriculum formal cât şi prin programe specifice tinerilor şi adulţilor

· extinderea învăţării informatizate;

· fundamentare ofertei de educaţie pe baza nevoilor de dezvoltare personală a elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile si a asigurării coeziunii economice şi sociale;

· promovarea cu perseverenţă a echităţii în educaţie, precum şi ameliorarea permanentă a calităţii învăţării, astfel încât să fie respectate standardele de performanţă ale Uniunii Europene;

· asigurare calităţii proceselor de predare şi învăţare precum şi a serviciilor naţionale;

· educaţie prin activităţi extraşcolare şi extracurriculare, care să asigure realizare unui set de valori stabile şi coerente, care să determine la toţi actorii educaţiei, conduite favorabile unui stil de viaţă sănătos

· realizare şi monitorizarea învăţării permanente în vederea formării şi  reînnoirii competenţelor necesare pentru o participare susţinută la dezvoltarea societăţii;

· realizarea reformei sistemelor de conducere şi administrare instituţională a sistemului naţional de învăţământ preuniversitar;

· modernizarea bazei materiale a învăţământului preuniversitar, concretizată în  dotări cu mijloace didactice şi mobilier şcolar, dotarea bibliotecilor, reabilitarea şcolilor etc.

· participare la programe europene în domeniul educaţiei şi formării profesionale, ca o condiţie esenţială în procesul de integrare europeană, dovedind capacitate instituţională a României de a derula programe comunitare.

· Eficientizarea parteneriatului cu agenţii social-economici;
· Formarea continuă a personalului didactic;
· Asigurarea de şanse egale pentru obţinerea unei calificări;
· Facilitarea participării la formare profesională a elevilor cu nevoi speciale;
· Dezvoltarea învăţământului în zone dezavantajate; zone rurale;
· Formarea continuă a adulţilor;
· Integrarea europeană prin programele SOCRATES II, LEONARDO DA VINCI II, PHARE;
· Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferenţiată.
Strategia dezvoltării învăţământului preuniversitar particularizează politicile de integrare europeana pentru  sistemul de educaţie şi formare profesională, prin enunţarea direcţiilor privind:

· Formarea   competenţelor  de bază, prin proiecte de educaţie formală , cât şi prin contexte de învăţare nonformală şi informală  destinate tinerilor şi adulţilor, grupurilor sociale vulnerabile, persoanelor cu nevoi de calificare ş i recalificare profesională.

· crearea oportunităţilor de învăţare permanentă cât mai apropiate de domiciliul şi de interesele beneficiarilor, sprijinite de sisteme multimedia şi reţele de date.

· adaptarea ofertei educaţionale la mediul social, cultural, economic şi administrativ, dar şi la nevoile de dezvoltare personală şi profesională ale elevilor şi adulţilor ;

· creşterea atractivităţii profesiei de cadru didactic şi îmbunătăţirea sistemului de formare continua a cadrelor didactice ;

· realizarea societăţii cunoaşterii, care valorifică eficient resursele umane prin: educaţie permanentă , creşterea rolului expertizei în luarea deciziilor; accesul generalizat la orice formă de cunoaştere; extinderea mijloacelor de comunicare; creşterea motivaţiei individuale  şi responsabilitate socială.

Corelarea acestor aspecte identificate în contextul naţional conduce la reţinerea următoarelor elemente:
· Dezvoltarea sectoarelor economice  cu potenţial ridicat de creştere
· Necesitatea dobândirii, de către toţi,  a unor noi competenţe: alfabetizarea digitală şi informaţională , cultura tehnologică , comunicarea în limbi moderne de largă circualţ ie, cultura şi conduita civică , cetăţenia democratică , gândirea critică , capacitatea de adaptare la situaţii noi, lucrul în echipă,  interesul pentru dezvoltarea personală şi învăţarea continuă – pentru promovarea unei economii competitive la nivel european ; 

· Modernizarea învăţământului profesional şi tehnic , cu adaptarea planificării educaţionale la nevoile de dezvoltare economic ă şi socială, la nivel local, judeţean, regional şi naţional;

· Promovarea programelor  de instruire pentru dezvoltarea capacitatii antreprenoriale
·  Întărirea potenţialului resurselor umane, a capacităţii forţei de muncă de a se adapta la cerinţele pieţei şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor .

2.3. OBIECTIVE ŞI PRIORITĂŢI REGIONALE ŞI LOCALE
Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” Vulcan este situat în Valea Jiului, judeţul Hunedoara, zonă defavorizată, datorită preponderenţei industriei extractive din zonă, industrie aflată acum într-un puternic proces de redimensionare şi restructurare. Datorită acestui fapt şi şcoala noastră a trebuit să treacă printr-un proces de adaptare la schimbările produse pe piaţa muncii din zonă prin regândirea profilelor şi specializărilor pe care le oferă candidaţilor din şcolile gimnaziale din oraş şi din împrejurimi. Datorită faptului că este singura unitate de nivel liceal din oraş, s-a luat decizia înfiinţării şi a unor clase din cadrul filierei teoretice, profilele uman – filologie, limbi moderne şi real – matematică-informatică, pentru a răspunde cerinţelor comunităţii de asigurare a şcolarizării elevilor dornici să urmeze aceste profile acasă, fără să facă naveta spre localităţile cele mai apropiate unde puteau să studieze aceste profile. 
De asemenea, schimbările pe piaţa muncii au determinat şi o schimbare a ofertei de specializări şi meserii pregătite prin clasele de liceu tehnologic sau şcoală de arte şi meserii în sensul abordării unor specializări care nu mai sunt legate de minerit ci asigură o mai largă adaptabilitate şi o inserţie socială mai rapidă şi anume : mecanic auto, sudor, electromecanic maşini şi utilaje industriale, electrician instalaţii energetice, electrician întreţinere industrie mică, instalator instalaţii sanitare şi gaze, confecţioner produse textile.
Formarea profesională atât cea iniţială cât şi cea a adultilor privită din perspectiva părinţilor, elevilor şi angajatorilor, este caracterizată prin următoarele atribute: 
Imagine (percepţie): crearea unei imagini interesante a reţelei de unităţi şcolare de formare profesională pentru elevi, ajungând la asocierea de tip „traseu de formare profesională – prima opţiune”

Competitivitate: la nivel instituţional: abilităţi de marketing crescute ale echipei manageriale a fiecărei unităţi şcolare şi o preocupare mai mare de a diversifica şi inova în elaborarea ofertei de calificare. La nivel de individ: absolvenţi care deţin competenţe la nivelul standardelor angajatorilor, competitivi pe piaţa forţei de muncă.

Calitate: adecvarea ofertei de calificare la cerinţele pieţei muncii printr-un echilibru optim între resurse umane bine calificate, dotări necesare şi suficiente, curriculum adecvat.

În perspectiva anului 2015, putem concluziona finalităţile aşteptate de la formarea profesională iniţială în judeţul Hunedoara:

· Să asigure dezvoltarea profesională şi personală a elevilor astfel încât aceştia să devină cetăţeni activi la nivelul comunităţii, să participe la viaţa activă, civică şi profesională (cerinţele societăţii, comunităţii);

· Să asigure şanse egale de dezvoltare profesională a fiecărui elev în funcţie de opţiunile şi potenţialul de învăţare (asigurarea de acces);

· Să asigure formarea profesională în condiţii de calitate a procesului educaţional (condiţii de învăţare, de calitate);

· Să asigure şanse de dezvoltare profesională în vederea dobândirii unei calificări pentru care există oportunităţi de ocupare în meserii sau ocupaţii oferite de piaţa muncii locală, judeţeană sau regională, naţională precum şi de continuare a învăţării de-a lungul întregii vieţi active în vederea adaptării la schimbările tehnologice specifice economiei bazată pe cunoaştere.

2.3.1. ASPECTE DEMOGRAFICE GENERALE
Populaţia reprezintă un element esenţial al devenirii umane. De mărimea, dar şi de calitatea populaţiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spaţiu social.   

Conform celor mai recente date statistice, 01 iulie 2009, populaţia judeţului Hunedoara este de 464.789 locuitori, ceea ce reprezintă 24,18% din populaţia Regiunii Vest şi 2,16% din populaţia României.

În cadrul Regiunii Vest, judeţul Hunedoara ocupă poziţia a II-a ca număr de locuitori.

Tabel: Populaţia la 01 iulie 2009

	
	Număr locuitori
	% din total

	România
	21.469.959
	100%

	Regiunea Vest
	1.921.700
	8,93%

	Arad
	455.952
	2,12%

	Caraş Severin
	322.941
	1,50%

	Hunedoara
	464.739
	2,16%

	Timiş
	678.068
	3,15%


Sursa: INS, Anuarul Statistic al României 2010

Faţă de ultimele două recensăminte (1992, 2002), sub influenţa combinată a nivelului sporului natural, al fluxurilor migratorii interne şi al migraţiei externe, populaţia României s-a redus, iar Regiunea Vest a înregistrat cea mai drastică scădere.

Dinamica populaţiei a fost una negativă, judeţul Hunedoara, alături de judeţul Caraş Severin, înregistrând cea mai severă scădere (-11,35%) în 2002 raportat la 1992, nu numai la nivelul regiunii, ci şi la nivel naţional. 

Tendinţa de scădere a populaţiei se menţine şi în 2009 raportat la 2002, judeţul Hunedoara înregistrând, între judeţele din Regiunea Vest, cea mai accentuată scădere a populaţiei (-4,31%).

Din punct de vedere al distribuţiei pe cele două medii de rezidenţă, în judeţul Hunedoara se constată o diferenţă mare între populaţia urbană - 76,7% şi cea rurală -  23,3%.  Aceste valori se diferenţiază mult faţă de valorile la nivel naţional care sunt mult mai echilibrat distribuite: 55,1 % în mediul urban şi 44,9 % în mediul rural. 

În ceea ce priveşte gradul de urbanizare, judeţul Hunedoara ocupă primul loc în cadrul regiunii Vest şi locul al doilea la nivel naţional după Bucureşti. De fapt, în toată Regiunea Vest se remarcă valori peste media naţională în ceea ce priveşte ponderea populaţiei din mediul urban.

Tabel: Populaţia în funcţie de mediul de rezidenţă la 01 iulie 2009

	
	Locuitori la

01 iulie 2009
	Urban
	Rural

	
	
	Locuitori
	%
	Locuitori
	%

	România
	21469959
	11823516
	55.1
	9646443
	44.9

	Regiunea Vest
	1921700
	1212225
	63.1
	709475
	36.9

	Arad
	455952
	251386
	55.1
	204566
	44.9

	Caraş Severin
	322941
	181143
	56.1
	141798
	43.9

	Hunedoara
	464739
	356654
	76.7
	108085
	23.3

	Timiş
	678068
	423042
	62.4
	255026
	37.6


Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al României 2010

Grafic: Populaţia în funcţie de mediul de rezidenţă la 01 iulie 2010
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Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al României 2010

Un factor explicativ al scăderii populaţiei judeţului este migraţia, atât cea internă, cât şi cea externă. Mutaţiile din structura socio-economică a României şi regiunii au determinat o intensă mobilitate teritorială a populaţiei, cu consecinţe directe în modificarea numărului şi structurii socio-demografice a populaţiei în profil teritorial. În cadrul migraţiei interne, fluxul rural-urban merită o menţiune deosebită, fiind cel care deţine cea mai mare pondere în cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populaţie care este mai dispusă la modificare domiciliului se constată o migrare a populaţiei tinere către oraş, mai întâi la şcoală, iar mai apoi prin integrarea pe piaţa muncii. Acest fapt caracterizează într-o mai mică măsură judeţul Hunedoara, dată fiind urbanizarea puternică a acestuia.

Astfel se preconizează o scadere a populaţiei şcolare şi deci apare necesitatea unei reevaluări a organizării viitoarelor clase şi profile.

Migraţia internaţională este un alt factor deosebit de important pentru structura populaţiei, alături de migraţia internă. Deschiderea graniţelor spre Europa de Vest în anul 1990 a determinat un important flux migratoriu extern. Schimbările din sistemul politico-social românesc a făcut ca populaţia din regiune să se poată îndrepta atât spre ţările membre ale Uniunii Europene, cât şi spre SUA şi Canada. Emigrarea spre Ungaria, Germania sau spre alte ţări occidentale mai îndepărtate a cunoscut o nouă creştere, după 1995, în special în cazul populaţiei cu studii superioare, dar şi a celei cu nivel ridicat de calificare. 

În ceea ce priveşte migraţia internaţională, la nivelul Regiunii Vest, în anul 2005, soldul total era negativ, de -1.126 persoane. Dacă din totalul celor care au plecat din regiune în străinătate, 66,2 % sunt femei, situaţia este mai echilibrată în cazul imigranţilor, dintre care 54,8 % sunt bărbaţi, iar restul sunt femei. Soldul migraţiei internaţionale este negativ atât la nivel de ţară, cât şi la nivel de regiune şi judeţe componente.
2.3.2. TENDINŢE PRIVIND POPULAŢIA
Din punct de vedere demografic, principalii factori care acţionează asupra mărimii şi structurii populaţiei sunt natalitatea, mortalitatea şi migraţia.

În Judeţul Hunedoara se remarcă o diminuare a natalităţii. Principalii factori care au determinat scăderea natalităţii sunt de natură economică, socială şi culturală. Este vorba de o transformare semnificativă a structurii ocupaţionale a populaţiei, care a impus, mai ales contingentelor tinere, o mobilitate teritorială şi profesională deosebită şi, în acelaşi timp, prelungirea perioadei de instruire. 

În perspectivă, numărul populaţiei Judeţului Hunedoara este prognozat să scadă până în 2025 raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezintă 21,0% din populaţia judeţului. Este cea mai semnificativă scădere a populaţiei de la nivelul Regiunii Vest depăşind cu mult media regiunii (-9,5%) şi pe cea naţională (-11%).

Scăderea populaţiei a fost moderată până în anul 2010 şi va fi mai accentuată spre sfârşitul perioadei de proiectare. Această scădere se va datora menţinerii unui deficit al naşterilor în raport cu numărul deceselor (spor natural negativ), la care se va adăuga soldul negativ cumulat al migraţiei interne şi externe.
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Sursa: INS , Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al României 2006, INS, 2006

În ceea ce priveşte evoluţia populaţiei pe sexe, se observă diferenţe majore în privinţa  scăderii populaţiei feminine şi masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scăderea înregistrată la nivel naţional. Se aproximează în anul 2025 faţă de anul 2010 o reducere cu 17,68% a populaţiei feminine şi cu 18,87% a populaţiei masculine. Aceasta reprezintă cea mai drastică scădere din judeţele Regiunii Vest şi reprezintă dublul mediei prognozate la nivel naţional.


Referitor la prognoza populaţiei de vârstă preşcolară şi şcolară se constată o diminuare în anul 2015 faţă de anul 2005 cu 28,7% şi în anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Grafic: Evoluţia populaţiei de vârstă preşcolară şi şcolară în judeţul Hunedoara
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Sursa: INS , Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al României 2006, INS, 2006

2.3.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICĂ. 
IMPLICAŢII PENTRU IPT
Analiza datelor demografice ne arată că Regiunea Vest se confruntă cu următoarele fenomene:

· Scăderea înregistrată a populaţiei cu grupa de vârstă 0-14 ani este mai mare decât cea prognozată;

· Fenomenul emigrare către statele membre ale UE a crescut în intesitate în ultimii ani;

· Fenomenul de imigrare din alte state nu este de amploare în Judeţul Hunedoara însă a început să se facă simţit;

· Migraţia inter-regională a forţei de muncă;

· Scăderea numerică a populaţiei şcolare mai ales ca urmare a emigrării părinţilor care în ultimii ani şi-au luat şi copii cu ei.


Declinul demografic general conduce la nevoia unei gestiuni eficiente previzionale a dezvoltării resurselor umane sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman.


Reducerea naturală prognozată a populaţiei tinere exprimă pericolul unui deficit de forţă de muncă tânără calificată în următoarea perioadă de timp.


Se impun, aşadar, măsuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:

· Creştere a nivelului de calificare şi a motivării forţei de muncă tinere de a participa la forţa de muncă regională

· Racordare realistă la piaţa europeană a muncii – acţiuni de planificare a ofertei educaţionale  de informare orientare şi consiliere

· Optimizarea alocării resurselor prin concentrarea pregătirii în şcoli viabile în paralel cu rezolvarea problemelor de acces

· Colaborarea şcolilor în reţea:

· o ofertă cuprinzătoare şi diversificată 

· eliminarea paralelismelor nejustificate

· colaborare pentru acoperire teritorială optimă

· Diversificarea grupurilor ţintă (programe pentru adulţi).


Fenomenul de îmbătrânire demografică conduce la nevoi sporite de personal calificat pentru asistenţă socială şi medicală şi implicit nevoi educaţionale specifice pentru aceste domenii de calificare.


Ponderea semnificativă a populaţiei feminine impune oferta de pregătire - calificările dorite de populaţia feminină programe de sprijin (facilităţi) pentru participarea la educaţie.


Diversitatea etnică implică cerinţa de educaţie multiculturală şi implicit găsirea de soluţii pentru asigurarea accesului egal la educaţie şi a varietăţii opţiunilor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.


Consolidare relativă a vârstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaţa muncii implică nevoi crescânde de formare continuă şi de implicarea activă a şcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulţi.

· Zona Văii Jiului are o veche tradiţie in domeniul mineritului;

· Există speranţa ca va rămâne printre domeniile prioritare în zonă;

· Dezvoltarea unor întreprinderi mici şi mijlocii:

· Relieful  zonei este propice pentru dezvoltarea turismului, Munţii Parâng;

· Serviciile către populaţie;

· Perspectiva construirii unui parc industrial;

2.3.4.  PRIORITĂŢI ŞI OBIECTIVE ALE REGIUNII V VEST
Prioritatea I - Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare şi informare privind cariera

Obiectiv: Sprijinirea elevilor în luarea deciziei privind cariera , corelând aspiraţiile personale cu nevoile pieţei forţei de muncă.

Ţintă:

· Centre funcţionale în fiecare unitate şcolară, dotate cel puţin la nivel minimal, înfiinţate în ritm stabilit.
· Asigurarea funcţionării centrelor prin susţinerea acestora pentru funcţiile de bază.
· Nr. psihologi angajaţi / nr. elevi - un indicator care îşi atinge valoarea dorită de 1/800 în trei ani. Ritmul şi-l va stabili fiecare judeţ în funcţie de condiţii.
· Într-o perioadă de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel puţin un stagiu de formare în domeniul consilierii.
· Scăderea ratei şomajului înregistrat în rândul absolvenţilor.
Prioritatea II – dezvoltarea bazei materiale a şcolilor din sistemul TVET în concordanţă cu nevoile de formare

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltării competenţelor specifice calificării profesionale şi a competenţelor generale la nivelul de bază pentru unităţile şcolare TVET din regiune.
Ţintă:

· Clădiri şi spaţii educaţionale care să asigure condiţii foarte bune pentru desfăşurarea procesului de calificare profesională pentru cel puţin 90 % din unităţile şcolare în anul 2010, astfel încât judeţul să aibă un ritm de dezvoltare de cel puţin 15 % şcoli / an, asigurând reabilitarea acelor unităţi şcolare care califică în domeniile prioritare pentru economia regiunii.
Prioritatea III - Eficientizarea activităţii de parteneriat social pentru TVET
Obiectiv: Promovarea de iniţiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului ”şcoală – angajator”.
Ţintă:

· Propunerile de modificări  legislative elaborate şi promovate prin mecanismele identificate.
Prioritatea IV -  Adaptarea curriculum-ului la comanda specifică a angajatorilor prin CDL şi CDŞ

Obiectivul: Oferta de formare profesională prin TVET corelată cu cererea pieţei din regiune, astfel încât să fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economică specifice regiunii V vest.
Ţinta:

· Capacităţi instituţionale la nivelul şcolilor TVET dezvoltate în vederea corelării ofertei de formare profesională cu cerinţele pieţei.
· Dotarea unităţilor şcolare cu câte un cabinet metodic echipat corespunzător pentru cadre didactice în fiecare unitate şcolară TVET, cel puţin într-un ritm uniform de 20 % de şcoli/an, astfel încât în 5 ani să avem acoperite toate unităţile şcolare.
Prioritatea V – Asigurarea egalităţii de şanse pentru obţinerea unei calificări
Obiectivul: Facilitarea participării la formare profesională pentru elevii care provin din grupuri dezavantajate, încurajând mobilitatea interregională .

Ţinta:

· Ponderea elevilor care au condiţii asigurate pentru a avea acces la o primă calificare profesională într-un domeniu de calificare în concordanţă cu aspiraţiile individuale.
· Rata de creştere a numărului  elevilor care îşi continuă studiile după terminarea învăţământului obligatoriu.
Prioritatea VI – crearea unui sistem de management al informaţiei la nivel regional
Obiectivul: creşterea accesibilităţii şi calităţii informaţiilor la nivelul Regiunii V Vest în vederea luării unor decizii corecte pentru problematica învăţământului profesional şi tehnic în special şi în general pentru probleme de dezvoltare a resurselor umane.
Ţinta:
· Pachet de servicii specifice pentru TVET al observatorului.
· Accesibilitatea informaţiilor şi asigurarea unei informări corecte şi acoperitoare a beneficiarilor (elevi, părinţi cadre didactice, unităţi şcolare, alte instituţii de formare profesională); parteneri - structuri decizionale care elaborează politici educaţionale şi de formare în regiune.
Prioritatea VII – adaptarea resurselor umane din şcolile TVET la cerinţele unui sistem modern de formare profesională

Obiectivul: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesională de calitate în Regiunea V Vest, în concordanţă cu cerinţele actuale şi viitoare ale economiei.
Ţinta:

· Un management eficient al unităţilor şcolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru sistemul TVET, cuprinzând nivelele de unitate şcolară , judeţ şi regiune.
· Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET.
· O cultură a formării continue, a învăţării de-a lungul vieţii pentru personalul din TVET dezvoltată la nivelul regiunii.
2.3.5. PRIORITĂŢI ŞI OBIECTIVE LOCALE ALE JUDEŢULUI HUNEDOARA
Prioritatea I – crearea unui sistem de management al informaţiei la nivelul judeţului Hunedoara
Obiectivul: creşterea accesibilităţii şi calităţii informaţiilor la nivelul judeţului Hunedoara în vederea luării unor decizii corecte pentru problematica învăţământului profesional şi tehnic în special şi în general pentru problemele de dezvoltare a resurselor umane

 Ţinta:

·  Pachet de servicii specifice pentru TVET al observatorului.
· Accesibilitatea informaţiilor şi asigurarea unei informări corecte şi acoperitoare a beneficiarilor (elevi, părinţi cadre didactice, unităţi şcolare, alte instituţii de formare profesională); parteneri - structuri decizionale care elaborează politici educaţionale şi de formare în judeţul Hunedoara.
Prioritatea II – adaptarea resurselor umane din şcolile TVET la cerinţele unui sistem modern de formare profesională

Obiectivul: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesională de calitate în judeţul Hunedoara în concordanţă cu cerinţele actuale şi viitoare ale economiei.
Ţinta:

· Un management eficient al unităţilor şcolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru sistemul TVET, cuprinzând nivelele de unitate şcolară şi judeţ;

· Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET.
· O cultură a formării continue, a învăţării de-a lungul vieţii pentru personalul din TVET dezvoltată la nivelul judeţului Hunedoara.
Prioritatea III – dezvoltarea bazei materiale a şcolilor din sistemul TVET în concordanţă cu nevoile de formare

Obiectivul: Asigurarea resurselor necesare dezvoltării competenţelor specifice calificării profesionale şi a competenţelor generale la nivelul pregătirii de bază pentru unităţile şcolare TVET din judeţul Hunedoara.
Ţinta:

· Clădiri şi spaţii educaţionale care să asigure condiţii foarte bune pentru desfăşurarea procesului de calificare profesională pentru cel puţin 90% din unităţile şcolare în anul 2010, astfel încât judeţul să aibă un ritm de dezvoltare de cel puţin 15% şcoli/an, asigurând reabilitarea acelor unităţi şcolare care califică în domeniile prioritare pentru economia judeţului Hunedoara.
Prioritatea IV – dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare şi informare privind cariera
Obiectivul: Sprijinirea elevilor în luarea deciziei privind cariera, corelând aspiraţiile personale cu nevoile pieţei din judeţul Hunedoara.
Ţinta:

· Centre funcţionale în fiecare unitate şcolară, dotate cel puţin la nivel minimal, înfiinţate în ritm stabilit.
· Asigurarea funcţionării centrelor prin susţinerea acestora pentru funcţiile de bază.
· Nr. psihologi angajaţi / nr. elevi - un indicator care îşi atinge valoarea dorită de 1/800 în trei ani. Ritmul şi-l va stabili fiecare judeţ în funcţie de condiţii

· Într-o perioadă de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel puţin un stagiu de formare în domeniul consilierii.
· Scăderea ratei şomajului înregistrat în rândul absolvenţilor.
Prioritatea V – asigurarea egalităţii de şanse pentru obţinerea unei calificări
Obiectivul: Facilitarea participării la formare profesională pentru elevii care provin din grupuri dezavantajate, încurajând mobilitatea interjudeţeană.
Ţinta:

· Ponderea elevilor care au condiţii asigurate pentru a avea acces la o primă calificare profesională într-un domeniu de calificare în concordanţă cu aspiraţiile individuale.
· Rata de creştere numărului de elevi care îşi continuă studiile după terminarea învăţământului obligatoriu.
Prioritatea VI – adaptarea curriculum-ului la comanda specifică a angajatorilor prin CDL şi CDŞ

Obiectivul: Oferta de formare profesională prin TVET corelată cu cererea pieţei din judeţ, astfel încât să fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economică specifice judeţului Hunedoara.
Ţinta:

· Capacităţi instituţionale la nivelul şcolilor TVET dezvoltate în vederea corelării ofertei de formare profesională cu cerinţele pieţei.
· Dotarea unităţilor şcolare cu câte un cabinet metodic echipat corespunzător pentru cadre didactice în fiecare unitate şcolară TVET, cel puţin într-un ritm uniform de 20% de şcoli/an, astfel încât în 5 ani să avem acoperite toate unităţile şcolare.
Prioritatea VII –eficientizarea activităţii de parteneriat social pentru TVET
Obiectivul: Promovarea de iniţiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului ”şcoală – angajator”

Ţinta:

· Propunerile de modificări  legislative elaborate şi promovate prin mecanismele identificate

În concluzie, prin prezentul document de planificare se are în vedere:

· Cuprinderea tinerilor din regiune in educatie si formare profesionala, indiferent de mediu de rezidenta, categoria de varsta, gen si categorie sociala;

· Asigurarea calităţii ofertei de educatie si formare profesionala prin corelarea acesteia cu cerintele viitoare ale pietei muncii si aspiratiile individuale ale tinerilor;

· Conditii de invatare adecvate, (resurse umane si resurse material-financiare) asigurate printr-un sistem descentralizat, cu responsabilitati asumate de parteneriate functionale (la nivel regional, judeteam si local corelate);

· Servicii suport de calitate in vederea asigurarii succesului in cariera profesionala. 

PARTEA A II – a 
ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
În această analiză sunt necesare informaţii de natură economică, educaţională, demografică cu influenţele şi interdependenţa dintre ele.

În contextul actual şi de viitor apropiat este necesară  orientarea învăţământului atât la nivel naţional cât şi la nivel local printr-o viziune realistă privind dimensionarea ofertei educaţionale având în vedere perspectiva scăderii populaţiei şcolare. Menţinerea şcolii cu profil tehnic are avantaje (pregătirea personalului calificat) şi dezavantaje (numărul de absolvenţi prea mare). 

Piaţa  forţei de muncă, în domeniul transporturilor auto, se menţine la cote ridicate atât la nivel local (service-uri particulare sau I.M.M. ), cât şi la nivel zonal. Colaborăm îndeaproape cu agenţi economici şi sociali de prestigiu din zonă, pentru efectuarea orelor de instruire practică cât şi la elaborarea curriculumului la nivel local.

Unitatea noastră şcolarizează elevi în domeniul mecanic şi electric, fiind atractivă, în special, pentru băieţi. Un alt domeniu la fel de atractiv, dar de data aceasta pentru fete este industria textila si pielarie. În marea majoritate, elevii şcolii noastre provin din mediul urban. Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” pregăteşte în continuare tineri în meserii care vor avea căutare în următorii  ani atât în ţară cât şi în străinătate. 
1. POLITICUL:

· Prioritate strategică a M.Ed.C.T.S. privind asigurarea calităţii în învăţământul profesional şi tehnic, echităţii şi egalităţii şanselor la educaţie.

· Fundamentarea actului educaţional pe nevoile individuale şi comunitare ca răspuns la cererea pieţei.

· Consiliul Local şi Primăria Municipiului Vulcan promovează o politică de sprijin a activităţii din şcoli.

· Programul M.Ed.C.T.S. de investiţii în educaţie.

2. ECONOMICUL

Mărimea actuală şi previzionată a pieţei muncii

· Fostă regiune monoindustrială

· Agenţi economici mici şi nesiguri

· Agenţi economici cu activităţi diverse şi în schimbare rapidă fără o planificare pe termen mediu şi lung

· Planificare strategică PRAI, PLAI

Nevoi de competenţe previzionate pentru piaţa muncii la nivel local

· Competenţe cheie:

· comunicare inclusiv în limbi străine

· munca în echipă

· Competenţe de utilizare a computerului 

· Competenţe de adaptabilitate

· Competenţe specifice pe domenii:

· mecanic (auto)

· industrie uşoară (tricotaje-confecţii)

Factori interesaţi şi aşteptările lor

· Diversificarea ofertei de educaţie spre alţi beneficiari

· pentru şomeri (adulţi) - cursuri de recalificare solicitate de agenţi economici sau cursanţi

· pentru cadre didactice - cursuri de formare în parteneriat cu C.C.D. - Hunedoara

· pentru elevi cu nevoi speciale - adaptarea curriculum-ului şi asigurarea calificării 

· pentru elevi - specializări solicitate

· informatică, CAD
· conducători auto

Parteneri actuali sau potenţiali

· Agenţi economici

· S.A. LASCĂR SELECT SERVICE PETROŞANI,

·  S.C TERMOSERV PAROŞENI S.A.,

· C.N.H. – S.A. PETROŞANI - EXPLOATAREA DE  PREPARARE A CĂRBUNELUI VALEA JIULUI,

·  EXPLOATAREA MINIERA  PAROŞENI,

· EXPLOATAREA MINIERA VULCAN,

· S.C. COMEXIM R  LUPENI,

· S.C. AUTOSERVICE DN.66 S.R.L. PETROŞANI,

· S.C. STIL S.A. Vulcan,

·  S.C. GENERAL TRANS S.A. PETROSANI,

· S.C. RADELI GRUP CONSTRUCT S.R.L. Petroşani,

Definirea zonei montane, realizată prin acte normative, ţine cont de handicapurile naturale care afectează colectivităţile locale şi activităţile economice, în baza criteriilor recunoscute la nivel naţional şi al U.E. 

Dezvoltarea durabilă aplicată în cadrul zonelor montane în judeţul Hunedoara are în vedere:

· Dezvoltarea socio-economică echilibrată a tuturor zonelor montane şi habitatelor umane prin ocupaţii tradiţionale, pluriactivitate, complementaritate şi valoare adăugată
· Protecţia factorului antropic autohton şi antrenat în exercitarea tradiţiilor de bune practici, combaterea sărăciei şi eroziunii umane;
· Asigurarea necesarului de producători agricoli montani, a succesiunii generaţiilor, în limitele suportabile de caracteristicile teritoriului;

· Valorificarea patrimoniului cultural, conservarea şi protejarea biodiversităţii, a speciilor rare de plante şi animale ameninţate, din zonele protejate;
Investiţiile la nivel regional sunt în creştere ceea ce recomandă orientarea tinerilor către calificările care sunt sau vor fi cerute de investitori. 

În Regiunea Vest, cel mai mare număr de persoane ocupate se găseşte, în ordine, în urmă​toa​rele sectoare: în industria prelucrătoare, comerţ, construcţii, transport-depozitare şi co​mu​nicaţii.

În judeţul Hunedoara, cele mai numeroase întreprinderi activează în comerţ şi industria prelucrătoare.

Judeţul Hunedoara ocupă o poziţie mediană în cadrul Regiunii Vest în ceea ce priveşte activitatea întreprinderilor active în industrie, construcţii şi servicii, cu 20,90% din numărul acestora, 18,87% din volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numărul persoanelor ocupate, 13,30% din totalul investiţiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanţă între diferiţi indicatori economici la nivel regional. 

Şcolile trebuie să îşi definească punctele forte, avantajele comparative, în dialog strâns cu partenerii sociali. Şcolile trebuie să găsească noi soluţii pentru oferte educaţionale (combinarea ofertelor), dar, desigur, fiind conştiente de punctele lor tari. Şcolile pot fi cu uşurinţă apreciate după numărul întreprinderilor (inclusiv micro-întreprinderile) cuprinse în reţeaua lor de cooperare.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru şcoli pentru o abordare mai activă faţă de întreprinderi. Cu alte cuvinte, şcolile trebuie să dezvolte mai mult cooperarea instituţională şi să investească mai mult în marketing şi în abilitatea de a-şi promova oferta.
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Sursa: PLANUL LOCAL DE ACŢIUNE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT (PLAI)- HUNEDOARA 2011-2015
Numărul şi structura şomerilor, pe nivel de educaţie – Judeţul Hunedoara

Analizând perioada 2003-2008 din repartizarea după nivelul de instruire absolvit se observă că ponderile cele mai mari în totalul şomerilor le deţineau şomerii fără pregătire profesională.

Şomajul a afectat în mai mare măsură absolvenţii de învăţământ cu nivel de educaţie scăzut pentru care rata a fost de 69,28% comparativ cu cel înregistrat de şomerii cu studii superioare 6,69%. 
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Sursa: PLANUL LOCAL DE ACŢIUNE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT (PLAI)- HUNEDOARA 2011-2015
Din datele furnizate de ANOFM şi AJOFM pentru şomajul înregistrat şi disponibilizările realizate sau anunţate de către agenţii economici pentru următoarele luni se desprind următoarele concluzii:

Se precizează că în industria textilă se înregistrează creşteri ale cererii de forţă de muncă. 

În ceea ce priveşte producţia de oţel se va înregistra o stagnare. Totodată în domeniul construcţiilor se va înregistra o scădere. În domeniul agriculturii se va înregistra o creştere semnificativă. Industria chimică se va regla în funcţie de cerinţele pieţei forţei de muncă.

La nivelul judeţului rata şomajului comparativ cu anul trecut, aceasta este cam la aceeaşi valoare (şomaj 2008 – 613, 2007 – 623).

Se observă şi se precizează că piaţa forţei de muncă la nivelul judeţului este foarte mobilă.

Se constată rată şomajului mică în rândul persoanelor care au un nivel ridicat de educaţie/calificare şi rată mare a şomajului pentru cei care au un nivel redus de educaţie/calificare.

Din analizele comparative se observă că în lunile septembrie-noiembrie numărul şomerilor nu este semnificativ diferită faţă de perioada corespunzătoare din anul precedent, astfel: în luna septembrie 3114 în 2007 faţă de 4380 în 2008; în octombrie 5992 faţă de 4418 în 2008; în noiembrie 3488 în 2007 faţă de 2933 în 2008; din aceste date nu se poate defini o tendinţă constantă pentru evoluţia şomerilor.

În ceea ce priveşte disponibilizările prognozate, angajatorii prevăd următoarele schimbări: disponibilizări în domeniul construcţiilor de clădiri cu începere din lunile decembrie, ianuarie, lucrări speciale de construcţii şi apoi în fabricarea autovehiculelor şi accesorii (disponibilizări de ordinul sutelor de persoane).

În ceea ce priveşte solicitările privind forţa de muncă se menţionează cerinţa de conducători auto diverse categorii, lucrători în domeniul comerţului, lucrători în industria textilă şi pielărie.

Cursurile de reconversie profesională cu şomerii s-au realizat predominant pe următoarele calificări: operator confecţioner industrial, asfaltator, brutar-patiser preparate produse făinoase, bucătar, lucrător în comerţ, lucrător social, instalator instalaţii de încălzire centrală, manichiură-pedichiură, montator pereţi şi plafoane din gips şi carton, zidar-pietrar-tencuitor, şi ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie.

Structura proiecţiei cererii potenţiale pe domenii de pregătire în judeţul Hunedoara
	Domeniul de educaţie şi formare profesională
	Ponderi previzionate ale cererii de formare profesională pentru 2013-2020

(%)

	agricultură
	2%

	silvicultură
	2%

	protecţia mediului
	3%

	ind. alimentară
	2%

	comerţ
	5%

	economic
	8%

	turism şi alimentaţie
	15%

	estetica şi igiena corpului omenesc
	3%

	construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	8%

	mecanică
	23%

	electric
	7%

	electromecanică
	6%

	electronică automatizări
	8%

	chimie industriala
	2%

	materiale de construcţii
	0%

	fabric. prod. din lemn
	3%

	industrie textilă şi pielărie
	3%

	tehnici poligrafice
	0%

	producţie media
	0%
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Sursa: PLANUL LOCAL DE ACŢIUNE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT (PLAI)- HUNEDOARA 2011-2015
Rata de cuprindere în învăţământ calculată pentru Regiunea Vest arată valori cu o uşoară tendinţă de creştere de la 65% la 68%, îngrijorător fiind nivelul scăzut de cuprindere.


Îngrijorătoare este diferenţa de 35-32% de copii care nu sunt cuprinşi în învăţământ, având în vedere efectele pe termen lung. Aceşti copii sunt expuşi unui viitor în care nu vor avea un loc de muncă sau vor avea locuri de muncă slab remunerate. Astfel sunt imperios necesare măsuri care să ducă la creşterea ratei de cuprindere în învăţământ.

Nu există diferenţe mari pentru raportul masculin – feminin, însă pentru relaţia urban-rural diferenţa este mare, de peste 20% la începutul perioadei de analiză, şi arată o tendinţă de creştere depăşind 37% pentru ultimul an din perioada aleasă.

Creşterea diferenţei dintre rata de cuprindere în urban şi rural este încă un semn al ofertei subdimensionate pentru mediul rural. Creşterea ratei de cuprindere în urban înseamnă că sunt oferite posibilităţi de educaţie în mediul urban, însă efortul de a suporta costurile unei şcolarizări în mediul urban pentru cei care provin din rural este din ce în ce mai dificil de suportat. 

Aceste date ne arată necesitatea unor măsuri imediate şi consistente care să crească rata de cuprindere în învăţământ a copiilor din mediul rural.

[image: image23.png]Total populatie scolard

Hunedoara
120000
100000
80000 " 5
m total populatie scolara
60000 A |
=M
40000
mF
20000 W urban*
0 m rural*





Evolutia populatiei de varsta scolara in judetul Hunedoara:
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. AUTOEVALUAREA INTERNA

CALIFICĂRI ŞI CURRICULUM

Puncte tari

· Singurul Colegiu tehnic  din oras;

· Cadre didactice abilitate în elaborare de curriculum şi  autori de curriculum;

· Adaptarea calificărilor la cererea pieţei pe cât este posibil (mecanic, electromecanic, industrie uşoară, informatică);

· Desfăşurăm activităţi de formare.
· ocuparea tuturor catedrelor din şcoală cu cadre didactice calificate

·  cadre didactice formate prin programul PHARE TVET

· deschiderea spre nou a cadrelor didactice

· experienţa cadrelor didactice în proiectarea didactică şi  management educaţional

Puncte slabe

· Calificare în domenii care se regăsesc şi la celelalte instituţii de învăţământ din Valea Jiului (mecanic, electromecanic, industrie usoara);

· Avem puţine programe pentru elevi cu nevoi speciale.

REZULTATELE ELEVILOR

Puncte tari

· Rezultate bune la examenele de absolvire (evaluare nationala, bacalaureat);

· Rezultate bune la pregătirea tehnică
· Rezultate foarte bune la olimpiadele pe discipline de cultură generală

· Olimpiada interdisciplinară tehnică - elevi participanţi la faza naţională la domeniul confectii textile şi alte premii la nivel judeţean;
· Sesiuni de referate si comunicari stiintifice – elevi care au obtinut premii I, II, III la nivel judetean
· Concursul pe meserii - elevi participanţi la faza naţională la meseriile confecţii textile şi alte premii la nivel judeţean.

· Rezultate bune la competiţii sportive - handbal;

· Rezultate bune la activităţi culturale la nivel local / judeţean

Puncte slabe

· Număr mare de elevi cu - abandon şcolar, exmatriculări, absenţe şi rezultate mediocre.

PREDAREA ŞI ÎNVĂŢAREA
Din asistenţele efectuate la clasă cât şi din discuţiile cu cadrele didactice şi cu elevii rezultă următoarele:

· În general elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare – învăţare.
· Nu întotdeauna se ţine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilităţile lor materiale pentru frecventarea cursurilor.
· Unii elevi nu învaţă suficient, obţinând rezultate sub posibilităţile lor intelectuale.

· Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare.
· Materialul didactic existent se utilizează în mod curent la ore.
· Este încă mic numărul cadrelor didactice care utilizează învăţarea centrată pe elev.
· Sistemul AEL nu se utilizează în suficientă măsură.
Materiale şi resurse didactice

În ceea ce priveşte materialele didactice şi dotarea şcolii s-au constatat următoarele:

· Prin programul PHARE RO 0108 01 şi prin activităţile de autofinanţare, şcoala dispune de o dotare mulţumitoare în majoritatea cabinetelor, laboratoarelor şi atelierelor şcolii.

· Materialul didactic pentru ştiinţe este depăşit, respectiv învechit şi în mare parte este nefuncţional.

· Există un număr relativ mic de retroproiectoare şi flipchart-uri în şcoală.

· Sunt dotate cu calculatore doar cabinetele de informatică şi serviciul de secretariat şi contabilitate, cabinetul metodic şi cancelaria dar cabinetele cadrelor didactice nu au calculatoare.
PARTENERIAT ŞI COLABORĂRI

Puncte tari

· Avem parteneriate cu principalele organisme din comunitate: Consiliul Local, AJOFM, ONG-uri, Comitetul de părinţi pe şcoală, Poliţie, Jandarmerie, Universitatea din Petroşani, Teatrul "I.D. Sârbu", presa locală, şcolile generale;

· Avem parteneriate cu agenţii economici pentru practica elevilor, pentru lecţii vizită, pentru C.D.L / elaborare de curriculum, C.D.Ş, pentru examenul de absolvire;

· Dezvoltarea parteneriatelor internaţionale prin Programe Comenius - de grup (Proiect şcolar, Proiect de dezvoltare şcolară) şi individuale (cadre didactice);

Puncte slabe

· Puţine parteneriate pentru scriere de proiecte de finanţare;

· Marketing educaţional insuficient.

CONSILIEREA ŞI ORIENTAREA VOCAŢIONALĂ
· Este realizată de diriginţi prin teme specifice la orele de dirigenţie.
· Cadre didactice care au urmat un curs de consiliere şi orientare la CCD

· Se organizează acţiuni comune cu CJAPP, agenţii economici, instituţiile de învăţământ superior.
· Dispunem de un cabinet de consiliere şcolară.
· Dispunem de psiholog şcolar.
· Dispunem de un logoped scolar
RESURSELE FINANCIARE
Finanţările şcolii provin din mai multe surse: bugetul local, autofinanţare, donaţii şi sponsorizări.
ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI EXTERN
	S ( puncte tari )
	W ( puncte slabe )

	- ocuparea tuturor catedrelor din şcoală cu cadre didactice calificate

- cadre didactice formate prin programul PHARE TVET
- deschiderea spre nou a cadrelor didactice

- experienţa cadrelor didactice în proiectarea didactică şi  management educaţional
- baza materială corespunzătoare desfăşurării procesului educaţional

- dotarea prin derularea  în şcoală a programelor PHARE VET

- oferta educaţională a şcolii este adaptată nevoilor de formare ale elevilor

- conectarea la internet

- rezultate bune la concursul pe meserii

- proiecte în derulare în şcoală ( PHARE )

- biblioteca cu un fond de carte foarte vast
	- mişcarea cadrelor didactice care nu sunt titulare

- aglomerarea unor cadre didactice datorită sarcinilor inegal distribuite

- cadre didactice refractare la reformă

- formalism în desfăşurarea unor activităţi

- uzura fizică si morală a bazei materiale

- plan de autofinanţare redus valoric

- utilizarea unor metodologii inadecvate de anumite cadre didactice

- unele cadre didactice nu sunt abilitate în utilizarea tehnologiei informaţiei

- mulţi elevi cu rezultate slabe la învăţătură

- colaborarea slabă cu părinţii elevilor din unele clase

	O (oportunităţi)
	T (ameninţări)

	- legislaţie care susţine reforma în şcoală

- oferta largă de cursuri de formare organizate de I.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri

- forme de şcolarizare cu taxă (şcoala  de maiştri)

- parteneriate cu agenţii economici de profil

- oferte de proiecte europene (SOCRATES, LEONARDO, etc )

- sprijin din partea comunităţii locale (primărie, biserică, poliţie etc.)
	- legislaţie financiară restrictivă

- concurenţa şcolilor care au clase cu acelaşi profil

- retribuţia necorespunzătoare a cadrelor didactice

- dificultăţi în realizarea parteneriatelor

- finanţarea prin bugetul local nu acoperă toate cheltuielile necesare

- reducerea indicatorului demografic

- rata crescută a abandonului şcolar datorită situaţiei financiare precare a părinţilor


	RESURSE STRATEGICE
	ŢINTE STRATEGICE


	- cadre capabile să susţină o activitate de formare

- experienţa în elaborarea / conducerea / coordonarea de proiecte

- oferte diverse de obţinere a fondurilor prin participarea la proiecte europene

- utilizarea bazei materiale proprii

- posibilităţile de autofinanţare
	- creşterea calităţii si eficienţei ofertei educaţionale

- optimizarea procesului de predare/învăţare

- administrarea eficientă a resurselor materiale şi financiare ale şcolii

- identificarea de noi surse de autofinanţare în vederea îmbunătăţirii bazei materiale a şcolii

- optimizarea managementului formării continue în concordanţă cu strategia naţională

- dezvoltarea competenţelor metodologice ale cadrelor didactice

- creşterea sprijinului pentru dezvoltarea personală a elevilor

- diversificarea si dezvoltarea relaţiilor comunitare şi de parteneriat


Partea  a 3 - a
PLANUL OPERATIONAL
2012 -2013
1. Priorităţile şcolii

2. Planul de şcolarizare 2012-2013
3. Planul de parteneriat al şcolii

4. Planul de acţiune al şcolii

5. Planurile operaţionale

	PRIORITATEA I: Adaptarea resurselor umane din şcoală la cerinţele unui sistem modern de formare profesională

	Obiectiv: Implementarea şi dezvoltarea unui program de formare continuă şi de perfecţionare a întregului personal didactic;

	Ţinta: Cadre didactice interesate de formarea lor continuă, pentru învăţarea de-a lungul vieţii

	Context:

Performanţa unei organizaţii depinde în mod direct de performanţa resurselor umane pe care le integrează. Pornind de la această premisă au fost stabilite următoarele deziderate:

· dezvoltarea resurselor umane care funcţionează în unitate;

· motivarea resurselor umane existente;

· utilizarea la un înalt nivel a potenţialului uman existent;

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
 (ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoane responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Dezvoltarea unui program de formare continuă a personalului didactic din şcoală
	Transformarea şcolii într-o instituţie bine pregătită prin activităţi de formare şi perfecţionare 
	dec. 2012
	Director adjunct

Prof. Soceanu C.
Prof. Kos D.
Prof. Pop J.
	I.S.J. Hunedoara
C.C.D. Hunedoara
	
	

	Formarea unor abilităţi necesare managementului de proiect 
	Implicarea şcolii în diferite proiecte europene
	permanent 
	Director

Prof Dumitru G.
	
	
	

	Organizarea de cursuri de limbi moderne şi de utilizare a calculatorului
	Abilitarea personalului didactic cu tehnici moderne de comunicare şi operare pe calculator


	nov. 2012
	Şefii de catedre de limbi moderne şi informatică
	I.S.J. Hunedoara
C.C.D. Hunedoara
	
	


	PRIORITATEA a II-a: Adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunităţii (elevi, părinţi, agenţi economici locali )

	Obiectivul: Ofertă curriculară prin CDS şi CDL conformă cu exigenţele socio-profesionale ale comunităţii

	Ţinte: 

· Identificarea şi analizarea nevoilor de formare ale comunităţii;

· proiecte de CDL şi CDS elaborate în parteneriat cu agenţi economici locali.

	Contextul:

· Prin aplicarea începând cu anul şcolar 2003-2004 a noilor strategii de formare profesională, creşte rolul curriculum-ului în dezvoltare locală şi a curriculum-ului la decizia şcolii. În aceste condiţii devine necesară asigurarea condiţiilor logistice de elaborare a proiectelor de CDL şi CDS de echipe formate din membri ai catedrelor tehnice din şcoală în parteneriat cu agenţii economici locali.

· Şcoala a dezvoltat un parteneriat solid cu mai mulţi de agenţi economici din Valea Jiului.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
(ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate
(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoane responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Realizarea unor chestionare pentru: părinţi, agenţi economici, elevi
	Bază de date cu statistici privind oportunitatea unor competenţe, conţinuturi, module, discipline
	15 mai 2013
	Manoilă M.
Vladaia Gabriela.
	Părinţi, agenţi economici, elevi
	
	

	Analiza resurselor şcolii (umane şi materiale)
	Statistici privind resursele umane şi materiale ale şcolii (SWOT)
	15 oct 2012
	Manoilă M.

Kos D.


	interni
	
	

	Constituirea unui grup abilitat de lucru pentru elaborarea proiectelor de CDL şi CDŞ
	Echipe specializate pentru proiectare curriculară la calificările şcolii
	15 oct 2012
	Kos D.
Pop J.

Enache A.

Soceanu Cristina.
	interni
	
	

	Formarea organizată a grupului de lucru privind tehnicile de elaborare curriculară
	15 profesori abilitaţi pentru proiectare curriculară 
	15 sept 2012
	Kos D.

Pop J.

Enache A.

Soceanu Cristina

	interni
	
	

	Elaborarea proiectelor de CDL şi CDŞ în parteneriat cu agenţi economici locali
	Proiecte de CDL şi CDŞ adaptate nevoilor de formare locală
	1 septembrie 2012
	Responsabilii grupurilor de lucru
	Agenţi economici locali cu care şcoala are convenţii de colaborare
	
	

	Discutarea proiectelor în Consiliul pentru curriculum
	Propuneri privind ameliorarea proiectelor
	5 septembrie 2012
	Membrii consiliului pentru curriculum
	Reprezentanţii agenţilor economici în consiliul pentru curriculum
	
	

	Validarea proiectelor CDL şi CDŞ şi aplicarea lor 
	Programe şcolare avizate şi aplicate 
	10 septembrie 2012
	Kos D.

Soceanu Cristina.
	I.S.J. Hunedoara
Agenţi economici
	
	


	PRIORITATEA a III-a: Dezvoltarea bazei materiale a şcolii

	Obiectiv: Bază materială adaptată noului curriculum

	Ţinte: 

· Atragerea de resurse noi pentru investiţii în bază materială;

· Creşterea ponderii fondurilor provenite din autofinanţare;
· Modernizarea bazei materiale existente;

	Context:

· 2 reţele de calculatoare; nr. elevi/computer = 32
· laboratoarele şi cabinetele utilate sub nivelul standardelor(cu excepţia celor dotate prin programul PHARE )

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
(ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoane responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Realizarea studiilor de necesitate pentru dezvoltarea resurselor materiale
	instrumente şi rapoarte de monitorizare
	15 iunie 2012
	Manoilă M., Graure L., responsabilii de cabinete / ateliere
	I.S. J. Hunedoara
	
	

	Identificarea surselor  (implicarea membrilor comisiei în programul de fund-raising derulat la nivelul şcolii)
	sprijinul autorităţilor locale în 

retehnologizare didactică
	15 iunie 2012
	Socaci  M., Buliga A., Kos D., Pop j., Enache A., Graure L., Dumitru G., Zaharia A.
	interni
	
	

	Dezvoltarea formelor de şcolarizare cu taxă în sensul eficientizării acestora
	realizarea de venituri proprii semnificative în raport cu bugetul
	1 septembrie 2012
	Socaci M., Buliga A., Kos D., Pop j., Enache A., Graure L., Dumitru G., Zaharia A.
	I.S.J. Hunedoara,

interni
	
	

	Atragerea de resurse prin proiecte
	atragerea de noi elevi şi de fonduri 
	15 iunie 2013
	Socaci M., Buliga A., Kos D., Pop j., Enache A., Graure L., Dumitru G., Zaharia Adela., 
	agenţi economici locali cu care şcoala are convenţii de colaborare
	
	

	Derulare de proiecte în scopul ameliorării infrastructurii şi dezvoltării bazei materiale
	derularea unor proiecte de finanţare naţionale şi internaţionale
	15 iunie 2013
	Socaci M., Buliga A., Kos D., Pop j., Enache A., Graure L., Dumitru G. Zaharia Adela, 
	reprezentanţii agenţilor economici în consiliul pentru curriculum
	
	

	Activităţi de reabilitare a bazei materiale prin utilizarea propriilor resurse
	dotare modernă, corespunzătoare noilor cerinţe
	1 septembrie 2013
	Socaci  M., Buliga A., Kos D., Pop j., Enache A., Graure L., Dumitru G., Zaharia Adela
	interni

agenţi economici locali cu care şcoala are convenţii de colaborare
	
	


	PRIORITATEA a IV-a : Crearea unui sistem de management al informaţiei

	Obiectivul: creşterea eficienţei circulaţiei informaţiei în vederea desfăşurării procesului de învăţământ în bune condiţii

	Ţinta: accesul cadrelor didactice la informaţii de ultimă oră

	Contextul: reforma actuală a învăţământului profesional şi tehnic se caracterizează printr-o dinamică crescută în domeniul organizării învăţării, schimbări repetate ale politicilor educaţionale, a legislaţiei în domeniu, a planurilor cadru şi a programelor şcolare. Toate acestea necesită o informare în timp util a tuturor factorilor di şcoală.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 
(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Legarea cabinetelor profesorilor la internet
	Creşterea numărului de profesori care obţin informaţii de pe internet
	1 iunie 2013
	Director

Florean C.
	
	
	Autofinanţare

	Cursuri ITC pentru profesori
	Implicarea ITC în procesul de predare-învăţare; utilizarea sistemului AEL
	15 iunie 2013
	Molnar S.
	CCD
	
	

	Casuţă e-mail pentru toate cadrele didactice
	Obţinere de informaţii de la diferiţi parteneri
	15 septembrie 2012
	Molnar S.
	
	
	

	Orar- cabinetul de informatică
	Accesul la căsuţele de e-mail a cadrelor didactice
	15 octombrie 2012
	Florean C.
	
	
	

	Crearea unui avizier pentru formarea continuă a cadrelor didactice
	Informarea cadrelor didactice în timp util
	1 octombrie 2012
	Director adjunct, responsabil dezvoltare profesională
	
	
	


	PRIORITATEA a V-a : Dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere individuală a elevilor precum şi a celor privind cariera

	Obiectivele: 

· Sprijinirea elevilor în depăşirea problemelor specifice vârstei;

· Promovarea sănătăţii şi a stării de bine;

· Dezvoltarea personală a elevului;

· Sprijinirea elevilor în luarea deciziei privind cariera, corelând aspiraţiile personale cu nevoile pieţei din judeţul Hunedoara

	Ţinta: 

· Înfiinţarea cabinetului de consiliere în şcoală, dotat cel puţin la nivel minimal (bănci, calculator, videoproiector)

· Asigurarea funcţionării cabinetului prin susţinerea acestuia (acces nelimitat la internet, comunicare liberă)

· Accesul fiecărui elev la consiliere;

	Context: Şcoala, ca instituţie socială cu funcţii multiple, trebuie să răspundă nu doar nevoilor informaţionale ale elevului, ci şi a celor psihologice şi sociale. Scopul ultim al educaţiei este pregătirea elevului pentru viaţă. Creşterea numărului de eşecuri, abandonuri şcolare, de comportamente delincvente, sau nesănătoase, de tulburări emoţionale în rândul elevilor, indică faptul că ar trebui să se facă mai mult în această direcţie. Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie largă de intervenţii care impun o pregătire profesională de specialitate. Termenul de consiliere descrie relaţia interumană de ajutor dintre o persoană specializată, consilierul, şi o altă persoană ( persoane) care are (au) nevoie de asistenţă în vederea unei dezvoltări armonioase sau găsirea drumului în viată (atât din punct de vedere profesional cât şi din punct de vedere social). Profesorul de şcoală abilitat pentru consilierea educaţională nu are competenţe în consilierea de criză (ex. stări depresive, anxietate, ideaţie suicidară, reacţii de doliu, comportamente obsesive, consum de droguri sau dependenţă de alcool) şi consilierea psihologică. Aceste activităţi reprezintă domenii de intervenţie ce ţin strict de competenţa psihologului. Psihologul are ca obiectiv şi competenţă evaluarea psihologică a elevului, atât de necesară în orientarea carierei. Toate acestea trebuie realizate într-un cadru adecvat şi într-o atmosferă degajată.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Angajarea unui psiholog, pe un post de consilier şcolar
	Consilierea elevilor cu probleme şi a profesorilor
	S-a realizat
	Direcţiunea şcolii
	IŞJ Hunedoara
	
	buget

	Înfiinţarea cabinetului de consiliere în şcoală
	Existenţa unui mediu favorabil consilierii
	S-a realizat
	Direcţiunea şcolii
	CJAP, Primărie
	
	

	Susţinerea financiară a serviciilor în cadrul cabinetului
	Accesul la informaţii (internet),la multiplicarea testelor şi probelor psihologice; alocarea de fonduri în acest sens
	Septembrie 2012
	Direcţiunea şcolii
	CJAP, Primărie
	
	

	Dezvoltarea abilităţilor profesorilor diriginţi pentru activităţi de orientare şi consiliere
	Creşterea abilităţii de orientare şi consiliere a profesorilor diriginţi
	Permanent
	Consilierul şcolii
	CJAP
	
	

	Schimburi de experienţă între CJAP Hunedoara
	Lărgirea sferei de informaţii, creşterea capacităţii de a vedea o problemă din mai multe puncte de vedere.
	Lunar
	Consilierul şcolii, diriginţi
	Reprezentanţi CJAP, Primărie
	
	


	PRIORITATEA a VI-a: Necesitatea constituirii unui sistem de prognoze pentru piaţa muncii

	Obiectivul: Implementarea unui sistem de prognoze specifice pentru identificarea nevoilor de calificare

	Ţinta: Înfiinţarea unui „Observator al pieţei muncii”

	Contextul: În condiţiile în care piaţa muncii este într-o continuă schimbare, se impune o analiză permanentă a evoluţiei calificările. În acest sens, şcoala este interesată să fie la curent cu nevoile pieţei muncii.
În prezent, în şcoală, nu există mijloace de cuantificare a inserţiei absolvenţilor şi nici un sistem de baze de date (exceptând caietul dirigintelui) privind evoluţia pieţei muncii. Pentru a-şi îndeplini misiunea, şcoala trebuie să fie capabilă în orice moment să răspundă fluctuaţiilor pieţei.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
(ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoane responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Constituirea grupului de lucru
	Echipă alcătuită din circa 5 cadre didactice de specialităţile: informatică, matematică, socio-umane, inginer
	Septembrie 2012
	Managerul general
	Toate cadrele didactice
	
	

	Crearea unui sistem de baze de date privind evoluţia pieţei muncii
	Statistici privind evoluţia pieţei muncii
	Octombrie 2012
	„Observatorul pieţei muncii”
	A.J.O.F.M., A.I.M.M., I.Ş.J., Camera de Comerţ
	
	

	Identificare nevoilor de calificare
	Diagnoze şi prognoze
	Noiembrie 2012
	„Observatorul pieţei muncii”
	
	
	

	Monitorizarea inserţiei profesionale a absolvenţilor
	Statistici privind inserţia absolvenţilor
	Începând cu anul şcolar 2012-2013
	„Observatorul pieţei muncii”
	Agenţii economici, Universităţi, absolvenţii surse de informare, A.J.O.F.M
	
	


	PRIORITATEA a VII-a: Metode moderne de asigurare a calităţii

	Obiectivul: Îmbunătăţirea calităţii învăţării

	Ţinta: Reducerea abandonului şcolar; dobândirea abilităţilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-învăţare

	Contextul: Asigurarea calităţii este un proces desfăşurat pe termen lung, care necesită o planificare şi o organizare minuţioasă.

Pentru realizarea îmbunătăţirii continue a calităţii învăţământului, întreg personalul, inclusiv elevii, trebuie încurajat spre folosirea metodelor moderne de învăţare, spre monitorizarea şi evaluarea propriei performanţe şi spre identificarea domeniilor ce necesită îmbunătăţiri

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
(ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoane responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Implementarea metodelor active de învăţare centrată pe elev
	Activităţi de predare-învăţare adaptate nevoilor elevilor 
	Permanent
	Cadre didactice
	Formatori, şefii de catedră
	
	

	Evaluarea continuă a abilităţilor dobândite şi stabilirea unui plan de îmbunătăţire
	Rezultatele testelor de evaluare

Plan de acţiune rezultat în urma evaluării
	Permanent
	Cadre didactice
	Formatori, şefii de catedră
	
	

	Identificarea elevilor cu nevoi speciale
	Metode şi acţiuni adecvate fiecărui elev
	Permanent
	Cadre didactice
	Formatori, şefii de catedră
	
	

	Dezvoltarea activităţilor din centrul de informare şi documentare
	Dezvoltarea aptitudinilor de informare liberă a elevilor ţi de utilizare a informaţiei obţinute
	Permanent
	Manager
	Bibliotecar, profesori de informatică, şefii ariilor curriculare
	
	

	Consultaţii şi meditaţii pentru elevi
	Îmbunătăţirea situaţilor şcolare ale elevilor
	Permanent
	Manager
	Cadre didactice, părinţi
	
	

	Programe de recuperare adecvate nevoilor individuale ale elevilor
	Asistenţă psihologică, activităţi extraşcolare, legătura cu familia
	Permanent
	Manager, diriginţi, cadre didactice
	Cadre didactice, elevi
	
	

	Studierea „Manualului calităţii”
	„Manualul calităţii”
	Permanent
	Şefii de catedră
	Cadre didactice
	
	

	Studierea „Manualului de autoevaluare”
	„Manualul de autoevaluare”
	Permanent
	Şefii de catedră
	Cadre didactice
	
	


PLANUL DE ŞCOLARIZARE PROPUS
pentru anul şcolar 2013 – 2014
	Forma de învăţământ
	Filiera
	Profilul/

domeniul
	Calificarea
	Nr. clase
	Nr. locuri

	Prescolar 
	
	
	
	11
	200

	Primar
	cl. 0
	
	
	2
	44

	
	cl. I
	
	
	2
	46

	
	cl. a  II-a
	
	
	4
	78

	
	cl. a  III-a
	
	
	3
	80

	
	cl. a  IV-a
	
	
	3
	80

	
	A doua şansă
	
	
	1
	15

	
	Total primar
	15
	343

	Gimnaziu
	cl. a  V-a
	
	
	4
	91

	
	cl. a  VI-a
	
	
	4
	108

	
	cl. a  VII-a
	
	
	4
	98

	
	cl. a  VIII-a
	
	
	4
	86

	
	A doua şansă
	
	
	1
	15

	
	Total
	
	
	17
	398

	Liceu

Clasa a IX–a zi
	Teoretică 
	Uman / Filologie
	-
	2
	60

	
	
	Real / Matematică-informatică
	-
	1
	30

	
	Tehnologică 
	Tehnic / Electronica si automatizari
	Tehnician in automatizari
	1
	30

	
	
	
	
	
	

	
	
	Tehnic / Electric
	Tehnician in instalatii electrice
	1
	24

	
	
	
	Tehnician electrotehnist
	1
	24

	
	
	Tehnic / Mecanică 
	Tehnician transporturi
	1
	30

	
	
	
	Tehnician mecanic pt. intretinere si reparatii
	1
	28

	
	
	Tehnic / Electromecanică 
	Tehnician eletromecanic
	1
	30

	
	
	Tehnic / Industrie textilă şi pielărie  
	Tehnician in industria textila
	1
	26

	
	Total liceu zi
	
	
	10
	258

	Clasa a X-a
	Teoretica
	Uman / Filologie
	
	2
	56

	
	
	Real / Matematică-informatică
	
	1
	28

	
	Tehnic
	Mecanic
	
	2
	59

	
	
	Electric
	
	2
	48

	
	
	Electronica automatizari
	
	1
	28

	
	
	Electromecanica
	
	1
	32

	
	
	Industrie  textilă şi pielărie
	
	1
	21

	
	Total
	10
	272

	Clasa a XI-a
	Teoretica 
	Uman / Filologie
	
	2
	62

	
	
	Real / Matematică-informatică
	
	1
	33

	
	Tehnic
	Mecanica
	Tehnician transporturi
	2
	44

	
	
	Mecanica
	Tehnician mecanic intretinere si reparatii
	1
	23

	
	
	Electric 


	Tehnician in instalatii electrice
	1
	21

	
	
	Electronica automatizari
	Tehnician in automatizari
	1
	30

	
	
	Electromecanica
	Tehnician electromecanic
	1
	22

	
	
	Industrie  textilă şi pielărie
	Confecţioner produse textile
	1
	18

	
	Total 
	
	10
	253

	Clasa a XII-a
	Teoretica
	Uman / Filologie
	
	2
	72

	
	
	Real / Matematică-informatică
	
	1
	24

	
	
	Mecanica
	Tehnician transporturi
	1
	19

	
	
	
	Tehnician mecanic intretinere si reparatii
	1
	25

	
	
	Electric 


	Tehnician in instalatii electrice
	1
	36

	
	
	Electronica automatizari
	Tehnician in automatizari
	2
	46

	
	Total
	8
	222

	Scoala profesionala an I
	Tehnic
	Mecanic
	Mecanic auto
	1
	14

	
	
	
	Sudor
	1
	14

	
	
	Electromecanic
	Electromecanic
	1
	14

	
	
	Industrie  textilă şi pielărie
	Confectioner produse textile
	1
	14

	
	
	4
	56

	Scoala profesionala an II
	Tehnic
	Mecanic
	Mecanic auto
	1
	14

	
	
	
	Sudor
	1
	14

	
	
	2
	28

	Clasa a XIV-a ruta progresivă

seral
	Tehnic
	Tehnic / Mecanic
	Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
	1
	25

	
	Total
	
	1
	25

	Maistrii an I seral
	Tehnic
	Electric
	Maistru electromecanic aparate de măsură şi automatizări
	1
	24

	
	Total
	1
	24

	Postliceal an I seral
	Tehnic
	Mecanic
	Tehnician tehnolog mecanic
	1
	23

	
	Total
	1
	23

	Postliceal an II seral
	Tehnic
	Mecanic
	Tehnician tehnolog mecanic
	1
	23

	
	Total
	1
	23


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

	– anul şcolar 2011 – 2012
UNITATEA SCOLARA 1)
PARTENERI SOCIALI 2)
Obiectul relaţiilor de parteneriat 3)
Denumirea şcolii 

Localitatea

Denumirea organizaţiei partenere 

Localitatea

Persoana de contact 
- numele si functia în cadrul intreprinderii

Date de contact 
(telefon, fax, email)

Practica elevilor

Reprezentare  in Consiliul de administraţie al scolii 

Curriculum in dezv. locala

Orientarea carierei

Sprijin pentru elevi 

Formarea profesorilor

Dotarea scolii

Formarea adultilor

Partneriat in cadrul unor proiecte

Altele

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Colegiul Tehnic "Mihai Viteazu" 

Vulcan

S.A. LASCĂR SELECT SERVICE

Petroşani

Lascăr George - Dir. General

Tel. / Fax: 0254-545522

x

 

 

x

x

 

 

 

x

 

S. C. TERMOSERV PAROŞENI S.A.

Vulcan

Vişan Dorel - Director

Tel. / Fax: 0254-570264

x

X

X

x

x

 

 

 

X

 

E.M. Paroşeni

Vulcan

Drăgoi Nicolae - Director

Tel. / Fax: 0254-570999

x

 

 

x

x

 

 

 

X

 

E.M. Vulcan

Vulcan

Enache Aurelian - Director

Tel. / Fax: 0254-570740

x

 

 

x

x

 

 

 

X

 

S.C. KRIPTON S.A.

Vulcan

Badea Erika - Director

Tel 0254/570710 Fax 0254/570128

x

 

 

x

x

 

 

 

X

 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Alte parteneriate social-economice

1. Inspectoratul Şcolar al Judeţului Hunedoara,

2. S.A. LASCĂR SELECT SERVICE PETROŞANI,

3. S.C TERMOSERV PAROŞENI S.A.,

4. C.N.H. – S.A. PETROŞANI - EXPLOATAREA DE  PREPARARE A CĂRBUNELUI VALEA JIULUI,

5. EXPLOATAREA MINIERA  PAROŞENI,

6. EXPLOATAREA MINIERA VULCAN,

7. S.C. COMEXIM R  LUPENI,

8. S.C. AUTOSERVICE DN.66 S.R.L. PETROŞANI,

9. S.C. STIL S.A. Vulcan,

10. S.C. GENERAL TRANS S.A. PETROSANI,

11. Primăria municipiului Vulcan,

12. Universitatea “Constantin Brâncuşi” Târgu Jiu,

13. Grupul Şcolar “Dimitrie Leonida” Petroşani,

14. Grupul Şcolar Industrial Minier Lupeni,

15. Liceul Teoretic Lupeni,

16. Asociaţia AntiSIDA “NOUA SPERANŢĂ” Petrila,

17. S.C. RADELI GRUP CONSTRUCT S.R.L. Petroşani,

18. Subfiliala de Cruce Roşie Vulcan,

19. Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică Hunedoara,

20. Poliţia municipiului Vulcan,

21. Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă, filiala Vulcan.

Planul de acţiune

(pentru elaborarea planului de dezvoltare a şcolii)

	Ce anume trebuie făcut?
	Cine va coordona activitatea?
	Cine va fi implicat?
	Când trebuie finalizată?

	Stabilirea echipelor de lucru
	Directorul
	Director, director adjunct
	15 octombrie 2012

	Întâlnire cu tot personalul – Cine suntem acum ? Cine vrem să devenim? Cum ajungem acolo şi în cât timp ? 
	Director
	Tot personalul
	Noiembrie 2012

	Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare
	Director
	Tot personalul
	Noiembrie 2012

	Elaborarea proiectului planului de şcolarizare pentru 2013 - 2014
	managerii
	Consiliul de administraţie

Consiliul profesoral
	2 decembrie 2012

	Analiza mediului intern
	Directorul
	Responsabilii de sectoare de activitate
	15 noiembrie 2012

	Analiză privind colaborarea cu partenerii actuali 
	Directorul 
	
	10 ianuarie 2013

	Analiză privind piaţa muncii
	Directorul adjunct
	Toate cadrele didactice, diriginţii
	20 noiembrie 2012

	Organizarea de întâlniri cu reprezentanţi ai partenerilor actuali şi potenţiali
	Directorul
	Mangerii, consiliul de administraţie
	Ianuarie 2013

	Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea obiectivelor
	Directorul adjunct
	Responsabilii de sectoare de activitate, şefii de catedre
	25 ianuarie 2013

	Programarea întâlnirii membrilor consiliului de administraţie în vederea stabilirii  strategiei de dezvoltare a şcolii
	Directorul
	Consiliul de administraţie
	30 ianuarie 2013

	Formularea obiectivelor şi a ţintelor
	Directorul
	Echipa de management şi consiliul de administraţie
	Februarie 2013

	Analiza acţiunilor implicate de obiectivele şi ţintele formulate
	Membrii consiliului de administraţie
	Inspectori şi consilieri de specialitate
	25 februarie 2013

	Scrierea elementelor planului pe măsura elaborării acestora
	Directorul adjunct
	managerii
	Martie 2013

	Consultarea
	directorul
	consiliul de administraţie al şcolii, inspectori, personalul şcolii
	15 octombrie 2012


OBIECTIVE

· Însuşirea conceptului învăţare centrată pe elev şi găsirea de soluţii pentru acordare de ajutor elevilor cu nevoi speciale.
· Creşterea eficienţei lucrului în parteneriat pentru sprijinirea invăţământului profesional şi tehnic.

· Dezvoltarea competenţelor profesorilor consilieri în utilizarea unor instrumente specifice, vehicularea informaţiilor certe despre lumea ocupaţiilor şi valorificarea resurselor fiecărei discipline şcolare în această direcţie.
· Reducerea numărului de elevi care renunţă la şcoală din diverse motive.
· Impărtăşirea exemplelor de bună practică între profesori şi a metodelor şi tehnicilor de îmbunătăţire a calităţii actului de predare.

· Dezvoltarea competenţelor de comunicare, (inclusiv intr-o limbă straină), dezvoltarea gândirii critice, abilităţi antreprenoriale şi manageriale, dezvoltarea spiritului de echipă, a abilităţilor de management a timpului şi de management de proiect, conduita civică.
· Transformarea  şcolii într-o structură flexibilă, deschisă în permanenţă spre cerinţele angajatorilor (piaţa forţei de muncă) şi în concordanţă cu tendinţele de dezvoltare socio-economică regională.
· Creşterea calităţii procesului de învăţământ
PLANURILE  OPERAŢIONALE
	PRIORITATEA : ÎNVĂŢAREA  CENTRATĂ  PE  ELEV


	Obiectivul: Însuşirea conceptului învăţare centrată pe elev şi găsirea de soluţii pentru acordare de ajutor elevilor cu nevoi speciale.


	Ţinta: Formarea majorităţii cadrelor didactice din şcoală în acest sens



	Contextul: Număr relativ redus de profesori care cunosc acest concept şi număr şi mai mic de profesori care îl aplică

Elevii nu sunt conştienţi în marea lor majoritate de stilul propriu de învăţare pentru a şti cum le este mai uşor să înveţe. Existenţa elevilor care nu constituie obiectul şcolilor cu învăţămât special, dar au diverse probleme care îi împiedică să obţină rezultatele dorite: suferă de unele boli cronice pentru care profesorii nu ştiu să acorde primul ajutor în caz de criză, nu se pot concentra pe tot parcursul orei, au probleme la articulaţii care nu le permit să scrie mult timp, etc. 

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 
(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	Constituirea grupurilor interesate
	Formarea majorităţii cadrelor didactice din şcoală în acest sens
	15 octombrie 2012
	Directorul adjunct
	Şefii de catedră
	
	Extrabu-getare

	Formarea profesorilor
	Formarea majorităţii cadrelor didactice din şcoală în acest sens
	1 noiembrie 2012
	Formatorii (cadrele didactice care au participat la seminarrile Phare TVET)
	Şefii de catedră

Profesorii interesaţi
	
	Extrabu-getare

	Evaluarea profesorilor prin asistenţe la ore
	10 ore asistenţe – şefii de catedre

existenţa unui tabel nominal cu elevii, unde pentru fiecare elev să fie specificat stilul de învăţare, dacă este elev cu nevoi speciale şi care sunt acestea 
	Decembrie 2012
	Managerii,  şefii de catedră
	Şefii de catedră

Profesorii interesaţi

Elevii
	
	Extrabu-getare

	Evaluarea nivelului de cunoştinţe al elevilor
	Evaluare la 2 clase de elevi prin comparare
	Martie 2013
	 şefii de catedră
	Şefii de catedră

Profesorii interesaţi

Elevii
	
	Extrabu-getare

	Depistarea elevilor cu nevoi speciale şi a tipului de nevoi
	Rezultatele testelor aplicate
	15 Octombrie 2012
	Directorul, directorul adjunct, profesori participanţi la seminar Phare TVET pe tema elevi cu nevoi speciale

diriginţii
	CJAPP,  părinţii, cabinetele şcolare, personalul medical, 
	
	Extrabu-getare

Fonduri ale MEdC 


	PRIORITATEA : DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI ŞCOALĂ - COMUNITATEA LOCALĂ



	Obiectivul: Creşterea eficienţei lucrului în parteneriat pentru sprijinirea invăţământului profesional şi tehnic


	Ţinta: Stabilirea unei noi strategii în ceea ce priveşte colaborarea cu partenerii.



	Contextul: 

· Insuficienta susţinere a procesului de învăţământ prin intervenţiile partenerilor;

· Gradul de acoperire a stagiilor de practica pentru elevi este insuficient prin intermediul angajatorilor implicaţi ca parteneri ai şcolii;

· Implicarea angajatorilor în asigurarea bazei materiale a şcolilor este insuficientă sau se rezumă la lecţii vizită;

· Implicarea angajatorilor intr-un parteneriat cu şcoala este cu atat mai importantă in cazul elevilor cu nevoi speciale – situaţie care, în prezent, lasă încă mult de dorit.

· Şcoala nu valorifică toate modalităţile disponibile de cooperare cu partenerii

· Părinţii elevilor nu conştientizează rolul care le revine în asigurarea unui proces educaţional şcolar corespunzător

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Participarea managerilor la seminarii organizate prin Phare TVET


	Număr de parteneriate funcţionale la nivelul şcolii
	Octombrie 2012
	Managerii
	Agenţi economici

autorităţile locale şi regionale, ONG-uri
	
	Phare TVET

	Schimburi de experienţă în ţară şi străinatate, mobilităţi europene pentru factorii implicaţi
	Număr de schimburi de experienţă şi mobilităţi realizate
	Iunie 2013
	ISJ Hunedoara, managerii

Agenţii economici
	Agenţi economici

autorităţile locale şi regionale, ONG-uri
	
	Agenţi economici

Programe : ex. Phare

	Organizarea de dezbateri cu partenerii pentru ca aceştia să identifice ei inşişi modalităţi prin care pot sprijini şcoala
	Număr de contacte între şcoală, CLDPS şi alte structuri parteneriale
	Martie 2013
	 managerii
	Agenţi economici

autorităţile locale şi regionale, ONG-uri
	
	Extrabuge-tare

Agenţi economici

	Creşterea rolului agenţilor economici în dobândirea de abilităţi cheie de către elevi
	Număr de acţiuni organizate cu agenţi economici (organizare de simulare de interviu pentru angajare, implicare elevi în activităţi de birou: multiplicare la xerox, arhivare documente, primire vizitatori, etc.)
	Iunie 2013
	managerii

şefii de catedre
	Agenţi economici

autorităţile locale şi regionale, ONG-uri
	
	Colegiul Tehnic M. Viteazu, cu baza umană şi materială de care dispune

Agenţi economici

	Creşterea rolului reprezentanţilor angajatorilor în evaluarea competenţelor elevilor la absolvire
	Evoluţia numărului de angajatori implicaţi în evaluarea competenţelor elevilor la absolvire


	Iunie 2013
	managerii

şeful catedrei tehnice
	Inspector de specialitate 
	
	Colegiul Tehnic M. Viteazu, cu baza umană şi materială de care dispune

Agenţi economici


	PRIORITATEA : DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE SCOLARA  ŞI PROFESIONALĂ


	Obiectiv: Dezvoltarea competenţelor profesorilor consilieri în utilizarea unor instrumente specifice, vehicularea informaţiilor certe despre lumea ocupaţiilor şi valorificarea resurselor fiecărei discipline şcolare în această direcţie.

	Ţinta: 

· Funcţionarea optimă a reţelei de orientare şi consiliere profesională organizată de şcoală

· Abilităţi îmbunătăţite şi suport informaţional mai relevant pentru profesorul consilier şi diriginţi în acordarea de consultanţă şi asistenţă pentru orientare.



	Context: 

Procesul de consiliere este asigurat respectând următorul traseu: profesori consilieri → diriginţi → elevi.

Pe acest traseu apar probleme în ambele puncte de transfer - atât profesorii consilieri, cât şi diriginţii nu dispun de suficiente informaţii / materiale despre situaţia actuală a pieţei forţei de muncă / prognoze ale acesteia pe termen scurt, mediu şi lung şi abilităţi relevante pentru a asigura o formare corespunzătoare nivelului imediat următor. Rezultatele acestei situaţii se regăsesc atât într-o optare relativ redusă pentru şcolile de arte şi meserii, in rândul elevilor claselor a VIII-a, cât şi în cazul absolvenţilor, care, în lipsa unei consilieri adecvate, nu îşi valorifică potenţialul pe piaţa forţei de muncă

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Evaluarea nevoilor de formare a diriginţilor privind orientarea carierei
	număr de diriginţi beneficiari ai cursului de formare
	1 oct 2012
	Inspectorul de specialitate 

Consilier educativ 
	 CJAPP,  CCD
AJOFM, reţeaua şcolară, autorităţile locale şi regionale, agenţi ec.
	
	Autofinanţare

programe de formare TVET

	Participare la cursuri de formare a profesorilor consilieri
	Formarea profesorului consilier
	Iunie 2012
	Inspectorul de specialitate 
	ISJ Hunedoara
CCD, CJAPP
	
	Autofinanţa-re

	Activitatea de formare a profesorilor diriginţi prin diseminarea la nivel de şcoală a seminariilor prin Phare TVET
	răspunsurile profesorilor consilieri / diriginţilor la chestionare vizând calitatea formării primite
	Iunie 2012
	Participanţii la seminariile prin Phare TVET
	 ISJ

CJAPP

Agenţi economici
	
	Phare TVET

	Evaluarea gradului de dobândire a competenţelor
	Evaluarea participanţilor la cursurile de formare vizând insuşirea abilităţilor predate

	Iunie 2012
	Inspectorul de specialitate, CJAPP
	Director, director adjunct, 

CJAPP
	
	Autofinanţa-re

	Colaborarea diriginţilor cu CJAPP în asistenţa clienţilor (elevi, părinţi) privind: identificarea nevoilor personale, a variabilelor psihologice şi sociologice, a surselor de informaţii, a tehnicilor de căutare şi utilizarea eficientă a acestora
	răspunsurile profesorilor consilieri / diriginţilor la chestionare vizând calitatea formării primite
	Iunie 2012
	Consilierul educativ

Profesorul consilier

diriginţii
	 CJAPP, (CCD 

AJOFM, reţeaua şcolară, autorităţile locale şi regionale, agenţi economici,

părinţi
	
	bugetare



	Înfiinţarea şi dotarea cabinetului şcolar de asistenţă psihopedagogică cu materiale informative privind reţeaua şcolară, profile ocupaţionale, baterii de teste de aptitudini, etc


	chestionar privind nivelul cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite de elevi în urma programelor de asistenţă., chestionar privind evaluarea retrospectivă a deciziei luate   (clasa a X-a / clasa a XII-a)


	Iunie 2012
	Directorul, directorul adjunct, 

CJAPP

Consilierul educativ

Profesorul consilier

diriginţii
	CJAPP

CCD

AJOFM

Agenţi economici
	
	Extrabuge-tare


	PRIORITATEA : PREVENIREA ŞI REDUCEREA ABANDONULUI ŞCOLAR


	Obiectiv: Reducerea numărului de elevi care renunţă la şcoală din diverse motive.

	Ţinta: 

· Studiu la nivel de şcoală privind grupele de risc în privinţa abandonului şcolar + o strategie de acţiune pe termen mediu / lung cu măsuri specifice

· Ca rezultat al unei acţiuni imediate, se va încerca obţinerea de sprijin financiar sau alte forme de asistenţă pentru elevii cu pericol de abandon de la organizaţiile partenere



	Context: 

Existenţa unor elevi care au renunţat la şcoală.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
 (Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 
(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Identificarea grupelor de elevi cu pericol de abandon şi a acţiunilor specifice necesare pentru a preveni abandonul
	Existenţa unui studiu şi a unei strategii de acţiune în cazul abandonului şcolar
	Noiembrie 2012
	Managerii

diriginţii
	Elevii şi tinerii ca beneficiari ai serviciilor de educaţie

ISJ, CJAPP

părinţi
	
	Fonduri ale MEdC 



	Căutarea unor parteneri care să sprijine menţinerea acestora în sistemul şcolar
	Numărul de ajutoare financiare oferite elevilor cu situatii materiale precare de către organizaţii partenere
	   Iunie 2012
	Managerii

diriginţii
	Elevii ca beneficiari ai serviciilor de educaţie, CJAPP, părinţi, angajatorii ca parteneri în calificarea forţei de muncă, ONG-uri, administraţia locală.
	
	Fonduri ale MEdC

Fonduri extrabuge-tare obţinute de şcoală


	PRIORITATEA : TRANSFER DE BUNE PRACTICI ÎN TVET


	Obiectiv: Impărtăşirea exemplelor de bună practică între profesori şi a metodelor şi tehnicilor de îmbunătăţire a calităţii actului de predare

	Ţinta: 
Bune practici diseminate la nivelul şcolii

	Context: 

În prezent există o serie de mecanisme prin care bunele practici se pot propaga în toate şcolile ÎPT
Măsurat prin: Număr de cadre didactice care au pus în aplicare cel puţin una dintre bunele practici identificate la nivel de şcoală.

Măsuri/Acţiuni pentru atingererea obiectivului

· realizarea unei pagini web, consilii profesorale periodice pe tematici de specialitate,

· schimburi de experienţă cu cadrele didactice formate prin sistemul ÎPT;

Orizont de timp 2008  -  2012
Organizaţii responsabile Inspectoratul Şcolar Judeţean, Gr. Şc. Mihai Viteazu;
Parteneri: - universităţi, Casa Corpului Didactic, profesori, ONG-uri, autoritatea locală, angajatori.

Resurse:

 -Colegiul Tehnic. Mihai Viteazu
 - resurse financiare bugetare şi extrabugetare



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Identificarea de bune practici la nivel de şcoală
	Număr de cadre didactice care au pus în aplicare cel puţin una dintre bunele practici identificate la nivel de şcoală.


	oct. 2012
	Managerii

Şefii de catedre
	Profesori


	
	Colegiul Tehnic Mihai Viteazu 

 -resurse financiare bugetare şi extrabugetare

	Consilii profesorale periodice pe tematici de specialitate (inclusiv diseminări ale seminariilor prin Phare TVET)
	Număr de cadre didactice care au pus în aplicare cel puţin una dintre bunele practici identificate la nivel de şcoală.


	trimestrial
	Managerii

Şefii de catedre

Profesorii participanţi la seminarii prin Phare 
	universităţi, Casa Corpului Didactic, profesori, ONG, autoritatea locală, angajatori
	
	Colegiul Tehnic Mihai Viteazu 

 - resurse financiare bugetare şi extrabugetare

	Realizarea unei pagini web
	Pagina WEB a şcolii
	Ianuarie 2013
	Managerii, profesorii de informatică
	ISJ, agenţi economici
	
	Resurse financiare bugetare şi extrabugetare

	Schimburi de experienţă cu cadrele didactice formate prin sistemul ÎPT din alte unităţi şcolare
	Număr de  schimburi de experienţă realizate
	Iunie 2013
	Managerii

Şefii de catedră
	ISJ, CCD, alte unităţi şcolare
	
	Resurse financiare bugetare şi extrabugetare


	PRIORITATEA : CREŞTEREA ABILITĂŢILOR GENERALE



	Obiectiv: Dezvoltarea competenţelor de comunicare, (inclusiv intr-o limbă straină), dezvoltarea gândirii critice, abilităţi antreprenoriale şi manageriale, dezvoltarea spiritului de echipă, a abilităţilor de management a timpului şi de management de proiect, conduita civică.



	Ţinta: minim 60% dintre elevii şcolii vor putea obţine locuri de muncă în primul an de la absolvire şi le vor putea păstra minim un an de la data angajării



	Context: 

În contextul în care prea puţine firme din România investesc în formarea continuă a angajaţilor, revine sistemului de invăţământ sarcina formării unor abilităţi generale ale elevilor. Acestea sunt cu atât mai importante pentru obţinerea (şi păstrarea) primului loc de muncă, deoarece în acest caz absolvenţii trebuie să treacă peste handicapul lipsei de experienţă profesională. Trebuie ţinut seama şi de faptul că marea majoritate a firmelor caută să angajeze personal cu respectivele abilităţi deja formate.



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/ persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost
	Sursa de finanţare

	Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare specifice obiectivului


	Număr de cadre didactice participante la cursuri de formare specifice obiectivului
	Mai 2013
	managerii
	ISJ, CCD, AJOFM, cadrele didactice interesate
	
	Autofinanţare

resurse financiare, buget de venituri şi cheltuieli , venituri extrabugetare alocate eficient pentru atingerea scopurilor educaţionale

	Utilizarea metodelor de predare moderne şi atractive, centrate pe dezvoltarea abilităţilor elevului mai degrabă decât pe memorare,


	rata de absorbţie a elevilor şcolii care intră pe piaţa muncii în primul an de la absolvire

număr de abolvenţi ai şcolii care îşi pierd locul de muncă şi intră în evidenţele AJOFM înainte de a acumula minim un an de experienţă pe post
	Iunie 2013
	Managerii

Şefii de catedre
	şcoala ca ofertant de servicii educaţionale corespunzătoare nevoilor comunităţii,  administraţiei şi consiliului local,  agenţi economici particulari şi de stat, ONG-uri,
corp profesoral

elevi
	
	spaţii de învăţământ : săli de clasă, ateliere, laboratoare de informatică, laboratoare de profil, seră

-resurse financiare, buget de venituri şi cheltuieli , venituri extrabugetare alocate eficient pentru atingerea scopurilor educaţionale.

-resurse financiare din programe pentru tineret alocate de ISJ Hunedoara


	Introducerea activităţilor extra-şcolare vizând dezvoltarea unor abilităţi generale (dezbateri, sporturi de echipă, acţiuni comunitare, etc.)


	rata de absorbţie a elevilor şcolii care intră pe piaţa muncii în primul an de la absolvire

număr de abolvenţi ai şcolii care îşi pierd locul de muncă şi intră în evidenţele AJOFM înainte de a acumula minim un an de experienţă pe post
	Iunie 2013
	Managerii

Şefii de catedre

Consilierul educativ
	şcoala ca ofertant de servicii educaţionale corespunzătoare nevoilor comunităţii,  administraţiei şi consiliului local,  agenţi economici particulari şi de stat ONG-uri
corp profesoral

elevi
	
	-spaţii de învăţământ : săli de clasă, ateliere, laboratoare de informatică, laboratoare de profil, 

-resurse financiare, buget de venituri şi cheltuieli, venituri extrabugetare alocate eficient pentru atingerea scopurilor educaţionale.

-resurse financiare din programe pentru tineret alocate de ISJ Hunedoara



	PRIORITATEA : EFICIENTIZAREA OFERTEI  CURRICULARE


	Obiectiv: Transformarea  şcolii într-o structură flexibilă, deschisă în permanenţă spre cerinţele angajatorilor (piaţa forţei de muncă) şi în concordanţă cu tendinţele de dezvoltare socio-economică regională.

	Ţinta: 
· grad optim de ocupare al claselor  de arte şi meserii şi de liceu tehnologic

-     grad de absorbţie de minim 60% al absolvenţilor noştrii  care intră pe piaţa muncii

	Context: 

Schimbările demografice vor afecta fluxul de intrări în sistemul ÎPT, impunând în unele cazuri redimensionarea capacităţilor şcolare. Pe de alta parte, schimbările rapide în structura economică a judeţului nostru au creat discrepanţe între cererea de forţă de muncă şi profilul şcolii noastre. In acest context, eficientizarea ofertei curriculare se impune atât cantitativ, cât şi calitativ.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/-persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza Planului de acţiune al şcolii şi a orientărilor din PLAI


	grad optim de ocupare al claselor  de arte şi meserii şi de liceu tehnologic

 
	30 noiembrie 2012
	Colegiul Tehnic. Mihai Viteazu, CLDPS 
	Colegiul Tehnic Mihai Viteazu, ca furnizor de servicii educaţionale.

Elevii ca beneficiari ai serviciilor de educaţie.

Angajatorii ca parteneri în calificarea forţei de muncă.

Comunitatea şi autorităţile locale, Universităţi, AJOFM, ONG.
	
	Coloegiul Tehnic Mihai Viteazu,  Resurse financiare bugetare şi extrabugetare

	Dotarea şcolii cu echipamente performante necesare calificării în conformitate cu standardele de educaţie şi instruire europene.


	grad de absorbţie de minim 60% al absolvenţilor noştrii  care intră pe piaţa muncii
	permanent
	Conducerea şcolii
	Colegiul Tehnic Mihai Viteazu, ca furnizor de servicii educaţionale.

Elevii şi tinerii ca beneficiari ai serviciilor de educaţie.

Angajatorii ca parteneri în calificarea forţei de muncă.

Comunitatea şi autorităţile locale, Universităţi, AJOFM, ONG.
	
	Colegiul Tehnic Mihai Viteazu, 
Resurse financiare bugetare şi extrabugetare


	PRIORITATEA : ASIGURAREA  CALITĂŢII


	Obiectiv:  Creşterea calităţii procesului de învăţământ
Ţinta-rezultate măsurabile pentru acest obiectiv:

· Număr de cadre didactice care au participat la cursuri de formare, număr de cadre didactice care au promovat examenele pentru obţinerea gradelor didactice

· Număr de cabinete şi laboratoare dotate corespunzător.



	Ţinta: 

· Număr de cadre didactice care au participat la cursuri de formare, număr de cadre didactice care au promovat examenele pentru obţinerea gradelor didactice

· Număr de cabinete şi laboratoare dotate corespunzător.

	Context: 

Sistemul de învăţământ este la ora actuală în continuă schimbare, cadrele didactice trebuie să se adapteze permanent, să contribuie la elaborarea curriculum-ului, să găsească soluţii pentru schimbarea mentalităţii părinţilor, elevilor şi chiar a lor,  să fie deschise la nou. Mijloacele didactice şi spaţiile de învăţământ sunt la standardele cerute în prea puţine cazuri.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate (măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri:
	Cost:
	Sursa de finanţare

	Participarea profesorilor la cursuri de formare
	Număr de cadre didactice care au participat la cursuri de formare
	15 iulie 2013
	Directorul, directorul adjunct
	ISJ, CCD, universităţi, 
profesorii
	
	Fonduri ale MEdC
autofinanţare

	Participarea profesorilor la examenele pentru acordarea gradelor didactice
	Număr de cadre didactice care au participat la examenele pentru acordarea gradelor didactice
	15 septembrie 2012
	Responsabilul cu perfecţionarea cadrelor didactice
	ISJ, Universităţi,  

Profesorii interesaţi
	
	Fonduri ale MEdC

autofinanţare

	Stabilirea lucrărilor de reparaţii curente şi capitale necesare
	Lista lucrărilor necesare
	Octombrie 2012
	Directorul, directorul adjunct
	ISJ, Primăria Vulcan, Consiliul de administraţie
	
	Fonduri

bugetare

	Executarea lucrărilor de reparaţii curente şi capitale aprobate de administraţia locală 
	Număr de cabinete şi laboratoare reparate
	31 iulie 2013
	Directorul, directorul adjunct

Primăria Vulcan, Consiliul de administraţie, contabilitatea
	ISJ, Primăria Vulcan, Consiliul de administraţie, agenţi economici
	
	Fonduri

Bugetare, extrabugetare şi din proiectele Phare TVET

	Întocmirea listelor cu echipamentele necesare dotării cabinetelor şi laboratoarelor
	listele cu echipamentele necesare
	15 septembrie 2012
	Directorul, directorul adjunct, şefii de catedră
	Consiliul profesoral, părinţi, agenţi economici parteneri
	
	Fonduri

bugetare

	Achizionarea echipamentelor aprobate


	Număr de cabinete şi laboratoare dotate corespunzător
	20 dec. 2012
	Directorul, directorul adjunct

Primăria Vulcan, Consiliul de administraţie al şcolii, contabilitatea
	ISJ, Primăria Vulcan,  agenţi economici
	
	Fonduri

Bugetare, extrabugetare şi din proiectele Phare TVET


Partea a 4-a 
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
CONSULTAREA
Planul de acţiune al şcolii este expresia unei gândiri şi decizii colective, fiind rodul unei echipe, ceea ce a permis valorificarea optimă a potenţialului fiecărui membru din echipă

În vederea elaborării PAS – ului, echipa managerială a  beneficiat de informaţiile oferite de PLAI şi PRAI . Consultarea acestor documente a oferit date referitoare la direcţiile de dezvoltare şi la liniile de relevanţă ale învăţământului din zona de vest şi din judeţul Hunedoara.

Au fost consultate şi analizate şi documente referitoare la dotarea existentă în momentul planificării, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizată prin 

proiect.

În derularea activităţilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial practic şi logic, cu deosebită grijă pentru realizarea sarcinilor primite, fără a fi neglijate elemente ce ţin de imaginaţie şi creativitatea.
În elaborarea planului am consultat:

· cadrele didactice în vederea stabilirii priorităţilor strategice, a obiectivelor ţintă care ar trebui urmărite pentru realizarea misiunii pe care şcoala şi-a asumat-o;

· comunitatea părinţilor din clasele terminale şi de început de ciclu pentru a determina aşteptările acestora de la unitatea şcolară şi modul în care acestea au fost atinse; au fost stabilite aspectele pe care părinţii ar dori să fie ameliorate în viitor;

· partenerii şcolii pentru stabilirea planului comun de acţiune în vederea dobândirii competenţelor cheie de către elevi şi a nevoilor de competenţe la nivel local.
MONITORIZAREA
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului şcolar 2012-2013 urmărindu-se mobilizarea eficientă a resurselor umane (profesori, elevi, părinţi) şi materiale în vederea realizării indicatorilor de performanţă ce revin fiecărui obiectiv


În procesul de monitorizare se urmăreşte : 

· comunicarea clară a obiectivelor şi concertarea  tuturor eforturilor pentru realizarea lor

· mobilizarea exemplară a factorilor implicaţi în realizarea obiectivelor

· analiza unor soluţii în împrejurări complexe ce apar în derularea proiectelor

· responsabilii de comisii primesc rapoarte de activitate cu următorul conţinut:

· data

· activitatea

· organizatori

· scop

· participanţi

· invitaţi

· loc de desfăşurare

· concluzii

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
· observaţiile

· discuţiile cu elevii

· asistenţa la ore

· sondaje scrise şi orale

· întâlniri in cadrul comisiilor metodice din şcoală, consiliu de administraţie, consiliu profesoral

· rapoartele de activitate ale comisiilor.
· Reuniuni lunare ale colectivului de elaborare al PAS, consiliului de administraţie şi şefilor de compartimente pentru a analiza modul de implementare şi progresul realizat

· Discuţii cu cadrele didactice şi elevii asupra schimbărilor care au avut loc în procesul de predare – învăţare – evaluare

· Întâlniri cu agenţii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta curriculară la cerinţele noi apărute pe muncii

Planul operaţional va fi monitorizat de către o echipă formată din trei cadre didactice, care şi-au adus contribuţia şi la realizarea lui. Se va realiza o evaluare lunară la nivelul fiecărei catedre, care va prezenta concluziile într-un raport scris. Directorul adjunct este responsabil cu monitorizarea operativă.
EVALUAREA

Evaluarea acestui plan managerial se va face atât pe parcursul derulării lui şi mai ales la finele anului şcolar 2012-2013 când se vor inventaria indicatorii de performanţă şi se vor face corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situaţiilor ce se impun la momentul potrivit.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect va evidenţia următoarele :

· raportul dintre performanţele obţinute şi cele intenţionate

· acţiuni corective în situaţii când performanţa mai mică decât aşteptările

Evaluarea va fi făcută cu accent pe dezvoltarea sistemului de competenţe, folosind ca instrumente de evaluare următoarele:

· autoevaluare







· interevaluari

· declaraţii de intenţii

· interviuri de evaluare

· observaţii folosind ghiduri de observaţie

· fişe de apreciere

În toate evaluările care se referă la planificarea activităţilor din prezentul PAS al şcolii, se va acorda atenţie următoarelor elemente :

· respectarea misiunii şi a scopurilor





· urmărirea respectării etapelor propuse prin proiect



· analiza formulării obiectivelor pentru fiecare ţintă în parte

· corelaţia dintre resurse si obiectivele alese

· stabilirea corectă a indicatorilor de performanţă şi a modalităţilor   de evaluare în cadrul fiecărei ţinte

Evaluările parţiale  vor fi analizate în Consiliul de administraţie în vederea stabilirii plusurilor şi minusurilor ca şi a măsurilor de redresare. 

Intregul plan de acţiune al şcolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori de câte ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obţinute şi stabilirea direcţiilor de acţiune viitoare, concluziile desprinse fiind analizate şi în Consiliul profesoral de la finele semestrului.

În şedinţa Consiliului de administraţie din luna iunie 2012 se va analiza gradul de realizare a obiectivelor propuse pentru anul şcolar 2012-2013 şi vor fi stabilite obiectivele şi planul de acţiune pentru anul şcolar 2013 – 2014.

RESPONSABILITĂŢI
PROGRAMUL ACTIVITĂŢII DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE
	Tipul activităţii
	Responsabilitatea monitorizării şi evaluării
	Frecvenţa monitorizării
	Datele întâlnirilor de analiză

	Intocmirea seturilor de date care să sprijine monitorizarea ţintelor
	Director
	lunar
	decembrie 2012, 

martie 2013, iunie 2013

	Monitorizarea periodică a implementării acţiunilor individuale
	Director adjunct
	trimestrial
	decembrie 2012, 

aprilie 2013

	Comunicarea acţiunilor corective în lumina rezultatelor obţinute
	Director
	trimestrial
	decembrie 2012, 

aprilie 2013

	Analiza informaţiilor privind progresul realizat în atingerea ţintelor
	Director
	anual
	Iunie 2013

	Stabilirea metodologiei de evaluare şi a indicatorilor de evaluare a impactului asupra comunităţii
	Director
	anual
	Septembrie 2012

	Prezentarea generală a progresului realizat în atingerea ţintelor
	Director adjunct
	anual
	Iunie 2013

	Evaluarea progresului în atingerea ţintelor. Actualizarea acţiunilor din PAS în lumina evaluării
	Director
	anual
	Iunie 2013
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