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LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

Str. Tineretului, nr. 43, jud. Hunedoara, cod. 335600

Tel/fax: 0254-560779

e-mail: gsimlupeni@yahoo.com

Web: http://gsimlupeni.licee.edu.ro


Nr. : 1441/1/14.06.2013
FORMULAR DE MONITORIZARE INTERNĂ 
 Perioada: 16.03.2013-14.06.2013
	Şcoala 

 

LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI 
	Localitate

 

LUPENI
	Data prezentului raport

15.03.2013

	Nume

VASIU CONSTANTA

 
	Semnătură 


	Funcţie (ex. Director, Responsabil AC)
COORDONATOR AC


 

	Vă rugăm să completaţi formularul şi să îl trimiteţi o dată la două luni. 
	Perioada prezentului raport:
	de la (zi/luna/an)
16.03.2013
	până la (zi/luna/an)
14.06.2013


 

1.              Vă rugăm bifaţi (X) varianta corespunzătoare:

 
                            = nu există modificări faţă de raportul anterior                             =modificările sunt specificate mai jos 

 

2.              Vă rugăm să precizaţi numărul de observări la lecţie pe care le-aţi efectuat:

 

	de la ultimul raport:
	23
	în total de la: 16.03.2013
	 
	număr total de observatori:
	6


 

3.              Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori observaţi de la data de 16.03.2013:

 

	număr total de profesori din şcoală:
	58
	număr total de profesori observaţi:
	23


 
4.              Vă rugăm să descrieţi aspectele care trebuie îmbunătăţite în ceea ce priveşte procesul de predare şi învăţare, aspecte pe care le-aţi identificat în urma observărilor la lecţie. 

	Aspecte care trebuie îmbunătăţite 

· Completarea la zi a documentelor din dosarul profesorului si al dirigintelui;
· Impunerea unei discipline mai riguroase in randul elevilor ;
· Notarea ritmica a elevilor ;
· Incurajarea autoevaluarii ;
· Implicarea elevilor si asumarea sarcinilor de catre acestia.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Puncte tari 

· Respectarea  programei scolare si a planificarii calendaristice ;
· Mediu educational protectiv, securizat , fara probleme de sanatate ;
· Profesorii au facut dovada unei bune pregatiri profesionale ; prezinta abilitati foarte bune de prezentare orala, poseda cunostinte vaste si la zi in domeniu;
(Profesorii folosesc un management individual si de    grup foarte eficient, elevii sunt motivati, comunicare eficienta ;
(Se constata folosirea cunostintelor experientelor anterioare pe tot parcursul lectiei, stimularea participarii elevilor la lectie; scopul si obiectivele lectiei au fost explicate clar ;
(Ritmul de invatare este adaptat subiectului si nivelului elevilor ;
(Eficienta  gradului de intelegere si a privirii retrospective asupra lectiei ;
(S-a constatat interes pentru identificarea nevoilor elevilor, pentru asigurarea unui mediu profesionist de invatare , relevant, adecvat scopului ;
(Asigurarea  caracterului  motivant si stimulativ al evaluarii ;
(Valorificarea valentelor educationale ale continuturilor, dezvoltand creativitatea elevilor ;

	Realizări:

· Aplicarea de chestionare elevilor, parintilor, cadrelor didactice si agentilor economici privind gradul de satisfactie al acestora fata de serviciile oferite de unitatea scolara;

· Realizarea orelor de pregatire suplimentara la disciplinele la care se sustine examen de bacalaureat;
· Simularea examenului de bacalaureat la Matematica, Lb.romana si disciplinele la alegere;
· Simularea examenului de evaluare nationala la Matematica, Lb.romana- structura Sc. Nr.3.
Acţiuni propuse 
· Completarea RAEI;

· Sustinerea examenului de  bacalaureat;



5.           Ce alte dovezi aţi identificat pentru a evalua dacă realizaţi descriptorii de performanţă 5.13 – 5.26? 

 

	Surse ale dovezilor 

· Orarul scolii – diriginte · Aviziere

· Planificari, curriculum

· Regulamentul de ordine interioara

· Teste de evaluare sumativa la sfârsit de capitol

· Dosare examene de diferenta

· Asigurarea sanselor egale – alcatuirea colectivelor de elevi se face fara nici o discriminare (“Frecventa redusa”)

· Procese verbale

-Procese verbale ale lectiilor deschise, ale consiliilor profesorale, ale întâlnirilor

diverselor comisii

· Componenta de baza (unitate de învatare) împartita în subcomponente elementare

(lectii)

· Fise de lucru (de teorie, de exercitii, s.a) cu pasi mici (etapizate) întocmite dupa

categoria de grupa din care fac parte elevii

· Materialele de învatare sunt însotite de modalitatile de utilizare (ex: modul de

completare al fiselor de lucru)

· Aplicare individualizat pe grupele de lucru (de nivel superior, mediu, cu nevoi

speciale)

· Utilizarea strategiilor pentru învatarea centrata pe elev, în grupe de lucru si în diferite

contexte

· Utilizarea resurselor materiale / materiale vizuale:

Resurse materiale – aparatura :
- Retroproiector

- Videoproiector

- Computer (PC)

- Flipchart

- Truse

- Diferite aparate

- Materiale de învatare:
- Fise de lucru

- Carti, articole

- Utilizare Internet – preluare materiale

- Modalitati de lucru:
- Traditional (cu întreaga clasa)

- Activitate de proiect

- Lucrul în grupe

- Lucrul în perechi

· Chestionare pentru evaluarea comunicarii

· Alcatuirea planificarilor calendaristice si a celor pe unitati de învatare sa aiba în

vedere participarea elevilor

· Orarul activitatilor diferentiate (recuperare, performanta)

· Aplicarea autoevaluarii prin prezentarea unor bareme clare (auto -notarea activitatilor

proprii dupa barem)

· Cataloagele scolare 


6.              Vă rugăm să descrieţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor, precum şi soluţiile pe care le-aţi identificat, în funcţie de factorii listaţi în coloana din stânga: 

	 
	Dificultăţi 
	Soluţii 

	Fişa de observare a lecţiei

(format)
	
	

	 

Format de raportare 

 
	
	

	Descriptori de la 5.1 la 5.26

 
	
	

	Dovezi sugerate de manual

 
	(au fost stabilite dovezi specifice in functie de descriptorii specifici
	

	Implicarea membrilor personalului

 

 
	       (numar mare de cadre didactice la nivelul unitatii scolare raportat la numarul membrilor comisiei CEACL
	(Consilierea cadrelor didactice de catre membrii CEACL

	Resurse materiale 

 

 
	(Numarul  mare de consumabile necesare pentru buna desfasurare a activitatii comisiei ( hartie, toner, s.a. )
	(Asigurarea consumabilelor din venituri extrabugetare

	Altele 

 

 

 
	
	


 

7. Vă rugăm descrieţi succesele pe care le-aţi avut în timpul acestei perioade în ceea ce priveşte atingerea descriptorilor de performanţă. 

 

	Succese 

· Obtinerea autorizarii nivelului III avansat


 

Vă rugăm să transmiteţi acest formular la ISJ/ISMB , în format electron






X








