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PARTEA I – CONTEXT

I.1. Viziunea   şi  misiunea  şcolii 

VIZIUNEA
COLEGIUL ECONOMIC ,,HERMES” PETROŞANI – ŞCOALĂ EUROPEANĂ, ŞCOALĂ BAZATĂ PE VALORI
 Prin acţiuni responsabile şi de calitate,  satisfacem  nevoile de formare ale copiilor şi tinerilor,  pentru continuarea traseului educaţional şi  integrarea  rapidă pe piaţa muncii 
MISIUNEA
Misiunea Colegiului Economic ,,Hermes” din Petroşani, este să asigure elevilor, prin calitatea demersului didactic, dobândirea de abilităţi şi competenţe specifice domeniilor de pregătire economic, comerţ, turism şi alimentaţie, să promoveze oportunităţi egale de educaţie şi instruire, punând accent pe valori ca: responsabilitate, demnitate, toleranţă, încredere, onestitate, inteligenţă socială, implicare personală, forţa echipei.
I.2. Scurt  istoric şi profilul actual al şcolii

Colegiul Economic ,,Hermes” din Petroşani este cea mai veche unitate de profil din judeţ, fiind singura unitate şcolară cu profil economic până în 1989. Are în dotare un internat şcolar cu 32 garsoniere şi o cantină cu o capacitate de 80 de locuri la mese.
S-a înfiinţat în 1948 cu denumirea de Şcoală de Comerţ aşa după cum rezultă din cronologia alcătuită  de Ion Velica în ,,Istoria Văii Jiului în date” (un exemplar se află la Muzeul Mineritului din Petroşani). În cartea de muncă a primului director adjunct al şcolii – domnul  Verzan Marin –  prima însemnare este din 1 septembrie 1949, titulatura şcolii fiind înscrisă cu numele de Şcoala Profesională Comercială. Şcoala a funcţionat până în 1952 în Petroşani, după care şi-a mutat sediul la Râmnicu Vâlcea. În această perioadă    s-au pregătit vânzători produse alimentare şi vânzători textile – încălţăminte. Tot în această perioadă a funcţionat şi şcoala de gospodărie, unde s-au calificat bucătari şi croitori (un an de zile).

În anul 1962 s-a înfiinţat la Petroşani Grup Şcolar Comercial cu data de 1 septembrie. S-au pregătit tot vânzători, cu durata studiilor de trei ani, iar din 1965 s-au pregătit atât vânzători, cât şi lucrători în alimentaţie publică (bucătari şi ospătari).

La 1 iulie 1975, prin Hotărârea Consiliului de Miniştri 642/iulie 1975 devine Liceul Economic de Contabilitate şi Comerţ.

În 1977 ia denumirea de Liceu Economic şi de Drept Administrativ Petroşani, conform Decretului Consiliului de Stat privind organizarea şi funcţionarea învăţământului liceal din 12 iulie 1977. 
În 1990, ca urmare a Ordinului nr. 8269 din 21.06.1990 al Ministerului Învăţământului, a luat fiinţă Grupul Şcolar Economico – Administrativ şi de Servicii Petroşani, denumire care  certifică faptul că în cadrul unităţii funcţionau atât clase de liceu, cât şi clase de şcoală profesională, toate cu profil economic şi servicii.

Titulatura de colegiu se obţine în anul 2002.
În urma examenelor de certificare a competenţelor profesionale de la sfârşitul anului de completare elevii erau calificaţi în meseriile: bucătari, ospătari, cofetari, vânzători mărfuri alimentare, vânzători mărfuri nealimentare, lucrători  hotelieri.

Începând cu anul şcolar 2009-2010 structura învăţământului liceal în general şi al învăţământului profesional şi tehnic se schimbă, întrucât în urma Ordinului MECI nr. 3312 din 02.03.2009, se renunţă la Şcoala de Arte şi Meserii, iar din toamna anului 2009 pentru clasele a IX-a planurile de şcolarizare prevăd locuri doar pentru liceu (teoretic, tehnologic şi vocaţional) cu diverse forme de învăţământ: zi, seral şi frecvenţă redusă. La liceul tehnologic, profil servicii, domeniile de pregătire stabilite prin anexele la acest Ordin MECI sunt:

· economic şi administraţie; 

· turism şi alimentaţie;

· comerţ.

În urma restructurărilor realizate de către Inspectoratul Şcolar al Judeţului Hunedoara, începând cu anul şcolar 2010-2011, în cadrul Colegiului Economic ,,Hermes” Petroşani, intră ca structură şi Şcoala Generală Numărul 7 Petroşani, cu clase de învăţământ primar şi gimnazial.
În prezent  la liceu elevii sunt pregătiţi pentru specializările:
· tehnician în activităţi economice

· tehnician în achiziţii şi contractări

· tehnician în turism

· tehnician în hotelărie

Elevii care sunt în acest an şcolar în clasa a XIII-a rută progresivă se pregătesc pentru specializările:

· tehnician în gastronomie

· organizator banqueting

· tehnician în hotelărie

· tehnician în comerţ

La învăţămîntul profesional:

· domeniul de pregătire este turism şi alimentaţie cu calificările:

· bucătar

· ospătar(vânzător) chelner în unităţi de alimentaţie

  La învăţământul postliceal specializarea este: 

· Tehnician activităţi de agroturism montan

I.3. Revizuirea succeselor obţinute pe parcursul anlui  2011-2012 
În urma concursului naţional desfăşurat în judeţul Suceava, în luna aprilie, Colegiul Economic ,,HERMES" Petroşani, a devenit şcoală europeană. La competiţie au luat parte 150 de şcoli din toată ţara, 64 dintre ele fiind câştigătoare, iar unitatea de învăţământ din Petroşani a ocupat locul 40. Competiţia a presupus evaluarea calităţii şi coerenţei managementului şcolii, reflectat în documentele manageriale, precum şi a impactului pe care activităţile derulate în cadrul proiectelor europene l-a avut asupra culturii organizaţionale.
 Proiectele europene au fost coordonate de către doamnele profesoare Mihaela Tetileanu, Elena Flueraşu, Liliana Găicea la colegiul economic, şi domnişoara profesoară Monteola Gherlan de la şcoala generală. Alături de ele, în echipa care a realizat portofoliul cu care s-a participat la această competiţie şi-au adus o valoroasă contribuţie doamnele profesoare Margareta Trif, Rodica Pascal şi echipa managerială alcătuită din director Charlotte Irimie şi directorii adjuncţi Clara Ianc şi Vasile Pop.
Anul şcolar 2011/2012  l-am început cu un efectiv total de 1824 elevi (1223 elevi la liceu şi 601 elevi la structură), din care: 
	
	
	Nr. de clase / grupe/ formaţiuni
	Număr de elevi

	
	
	
	Total
	Proveniţi din repetenţie

	Învăţământ de zi
	Înv. primar
	12
	295
	-

	
	Inv.gimnazial
	12
	306
	14

	
	Inv.liceal
	31
	848
	9


	
	Inv.  Liceal rută progresivă
	8
	175
	2

	
	Inv.postliceal
	2
	59
	0

	Alte forme
	Seral
	4
	105
	0

	
	Invăţământ cu frecv. redusă
	1
	36
	0


Numărul de clase şi de elevi în anul şcolar 2011 / 2012
   
 Pe perioada anului şcolar 2011-2012  au plecat 14 elevi de la liceu zi, inclusiv cei din ruta progresivă şi 5 la învăţământ primar.  În aceeaşi perioadă au venit prin transfer un număr de 6 elevi la liceu zi şi 2 la leceu seral.

În aceeaşi perioadă au abandonat sau au fost exmatriculaţi 18 elevi de la liceu zi , 6 la liceu seral   Cauza exmatriculărilor sunt frecvenţa precară a acestor elevi, iar abandonul şcolar este cauzat de situaţii financiare deosebit de precare, de lipsa de supraveghere din partea părinţilor, iar cazurile de abandon prin plecarea în altă ţară împreună cu părinţii au crescut.

        În urma examenelor de încheiere a situaţiei şcolare şi a examenelor de corigenţă numărul elevilor care repetă clasa se prezintă astfel:
· V-VIII: 15 elevi
· 28 la liceu ruta directă(faţă de 9 anul trecut)
· 3 la liceu ruta progresivă
· 5 la liceu seral ( anul trecut a fost unul singur)
· 2 la postliceal
          În consecinţă procentul de promovabilitate la nivelul unităţii şcolare este de 90,13%, în scădere faţă de anul trecut şcolar cu 8,3 procente.
	Clase
	Repetenţi
	Corigenţi
	Neclasificaţi

	Clasele I –IV 
	-
	-
	-

	Clasele V - VIII
	9
	25
	9

	Liceu zi

-din care rută progresivă-
	14

2
	152

16
	18

-

	Liceu seral
	-
	-
	11

	Postliceal 
	-
	-
	11


Promovabilitatea la 15 iunie 2012
În urma examenelor de încheiere a situaţiei şcolare şi a examenelor de corigenţă numărul elevilor care repetă clasa se prezintă astfel:

· V-VIII: 15 elevi

·  Liceu : 35 elevi
 
În consecinţă procentul de promovabilitate la liceu este de 97,13%, iar la gimnaziu este de 97,5%
În ceea ce priveşte frecvenţa elevilor în anul şcolar 2011-2012, situaţia se prezintă în felul următor:
	Clasele
	Total absenţe
	Absenţe nemotivate
	Nr. cel mai mic de abs.
	Nr. cel mai mare de abs.

	I-IV
	5 787
	2 051
	IV B - 137
	1076

	V-VIII
	22 634
	8 560
	856
	3528

	IX zi
	18 492
	5 650
	IX B - 87
	IX H - 2226

	X zi
	30 755
	11 374
	XB - 430
	X D - 2421

	XI zi
	20 746
	6 014
	XIC - 291
	XI H - 1099

	XII zi
	7 579
	2 500
	XIID - 296
	XII C - 1148

	XII RP
	11848
	4 686
	XII F - 518
	XII I - 2282

	XIII RP
	10 122
	2 721
	XIIIC - 431
	XIIID - 1156

	IX-X s
	5456
	1 970
	IX I - 781
	XJ - 1189

	XI-XII s
	5133
	540
	XI J - 213
	XII - 327

	XIII fr
	216
	202
	
	

	PL
	610
	520
	IPL - 132
	II PL -168

	Evoluţia absenţelor nemotivate/elev în ultimii ani: 2008/2009 → 37,4 abs./elev; 2009/2010 →29,1 abs./elev; 2010/2011→.78 abs./elev;2011/2012 →29,6 abs/ elev..
La clasele I-VIII în anul şcolar 2010/2011 s-au înregistrat 37,68 abs./elev, iar în 2011/2012 → 17,65 abs./elev.


Frecvenţa elevilor în anul şcolar 2011 / 2012

Pentru a obţine rezultate bune la testele naţionale, bacalaureat şi la examenele de admitere în facultăţi, în anul şcolar 2011-2012, în cazul claselor terminale, s-au luat următoarele măsuri:

- stabilirea unui program de pregătire suplimentară de către profesorii care predau discipline  de la testele naţionale sau bacalaureat (coordonatorul comisiei de pregătire pentru olimpiade, concursuri, examene fiind doamna profesoară Mihaela Ioaniţoaiei);

- testarea aptitudinilor şi ghidarea absolvenţilor de către psihologul şcolar şi diriginţi;

- organizarea de simulări pentru obiectele de examen de la testele naţionale, precum şi pentru examenele de certificare a competenţelor lingvistice şi digitale;

- participarea elevilor la târguri de oferte educaţionale (coordonarea făcându-se de către prof. Irimie Charlotte, Ianc Clara, Pop Vasile, Vladislav Diana Trif Margareta).

În urma acestor măsuri s-au obţinut  următoarele rezultate:
Examenul de Bacalaureat sesiunea iunie-iulie 2012

	
	Inscrişi
	Promovaţi
	Promovabilitate 

	
	
	
	2011-2012
	2010-2011

	Liceu-zi RD
	111
	97
	87,38%
	99,15%

	Liceu-zi RP
	75
	13
	17,33%
	94,56%

	Liceu FR
	33
	2
	6,06%
	84,74%


Sesiunea august 2012

	
	Inscrişi
	Promovaţi
	Promovabilitate

	
	
	
	2011-2012 
	2010-2011 

	Liceu-zi RD
	46
	16
	34,78% 
	27,27%

	Liceu-zi RP
	52
	12
	23,07% 
	14,28%

	Liceu FR
	25
	5
	20% 
	36,36%


Examenul national –clasa a VIII-a

	Nr. elevi înscrişi     
	Nr. elevi prezenţi 
	Nr. elevi cu medii peste 5 
	Promovabilitate 



	58
	58
	37
	63,79%
(Anul şcolar precedent: 71%)


Din totalul de 240 de absolvenţi 105 (50,83%) sunt înscrişi la facultăţi 17 la şcoli postliceale (7,08%), 62 (25,83%) sunt angajaţi, 9 ( 3,75%) sunt plecaţi în străinătate şi 9 (3,75%) sunt şomeri.
În ceea ce priveşte tipul de învăţănânt absolvit, se observă că dintre candidaţii respinşi sau care nu au participat la examenul de bacalaureat 25 de elev i(23,58%) sunt din învăţământ şi rută directă, iar 81 de elevi (76,41%) sunt din ruta progresivă şi frecvenţă redusă
Se constată o mai bună inserţie a absolvenţilor de liceu zi (ruta directă), în învăţământul universitar, astfel: 90( 60,76%), pe când cei de la ruta progresivă şi frecvenţa redusă s-au înscris la facultăţi în  număr mai mic, respective 15 (13,51%). De asemenea se  constată o mai bună inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor   de la ruta progresivă şi frecvenţa redusă, 53 (47,74%) faţă de 9 (6,9%) la cei de la ruta direct.
Rezultatele elevilor coordonaţi, îndrumaţi de profesorii colegiului au fost frumoase. Putem remarca următoarele premii la nivel judeţean şi naţional:

PERFORMANŢE:
  OLIMPIADA -  FAZA JUDEŢEANĂ 
• Olimpiada disciplinelor din aria curriculară Tehnologii – domeniul Turism şi alimentaţie publică etapa judeţeană 

- PREMIUL III–Manafu Roberta-clasa XI, coord. prof. Trif Margareta, Popescu Leonica 

- MENŢIUNE – Selesan Ramona-clasa XI, coord. prof. Trif Margareta, Popescu Leonica 
• Olimpiada de religie Etapa judeţeană coord.prof. Popovici Alin 

- PREMIUL III Iovan Elena clasa XI 
CONCURSURI NAŢIONALE ŞI INTERJUDEŢENE:

·  Concursul naţional de informatică „Marea Neagră Digitală” – coord.prof. Petrescu Florentina 
· - secţiunea multimedia 
- PREMIUL I – Radics Ana Maria - clasa XII 
- PREMIUL III – Epuran Evelyna -clasa XII;  - PREMIUL III -Schiligiu Iulia – clasa XII; PREMIUL III – Opriţescu Alexandra -clasa XI 
· 
- secţiunea fotografie : PREMIUL III –Opriţescu Alexandra -clasa XI; - PREMIUL I – Vladislav Dorin -clasa XII 
·  Concursul Inter Judeţean de artă fotografică „Pasărea Măiastră” coord.prof. Petrescu Florentina 
- PREMIUL I Nytrai A. clasa XC 
- PREMIUL II Opriţescu Alexandra, Câşlaru Lucian clasa XIA 
- PREMIUL III Dobay Onyika Ana-Maria – clasa XII 
·  Concurs naţional  „Romeo şi Julieta la Mizil”, coord.prof. Keberle Liliana 
  - PREMIUL I –creaţii Opriţescu Alexandra 
·   Concurs Naţional de creaţie artistică, plastică şi literară al elevilor şi copiilor, coord.prof.Keberle Liliana 
- PREMIUL I Opriţescu Alexandra 
· Concursul „Mihai Eminescu prin ochi de copil, coord.prof. Keberle Liliana 
- PREMIUL I poezie „Ploaie de seară” Opriţescu Alexandra 
· Concursul naţional de interpretare teatrală şi afişe „Caragiale, contemporanul nostru”, coord.prof. Keberle Liliana 
- LOCUL III 
· Concursul naţional „Moş Crăciun cu plete dalbe” – „Crăciunul, sărbătoarea creştinilor de pretutindeni”, coord.prof. Petrescu Florentina 

- PREMIUL I Opriţescu Alexandra clasa XI 
·  Concursul internaţional „Creativitate şi tradiţie în noaptea de Crăciun” coord.prof. Petrescu Florentina 

- PREMIUL I Opriţescu Alexandra, clasa XI 
·  Concurs naţional „Martor la tradiţii” coord.prof. Petrescu Florentina 

- MENŢIUNE Opriţescu Alexandra clasa XI 
·  CIA coord.prof. Petrescu Florentina 
- MENŢIUNE Anghelescu Toma Valentin clasa XII A 
- MENŢIUNE Voina Laura clasa XI D 
·  Tinerii şi provocările lumii contemporane coord.prof. Petrescu Florentina 
 - PREMIUL I Opriţescu Alexandra clasa XI 
·  Concursul interjudeţean Art with Fiction and Poetry, coord.prof. Sclifos Monica 
 - PREMIUL I –Opriţescu Alexandra, Neacşu Adelina – clasa XI 
·  Concursul de protecţie civilă, coord.prof. Popescu Leonica 
          - LOCUL II Călina Ana-Maria, Broţei Simona, Solovan Cristian, Trif Andrei 
· Concursul pentru sănătate şi acordarea primului ajutor „Sanitarii pricepuţi” – etapa municipală, coord.prof. Popescu Leonica 

-  LOCUL II Marin Andreea, Anghelescu Adelina, Mărgineanu Andreea, Mirci Diana, Vulc Larisa, Măgduţ Maria 
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Rezultate obţinute de către elevi claselor I- IV la concursuri şcolare
	Profesor pentru învăţământul primar/Institutor/Învăţător 
	Nr. concursuri la care elevii au obţinut rezultate 
	Locuri I 
	Locuri II 
	Locuri III 
	Menţiuni 

	MIKLOŞ MIHAELA 
	18 
	14 
	13 
	15 
	13 

	OPREA VIORICA 
	6 
	5 
	4 
	3 
	- 

	GABROVEANU LUCREŢIA 
	6 
	6 
	6 
	4 
	1 

	GHEOCA IONELA 
	5 
	5 
	1 
	1 
	1 

	CHELARU ADRIANA 
	5 
	2 
	1 
	- 
	1 

	POP ALINA 
	4 
	2 
	3 
	2 
	- 

	NEDOV AURELIA 
	3 
	1 
	2 
	2 
	- 

	GHISDĂVESU ANICUŢA 
NICOLA SANDINA 
	2 
	1 
	2 
	1 
	- 


·  Concursul național ”Bune practici în educația pentru protecția mediului” – etapa națională, coord.prof. Ianc Clara, Irimie Charlotte 

-Diplomă de participare Oprițescu Alexandra, Barna Andrei, clasa XI 
 Târgul firmelor de exerciţiu „Rivulus Dominarum Tineret” coord.prof. Husar Otilia 
· PREMIUL I –catalog profesional FE Summer Edition SRL – clasa XII C 
· MENŢIUNE II – vânzător FE Party 4U – clasa XII C 
· MENŢIUNE II – catalog creativ FE Made by Hands clasa 
Alte rezultate la concursuri – şcoala generală

· Prof. Sîrbu Cristina: 
- „În ţara lui Moş Crăciun” cu trei elevi: Ferţu Diana –locul III, Ivănuşi Adelina, Badea Georgiana- locul III - VIII A
- Proiectul Internaţional ”Copiii şi natura” Şcoala cu clasele I - VIII Nr. 172 „Sf. Andrei” , Bucureşti - Concursul naţional ”Gânduri de iarnă”,  locul I cu eleva Pârvu Codruţa, locul II cu Ferţu Diana şi locul III cu Badea Georgiana
- Concursul Naţional “Dascălii şi părinţii fac echipă” cu proiectul ”Familia şi şcoala” Premiul special pe ţară
- locul II la concursul ”Cu viaţa mea apăr viaţa” –faza locală cu echipajul format din: Mucenic Alexadru-VIII C, Ferţu Diana –VIII a, Stan Adrian-VIII B, Petrescu Roxana –VIII C
- locul II la concursul ”Sanitarii pricepuţi” –faza locală Jianu Bianca, Ivănuşi Adelina şi Robu Ana-VIII A, Gologan Mihai şi Hariuc Melisa-VIII C
- Concursul internaţional ”Copil ca tine sunt şi eu”- ediţia a VIII-a, cu eleva Petrescu Roxana –Locul I şi  cu doi elevi cu CES: Popa Andreea – locul III şi Rostaş Cătălin- locul II; 
· Prof. Sollosi Mota Cristina
Concurs – În ţara lui  Moş Crăciun – judeţean:  Maxim Rodica – premiul I;  Petrescu Roxana – premiul II;  Onu Mirabela - menţiune 
· Prof. Vincze Rodica 
„În ţara lui Moş Crăciun” Ardelean Raluca VIIB – Premiul I; Cacovean Alexandra VIIB – Premiul II; Rădoi Petronela  VIIB – Premiul III 
”Tradiții și obiceiuri din țara noastră” - Suceava 
Cacovean Alexandra  VIIB   Premiul I – pictură pe lemn 
Huțanu Andreea  VIIB Premiul I – desen 
Stan Raul  VIIB Premiul II – desen 
         Prof. Ciocoi Rodica: 
- Concurs judeţean „În ţara lui Moş Crăciun” :  Metercz Andrada  - premiul III 
-  Concurs internaţional de creaţie plasticǎ şi abilitǎţi practico-aplicative 
   Hariuc Melisa – premiul I; Petrescu Roxana – premiul II; Macsim Rodica – premiul III;Metercz Andrada – menţiune

Sesiunile de comunicare ştiinţifică ale elevilor

· Fizică  -  claseleVI-VIII, prof. coord. Szollosi Moţa Cristina 
 - PREMIUL II  Porgras Teodora 
 - PREMIUL II Cadar Lorena 
 - MENŢIUNI : Ardelean Raluca , Stan Raul , Rădoi Petronela, Cacoveanu Alexandra 
·  Biologie – clasa a VII-a , prof. coord. Sîrbu Cristina
- PREMIUL II Ardelean Raluca-VII B
· Sesiunea de comunicări ştiinţifice matematică prof.coord. Ianc Clara 
- PREMIUL I Opriţescu Alexandra, clasa XI 
·   Sesiunea de comunicări ştiinţifice limba română 
- PREMIUL I Opriţescu Alexandra, clasa XI coord.prof Keberle Liliana 
-  MENŢIUNE Voinea Laura clasa XI coord.prof. Tănasie Alina 
·  Sesiunea de comunicări ştiinţifice, limbi moderne, coord.prof. Ioniţoaei Mihaela 
 - PREMIUL I – limba italiană Luca Adina clasa IX E 
 - MENŢIUNE – limba engleză Bereş Denisa clasa IX D 
·   sesiunea de Comunicari Stiintifice la disciplina biologie, coord.prof. Popescu Leonica 
- PREMIUL III – Opritescu Alexandra, clasa XI A 
·  Sesiunea de comunicări ştiinţifice tehnologii 
- PREMIUL I Gălăţeanu Mihaela clasa XII, coord.prof. Zălog Florentina 
- PREMIUL II Avădanei Andrei clasa XI F coord.prof. Szas Magdalena 
- PREMIUL II Solovan Cristian, clasa X E, coord.prof. Szas Magdalena 
- MENŢIUNE Damian Petronela, Penescu Denisa clasa X coord.prof. Zălog Florentina 
- MENŢIUNE Diordica Laura, Erdic Iulia clasa X, coord.prof. Zălog Florentina 
- MENȚIUNE Dobai Ana Maria clasa XII, coord.prof. Zălog Florentina 
·  Sesiunea de comunicari Stiintifice –Educatie formala si nonformala, coord.prof. Gaicea Liliana 

 - PREMIUL I – Bostina Alina, Cagan Maria clasa X B 
 - PREMIUL II – Sas Diana, Barsan Gianina clasa XI B 
   - PREMIUL III – Mucuta Diana, Fodor Cristina clasa X B

ONSS-olimpiada sportivă - faza judeţeană

Şcoala Generală Nr. 7 :
· fotbal – locul IV, zona Petrosani (12 elevi)
· handball – locul IV (14 elevi)
· atletism – locul IV (5 elevi)
· Concurs de  ,, Orientare Turistica”- Pestera Bolii – participare 
· Competiţia Special Olympics  
     - Echipa de fotbal locul III 
     - Atletism: Demeter Ana Maria locul I cl.VI 
Coordonator:_ prof. Angela Stoica 

Liceu:

· LOCUL II echipa de rugby în 7 Camgea, Mic, Horobeţ, Bota, Ciopei, Nechita, Gelamanca, Bordeianu, Matei, Iuga, Gherman, Ilieş 
· LOCUL II – echipa de volei băieţi Labusca, Mitroi, Gergely, Szilvester, Popescu, Crisan, Popovici, Icleanu, Popa, Chelaru 
· MENŢIUNE – echipa de handbal fete Kalman, Vladislav, Surd, Roman, Burcin, Burlacu, David, Popovici, Igna, Dochitu 
· MENŢIUNE echipa de baschet fete Pădure, Agrigoroaie, Stretenie, Păduraru, Tenea, Petresc, Czura, Lorencz, Costina 
· MENŢIUNE echipa de volei fete Nemeş, Păuna, Moldovan, Lazăr, Peter, Baciu, Berindei, Dochitu, Alexandru, Barsanu, Lic 
Coordonator: prof. Doina Ţopescu 
Activitatea de perfecţionare şi formare continuă a personalului didactic din unitatea noastră şcolară s-a desfăşurat în conformitate cu prevederile OMECTS 5720/03.11.2009 :
	Titlul cursului
	Participanţi

	Cursul INSAM 
	Tetileanu Mihaela, Irimie Nicolae, Găicea Liliana, Dobrică Victoria, Mureşan Diana, 
Dumitraşcu Gabriela, Argint Tiberiu, Enache Leontina, Vladislav Diana, Lunel Cristian, 
Boboc Irina, Tănasie Alina, Ioaniţoaei Mihaela, Kiss Elena, Naidin Zina. 

	Cursul INSAM pentru formatori( a doua etapă) 
	Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, Keberle Liliana,
 Flueraşu Elena, Jula Ana, Petrescu Florentina, Popescu Leonica, 
Morari Ştefan, Şchiopu Maria, Irimie Nicolae 

	Cursuri management 
	Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, Pascal Rodica 

	Tehnici  Inovative de predare-invaţare aplicabile în formarea profesională a elevilor - Slovenia 
	Tetileanu Mihaela, Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, 
Popescu Leonica,  Keberle Liliana, Irimie Nicolae, Lung Marcela, Şchiopu Maria 

	Educaţie pentru sănătate 
	Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, Tetileanu Mihaela, Dumitraşcu Gabriela, 
Ţopescu Doina, Pascal Rodica, Petrescu Florentina, Trif Margareta, Irimie Nicolae,
 Lung Marcela, Găicea Liliana, Boboc Irina, Şchiopu Maria, Căploiu Gianina,
 Isac Alina, Botu Nicolae, Imling Rainhold, Pop Vasile, Gherlan Monteola, 
Stan Gabriela, Forgaci M., Haiduc Laura, Păcurariu C., Kovacs R., Ciocoi R., 
Szollosi Moţa Cristina, Sîrbu Cristina, Vesa Nicolae, Vincze Rodica, Miklos Mihaela, 
Nogy Monica, cursul a fost ţinut de doamna prof.formator Popescu Leonica. 

	Formarea cadrelor didactice prin metoda ,,Firma de exerciţiu”. 
	Huszar Otilia, Pascal Rodica, Tetileanu Mihaela,Trif Margareta,
 Găicea Liliana, Sandu Mihaela, Burdea Cristina, Ilea Ciprian, Imling Matilda, 
Zălog Florentina,Lung Marcela 

	,,TIC-ECON” 
	Irimie Charlotte Maria, Pascal Rodica, Găicea Liliana, Şchiopu Maria, 
Huszar Otilia, Tetileanu Mihaela, Costea Daciana, Petrescu Florentina,
 Sallos Paula, Costea Daciana,Sandu Mihaela, Ilea Ciprian, Imling Matilda,
 Climescu Carmen, Trif Margareta, Zălog Florentina. 




    Cadrele didactice au participat cu lucrări la simpozioane judeţene, simpozioane naţionale sau internaţionale, la sesiunile de referate şi comunicări ale cadrelor didactice, organizate de ISJ Hunedoara, au colaborat cu instituţii de învăţământ din ţară şi din străinătate în cadrul unor proiecte educaţionale.

La liceu:

În acest an şcolar au obţinut grade didactice următoarele cadre didactice:

Definitivat: - Popovici Alin

                    - Balea Maria

Gradul II: - Boboc Irina

                   - Tănasie Alina

                   - Huszar Otilia

                   - Enache Leontina

                   - Căploiu Gianina

Gradul I: - Tetileanu Mihaela

                 - Simulescu Iuliana

Doctorat: - Sandu Mihaela

Munteanu Cristian a absolvit masterul ,,Didactica matematică”.

Szas Magdalena-este înscrisă la Cursul Postuniversitar Management şi marketing de 3 semestre la Universitatea        Politehnică Timişoara.

Multe cadre didactice au participat la diferite forme de perfecţionare:

Au participat la cursul INSAM pentru formatori( a doua etapă), următoarele cadre didactice: Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, Keberle Liliana, Flueraşu Elena, Jula Ana, Petrescu Florentina, Popescu Leonica, Morari Ştefan, Şchiopu Maria. 

Au participat la cursuri de formare INSAM următori: Dumitraşcu Gabriela, Tetileanu Mihaela, Irimie Nicolae, Găicea Liliana, Dobrică Victoria, Mureşan Diana, Argint Tiberiu, Enache Leontina, Vladislav Diana, Lunel Cristian, Boboc Irina, Tănasie Alina, Ioaniţoaei Mihaela, Kiss Elena, Naidin Zina.

D-na Irimie Charlotte Maria a participat la cursul ,, Program  perfecţionare pentru ocupaţia director în învăţământul preuniversitar”.

La cursul ,,Management educaţional european” a participat Pascal Rodica.

La cursul la distanţă ,,Educaţia în contextul globalizării”organizat de CCD Deva, au participat următoarele cadre didactice: Morari Ştefan, Balea Maria, Enache Leontina, Căploiu Gianina.

La cursul la distanţă ,,Cunoaşterea elevilor”organizat de CCD Deva, au participat următoarele cadre didactice: Morari Ştefan, , Balea Maria, Enache Leontina, Naidin Zina, Coşerin Eduard, Vladislav Diana, Lunel Cristian, Costea Daciana, Tănasie Alina.

 Ioaniţoaei Mihaela şi Kiss Elena au participat la cursul: POSDRU/81/3.2/S/62665 Formarea continuă a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne în predarea eficientă a limbii engleze și evaluarea la nivel european a competenţelor lingvistice: Modul TIC + Modul de limba engleza.

D-na prof. Ioaniţoaei Mihaela a participat la  ,,Cursul de formare pentru profesorii care predau la clasele cu program bilingv limba italiana. 

La cursul ,,Tehnici informaţionale şi de comunicare au participat (TIC)”: Ianc Clara, Popescu Leonica, Dumitraşcu Gabriela, Vladislav Diana..

D-ni prof. Găicea Liliana,Huszar Otilia, Pascal Rodica, Tetileanu Mihaela, Sandu Mihaela, Burdea Cristina, Ilea Ciprian, Imling Matilda, Zălog Florentina,Lung Marcela, Trif Margareta au participat la următorul curs: Formarea cadrelor didactice prin metoda ,,Firma de exerciţiu”.

La cursul ,,Extinderea competenţelor IT în învăţământul preuniversitar-utilizarea eficientă a laboratoarelor informatizate” au participat Naidin Zina, Şchiopu Maria, Sandu Mihaela, Climescu Carmen, Huszar Otilia.

La cursul ,,Didactica în contabilitate” au participat următoarele cadre didactice: Găicea Liliana, Naidin Zina, Huszar Otilia, Lung Marcela, Imling Rainhold, Piscureanu Maria, Burdea Cristina.

La cursul ,,Didactica Managmentului” au participat: Imling Matilda, Climescu Carmen, Lung Marcela, Imling Rainhold.

La cursul ,,Didactica Marketingului” au participat: Tetileanu Mihaela, Lung Marcela, Imling Rainhold.

D-na Şchiopu Maria a participat la cursurile:,,Explorarea dreptului umanitar”, ,,Didactica Economiei”.

La cursul: ,,TIC-ECON” au participat: Irimie Charlotte Maria, Pascal Rodica, Găicea Liliana, Şchiopu Maria, Huszar Otilia, Tetileanu Mihaela, Costea Daciana, Petrescu Florentina, Sallos Paula, Costea Daciana,Sandu Mihaela, Ilea Ciprian, Imling Matilda, Climescu Carmen, Trif Margareta, Zălog Florentina.

La cursul ,,Educaţie pentru sănătate” au participat următoarele cadre didactice: Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, Tetileanu Mihaela, Dumitraşcu Gabriela, Ţopescu Doina, Pascal Rodica, Petrescu Florentina, Trif Margareta, Irimie Nicolae, Lung Marcela, Găicea Liliana,Boboc Irina, Şchiopu Maria, Căploiu Gianina, Isac Alina, Botu Nicolae, Imling Rainhold, Pop Vasile, Gherlan Monteola, Stan Gabriela, Forgaci M., Haiduc Laura, Păcurariu C., Kovacs R., Ciocoi R., Szollosi Moţa Cristina, Sîrbu Cristina, Vesa Nicolae, Vincze Rodica, Miklos Mihaela, Nogy Monica, cursul a fost ţinut de doamna prof. Popescu Leonica.

D-na prof. Dumitraşcu Gabriela a participat la următorul curs ,,Tehnologii de instruire online”.

D-na prof. Vladislav Diana a participat la cursul: ,, Cum arată toleranţa ? “.

Următoarele cadre didactice au organizat Simpozionul Internaţional ,,Sănătate prin alimentaţie” ediţia a V-a: Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, Popescu Leonica, Pascal Rodica, Petrescu Florentina, Trif Margareta, Flueraşu Elena.

Au participat la cursul ,, Tehnici  Inovative de predare-invaţare aplicabile în formarea profesională a elevilor - Slovenia: Tetileanu Mihaela, Irimie Charlotte Maria, Ianc Clara, Keberle Liliana, Irimie Nicolae, Lung Marcela, Popescu Leonica, Şchiopu Maria.
D-na prof. Petrescu Florentina a participat la urmatoarele cursuri: Instruirea profesorilor de informatică pe tehnologia.NET, CONCORD-TIC Avansaţi.

La cursul ,,Intel Tech–Colaborare în clasa digitală”, au participat  Petrescu Florentina, Pascal Rodica, Dumitraşcu Gabriela.

La cursul ,,Administrarea reţelelor de calculatoare şi a laboratoarelor informatice SEI”, au participat: Pascal Rodica, Petrescu Florentina, Tănasie Alina, Trif Margareta, Botu Marica Nicolae.

Botu Nicolae, Ilea Ciprian au participat la cursul: ,,Administrator reţea de calculatoare”.

La cursul ,,Calitatea prin reţele parteneriale” au participat: Pascal Rodica, Trif Margareta.
La programul de iniţiere pentru ocupaţia FORMATOR DE FORMATOR au participat: Irimie

Charlotte Maria, Irimie Nicolae.

La  Şcoala Gimnazială Nr.7 Petroşani:

S-au desfăşurat activităţi metodice, precum:

- activităţi metodice la nivelul comisiilor/catedrelor (lecţii deschise, prezentarea unor referate)

- susţinerea examenelor pentru obţinerea gradelor didactice ( Catrina Liliana – gradul II, Haiduc Laura – gradul II, Sîrbu Cristina – gradul I;

- cadrele didactice au participat la cercurile pe specialităţi, la consfătuirile cadrelor didactice

- publicarea unor articole în reviste, broşuri

-organizarea Simpozionului „Didactica XXI”;

- organizatori ai cursului de formare „Promovarea metodelor interactive, în vederea cunoaşterii şi utilizării lor în procesul instructiv-educativ” – diseminare curs finanţat de Comisia Europeană prin Comenius-mobilităţi individuale;

Simpozioane şi sesiuni de referate şi comunicări ştiinţifice:

 „Sănătate prin alimentaţie”- Colegiul Ec. Hermes Petroşani

„Cartea- o provocare pentru fiecare” – Sc. Gen. Aninoasa

 „Consilierea şi orientarea elevilor”-  Colegiul Dimitrie Leonida

Sesiune de comunicări judeţene “Tradiţii şi obiceiuri din Valea Jiului”  

Didactica XXI- Scoala Gimnazială Nr.7 Petroşani

Conferinţa Internaţională „Ecofest Junior” Simeria – iulie-august 2012

"Rolul activităţilor şcolare şi extraşcolare în combaterea agresivităţii" (simpozion judeţean)

"Interculturalitatea ca dimensiune pentru realizarea echităţii în activitatea din grădiniţă şi şcoală"   (simpozion Interjudeţean)

"Educaţia secolului XXI" (simpozion naţional)

"Reducerea agresivităţii în cadrul colectivelor de elevi"  (simpozion naţional)

"Lectura pentru copii" (simpozion naţional)

"Educaţia prin creativitate” (simpozion naţional)

"Didactica XXI" (simpozion internaţional)

"Violenţa azi" (simpozion internaţional)

Sesiunea Judeţeană de comunicări ştiinţifice şi referate pentru învăţători

Sesiunea judeţeanǎ de comunicări cu tema “Ȋnvăţǎmântul românesc în context european” – Avram Stanca Petroșani – 9 mai 2012

Sesiunea Judeţeană de Comunicări Metodico-Ştiinţifice (învăţători) – Vulcan – 28 mai 2012

Sesiunea Judeţeană de Comunicări Metodico-Ştiinţifice „Tradiții și obiceiuri populare de pe meleaguri hunedorene” – Petroșani 

Simpozionul județean „Școala și biblioteca – parteneri pentru educația permanentǎ” – Tȃrgoviște 2012 

Simpozion naţional “Atitudine faţă de lumea noastră” – Petrila – 18 noiembrie 2011

Simpozion internaţional „Educația specialǎ ȋn societatea modernǎ” – Păclișa – 4 aprilie 2012 

Simpozion internaţional „O șansǎ pentru copiii cu CES” – Simeria – 3-6 mai 2012 

Simpozion internaţional „Spiritualitate, cultură şi ştiinţă” – Hunedoara, aprilie 2012  - 1 cadru didactic – un cadru didactic

Conferinţa Naţională „Biblioteca şcolară - spaţiu ideal de comunicare şi informare” ed. a II- a, organizată de Centrul de Documentare şi Informare al Liceului Teoretic Buziaş – 2 cadre didactice

Simpozionul internaţional „Sărbătoarea Învierii” – un cadru didactic

Seminarul cu tema „Prevenirea şi ameliorarea violenţei în şcoli – combaterea absenteismului” organizat de RAABE – un cadru didactic

Simpozionul naţional „ Geografia în şcoală” ed. a IX- a (12-13 mai ) – un cadru didactic

Sesiunea judeţeană  de Comunicări Ştiinţifice disciplina Fizică(secţiunea profesori) -14 mai 2012 – un cadru didactic

Sesiunea judeţeană  de Comunicări Ştiinţifice „Tradiţii şi obiceiuri populare pe meleaguri hunedorene” 16 .12.2011 – 4 cadre didactice

„Hobby orcad, proteus, eagle”- concurs, sesiune de comunicări ştiinţifice profesori – februarie – un cadru didactic

CURSURI:

Curs POSDRU  "Educatie economica"  si "Competente IT" – un cadru didactic

Direcţii actuale în cunoasterea elevilor-curs de perfectionare organizat de CCD Deva – 23 de cadre didactice

Educaţia în contextual globalizării - curs de perfectionare organizat de CCD Deva – 19 cadre didactice

Ȋmbunǎtǎțirea calitǎții procesului de predare-ȋnvǎțare cu ajutorul mijloacelor TIC –Centrul de calcul INFO’98 & SIVECO Romȃnia– 20 ore – aprilie 2012

Manifestarea științificǎ „Noi valențe ale mediului educațional” – Microsoft & EOS Romȃnia, Aninoasa, mai 2012

Curs „Educație pentru sǎnǎtate” – Col. Ec. „Hermes” Petroșani – 10 ore – iunie 2012

Metode active de stimulare a coeziunii de grup – iunie 2012, Petroșani

EU–MAGIC – Effective Use of Modern Technology and Games in Classrooms –Charles University din Praga, Faculty of Education – 30 ore - 3 - 9 iulie 2012, Istanbul, Turcia
Promovarea metodelor interactive, în vederea cunoaşterii şi utilizării lor în procesul instructiv-educativ (Colegiul Economic ,,Hermes”- Şcoala Gen. Nr.7 Petroşani) – 18 participanţi; formator prof. Gherlan Monteola

Step by Step, modulul pentru clasa a III-a ( Centrul zonal de training, Oradea) – 2 cadre didactice

Pregătirea în metodologia aplicării alternativei Step by Step, modulul pentru clasa a IV-a 

( Centrul zonal de training, Oradea) – un cadru didactic

„Organizarea interdisciplinară a ofertelor de învăţare pentru formarea competenţelor cheie la şcolarii din clasele I-IV”- program de formare continuă de tip blended learning pentru cadrele didactice din învăţământul primar; ( august 2012) – un cadru didactic

,,Promanagement- TIC- Proiect Concord’’, 14.05-14.07.2012, Timişoara;

,,Formarea continuǎ a cadrelor didactice penrtu utilizarea resurselor informatice moderne în predarea eficientǎ a limbii engleze şi evaluarea la nivel european a competenţelor lingvistice’’, 18februarie- 7iunie 2012, Colegiul Tehnic “Transilvania’’ Deva – un cadru didactic

Intel® Teach Elements- Colaborarea în clasa digitală – un cadru didactic

Cursul de Formare Continuă „Promovarea activităţilor pedagogice şi culturale în biblioteca şcolară∕CDI” (24 ore) de la Colegiul Naţional de Informatică ″Carmen Sylva″ Petroşani - 11 – 13.05.2012 – bibliotecarul şcolii

Seminarul Interjudeţean „Formarea bibliotecarilor şcolari  - o prioritate” (16 ore) la Colegiul Naţional de Informatică ″Carmen Sylva″ Petroşani - 19 – 20.05.2012 – bibliotecarul şcolii

Privim către viitor –Formarea profesională a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice în predarea chimiei – e-Chimie (POSDRU) – un cadru didactic

Prochimie (POSDRU) – un cadru didactic

Receptarea textului literar – curs organizat de CCD Deva – un cadru didactic

Competențe Cheie T.I.C. în Curriculum Școlar – un cadru didactic

Analiza resurselor financiare la 30.09.2012
Analiza resurselor financiare este realizata  pentru perioada 01.01.2012- 30.09.2012

Sursele de finanţare pentru periada menţionată sunt:

1. Credite de la bugetul local

2. Credite de la bugetul de stat

3. Venituri proprii

Credtele de la bugetul local în valoare de 3.423.125 lei au fost folosite pe titluri de cheltuieli astfel:

I. Cheltuieli de personal



2.912.429 lei

II. Cheltuieli cu bunuri şi servicii                         466.396 lei

III. Burse elevi                                                        44.300 lei

Cheltuieli mai importante efectuate din aceste credite bugetare sunt următoarele:

- cheltuieli cu salariile                                              2.912.429 lei

- încălzit si iluminat                                                    325.758 lei

- apă, canal, salubritate                                                 33.750 lei

- poştă, telecomunicaţii, radio, internet                          9.887 lei

- furnituri birou                                                               8.928 lei

- materiale pentru curăţenie                                            9.477 lei

- reparaţii curente                                                            3.119 lei

- deplasări interne                                                            6.784 lei

- protecţia muncii                                                             2.667 lei

- carburanţi                                                                          788 lei

- piese de schimb                                                              1.156 lei

- alte cheltuieli de bunuri şi servicii                               64.082 lei

- burse elevi                                                                    44.300 lei


Creditele de la bugetul de stat în valoare de 154.741 lei au fost folosite pe titluri de cheltuieli astfel:

I. Cheltuieli de personal(inspecţii, bacalaureat, evaluări naţionale):   21.238 lei

II. Cheltuieli materiale:                                                                          7.753 lei

III. Cheltuieli cu navetă elevi                                                               80.100 lei

IV.Cheltuieli cu bani de liceu                                                               45.650 lei

Venituri proprii realizate de Colegiul Economic ,,Hermes”pana la 30.09.2012 în valoare totală de 98.276 lei provin din chirii şi contravaloare masă la cantină.

Din venituri proprii sau plătit următoarele materiale şi servicii:

· apă, canal, salubritate:                                        10.058  lei

· încălzit, iluminat                                                22.196 lei

· bunuri de natura obiectelor de inventar               1.149 lei

· hrană                                                                  43.002 lei

· furnituri birou                                                      1.214 lei

· materiale de curăţenie                                         2.126 lei

· reparaţii curente                                                  2.058 lei

· carburanti                                                               685 lei

· materiale si serv.cu caract.functional                  6.491 lei

· alte cheltuieli cu bunuri şi servicii                     11.453 lei

TOTAL



  100.432 lei
        Disponibilul in cont la venituri proprii la data de 30.09.2012 este  49.305 lei si se compune din:

        Venituri din chirii si alte taxe din invatamant                       39.696  lei

        Venituri din regie masa                                                           9.609 lei

I.4.
 Priorităţi la nivel naţional

I.4.1.Contextul european

Lărgirea Uniunii Europene a creat premisele unei noi abordări în domeniul educaţiei şi formării profesionale continue prin dezvoltarea mai ales a  programelor europene, contribuind astfel la îmbunătăţirea cooperării la nivel European.

Agenda Lisabona (2000) urmată apoi de Declaraţia de le Copenhaga (2002) au stabilit direcţiile de dezvoltare strategică ale Uniunii Europene astfel încât “Uniunea Europeană să devină cea mai competitiva si dinamică economie mondială bazată pe cunoaştere, capabilă de creştere economică durabilă, cu mai multe locuri de muncă şi o mai mare coeziune socială”.

Performanţele Uniunii au fost evaluate prin prisma a 5 nivele de referinţă ale performanţei medii europene (Benchmarks) adoptate de către Consiliul din mai 2003.

Raportul analizează performanţele şi progresele sistemelor de educaţie şi formare profesională din  ţările Uniunii europene:

· Analizele demografice arată că la nivelul Uniunii Europene în perioada 2000-2015 va fi necesară asigurarea unui milion de cadre didactice calificate pentru învăţământul primar şi secundar. Părăsirea sistemului de educaţie de către 50% din numărul actual de cadre didactice va constitui o serioasă problemă pentru ţările Uniunii Europene în sensul formării, motivării şi reţinerii personalului didactic calificat în sistemul educaţional.

· Dezvoltarea competenţelor pentru o societate europeană a cunoaşterii a impus adoptarea Benchmark-ului prin care “până în anul 2010, 85% din populaţia uniunii în vârstă de 22 de ani va absolvi ciclul secundar superior în educaţie, ţintă posibil de atins dacă trendul actual se va menţine.

· Atingerea Benchmark-ului privind scăderea numărului de persoane în vârstă de 15 ani, care deţin calificări profesionale de nivele joase (nivel1), de la 20% în anul 2000 la 13,7% în anul 2010 se va putea realiza doar printr-un efort susţinut al statelor europene.

· Încurajarea populaţiei tinere şi în special a celei de sex feminin de a urma studii de nivel terţiar în matematică, ştiinţe şi tehnologii. Benchmark-ul stabileşte că numărul absolvenţilor în domeniul matematicii, ştiinţelor şi tehnologiilor, să crească cel puţin cu 15% până în anul 2010.

·  Atingerea Benchmark-ului European ca 12,5% din totalul populaţiei adulte cu vârstă cuprinsă între 25 – 64 de ani să participe la programul de învăţare de-a lungul întregii vieţi, procent ce urmează a fi realizat  până în 2010, constituie o serioasă provocare pentru toate ţările europene şi presupune împărtăşirea bunelor practici în domeniu între ţările uniunii.

· Reducerea semnificativă a numărului tinerilor care părăsesc sistemul educaţional după absolvirea învăţământului obligatoriu şi dobândirea unei calificări de nivel 1, la 10% în anul 2010, se va putea realiza doar prin măsuri  politice şi sociale la nivelul tuturor statelor Uniunii.

În momentul de faţă, în care UE încearcă să reducă impactul actualei recesiuni economice şi să pregătească terenul pentru relansarea creşterii, este vital să se menţină ritmul în favoarea investiţiei în educaţie, care să fie atât eficientă, cât şi echitabilă.

I.4.2. Contextul naţional

a. Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii. Formarea competenţelor cheie

· Asigurarea educaţiei de bază prin educaţie formală

· Formarea competenţelor – cheie ale cetăţeniei democratice şi motivaţia pentru participarea  activă la viaţa social-politică  în vederea asigurării coeziunii sociale

· Extinderea învăţării informatizate

b. Fundamentarea ofertei educaţionale pe baza nevoilor de dezvoltare personală a elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale:

· Fundamentarea planului de şcolarizare şi restructurarea reţelei şcolare

· Modernizarea învăţământului profesional şi tehnic 

· Asigurarea calităţii serviciilor de orientare şcolară şi consiliere profesională 

· Susţinerea alternativelor educaţionale – componenţă a ofertei educaţionale 

· Susţinerea învăţământului particular – componentă a ofertei educaţionale

c. Asigurarea echităţii în educaţie

· Asigurarea calităţii învăţământului din mediul rural şi din zonele defavorizate

· Învăţământul şi educaţia pentru minorităţilenaţionale 

· Susţinerea tinerilor cu potenţial în performanţa şcolară 

· Învăţământul pentru copii cu cerinţe educative speciale

d. Asigurarea calităţii proceselor de predare şi învăţare precum şi a serviciilor educaţionale 

· Curriculum naţional

· Îmbunătăţirea evaluării şi examinării performanţelor şcolare

· Asigurarea  calităţii serviciilor educaţionale prin dezvoltarea instituţională 

· Formare iniţială şi continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar

· Formare iniţială şi continuă  a managerilor din învăţământul preuniversitar 

· Orientări strategice în domeniul cercetării ştiinţifice în educaţie

· Consolidarea statutului social al cadrului didactic – condiţie a creşterii calităţii actului educaţional

e. Educaţie prin activităţi extraşcolare şi extracurriculare

· Educaţie pentru sănătate 

· Educaţia civică 

· Educaţia cultural – artistică şi ştiinţifică 

· Educaţia ecologică

· Educaţia prin sport

· Educaţia rutieră

f. Monitorizarea învăţării permanente ca dimensiune majoră a politicii educaţionale, asigurarea complementarităţii educaţiei formale, nonformale şi informale

· Învăţarea permanentă educaţia adulţilor

 g. Reforma sistemelor de conducere şi administrare instituţională a sistemului naţional de învăţământ la nivel preuniversitar 

h. Asigurarea bazei materiale a învăţământului preuniversitar 

· Asigurarea cu mijloace didactice şi mobilier şcolar a unităţilor de învăţământ 

· Biblioteci şcolare

· Reabilitarea şcolilor

· Investiţii şcolare

· Patrimoniul învăţământului preuniversitar

i. Armonizarea cadrului legislativ

j. Integrare europeană şi cooperare internaţională 

· Participarea la programele comunitare în domeniul educaţiei şi formării profesionale Socrates II şi  Leonardo da Vinci II

· Formarea continuă a profesorilor din învăţământul preuniversitar în cadrul programului Consiliului Europei

· Colaborarea Bi şi Multilaterală în domeniul educaţiei

Colaborare în cadrul pactului de stabilitate pentru sud-estul Europei
I.4.3.Priorităţi şi obiective la nivel regional şi locale

Analiza datelor demografice ne arată că Regiunea Vest se confruntă cu următoarele fenomene:

· Scăderea înregistrată a populaţiei cu grupa de vârstă 0-14 ani este mai mare decât cea prognozată;

· Fenomenul emigrare către statele membre ale UE;

· Fenomenul de imigrare din alte state şi migraţia inter-regională a forţei de muncă.

· Scăderea numerică a populaţiei şcolare.

Educaţia: 

Dinamismul transformărilor economico-sociale ale judeţului, induce la nivelul învăţământului hunedorean nevoia unei permanente diversificări şi înnoiri, a promovării unor forme alternative de învăţământ, a adaptării rapide şi eficiente la cererea eficientă pe piaţa muncii prin reconversie şi mobilitate profesională.


Pentru optimizarea şi flexibilizarea reţelei de învăţământ, pentru adaptarea ei la nevoile socio-economice ale judeţului, Inspectoratul Şcolar al Judeţului Hunedoara a acţionat în direcţia:

· extinderea unor profile la solicitările pieţei muncii (administraţie publică, servicii, industrie uşoară, mecanic-auto);

· dimensionarea mai judicioasă a unităţilor de învăţământ tehnic şi profesional;

· corelarea cifrelor de şcolarizare cu dinamica demografică.

În concluzie prezentul document de planificare urmăreşte:

· Asigurarea egalităţii de şanse şi accesul la educaţie a tuturor persoanelor interesate;

· Asigurarea calităţii ofertei educaţionale şi de formare profesională prin corelarea acesteia cu cerinţele viitoare ale pieţei muncii şi cu aspiraţiile individuale ale tinerilor;

· Asigurarea condiţiilor de învăţare adecvate, (resurse umane calificate si resurse materiale optime) printr-un sistem descentralizat, cu responsabilităţi asumate de parteneriate funcţionale locale şi internaţionale.


În urma analizei învăţământului profesional şi tehnic din REGIUNEA V VEST şi a judeţului Hunedoara, din PLAI se desprind următoarele recomandări:

1. Asigurarea unei structuri a calificărilor profesionale prin IPT care să fie în concordanţă cu cerinţele actuale şi cele prognozate ale pieţei muncii, dar şi cu aspiraţiile de carieră ale tinerilor şi familiilor acestora. 

2. Asigurarea unui nivel al competenţelor profesionale pentru absolvenţi, astfel încât aceştia să devină competitivi pe piaţa forţei de muncă, în raport cu cerinţele angajatorilor, şi în raport cu nivelul redus de competenţe ale celor angajaţi în prezent, sau a şomerilor. Şansele de angajare ale tinerilor sunt semnificative pentru sfera de cerere prin reînlocuire. 

3. Necesitatea stimulării elevilor pentru a obţine un nivel de calificare ridicat (nivel 3)

Unităţile de învăţământ trebuie să aibă un partener capabil (agent economic) care să asigure pregătirea complementară a absolvenţilor până la un nivel ridicat de competenţe. Cadrele didactice să îi orienteze/consilieze pe elevi pentru alegerea unei rute educaţionale care să le asigure un nivel educaţional cât mai ridicat (cu cât nivelul de educaţie este mai mare cu atât rata şomajului este mai redus).

4. Ruta directă este o ofertă educaţională care răspunde cel mai bine cerinţelor actuale. Consilierea elevilor pentru alegerea rutei directe de pregătire, în vederea obţinerii unei calificări ridicate (nivel 3), într-un termen relativ scurt (în 4 ani) şi într-o calificare cerută de angajatori la momentul finalizării studiilor.

5. Stocul de competenţe al angajaţilor e redus. Cam 20% din angajaţii au calificări reduse. Aceştia sunt un grup ţintă vulnerabil. Aceştia pentru a face faţă cerinţelor în creştere ale angajatorilor, vor trebui să se recalifice. Adulţii fără studii finalizate sau cu nivel de calificare redus vor fi nevoiţi să urmeze cursuri de formare profesională pentru dobândirea de noi competenţe, daca doresc sa rămână competitivi pe piaţa forţei de muncă.  Unităţile de învăţământ vor putea să ofere programe de pregătire pentru calificări profesionale, prin autorizare CNFPA. 
I.4.4.Constatările  şi obiectivele  P.L.A.I. al Judeţului Hunedoara
Principalele concluzii din analiza ÎPT regional

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru învăţământul obligatoriu în jurul valorii de 80%) valorile scad odată cu creşterea nivelului de educaţie, (pentru învăţământul secundar superior fiind de 54% faţă de 85% prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru mediul rural. Valoarea absolută a ratei de cuprindere este mică, dar acest indicator arată şi o tendinţă de scădere, ceea ce este îngrijorător, şi necesită intervenţii urgente. 

Ponderea absolvenţilor de clasa a VIII-a care îşi continuă studiile este de peste 90%, însă este necesar să se urmărească acest indicator şi în cazul tranziţiei de la ciclul inferior la cel superior al liceului. Trebuie avut în vedere faptul că ţinta europeană este ca 85% din tinerii din categoria de vârstă 15 – 25 ani să îşi finalizeze ciclul secundar superior, iar în prezent înregistrăm o rată de cuprindere de doar 54% pentru acest nivel.

Pe parcursul perioadei de şcolarizare se realizează pierderi mari din numărul total de tineri cuprinşi în sistemul formal de educaţie. Aceste pierderi se ridica la peste 22% din numărul celor înscrişi în ciclul primar în anul şcolar 1994/95, ceea ce în valoare absolută înseamnă 25 840 de elevi pentru o cohortă de 4 ani. Aceşti tineri se vor regăsi în societate fără o calificare, fără studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-profesională ridicat, dacă nu se vor realiza intervenţii concertate.

Structura calificărilor in regiune a suferit modificări importante datorită analizelor prin intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, înregistrându-se valori care se apropie treptat de ţintele stabilite pentru anul de referinţă 2013. 

Structura calificărilor reflectă într-o măsură insuficientă disparităţile interregionale cu privire la cererea pieţei actuală şi cea viitoare.

Raportul ofertei pentru cele doua rute de şcolarizare - ruta directă şi cea progresivă-  prezintă o evoluţie in favoarea rutei directe, în concordanţă cu aspiraţiile tinerilor, însă aceasta rută oferă o gamă redusă de calificări. 

Recomandări:

Realizarea unor evidenţe complete la nivel de judeţ, cu privire la categoria tinerilor necuprinşi în sistemul formal de educaţie şi identificarea unor măsuri urgente în vederea creşterii ratei de cuprindere, (încurajarea şi sprijinirea tinerilor pentru a-şi continua studiile, readucerea în şcoli a celor care au părăsit şcoala, includerea celor care nu au fost cuprinşi) începând cu învăţământul primar, şi cuprinzând toate nivelele. 

Accesul elevilor la educaţie şi la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat şi accesului la servicii specializate.

Sunt necesare măsuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon şcolar la nivelul întregii regiuni, şi asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor şi obţinerea unei calificări.

Pentru a asigura competitivitatea absolvenţilor pe piaţa forţei de muncă, învăţământul profesional şi tehnic din regiune va trebui să încurajeze obţinerea unui nivel de instruire cât mai ridicat, încurajând mobilitatea ocupaţională dar şi geografică,  simultan cu oferirea unor calificări adaptate cerinţelor pieţei. Pentru a informa tinerii despre cerinţele viitoare ale pieţei, este necesar să fie continuate cercetările prin studiile regionale. 


Se recomandă ca fiecare elev să aibă acces la un curriculum adecvat. Accesul la un curriculum adecvat presupune o structura a calificărilor din oferta şcolilor cat mai adaptată cerinţelor viitoare ale pieţei forţei de muncă, pentru a asigura o inserţie profesională rapidă şi o carieră profesională de succes.

Accesul fizic la o şcoală care oferă servicii de educaţie şi formare de calitate, înseamnă ca fiecare copil să aibă acces la o unitate şcolară care se află la o anumită distanţă  ( stabilită în urma analizelor la nivelul fiecărui judeţ). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban, ceea ce face ca rata de cuprindere în mediul rural să scadă alarmant pentru ciclul inferior şi superior al învăţământului secundar. 

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere şi orientare pentru carieră individualizat şi corelat cu cererea viitoare a pieţei forţei de muncă. Aceste servicii trebuie oferite de-a lungul întregii perioade de educaţie şi formare (nu doar acţiuni punctuale, izolate, de exemplu înaintea examenelor naţionale). Este necesar ca serviciile de consiliere şi orientare să fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piaţa forţei de muncă regională, asigurând o mai mare mobilitate ocupaţională.  

Evoluţia populaţiei şcolare arata o tendinţă de descreştere pentru perioada analizată, iar unul din efectele acestui fenomen este creşterea riscului disponibilizărilor în rândul resurselor umane. 

Este necesar ca personalul din învăţământ să fie corect informat cu privire la tendinţele de evoluţie a populaţiei şcolare şi să fie elaborat un plan de măsuri cu implicarea sindicatelor din învăţământ, măsuri ce pot compensa aceste efecte (formare pentru adulţi, măsuri de readucere a tinerilor în şcoli, creşterea perioadei petrecute în şcoală etc.)

Impactul şi eficienţa formării profesionale  poate fi măsurat prin succesul absolvenţilor pe piaţa muncii. În acest sens este urgentă realizarea unor anchete regulate de urmărire a absolvenţilor, validarea şi actualizarea studiilor regionale.  

Educaţia şi formarea profesională pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar în situaţia în care se bazează pe un parteneriat real şi funcţional. În acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educaţie şi la formarea profesională să fie fundamentate pe recomandările structurilor parteneriale şi avizate de către acestea, printr-o consultare regulată. Sistemul de monitorizare a implementării PRAI şi PLAI trebuie să asigure cerinţele formulate mai sus. 

În vederea asigurării resurselor necesare implementării măsurilor acestui document, este deosebit de important să fie elaborate din timp proiecte mature şi de calitate, având la bază parteneriate reale şi puternice, pentru a fi finanţate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

Există o serie de recomandări cu caracter general precum evitarea şcolarizării în schimburi sau reducerea distanţelor pe care elevii trebuie să le străbată pentru a ajunge la şcoală, facilitându-se în acest mod accesul la şcolile TVET. 

Pentru perioada următoare se recomandă ca să se facă o analiză a efectelor evoluţiilor demografice şi să se definitiveze un proiect al schimbărilor în privinţa reţelei şcolare şi a structurii calificărilor la nivelul judeţului, şi a fiecărei unităţi şcolare. Având la dispoziţie prognozele demografice, este posibil să se facă o planificare a alocării resurselor (materiale şi umane) în funcţie de dezvoltarea proiectată pentru calificări / domenii şi şcoli.

Având elaborat şi aprobat la nivelul fiecărui judeţ o listă de priorităţi de dezvoltare ( în termeni de calificări şi domenii cu şanse de cerere din partea pieţei muncii) cu consultarea structurilor de parteneriat, este posibil să se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor Structurale în dezvoltarea şcolilor. 

La nivel judeţean, programele, obiectivele de bază şi proiectele din „Strategia judeţeană a dezvoltării învăţământului preuniversitar” sunt următoarele, în succesiunea:

· Garantarea accesului universal şi continuu la învăţare pentru a se forma şi reînnoi competenţele necesare pentru o participare susţinută la dezvoltarea societăţii cunoaşterii:

· asigurarea educaţiei de bază prin educaţia formală;

· formarea competenţelor-cheie ale cetăţeniei democratice şi a motivaţiei pentru participarea activă la viaţa social – politică în vederea asigurării coeziunii sociale;

· extinderea învăţării informatizate.

· Eficienţa internă şi externă a învăţământului preuniversitar. Contribuţia ofertei educaţionale şi a absolvenţilor la dezvoltarea durabilă a comunităţilor, în condiţiile asigurării coeziunii economice şi sociale:

· fundamentarea planului de şcolarizare şi restructurarea reţelei şcolare;

· modernizarea învăţământului profesional şi tehnic;

· asigurarea calităţii serviciilor de orientare şcolară şi consiliere profesională;

· susţinerea alternativelor educaţionale, componentă a ofertei educaţionale;

· susţinerea învăţământului particular, componentă a ofertei educaţionale.

· Echilibrarea raportului echitate / calitate:

· asigurarea calităţii învăţământului din mediul rural şi din zone defavorizate;

· învăţământul şi educaţia pentru minorităţile naţionale;

· susţinerea tinerilor cu potenţial în performanţa şcolară;

· învăţământul pentru copii cu cerinţe educative speciale.

· Aplicarea principiilor şi standardelor din noul sistem de asigurare a calităţii în educaţie:

· Curriculum Naţional;

· îmbunătăţirea evaluării şi examinării performanţelor şcolare;

· asigurarea calităţii serviciilor educaţionale prin dezvoltarea instituţională;

· formarea iniţială şi continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar;

· formarea iniţială şi continuă a managerilor din învăţământul preuniversitar;

· orientări strategice în domeniul cercetării ştiinţifice în educaţie;

· consolidarea statutului social al cadrului didactic – condiţie a creşterii calităţii actului educaţional.

· Necesitatea consolidării unui set de valori stabile şi coerente, care să determine la toţi actorii educaţiei conduite favorabile unui stil de viaţă sănătos – mintal, emoţional, fizic şi socio-moral:

· Educaţia pentru sănătate;

· Educaţia civică;

· Educaţia cultural-artistică şi ştiinţifică;

· Educaţia ecologică;

· Educaţia prin sport;

· Educaţia rutieră;

· Garantarea învăţării permanente pentru reînnoirea competenţelor:

· învăţarea permanentă. Educaţia adulţilor.

· Dinamizarea şi consolidarea rolului Consiliului de administraţie al unităţilor de învăţământ şi al ISJ, al Consiliului Consultativ, al CLDPS în formare profesională.

· Asigurarea şi modernizarea bazei materiale a învăţământului preuniversitar, în condiţii de standardizare la nivel naţional:

· asigurarea cu mijloace didactice şi mobilier şcolar a unităţilor de învăţământ;

· biblioteci şcolare;

· reabilitarea şcolilor;

· investiţii şcolare;

· patrimoniul învăţământului preuniversitar.

În perspectiva anului 2013, putem concluziona finalităţile aşteptate de la formarea profesională şi tehnică iniţială şi continuă în judeţul Hunedoara:

· Învăţământul profesional şi tehnic să asigure dezvoltarea profesională şi personală a tinerilor astfel încât aceştia să devină cetăţeni activi la nivelul comunităţii, să participe la viaţa activă, civică şi profesională;

· Toate unităţile şcolare din învăţământul profesional şi tehnic să asigure şanse egale de dezvoltare profesională a fiecărui beneficiar;

· Să asigure formarea profesională în condiţii de calitate a procesului educaţional;

· Învăţământul profesional şi tehnic să asigure şanse de dezvoltare profesională în vederea dobândirii unei calificări pentru care există oportunităţi de ocupare pe piaţa muncii locală, judeţeană sau regională, naţională precum şi de continuare a învăţării de-a lungul întregii vieţi active în vederea adaptării la schimbările tehnologice specifice economiei bazată pe cunoaştere.

Pe baza PRAI, Planul Local de Acţiune Pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic al judeţului Hunedoara şi-a propus mai multe acţiuni. Aceste acţiuni reprezintă tipurile de măsuri identificate la nivelul judeţului Hunedoara, fiind formulate în strânsă legătură cu concluziile şi recomandările din PRAI. Aceste acţiuni constituie cadrul pentru definitivarea PAS şi sunt grupate în domenii de intervenţii prioritare.

ŢINTA 1. Asigurarea implementării măsurilor PLAI într-o proporţie de minim 80% 

ŢINTA 2. Asigurarea unei concordanţe între oferta de formare profesională şi cererea pieţei măsurată prin respectarea recomandărilor PLAI prin:

· Obţinerea de informaţii credibile, de calitate periodic actualizate şi accesibile privind nevoile de calificare

· Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregătire şi calificări)

· Creşterea nivelului de calificare şi a gradului de adecvare a competenţelor formate la nevoile viitoare ale unei economii în schimbare

· Implicarea activă a şcolilor TVET în programe de formare a adulţilor şi alte servicii în folosul comunităţii

· Implementarea unui sistem de asigurare a calităţii în ÎPT

ŢINTA 3. Cuprinderea în sistemul de formare continuă a minim 40% din resursele umane din TVET 

ŢINTA 4. Dezvoltarea infrastructurii şi a bazei materiale a unităţilor şcolare astfel   încât să asigurăm  calitatea formării profesionale în contextul descentralizării 

ŢINTA 5. Toţi elevii cuprinşi în sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră
PARTEA II – ANALIZA NEVOILOR
II.1.Analiza mediului extern

II.1.1. Profilul demografic 

Populaţia activă şi în vârstă de muncă reprezintă 71,1% din totalul populaţiei, pondere mai mare decât cea de la nivel naţional. O pondere importantă în cadrul populaţiei Judeţului Hunedoara este ocupată şi de populaţia de până la 14 ani care reprezintă 14,9%, iar populaţia de peste 65 de ani reprezintă 14,0%;   

Dacă este să ne referim la evoluţia populaţiei judeţului, se poate spune că aceasta se înscrie în trendul general al populaţiei României şi anume unul descrescător. 

În ceea ce priveşte evoluţia populaţiei pe sexe, se observă că nu există diferenţe majore în privinţa scăderii populaţiei feminine sau masculine


De asemenea, din prisma evoluţiei populaţiei preşcolare şi a celei şcolare se pot observa următoarele evoluţii:

· populaţia preşcolară (3-6 ani) a judeţului se va diminua în perioada de prognoză cu circa 7.600 de persoane;

· populaţia şcolară angrenată în primul şi al doilea ciclu de educaţie (populaţia din grupa 7-14 ani) va cunoaşte o scădere mai accentuată, fiind vorba despre o scădere aproximată la 23.500 de persoane; adica scade la jumatate din valoarea actuală, până în 2025 

· populaţia între 15 şi 24 de ani se înscrie şi ea în linia de scădere generală a populaţiei Regiunii Vest. Ea este categoria de vârstă cea mai afectată şi este prevăzută o diminuare de circa 36.400 de persoane până în 2025; adica scade la mai putin decat jumatate din valoarea actuala , pana in 2025.

Este imperios necesar ca, atât la nivel naţional, regional, dar şi prin implicarea activă a comunităţilor locale, să se stabilească rapid măsuri active de protecţie socială, de protecţie a familiei, de ocrotire a mamei şi a copilului, chiar şi cu scopul declarat de a se spori natalitatea, de a cointeresa părinţii în a creşte numărul mediu de copii per familie.

Studiul demografic arată necesitatea unor măsuri de impulsionare a sistemului de învăţământ în sensul atragerii elevilor să rămână mai mult în sistem pentru a obţine calificări mai înalte şi, la fel de important, în sensul scăderii ratei abandonului şcolar.

Piaţa forţei de muncă din România ar putea avea de suferit de pe urma deficitului actual de forţă de muncă înalt calificată, forţă de muncă care va reprezenta principalul motor pentru redresarea economiei româneşti la nivel naţional, regional şi local după aderarea la Uniunea Europeană. 

Obţinerea unui raport cost beneficii pozitiv înseamnă presiuni sporite asupra şcolilor. „O şcoală care nu poate garanta un standard educaţional adecvat nu este necesară”, în această afirmaţie standard educaţional adecvat însemnând „loc de muncă după absolvire”. În consecinţă, toate şcolile trebuie să poată garanta că elevii lor sunt echipaţi cu instrumentele de bază necesare pentru a obţine un loc de muncă.

În perioade de recesiune demografică, poate fi necesară introducerea unui sistem de evaluare a instituţiilor de învăţământ pe baza unor indicatori de performanţă şi, pe termen lung, poate deveni necesar chiar un sistem de indicatori de performanţă pentru profesori.

Studiile privind piaţa muncii indică o scădere semnificativă a populaţiei şcolare în următorii opt ani, cu efecte imediate asupra şcolilor (în primul rând vor fi afectate şcolile de învăţământ primar şi gimnazial, dar mai târziu efectele scăderii populaţiei şcolare se vor resimţi şi la celelalte niveluri educaţionale). De asemenea, datele demografice indică o uşoară tendinţă de îmbătrânire a forţei de muncă; în decurs de câţiva ani, ponderea tot mai ridicată a persoanelor vârstnice şi a celor pensionate va exercita noi presiuni asupra economiilor regionale şi locale.

Tendinţele demografice indică nevoia stabilirii unor măsuri de eficientizare a sistemului educaţional care să ducă la reducerea ratei de abandon şcolar, la îmbunătăţirea serviciilor de îndrumare profesională şi consiliere în carieră pentru elevi şi care să asigure o mai mare implicare la nivelul fiecărei şcoli pentru crearea unor reţele de colaborare între şcoli şi pentru participarea la programe internaţionale.

De asemenea, se recomandă ca şcolile ÎPT să includă în oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competenţele forţei de muncă actuale şi pentru a grăbi procesul de restructurare a economiei regionale. În vederea organizării unor astfel de programe, şcolile trebuie să îşi promoveze mai bine punctele tari în rândul întreprinderilor şi să îşi intensifice activităţile de colaborare externă. De asemenea, se impune stabilirea unui dialog mult mai strâns, între şcoli şi AJOFM, pe de o parte pentru a face schimb de cunoştinţe privind nevoile curente ale pieţei muncii şi pe de altă parte pentru a putea oferi întreprinderilor soluţii mai bine fundamentate, prin elaborarea unor strategii mai cuprinzătoare privind resursele umane.
II.1.2.Profilul  economic   
Pentru Valea Jiului se constată următoarele  caracteristici:

· Zona Văii Jiului are o veche tradiţie in domeniul mineritului;

· Există speranţa ca va rămâne printre domeniile prioritare în zonă;

· Dezvoltarea unor întreprinderi mici şi mijlocii:

· Relieful  zonei este propice pentru dezvoltarea turismului, Munţii Parâng;

· Serviciile către populaţie;

· Perspectiva construirii unui parc industrial.

 Investiţiile la nivel regional sunt în creştere ceea ce recomandă orientarea tinerilor către calificările care sunt sau vor fi cerute de investitori. 

Ponderea întreprinderilor mici este in creştere, fapt care poate conduce la sprijinirea iniţiativelor din domeniul antreprenoriatului.  

În Regiunea Vest, cel mai mare număr de persoane ocupate se găseşte, în ordine, în urmă​toa​rele sectoare: în industria prelucrătoare (43%), comerţ (18%), construcţii (9%), transport-depozitare şi co​mu​nicaţii (8%).

În judeţul Hunedoara, cele mai numeroase întreprinderi activează în comerţ şi industria prelucrătoare.

Şcolile trebuie să îşi definească punctele forte, avantajele comparative, în dialog strâns cu partenerii sociali. Şcolile trebuie să găsească noi soluţii pentru oferte educaţionale (combinarea ofertelor), dar, desigur, fiind conştiente de punctele lor tari. Şcolile pot fi cu uşurinţă apreciate după numărul întreprinderilor (inclusiv micro-întreprinderile) cuprinse în reţeaua lor de cooperare.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru şcoli pentru o abordare mai activă faţă de întreprinderi. Cu alte cuvinte, şcolile trebuie să dezvolte mai mult cooperarea instituţională şi să investească mai mult în marketing şi în abilitatea de a-şi promova oferta.

  Nevoia de schimbare  pentru şcoli implică:

• Dezvoltare mult mai susţinută a cooperării între şcoli (la nivel local, regional, naţional şi

internaţional);

• Dezvoltare mult mai susţinută a cooperării cu principalii parteneri de pe piaţa muncii;

• Promovarea punctelor forte şi promovarea şcolilor ca furnizori de soluţii;

• Diferenţiere, diferenţiere şi din nou diferenţiere.

În general, studiile privind piaţa muncii indică nevoia unor competenţe de nivel înalt, şi în egală măsură, de abilităţi care asigură flexibilitatea. Aceasta înseamnă:

• un accent mai mare pe dezvoltarea unor competenţe de nivel înalt, pentru a asigura forţă de muncă adecvat calificată pentru piaţa muncii pentru a asigura: finalizarea 

procesului de restructurare a economiei româneşti;

• creşterea productivităţii;

• durabilitatea şi baza necesară pentru ca România să se alinieze celorlalte state

membre ale UE cât mai curând după aderare;

• că există forţa de muncă necesară pentru a înlocui muncitorii înalt calificaţi care ies la pensie, având în vedere că în prezent procentul acestora este în creştere;

• reducerea numărului de absolvenţi cu calificări de nivel scăzut în domeniile mecanică, textile, etc., asigurând ocuparea locurilor de muncă vacante cu ajutorul cursurilor de formare profesională continuă pentru muncitorii necalificaţi. Pentru ultimul domeniu menţionat se impune cel puţin o mai atentă monitorizare a pieţei muncii (din nou, atenţia se concentrează asupra consolidării parteneriatelor cu agenţia judeţeană de ocupare a forţei de muncă

• creşterea treptată a numărului de absolvenţi cu calificări în domeniul asistenţei sociale sau cu calificări combinate din domeniile asistenţă medicală şi asistenţă socială, pentru a asigura servicii pentru numărul în creştere de persoane pensionate.

Întreprinderile mari sunt angajatorii cei mai importanţi în industria extractivă, energetică, respectiv comunicaţii, în timp ce întreprinderile mici şi mijlocii deţin ponderea cea mai ridicată în numărul persoanelor ocupate în construcţii, agricultura şi servicii. Microîntreprinderile angajează cel mai mare număr de persoane în comerţ. 

Eforturile de inovare a IMM-urilor din Judeţul Hunedoara sunt inferioare mediei naţionale. În cadrul întreprinderilor active din industrie, construcţii şi servicii din Regiunea Vest activează 460.540 persoane, reprezentând 10.84% din numărul total al personalului ocupat în întreprinderile din România.


Cel mai mare număr de salariaţi activează în cadrul marilor între​prin​deri (35.1%), în cadrul întreprinderilor mijlocii îşi desfăşoară activitatea 24.5% din​tre salariaţii din regiune, în întreprinderile mici 19.8%, în timp ce în mi​cro​în​treprinderi lucrează 20.6% dintre salariaţii Regiunii Vest. 


Pentru perioada până în 2013 se propune stimularea dezvoltării unor categorii de servicii care pot avea un impact pozitiv major asupra creşterii productivităţii resurselor şi a eco-eficienţei, cu efect de multiplicare în alte sectoare economice: 

· cercetarea tehnologică în scopul reducerii consumurilor materiale şi energetice pentru produse şi procese; 

· expertiza şi consultanta pentru utilizarea eco-eficienţă a fondurilor disponibile pentru investiţiile destinate modernizării infrastructurilor şi proceselor de producţie; 

· operaţiuni de marketing pentru creşterea eficientei achiziţiilor, inclusiv a achiziţiilor publice pe criterii ecologice (Green Public Procurement), şi

· valorificarea optima a bunurilor şi serviciilor produse în România pe nişele cele mai favorabile.

Se are în vedere aplicarea unor masuri stimulatorii pentru creşterea semnificativă a calităţii serviciilor furnizate pe piaţa unica a UE ca element determinant al percepţiei competitivităţii de ţară. Dezvoltarea serviciilor în mediul rural (comerciale şi financiare, de consultanţă agricolă şi edilitară, transport şi agroturism, medicale şi sanitar-veterinare etc.) va permite valorificarea unei surse suplimentare pentru creşterea PIB prin atragerea unei părţi din populaţia ocupată în agricultură (care reprezintă 30,5% din populaţia activă dar contribuie la PIB cu mai puţin de 9%). 


În prezent se încearcă orientarea investitorilor străini şi spre celelalte două judeţe din regiune (judeţele Caraş-Severin şi Hunedoara).  

Deşi in anii trecuţi prezenţa investitorilor străini era foarte slabă, în prezent se iau măsuri pentru atragerea acestora în Judeţul Hunedoara.
Semne de revitalizare:

· subansambluri şi piese pentru autoturisme (la Deva, Hunedoara, Orăştie, Petroşani);

· industrie alimentară (Fabrică de conserve la Haţeg, fabrica de bere la Haţeg);

· prelucrarea lemnului (Brad, Orăştie, Hunedoara, Deva, Baru Mare);

· industria textilă, a pielăriei şi încălţămintei (Hunedoara, Deva, Orăştie);

· prelucrarea marmurei (Titan Mar - Marmosim - Simeria);

· turismul balnear (Geoagiu – Băi, Călan – Băi);

· agroturismul (Ţara Haţegului, Geoagiu-Băi);

· turismul ecologic (Parcul Naţional Retezat, Zona Straja şi Parâng);

· dezvoltarea infrastructurii, prin culoarul Câmpul lui Neag – Herculane (atragerea forţei de muncă disponibilizate din sectorul minier);

· turismul cultural (obiective antice, medievale, religioase, muzee);

· agricultura;

· creşterea animalelor;

· transport internaţional (Deva, Hunedoara, Simeria, Petroşani);

· construcţii şi lucrări publice (infrastructura, în special, programele ANL, SAPARD);

· declararea parcurilor naţionale;

· vânătoarea şi pescuitul (ROMSILVA);
· Principalele tendinţe identificate în ceea ce priveşte forţa de muncă a jud. Hunedoara sunt:

· creşterea numărului de întreprinzători particulari în paralel cu scăderea salariaţilor;
· scăderea numărului de salariaţi din sectorul de stat în paralel cu creşterea numărului acestora în sectorul privat;

· amplitudinea fluctuaţiilor intervenite în structura populaţiei ocupate pe sectoare ale economiei naţionale dovedesc rapiditatea cu care s-au operat mutaţiile cel puţin din punct de vedere macroeconomic:

· rigoarea cu care s-a operat restructurarea în sectorul industriei  a antrenat o scădere semnificativă a populaţiei active din acel sector cu 46,27%;

· dinamismul de care a început să dea dovadă sectorul de servicii a permis absorbţia unei părţi crescânde a populaţiei active (vezi statisticile Direcţiei judeţene de statistică Hunedoara);

· problematica promovării egalităţii şanselor în viaţa socială pentru ambele sexe, constituie o cerinţă esenţială pentru societatea românească;
· în regiunea Vest persoanele active de sex feminin reprezintă 44,7% din totalul populaţiei de sex feminin, în timp ce persoanele active de sex masculin reprezintă 55,7% din totalul populaţiei de sex masculin;

· judeţul trece printr-o criză economică şi socială acută;

· prăbuşirea siderurgiei (eşecul primei privatizări) şi a mineritului;

· creşterea persoanelor angajate, de sex feminin, ca urmare a dezvoltării întreprinderilor din industria textilă şi a pielăriei;

· tradiţie în dezvoltarea industrială siderurgică şi mecanică, minerit;

· resursele naturale (zăcăminte de cărbuni şi minereuri de fier) au contribuit la  industrializare în sectoarele tradiţionale – minerit şi siderurgie;

· reducerea absolută şi relativă a populaţiei tinere (0-14 ani) şi creşterea ponderii populaţiei vârstnice (de 60 de ani şi peste) (vezi statisticile Direcţiei judeţene de statistică Hunedoara);

· ponderea populaţiei tinere ( 0-14 ani ) este mai scăzută faţă de nivelul regional şi naţional, iar populaţia în vârstă de muncă (15-59 ani) este mai numeroasă;

· libera circulaţie a persoanelor (intrajudeţean, interjudeţean, infraregional);

· emigrarea populaţiei, în căutarea unui loc de muncă, spre ţările UE, America şi Canada;

· creşterea numărului de întreprinzători particulari în paralel cu scăderea salariaţilor;

· balanţa cerere-ofertă prezintă cele mai mari valori negative în cazul domeniului agricultură, vânătoare şi silvicultură;

· populaţia judeţului Hunedoara este în continua scădere;

· nevoia de recalificare a competenţelor forţei de muncă din sectoarele primar şi secundar în sectorul terţiar (al serviciilor).

· Influenţe asupra reţelei şcolare:

· În viitor reţeaua şcolară va trebui sa fie restructurată, deoarece populaţia este în scădere 

· Ordinea priorităţilor domeniilor de calificare se va modifica, drept urmare a dezvoltării socio-economice a judeţului;

· Scăderea populaţiei duce la afectarea resurselor umane, existând un exces la anumite specializări ale personalului didactic şi un deficit în alte domenii prioritare de pregătire;

· Reconversia personalului  didactic;

· Formarea continuă a managerilor şcolari;

· Formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar;

· Consilierea şi orientarea privind cariera vor avea o altă perspectivă;

· Adaptarea de curriculă în funcţie de cerere şi ofertă;

· Asigurarea egalităţii şanselor de calificare;

· Noua  calitate a învăţământului profesional şi tehnic;

· Mobilitate teritorială şi profesională deosebită a populaţiei tinere şi o prelungire a perioadei de instruire

· Efectele demografice şi economice se vor vedea în timp şi vor atrage după sine schimbări la nivelul diferitelor subpopulaţii (populaţia şcolară, populaţia de vârstă fertilă, populaţia în vârstă de muncă). 
II.2. Analiza PESTE
	Domeniul/Nivelul
	Naţional
	Regional
	Local

	Politic
	-Legea 1/2011

-Foaia de parcurs

-Măsuri tranzitorii

-Planuri cadru/Programe şcolare

-Aliniere cu ţările UE
	-PLAI
	-şanse egale pentru toţi

-politici de incluziune



	Economic
	-criza economică naţională şi mondială


	Dezvoltarea economică

diferenţiată  în regiunea 5V
	Fostă zonă monoindustrială 

Dezvoltarea slabă a IMM-urilor

Lipsa unor previziuni de dezvoltare

Lipsa orientărilor privind necesarul de calificări



	Social
	-Diminuarea standardelor de

viaţă
	Dezvoltare dezechilibrată pe judeţe şi localităţi
	Familii şi elevi cu probleme sociale 

Delicvenţă juvenilă

Creşterea consumului de tutun şi alcool

 

	Tehnologic
	Dezvoltarea surselor şi mijloacelor logistice pentru ore şi activităti practice
	Investiţii diferite în anumite unităti şcolare
	Investitii diferite în scolile oraşului

Dotări lipsă

Dotări învechite uzate moral şi fizic

	Ecologic
	Domeniu în dezvoltare
	Există activităti specifice prin programe si proiecte
	Există activităti specifice prin programe si proiecte


II.3.Analiza mediului intern

    II.3.1. Predarea şi învăţarea 

Prin preocuparea profesorilor pentru formare continuă, se aplică  metode active de predare, metode specifice învăţării centrate pe elev, axate pe capacităţile elevului şi posibilităţii acestora de învăţare.


Se încearcă ca tot mai mulţi profesori să apeleze la soft educaţional, în acest sens fiind achiziţionat pachetul Intuitext care cuprinde soft educaţional pentru disciplinele: Fizică, Chimie, Geografie, Biologie. Se   foloseşte AEL-ului.  

Pentru analiza procesului de predare-învăţare s-au constituit echipe la nivelul fiecărei catedre,  precum şi la nivelul CEAC
Echipele au evaluat activitatea  de predare- învăţare,  astfel:

A.PUNCTE TARI:

· Identificarea stilurilor de învăţare s-a realizat la toţi elevii şcolii astfel încît profesorii pot să-şi  adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele diriginţilor, catalogul clasei,   proiectarea lecţiilor );

· În urma aplicării testelor predictive s-au stabilit programe pentru recuperarea cunoştinţelor de bază la disciplinele de cultură generală (dovezi: rapoarte catedre);

· În urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obţin rezultate mai bune la învăţătură;
·  profesorii   promovează  egalitatea şanselor şi  împiedică discriminarea (dovezi: modalităţi de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

· 80% dintre profesori stabilesc relaţii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor  iniţiale comparate cu testele finale denotă progresul şcolar, conform rapoartelor catedrelor);

· Resursele materiale existente în şcoală sunt integrate în lecţie pentru sprijinirea învăţării în proporţie de 70% (dovezi: proiectarea unităţilor de învăţare, planurile de lecţie, fişele de  asistenţe la lecţie).

· Rezultate bune la examenele de bacalaureat şi de obţinere a competenţelor  profesionale (sursa: statisticile  şcolii);

· Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continuă: susţinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare (sursa: portofoliile profesorilor);
· 30% dintre elevi acordă calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor didactice în   procesul de predare, iar 69% acordă bine şi foarte bine (sursa- chestionare elevi);

· 75% dintre elevii şcolii apreciază cu foarte bine şi excelent atitudinea şi comportamentul  cadrelor didactice în clasă şi faţă de elevi (sursa- chestionare elevi);

B.PUNCTE SLABE:
· Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotă o pregătire iniţială slabă a elevilor (dovezi:rapoarte catedre);
· Dificultatea de a realiza programe susţinute pentru pregătirea suplimentară a elevilor din cauza orarului deja încărcat al acestora;

· Programele şcolare rigide permit prea puţin tratarea individuală a elevilor, după nevoile  fiecăruia;
C.MĂSURI:

·  Plan operaţional pentru asigurarea   calităţii procesului instructiv educativ;

·  Stabilirea   ţintelor  individuale de învăţare pe baza testelor iniţiale;

·  Adaptarea strategiilor de învăţare pentru a răspunde stilurilor individuale de învăţare, nevoilor, abilităţilor şi gradului de motivare a fiecărui elev;

·  Alcătuirea programelor de învăţare astfel încât să ofere posibilitatea învăţării prin paşi mici;
·  Creşterea numărului de cadre didactice care aplică metode moderne de învăţare;

·  Stabilirea unui program riguros de desfăşurare a lecţiilor în sistem A.E.L.;
·  Încurajarea comunicării pe orizontală (elev-elev) în procesul de predare- învăţare;

·  Creşterea rolului consilierii şi orientării şcolare şi profesionale pentru a determina creşterea  motivaţiei învăţării;
     II.3.2. Materiale şi resurse didactice
  Clădirea şcolii are patru nivele, la fiecare aflându-se un laborator: chimie, fizică, biologe şi merceologie. Mobilierul acestora, ca şi cel al celorlalte săli de clasă sau cabinete a fost înlocuit fie  cu sprijinul comitetelor de părinţi ale unor clase, fie prin bani proveniţi din fonduri de la buget. În şcoală funcţionează 2 laboratoare de informatică, fiecare dotate cu mobilier nou în care s-au pus cele 50 calculatoare primite prin programe guvernamentale. Ambele laboratoare de informatică au legătura la Internet, precum şi calculatoarele aflate la direcţiune, contabilitate şi secretariat. S-a înfiinţat un mic cabinet pentru firmele de exerciţiu, dotat cu 5 calculatoare conectate la internet. Au mai fost dotate cu calculatoare conectate la NET şi minicabinetele catedrelor de matematică, limbă şi comunicare, socio-umane, fizică, biologie. Există 4 multifuncţionale, 2 xerox-uri, 3 imprimante, 3 videoproiectoare şi 2 laptopuri.
La parter o clasă a fost transformat în bibliotecă. Aceasta are peste 16000 volume (exclusiv colecţia ,,Tribuna economică” şi Monitoarele oficiale), însă fondul de carte este învechit. Biblioteca are calculator conectat la Internet. Prin program guvernamental s-a dotat biblioteca cu  cărţi de beletristică şi de specialitate în valoare de 18 700 RON. În anul şcolar 2007-2008  s-au suplimentat fondurile pentru bibliotecă şi noi cărţi valoroase au putut fi consultate de profesori şi elevi.

Alte trei săli de clasă adăpostesc atelierele şcoală transformate în magazin clasă pentru mărfuri alimentare, magazin clasă pentru mărfuri nealimentare şi laborator culinar. Deşi sunt bine dotate, mobilierul ar trebui modernizat, unele utilaje actualizate. Doar laboratorul culinar a fost adus la standarde corespunzătoare  prin bunăvoinţa unui sponsor generos: GEROM şi ,,Fundaţia Sfânta Maria” din Petroşani.

 Şcoala beneficiază de un internat cu 32 de garsoniere, o cantină cu 100 de locuri la mese şi o sală de sport 
A.PUNCTE TARI

· Dotarea  cantinei cu veselă nouă
· Înlocuirea  tămplăriei din lemn de la uşi şi ferestre deteriorate cu tâmplărie PVC

·  Amenajarea cabinetului de consiliere şi orientare profesională
· Existenţa sălii de sport ;
B.PUNCTE SLABE:

· Materiale didactice  de instruire insuficiente;
· Calculatoarele existente într-un laborator sunt uzate moral;  

· Mobilierul din majoritatea sălilor de clasă este degradat parţial;
· Instalaţiile de încălzire şi electrice sunt învechite şi apar frecvente întreruperi în funcţionare;
· Accesul în curtea şcolii nu poate fi controlat deoarece  porţiunea de gard aferentă minihotelului ce urmează a fi construit nu există   
·  Căminul necesită mobilier nou
· C. MĂSURI:
· Dezvoltarea parteneriatelor pentru instruire practică şi sponsorizarea cu materiale de instruire

· Derularea proiectului POSDRU -,,Parteneriat activ pe piaţa muncii”, pentru 7 grupe a 15 elevi din clasele  a XII a .

· Depunerea unor proiecte pentru dotarea laboratoarelor 

· Înlocuirea tablourilor electrice din clădirile şcolii
· Reorganizarea bibliotecii 

 II.3.3. Rezultatele elevilor
A.PUNCTE TARI:
· în cadrul olimpiadelor şi concursurilor şcolare, în ultimii trei ani, elevii şcolii noastre au obţinut rezultate bune la nivel judeţean şi naţional   (anexa 1);
· promovabilitatea la examenele de obţinere a  competenţelor  profesionale  în ultimii trei ani a fost 100% (anexa 2);
· implicarea elevilor în activităţi extracurriculare 
B.PUNCTE SLABE:
· promovabilitatea mai slabă la examenele de bacalaureat iunie-august 2012
· numeroase medii la purtare sub 7, din cauza  numărului mare de absenţe ale elevilor sancţionati, conform regulamentului şcolar, cu scăderea notei la purtare.
C.MĂSURI:

· realizarea şi aplicarea unei proceduri privind serviciul pe şcoala a cadrelor didactice

· realizarea şi aplicarea unei proceduri privind testele iniţiale

· folosirea unor metode alternative de evaluare a elevilor

· organizarea programelor de pregătire suplimentară 

· proiectarea lectiilor în funcţie de stilurile de învăţare şi nevoile individuale ale elevilor

· dezvoltarea parteneriatelor cu părinţii pentru reducerea absenţelor şi a  abaterilor disciplinare 
· realizarea şi aplicarea unei proceduri privind monitorizarea zilnică a absentelor

II.3.4. Consilierea şi orientarea profesională oferite elevilor

A.PUNCTE TARI:

· existenţa unui Cabinet de consiliere şi orientare şcolară;

· existenţa unui psiholog şcolar, angajat cu normă întreagă ;

· existenţa unei reţele de parteneriat între şcoală şi numeroase instituţii şi organizaţii : Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comerţ, Poliţie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere şi orientare privind cariera;

· 80% dintre elevii şcolii apreciază ca foarte bună relaţia diriginte-elevi, sursa- chestionar elevi;

· 92% dintre părinţii intervievaţi consideră eficientă relaţia elev-diriginte şi sunt mulţumiţi de colaborarea realizată între aceştia şi echipa managerială, diriginţi, membrii consiliului clasei (sursa: chestionar părinţi).

B.PUNCTE SLABE:

· 36% dintre profesorii şcolii consideră că activitatea de consiliere şi orientare privind cariera oferită elevilor este un aspect al şcolii care trebuie îmbunătăţit (sursa : chestionare profesori).

· Comunicare deficitară cu unii dintre părinţi şi familiile elevilor.
· Organizarea unui număr redus  de activităţi comune cu părinţii
· Există cadre didactice la început de carieră care nu au beneficiat de cursuri de consiliere şi orientare
C.MĂSURI:
· dezvoltarea parteneriatelor cu părinţii 
· implicarea părinţilor în proiectele şi activităţile şcoli
· prelucrarea regulamentelor şi a codurilor de conduită
    II.3.5. Calificări şi curriculum
Oferta educaţională a Colegiului Economic ,,Hermes” Petroşani cuprinde 5 niveluri educaţionale: nivel primar, nivel gimnazial, nivel şcoală profesională, nivel liceal, nivel postliceal. În cadrul fiecărui nivel educaţional se oferă calificări specifice domeniilor de pregătire. 
PLANUL DE SCOLARIZARE  I.P.T. REALIZAT IN ANUL SC 2012-2013

	Domeniul
	Calificarea profesională
	Niveluri / tipuri de învăţământ

	
	
	Liceu - filiera tehnologică
	Învăţământ profesional
	Clasa a XII-a, rută progresivă
	Şcoală postliceală

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Economic
	 
	2/IX/56; 2/X/56
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în activităţi economice
	2/ XI/56; 

 2/ XII/54
	 
	
	 

 

	Turism şi alimentaţie
	
	3/IX/ 95
2tur/X/62; 2alim./X/55
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în turism
	1/ XI/30;  2/ XII/50 

  
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în hotelărie
	1/ XI/30
	
	1/XIII/14
	

	
	Tehnician în gastronomie
	1/XI/29
	
	1/XII/21;  1/XIII/22

1/XIIIR.P.seral/16
	

	
	Organizator banqueting

	1/XI/27
	 
	2/XII40;  1/XIII/19

1/XII  RP SERAL/21
 
	 

 

	
	Tehnician în hotelărie
	
	 
	1/XII/19
	 

 

	
	Tehnician în agroturism montan
	
	
	
	 1/I/38
1/II/28

	
	Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie
	
	1/X/18
	
	 

 

	
	Bucătar
	 
	1/X/16
	
	 

 

	Comerţ
	
	1/IX/32;  
2/X/39; 1seral/X/16 
	
	
	 

 

	
	Tehnician în achiziţii  şi contractări
	2/XI/41; 
2/XII/ 47 ; 1seral/XI/19

1seral/XII/23
	
	
	 

 

	
	Tehnician în activităţi de comerţ
	 
	
	1/XIII/19;   
	 

 


Planul de şcolarizare I.P.T. realizat  în anul şcolar 2011-2012:
	Domeniul
	Calificarea profesională
	Niveluri / tipuri de învăţământ

	
	
	Liceu - filiera tehnologică
	SAM
	An de

 completare
	Clasa a XII-a, rută progresivă
	Şcoală postliceală

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Economic
	 
	2/IX/60; 2/X/55
	 
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în activităţi economice
	2/ XI/54; 

 2/ XII/61
	 
	 
	
	 

 

	Turism şi alimentaţie
	
	4/IX/ 128
2tur/X/63; 2alim./X/57
	 
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în turism
	2/ XI/53;  2/ XII/46 

1fr/XIII/36 
	 
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în gastronomie
	1/XI/20
	
	
	1/XII/27;  1/XIII/25
	

	
	Organizator banqueting

	2/XI/45
	 
	 
	1/XII/22;  1/XIII/19
1seral/XII/25
	 

 

	
	Tehnician în hotelărie
	
	 
	 
	1/XII/19
	 

 

	
	Tehnician în agroturism montan
	
	 
	
	
	 1/I/33
1/II/29

	
	Lucrător hotelier
	
	
	
	
	

	
	Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie
	
	
	
	
	 

 

	
	Bucătar
	 
	
	
	
	 

 

	Comerţ
	
	2/IX/62; 1seral/IX/28

3/X/69; 1seral/X/31 
	
	
	
	 

 

	
	Tehnician în achiziţii  şi contractări
	2/XI/50; 
1/XII/ 25 ; 1seral/XII/21
	
	
	
	 

 

	
	Tehnician în activităţi de comerţ
	2/IX/60; 2/X/55
	
	
	1/XII/27;  2/XIII/36
	 

 


Planul de şcolarizare I.P.T. realizat  în anul şcolar 2010-2011:
	Domeniul
	Calificarea profesională
	Niveluri / tipuri de învăţământ

	
	
	Liceu - filiera tehnologică
	SAM
	An de

 completare
	Clasa a XII-a, rută progresivă


	Şcoală postliceală

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Economic
	 
	2/IX/62; 2/X/57
	 
	 
	
	 

 

	Economic şi administrativ
	Tehnician în activităţi economice
	2/ XI/60; 
 2/ XII/51
	 
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în administraţie
	 1/ XII/25
	 
	 
	
	 

 

	Turism şi alimentaţie
	
	4/IX/ 126

2tur/X/52; 3alim./X/72
	 
	 
	
	 

 

	
	Tehnician în turism
	2/ XI/48;  2/ XII/56 

1fr/XII/35; 1fr/XIII/35 
	
	
	
	

	
	Tehnician în gastronomie
	
	 
	 
	1/XII/25;  1/XIII/24
	 

 

	
	Organizator banqueting

	
	 
	 
	1/XII/22;  1/XIII/23
	 

 

	
	Tehnician în agroturism montan
	
	 
	 
	
	 

 1/I/30

	
	Lucrător hotelier
	
	
	1/ IX/23
	
	

	
	Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie
	
	
	1/ XI/25
	
	 

 

	
	Bucătar
	 
	
	1/ XI/30
	
	 

 

	Comerţ
	
	3/IX/84; 1seral/IX/30

2/X-54; 1seral/X/32 
	
	
	
	 

 

	
	Tehnician în achiziţii  şi contractări
	1/XI/28; 1fr/XIII/31
	
	
	
	 

 

	
	Tehnician în activităţi de comerţ
	
	
	 
	2/XII/47;  2/XIII/45
	 

 

	
	Vanzător-comerciant
	 
	 
	1/ XI/25
	
	 


Şcoala se implică şi în organizarea de cursuri pentru persoanele care vor să se formeze într-un nou domeniu de calificare. Meseriile pentru care unitatea de învăţământ furnizează formare profesională pentru adulţi: lucrător în comerţ şi lucrător în turism. 
 II.3.6. Resurse umane şi didactice

A.PUNCTE TARI

· Personalul colegiului este format din 94 cadre didactice,  13 personal didactic auxiliar, 25 personal nedidactic.
· În rândul cadrelor didactice din şcoală există 8 profesori metodişti ai I.Ş.J. Hunedoara, doi reprezentanti  în Consiliul Consultativ, 20 formatori locali, 3 formatori  naţionali

· 98% dintre părinţii chestionaţi apreciază favorabil calitatea activităţii didactice din unitate  (sursa: chestionar părinţi);

· 75% dintre profesorii şcolii consideră că principala valoare a şcolii este calitatea colectivului didactic (sursa : chestionar profesori);

· 86% dintre profesorii şcolii au susţinut în ultimii trei ani cursuri de formare (iniţiere operare  PC, comunicare în limbă străină, abilitare curriculară, elaborare standarde şi curriculum,   consiliere şi orientare privind cariera, învăţare centrată pe elev etc.)  
· 90% din cadrele didactice intervievate consideră că pot preda unităţile de competenţă  pentru abilităţi cheie 

B.PUNCTE SLABE

· 90% din personalul administrativ  nu prestează servicii de calitate;
·   Nu toate   cadrele didactice aplică metode centrate pe elevi şi metode diversificate de evaluare 
C.MĂSURI:
· Realizarea unor cursuri de formare pentru aplicarea unor metode alternative de predare şi evaluare
· Dezvoltarea competenţelor de management a clasei 
Personal didactic auxiliar

Număr posturi: 13
Încadrarea personalului didactic auxiliar:

	Nr. crt.
	Nume şi  prenume
	Denumirea postului ocupat
	Număr norme

	1
	Cimpu Victoriţa
	Contabil şef
	1

	2
	Ţiu Adriana
	Secretar şef
	1

	3
	 TănaseLaura 
	Secretar
	1

	4
	Ambruş Maria
	Contabil
	1

	5
	Botu-Marica Nicolae
	Informatician
	1

	6
	Drescher Mihaela  
	Bibliotecar
	1

	7
	Pop Maria
	Laborant
	1

	8
	 Baran Diana
	Pedagog 
	1

	9
	Coandraşi Crina
	Tehnician
	1

	10
	Cătlan Ioan
	Administrator 
	1

	11
	Ciorei Ileana
	Secretar - structură
	1

	12
	Chirca Ileana Carmela
	Administrator - structură
	1

	13
	Nagy Monica Mariana
	Bibliotecar - structură
	1


Personalul didactic auxiliar
Personalul nedidactic este alcătuit din  o bucătăreasă,  personal de îngrijire alcătuit din 13 femei, 3 muncitori, 5 paznici, 3 şoferi şi o spălătoreasă cu ½ normă (care completează cu ½ normă de femeie de serviciu) .

Colectivul de cadre didactice se caracterizează prin coeziune şi spirit de echipă, deschidere spre ideile novatoare, interes pentru continua perfecţionare. Preocuparea cadrelor didactice pentru continua perfecţionare se poate constata şi din participările la diferite cursuri, enumerate în partea de analiză a rezultatelor din anul şcolar precedent. 
Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat în anul şcolar 2012-2013 este următoarea:                                                                  
	
Număr persoane calificate:    (liceu+şc.gen.):  107
	Personal didactic necalificat

	Gradul I          

	Gradul II
	Definitivat
	Fără definitivat
	0

	Total
	Din care cu doctorat
	11+8
	18+9
	14+1
	

	27+19
	0+0
	
	
	
	


Distribuţia pe grade didactice
    II.3.7. Parteneriate şi colaborare

Colegiul Economic ,,Hermes” Petroşani  a dezvoltat şi întreţinut  de-a lungul timpului diverse parteneriate benefice pentru şcoală cu agenţii economici, autorităţile locale, cu alte instituţii de învăţământ şi cu unele ONG-uri.

1. Colaborarea cu părinţii

Şcoala reuşeşte să asigure un parteneriat educaţional cu părinţii şi se consideră coresponsabilă pentru rezultatele şi evoluţia elevilor, împreună cu familia. Şcoala îi informează în permanenţă pe părinţi în legătură cu progresele elevilor şi activităţile curriculare şi extracurriculare organizate. Răspunde adecvat  sugestiilor şi propunerilor părinţilor şi îi stimulează să-şi aducă contribuţia la bunul mers al şcolii. Astfel, cu ajutorul părinţilor s-a reuşit igienizarea sălilor de clasă şi înlocuirea băncilor din unele săli de clasă sau lambrisarea pereţilor în alte săli de clasă.  

2. Colaborarea cu agenţii economici

Pentru buna desfăşurare a practicii comasate a elevilor de la învăţământ profesional, şcoală postliceală  şi de la liceu,  şcoala a încheiat în perioada septembrie-octombrie 2012 parteneriate de colaborare cu următorii  agenţi economici:
	NR . CRT
	DENUMIRE AGENT ECONOMIC
	NR/ DATA CONTRACT (ACORD, ETC)

	1
	SC MONDO TREVEL SRL
	4661/04.10. 2012

	2
	SC CNH HOTEL ONIX SRL
	4614/02.10.2012

	3
	HOTEL PETROSANI SC PARANGU SA
	4929/11.10.2012

	4
	SC ROSIAN TOUR SRL
	4615/02.10.2012

	5
	S.C. LA BELLE EPOQUE
	5091/15.09.2012

	6
	CASA UNIVERSITARA
	5092/15.09.2012

	7
	S.C. RUSRIC S.R.L.
	5093/15.09.2012

	8
	SC COMPANIA DE TURISM VALEA JIULUI SRL
	4434/28.09.2012

	9
	SC JOLLY SELECT SRL
	4613/02.10.2O12

	10
	SA BELLA SRL
	4612/02.10.2012

	11
	SC PANDANY AGRO-COM SRL
	4966/12.10.2012

	12
	SA Keops Serv SRL 
	4610/03.10.2012

	13
	SA NETLOG COMPUTER SRL
	4780/08.10.2012

	14
	SC ANTA IMPEX SRL
	4742/05.10.2012

	15
	SC DUIU TATIANA SRL
	4662/04.10. 2012

	16
	PFA VALCICA MARIANA
	4879/10.10.2012

	17
	SC OH LA LA SRL
	4741/05.10.2012

	18
	SC SIMRO COM PROD SERV SRL
	4880/10.10.2O12

	19
	SOCOM UNIREA 37
	4435/28.09.2012

	20
	SC PROFI ROM FOOD SRL
	5079/12.09.2012

	21
	SC REWE ROMANIA SRL
	5080/12.09.2012

	22
	SC LIDL DISCOUNT SRL
	2189/03.04.2012


Reprezentanţi ai agenţilor economici sunt cooptaţi în comisiile examenelor de atestat şi de obţinere a certificatelor de competenţe profesionale. Cu această ocazie dânşii pot opta pentru a angaja pe cei mai buni dintre absolvenţi.

3. Colaborarea cu autorităţile locale

  Cu Primăria şi Consiliul local colaborarea este bună. Colaborarea cu Poliţia Municipiului Petroşani, Compartimentul Proximitate, Inspectoratul de Protecţie Civilă şi cu Jandarmeria  permite realizarea unui mediu cu securitate ridicată pentru elevi şi asigurarea unei bune discipline (nu avem abateri grave de disciplină). Ar fi util ca autorităţile locale să dezvolte programe de încurajare a agenţilor economici  care colaborează cu şcolile.

4. Colaborarea cu A.J.O.F.M.  şi O.N.G.-uri
 O bună colaborare s-a derulat de-a lungul timpului cu: A.J.O.F.M.-ASOCIAŢIA DE CALIFICARE, ,,EUROJOBS”. Astfel cadrele didactice din şcoală au fost formatori la cursurile organizate de aceste entităţi, iar instruirea practică s-a desfăşurat în spaţiile amenajate în şcoală, cu maiştrii instructori titulari în unitatea noastră şcolară.

ONG-urile cu care avem activităţi comune sunt:

· Organizaţia de tineret PHOENIX
· Fundaţia  Noi orizonturi
· ONG Salvaţi copiii

· ONG Noua speranţă

· Subfiliala de Cruce roşie
· ONG Hermes Comunitas
5. Colaborarea cu alte instituţii de învăţământ
 Avem schimburi de experienţă cu celelalte licee de profil: Colegiul Economic ,,E. Gojdu” Hunedoara, Colegiul Economic ,,Gr.Moisil” Deva, Colegiul Tehnic ,,Al. Borza” Geoagiu. Am desfăşurat în colaborare anual olimpiade interdisciplinare şi concursuri pe meserii. O bună colaborare, cu schimburi valoroase de idei, avem şi cu celelalte licee din Valea Jiului, în special cu Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” din Petroşani, cu care ne întrunim în CLD-ul zonal pentru a studia piaţa forţei de muncă şi a ne pune de acord cu ofertele şcolare. Ţinem o strânsă legătură cu şcolile generale din Valea Jiului (mai ales din oraşele Petroşani, Aninoasa şi Petrila), cărora le prezentăm oferta şcolii şi pe care îi invităm la ,,Zilele porţilor deschise” organizate de instituţia noastră în luna mai.

Strânse legături avem cu Universitatea Petroşani în ceea ce priveşte desfăşurarea practicii pedagogice ale unor studenţi la noi în şcoală şi cu desfăşurarea instruirii practice a unor elevi de la SAM la cantina universităţii şi la casa universitară.

 Însă colaborarea cea mai specială o  avem cu şcoala generală arondată: Şcoala Generală Nr. 7 Petroşani, cu care organizăm activităţi comune diverse, iar între dascălii celor două unităţi şcolare există o strânsă legătură  şi conlucrare în cadrul comisiilor şi catedrelor.

Cu diferite instituţii de învăţământ s-au încheiat parteneriate educaţionale, ca de exemplu:
Şcoli  generale şi grădiniţe: 

Şcoala Generală ,, I.G. Duca” Petroşani

Şcoala Gen. Petriş Jud. Arad -  proiectul educaţional ,,Voluntari pentru natură”

Centrul Şcolar pentru Educaţie Inclusivă ,,Elena Doamna” Focşani – concurs naţional ,,Mărţişor-Flori pentru inima mamei”

Clubul Copiilor Drăgăşani – proiect naţional de educaţie pentru mediu ,,David împotriva  lui Goliat”

Şcoala Generală ,,Sfânta Ana” din cadrul Grupului Şcolar Sântana , Arad -  concurs  cu lucrări ale elevilor aflat la a IV-a ediţie  ,,Toamnă mândră, darnică”

Şcoala cu clasele I-VIII Măteşti, com. Săpoca, jud. Buzău  - Concurs naţional de creaţie plastică şi vizuală ,,Sănătatea Pământului, sănătatea noastră”

GPP Nr.1 Slatina, GPP Nr. 5 Slatina, ŞCOALA CU Clasele I-VIII Nr. 5 Slatina – proiect ,,Magia iernii”, ed. a III-a

Licee şi grupuri şcolare

Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Petroşani – proiect ,, Petroşani, ieri ...azi” şi ,,Să ne cunoaştem Carpaţii”

Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” Simeria – proeict internaţional ,,Copil ca tine sunt şi eu!”

 Reţea partenerială cu alte 5 licee din ţară (Timişoara, Drobeta Turnu Severin, Oradea, Buzău, Iaşi) în cadrul unui proiect AMPOSDRU pe domeniul turism şi alimentaţie

Colegiul Naţional ,,Aurel Vlaicu” Orăştie – concurs internaţional  de creaţie literară, plastică şi  artă fotografică ,,Hoinărind prin Europa”

Comunitate

ISUJ ,,Iancu de Hunedoara” Detaşamentul Petroşani  ,,Viaţa trebuie apărată”
 Asociaţia Clubul Sporturilor Montane – proiect ,,Protecţia liliecilor – factor determinant în combaterea biologică a dăunătorilor”

Clubul Copiilor Petroşani – proiecte educative ,, Educaţia nonformală – educaţia pentru timpul liber” - ,,Jocul de-a joaca ... Imaginaţie, artă, fapte!” şi ,,Informatica on-line”; contract de parteneriat care vizează formarea unor competenţe ale elevilor   în domeniul electronic, radio club, fotodigital etc. 

Biblioteca Municipală Petroşani  - proiect ,,Cartea – o provocare pentru fiecare” şi acord de parteneriat educaţional ,,Pe tărâmul cărţilor”

Patriarhia Ortodoxă Română – proiect ,, Uniţi prin credinţă”

6. Colaborarea internaţională

Colaborarea internaţională s-a concretizat în următoarele activităţi:

Parteneriate şi colaborare internaţională 
	Nr. crt.
	Activităţi desfăşurate
	Anul



	1.


	Coordonatori ai Proiectului Leonardo da Vinci: ”Formarea formatorilor din Turism”, LLP-LDV/2009/VETPRO/154 – Viena, Austria:www.amadeus.or.at; coordonator Mihaela Tetileanu (10 profesori din aria curriculară tehnologii au beneficiat de această formare în turism).
	26 aprilie-16 mai 2010

	2.


	Coordonatori ai Proiectului Leonardo da Vinci: ”Stagiu de pregătire în industria turistică europeană”,LLP-LDV /2009/ IVT/79, Malaga –Spania; www.internshipconsultant.eu coordonator Mihaela Tetileanu (8 elevi din clase de turism au beneficiat de această formare)
	8-28 martie 2010

	3.
	Parteneri în cadrul proiectului:Grundtvig-Parteneriate ”Get adults make events”09-GRU-P-LP-10-HD-IT cu întâlniri de lucru în Massafra- Italia, Utena-Lituania, Adana-Turcia, Dartford-Anglia ; coord. România M. Tetileanu
	2009-2011

	4.


	,,Les jeunes au coeur d'une initiative Eco-citoyenne”- Proiect trilateral (România-Franţa-Portugalia) schimb de tineri trilateral; în Monesties-Franţa; prof. responsabil Găicea Liliana
	18-31 iulie 2010

	5.


	Coordonatori ai proiectului Comenius-Bilateral ;”Industry and nature-war or cooperation?”
	proiect trecut în rezervă pe listele ANPCDEFP

	6.


	Mobilitate individuală: Tetileanu Mihaela – GRUNTVIG WORKSHOP- ,,Intercultural competences in tourism”, Regen, Germania
	20-24 ianuarie 2010

	7.


	Mobilitate individuală: Tetileanu Mihaela – GRUNTVIG - ,,European project planning”, Florenţa, Italia
	22-26 iunie 2010

	8. 


	Mobilitate individuală : Tetileanu Mihaela – COMENIUS – ,,Moodle and wiki for developing didactical material”, Katerini, Grecia
	22-28 august 2010

	9.
	,,Knowing your City” ID National GRU-10-P-LP-159-HD-ES cu întâlniri de lucru la Madrid - dec. 2010, Petroşani - mai 2011, Cracovia - oct 2011, Maribor - mai 2012; coord România E. Flueraşu. Au fost realizate ghiduri turistice pentru oraşele implicate ( la care se adaugă ghidul oraşului Manisa-Turcia)
	2010-2012


[image: image5]

	10.
	Tineret in Acţiune – Acţiunea 1.1 – Schimb de tineri trilateral 
”Cuisines et rencontres culturelles” (implicaţi elevi din: Franţa, Belgia, România) ; coord. România : Găicea Liliana, Boboc Irina
	14-21 august 2011

	11.


	Mobilitate individuală : Tetileanu Mihaela – COMENIUS , “European Diversity Education”  - Riga-Letonia

	15-19 august 2011

	12.


	Mobilitate individuală COMENIUS: Gherlan Monteola - Action Methods Improving Motivation and Quality in Learning Environments, Lisabona (Portugalia) 

	10-16 iulie 2011

	13.
	Mobilitate individuală COMENIUS Miklos Mihaela - EURODIDAWEB - PEDAGOGICAL USE OF INTERNET AND MULTIMEDIA TOOLS, Roma (Italia)
	4-8 iulie 2011

	14
	LEONARDO DA VINCI MOBILITIES ACTION VETPRO 2011:”LEARNING- TEACHING INNOVATIVE TECHNIQUES  APPLICABLE IN THE STUDENTS ‘VOCATIONAL TRAINING”
	Mai 2012

	15
	“IMPROVING HEALTH SKILLS IN ADULT LIFE “


	2012-2014


Parteneriate şi colaborare externă
II.3.8. Rezultatele proceselor de autoevaluare 
Calitatea reprezintă nivelul de satisfacţie pe care îl oferă eficacitatea ofertei educaţionale din domeniul învăţământului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute şi a unor rezultate excelente care sunt solicitate şi la care contribuie participanţii la procesul de învăţare şi ceilalţi factori interesaţi. 
Comisia de evaluare şi asigurarea calităţii (CEAC) a coordonat implementarea principiilor calităţii în procesul instructiv educativ şi a elaborat toate documentele specifice: planul de acţiune, rapoartele de monitorizare internă, raportul de autoevaluare. În anul şcolar 2011-2012 Comisia de evaluare şi asigurarea calităţii: 
· A elaborat Planul de Acţiune al CEAC
·  A efectuat asistenţe la ore conform planificării
· A monitorizat completarea cataloagelor , a documentelor şcolare, a portofoliilor profesorilor şi elevilor
· A întocmit trimestrial „Formularele de monitorizare internă" pentru anul şcolar 2011-2012 
·  A realizat RAEI

· A întocmit planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei

2.4. Analiza SWOT

	PUNCTE TARI (STRENGTHS)

- şcoală cu tradiţie în zonă şi în judeţ;

- personal didactic şi auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile şcolii);

- mulţi profesori metodişti şi mentori pentru practica pedagogică a studenţilor;

- ofertă educaţională atractivă, plan de şcolarizare realizabil;

- rezultate bune la olimpiade şi concursuri pe meserii, precum şi la sesiunile de comunicări ştiinţifice;

- convenţii încheiate cu agenţi economici;

- bază materială adecvată;

- ambient adecvat pentru elevi;

-  sală de sport modernă şi spaţioasă;

- bibliotecă;

- 2 cabinete de informatică legate la Internet;

- 2 ateliere şcoală: 1 magazin-clasă şi un mini-laborator culinar;

- cantină cu 80 de locuri la mese şi internat cu 32 de garsoniere;

- între compartimente relaţii de colaborare, atmosferă de muncă în şcoală;

- colaborare bună cu părinţii;

- asigurarea protecţiei elevilor;

- cunoaşterea şi respectarea legislaţiei.
- rezultate bune obţinute de elevi la examene de sfârşit de ciclu şi certificare a competenţelor profesionale (sursa: statisticile şcolii);

- conectare la Internet 24 ore pe zi (sursa:evidenţă contabilă);

- resurse extrabugetare (sursa:evidenţă contabilă) ;

- existenţa în şcoală a unui psiholog (sursa:contract de muncă);

 - expertiză în domeniul formării adulţilor – autorizare ca furnizor de formare profesională a adulţilori;


	PUNCTE SLABE (WEAKNESSES)

- dotarea laboratoarelor şi a atelierelor clasă  nu este adaptată în totalitate noilor cerinţe;

- lipsa fondurilor necesare pentru a asigura materia primă necesară la buna desfăşurare a instruirii practice, mai ales în domeniul alimentaţie publică, apelându-se doar la suportul părinţilor;

- necesitatea a unei centrale termice proprii pe bază de gaz metan, cu care să asigurăm căldură şi foc viu la cantină;

- lipsa fondurilor de recompensare a elevilor merituoşi;

- fondul de carte trebuie completat cu noile apariţii;

- nu toate cadrele didactice au competenţe şi abilităţi în utilizarea calculatorului şi internetului;

- utilizarea în mică măsură la clasă a soft-ului educaţional de către ceilalţi profesori decât de informatică;

- utilizarea într-o măsură încă prea mică  a metodelor centrate pe elev;

-  mulţi elevi care provin din familii cu probleme sociale ( multe familii disponibilizate, cu venituri mici), sau care provin din familii dezmembrate, de unde şi slaba implicare a părinţilor  în problemele şcolii 
- creşte numărul elevilor ai căror părinţi sunt plecaţi în străinătate, precum şi a celor care pleacă o dată cu aceştia.

	OPORTUNITĂŢI (OPPORTUNITIES)

- populaţie şcolară interesată de oferta educaţională a unităţii noastre şcolare;

- colaborare bună cu administraţia locală, poliţia, jandarmeria;

bune legături cu agenţi economici;

- o  colaborare pe multiple planuri cu Universitatea Petroşani;

- colaborare benefică cu alte unităţi de învăţământ, atât din Valea Jiului, cât şi din judeţ;

- posibilitatea participării la cursuri de formare organizate la nivel de ISJ, CCD.

-programele cu finanţare europeană (Sursa: www.infoeuropa.ro)

- gradul de implicare a comunităţii locale în susţinerea procesului de învãţãmânt

 -necesitatea formãrii continue a adulţilor
	AMENINŢĂRI (THREATS)

- scăderea indicelui demografic;

- criza economică agravează spectrul şomajului şi scăderea nivelului de trai;

- nivelul scăzut al investiţiilor în Valea Jiului;

- resursele financiare ale administraţiei locale destinate învăţământului sunt relativ mici;

- discrepanţe între cerere şi ofertă pe piaţa muncii;

- accentuarea concurenţei prin înfiinţarea la alte şcoli din Valea Jiului de clase cu profil servicii.

-migraţia forţei de muncă calificată spre ţările europene dezvoltate


II.5. Rezumatul principalelor aspecte care necesită dezvoltare

·  Creşterea calităţii procesului de predare-învăţare-evaluare; 
· Eficientizarea resurselor materiale, didactice şi a resurselor financiare 
· Asigurarea unui climat propice desfăşurării corespunzătoare a activităţii (cadrul logistic, consiliere generală şi specifică, consultaţie de probleme de curriculum, procurarea documentelor curriculare etc.). 
·  Asigurarea şanselor egale în formarea profesională
· Îmbunătăţirea accesului la informare
· Asigurarea tranziţiei de la şcoală la locul de muncă

·  Dezvoltarea reţelelor de colaborare la nivel intern şi extern

·  Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizată a traseului de formare profesională

·  Combaterea absenteismului şi a abandonului şcolar
·  Dezvoltarea educaţiei la cerere - formarea profesionalã a adulţilor

·  Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului Naţional al Calităţii (în

            special pentru ICE, programe de sprijin, învăţare asistată de calculator, educaţie la   

            cerere)

·  Implicarea partenerilor în susţinerea materială a elevilor proveniţi din medii defavorizate.

·  Orientarea şi consilierea privind cariera a elevilor şi părinţilor.

·  Implementarea şi derularea de proiecte din perspectiva descentralizării 
·  Promovarea rezultatelor şi valorilor şcolii.

PARTEA III – PLANUL OPERAŢIONAL

  2012 – 2013 
1. Priorităţile şcolii 

PRIORITATEA I: Adaptarea ofertei de formare professională iniţială la cerinţele pieţei muncii şi opţiunilor elevilor 
 


Obiectiv: Adaptarea ofertei şcolare la nevoile elevilor şi cerinţele pieţii muncii, implicarea activă a agenţilor economici, părinţi, instituţii şi autorităţi locale în formarea profesională a elevilor şi adulţilor. 

Ţinte: 
• Creşterea gradului de inserţie a absolvenţilor pe piaţa muncii interne şi externe în anul 2013 cu minim 20% . 

• Includerea în procesul de formare a adulţilor a unui număr de 30 persoane. 

Context: Un număr mare de absolvenţi îşi caută locuri de muncă pe pieţele europene în timp ce pe piaţa locală există posibilităţi de angajare. Urmărind piaţa muncii se identifică viitorii parteneri în vederea realizării practicii de specialitate şi a angajării ulterioare a absolvenţilor. În acest fel se dezvoltă abilităţile practice specifice, oferind angajatorilor forţa de muncă calificată conform nivelului respective. 
	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	
	
	
	
	
	

	Implementarea procedurii de identificare a cererilor de pe piaţa muncii 

	Procent ridicat de absolvenţi care îşi găsesc un loc de muncă în domeniul de calificare absolvit


	Sfârşitul anului şcolar 
	Echipa managerială a şcolii 

CA 


	Agenţi economici cu care şcoala derulează parteneriate
AJOFM
	Extrabugetară



	Elaborarea
 proiectului  planului de şcolarizare 2013-2014 în corelaţie cu cererile pieţei muncii şi susţinerea aprobării în CLDPS. 

	Realizarea
 planului de şcolarizare în procent de 100% 

	Decembrie2012 


	Echipa managerială a şcolii 

 CA 


	Agenţi ec. parteneri, IŞJ Hunedoara

	

	Constituirea unor echipe mixte şcoală-agent economic, pentru înregistrarea şi urmărirea situaţiei absolvenţilor şcolii timp de 1 an după angajare sau după admitere în învăţământul superior 


	Creşterea gradului de inserţie cu 20% 

	Septembrie 2013 


	Echipa managerială a şcolii 

 CA 


	Agenţi economici cu care şcoala derulează parteneriateConsiliul Elevilor

Comitetul de părinţi 
	Extrabugetară 



	Participarea elevilor la târgul firmelor de exerciţiu
	Formarea de abilităţi antreprenoriale şi  de lucru în echipă
	Decembrie 2012
Martie 2013

	Huszar Otilia 

Trif Margareta
	Petroşani

ROCT Timişoara

Baia Mare

	Extrabugetară

	PRIORITATEA II: Dezvoltarea resurselor umane în vederea asigurării calităţii în formare 
Obiectiv: Dezvoltarea resurselor umane ale şcolii prin formarea continuă a personalului didactic şi nedidactic în funcţie de nevoile identificate 
Ţinte: 
• Creşterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continuă cu un ritm de 25% din total/ an şcolar. 

Context: 
Măsurile privind dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie să vizeze: 

· competenţele metodice 
·   actualizarea competenţelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi schimbările organizaţionale din mediul economic. 

Ponderea importantă a populaţiei ocupate în educaţie în prezent şi impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populaţiei şcolare obligă la identificarea şi planificarea unor măsuri adecvate (mobilitate în cadrul sistemului, reconversie profesională, etc.). 



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Reactualizarea planului de dezvoltare profesională a personalului

	Toate cadrele didactice care vor beneficia de informaţiile din plan 
	Anual 


	Responsabilul cu activitatea de formare continuă Cadre didactice Echipa managerială 
	ISJ

 CCD

MECTS


	

	Realizarea de programe / stagii proprii de formare continuă a personalului didactic debutant pe probleme de curriculum, evaluare, proiectarea unit.de înv.

	100% din personalul didactic debutant participă la cursuri de formare iniţială în şcoală

	2012-2013

	Responsabilul cu activitatea de formare continuă Cadre didactice


	ISJ

 CCD


	Resurse proprii

	Diseminarea experienţei acumulate în procesul de formare continuă prin participarea cadrelor didactice la simpozioane, sesiuni de comunicări ştiinţifice, schimburi de experienţă, etc 


	Minim 5 cadre didactice care fac diseminarea informaţiilor şi experienţelor acumulate 


	Septembrie 2013 


	Cadre didactice Responsabilul cu activitatea de formare continuă Cadre didactice Echipa managerială a şcolii

 CA 
	ISJ

 CCD

MECTS

 Universităţi

 
	

	Sprijinirea  cadrelor didactice în vederea înscrierii pentru obţinerea gradelor didactice
	Constituirea unui colectiv de cadre didactice cu o temeinică formare şi dezvoltare profesională
	2012-2013


	
	
	

	PRIORITATEA III: Asigurarea echităţii în educaţie 

Obiectiv: Asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală şi personală a elevilor. Promovarea educaţiei incluzive şi asigurarea şanselor egale.

Ţinte : 
• Creşterea cu 15% a nivelului performanţei elevilor în anul 2013 faţă de 2012. 

• Promovarea principiilor incluzive de către tot personalul şcolii. 

Context: Din analiza internă efectuată se constată că la Colegiul Economic ”Hermes” Petroşani au acces elevi ce provin atât din mediul urban cât şi din mediul rural, băieţi şi fete, cu apartenenţă etnică şi mai ales religioasă diferită. Şcoala dispune de bază materială şi personal didactic calificat necesar asigurării şcolarizării absolvenţilor de nivel 3. Cadrele didactice din şcoală au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de învăţare centrată pe elev şi educaţia incluzivă. 



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului


	Rezultate aşteptate
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru toţi elevii şcolii, stilurile individuale de învăţare. 

	Toţi elevii vor completeachestionarele privind identificarea stil. individuale de învăţare 
	Septembrie 2013 


	Consilier educativ Diriginţii 


	Centrul de Asistenţă Psihopedagogică 


	Fonduri proprii

	Elaborarea şi implementarea strategiilor de învăţare pentru a răspunde stilurilor individuale de învăţare, nevoilor, abilităţilor şi gradului de motivare a fiecărui elev: (programe speciale de recuperare pentru elevii cu nivel scăzut al pregătirii iniţiale, programe speciale de pregătire a elevilor în vederea participării la concursuri şi olimpiade şcolare) 


	Elevii identificaţi prin 

testele iniţiale, vor beneficia de programe speciale de pregătire 

• Minim 10 % din total elevi vor participa la olimpiade şi concursuri 


	Conform planificării

 Februarie-martie 2013 


	Cadre didactice 

Responsabilii comisiilor metodice/ catedrelor


	
	

	Reactualizarea programului de prevenire a violenţei 


	Realizarea 100% a activităţilor propuse în program 


	An şcolar 2012-2013

	Consilier educativ Diriginţii Psihologul şcolii 


	Membrii CEAC


	

	PRIORITATEA IV: Asigurarea calităţii în educaţie 
Obiectiv: Dezvoltarea unei culturi şi a unei mentalităţi a calităţii educaţiei la nivelul întregului personal al şcolii. Creşterea calităţii procesului de predare – învăţare /evaluare. 

Ţinte: Asigurarea condiţiilor optime de desfăşurare a procesului instructiv-educativ pentru toţi elevii şcolii. 

Context: Asigurarea calităţii în învăţământul profesional şi tehnic implică responsabilitatea şcolii pentru autoevaluarea activităţii în scopul identificării aspectelor care au nevoie de îmbunătăţire. Conducând la creşterea transparenţei faţă de beneficiari, mecanismele de asigurare a calităţii vor avea un impact decisiv în motivarea şi implicarea partenerilor sociali în planificarea ofertei şi a strategiilor de îmbunătăţire. Din analiza internă efectuată s-a constatat faptul că strategiile de predare – învăţare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar nu întotdeauna suficient adaptate stilurilor individuale de învăţare, abilităţilor şi motivării fiecărui elev. 

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului


	Rezultate aşteptate
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Proiectarea riguroasă a tuturor activităţilor la nivelul fiecărei structuri funcţionale din şcoală 


	Planuri manageriale 


	Septembrie 2013 


	Echipa managerială a şcolii

 CA Responsabilii comisiilor metodice /catedrelor


	
	

	
	
	
	
	
	

	Realizarea programelor de recuperare şi consolidarea cunoştinţelor şi deprinderilor 

acţionale, în scopul creşterii performanţelor şi evitării eşecului şcolar; 

	Derularea unor 

programe de consultaţii, meditaţii şi pregătire suplimentară 

	Conform planificării 


	Cadre didactice Responsabilii comisiilor metodice/catedrelor 

CEAC


	
	

	Aplicarea de chestionare cadrelor 

didactice pentru identificarea nevoilor de dezvoltare profesională 
	Toate cadrele didactice răspund la chestionarele aplicate 
	Octombrie 2013 
	 Coordonator CEAC
	 
	

	Promovarea metodelor active de predare-învăţare-evaluare (autoevaluare 


	90 % din cadrele didactice aplicã 

metodele active de învăţare 


	Anul şcolar 2012-2013


	Responsabilii comisiilor metodice /catedrelor
Coordonator CEAC


	
	

	Asistarea la ore a tuturor cadrelor didactice de către directori, membrii CEAC şi responsabilii de catedre

	Observarea  cel puţin o dată a fiecărui cadru didactic 


	Anul şcolar 2012-2013


	Membrii CEAC

Responsabilii comisiilor metodice/catedrelor

Director 
	
	

	PRIORITATEA V: Promovarea imaginii şcolii la nivel local, regional, naţional şi internaţional; 
Obiective : 
• Creşterea prestigiului şcolii în cadrul comunităţii 

• Informarea absolvenţilor învăţământului obligatoriu şi a părinţilor în legătură cu oferta educaţională a şcolii 

• Asigurarea circulaţiei informaţiei despre şcoală în scopul stabilirii unor viitoare parteneriate 
Ţinte : 
• Cunoaşterea ofertei educaţionale a şcolii de către toţi factorii interesaţi  

• Realizarea unui parteneriat cu o şcoală europeană 

Context: Din analiza internă efectuată se constată că o importanţă deosebită o are promovarea imaginii şcolii la nivelul comunităţii locale dar şi la nivel naţional, regional, şi internaţional, pentru a ne face cunoscută întreaga activitate a şcolii. Activităţile desfăşurate vor avea drept scop popularizarea ofertei educaţionale a şcolii şi stabilirea unor  parteneriate durabile cu şcoli din România şi din alte ţări. 



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului


	Rezultate aşteptate
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Elaborarea ofertei educaţionale pentru anul şcolar 2013-2014 şi în perspectivă, adecvată cererii şi în concordanţă cu resursele şcolii. 


	Corelarea planului de şcolarizare cu priorităţile de formare profesională identificate la nivel regional şi local 


	Decembrie 2012 


	Echipa managerială a şcolii

 CA Responsabilii comisiilor metodice/catedrelor 


	ISJHunedoara

 CLDPS 


	

	Amenajarea unui stand de prezentare a ofertei educaţionale a şcolii pentru fiecare an şcolar 


	Asigurarea unui grad ridicat de atractivitate a standului care să asigure realizarea 100% a planului de şcolarizare. 


	Mai 2013 


	Consilierul educativ
Cadre didactice 


	Toate cadrele did.
	Extrabugetară 



	Realizarea de alte materiale informative şi promoţionale şi distribuirea lor în şcoli generale (ecusoane, semne de carte, postere, pliante, reviste, etc.). 


	Distribuirea unui număr de 200 exemplare din fiecare tip de materiale promoţionale. 


	Mai 2013 


	Cadre didactice 


	Toate cadrele didactice
	Extrabugetară

	Organizarea activităţilor extracurriculare în săptămâna „ Să ştii mai multe, să fii mai bun!" 

	Participarea întregului corp 

profesoral şi a cel puţin 90% din elevii şcolii, şi a cel puţin 10% din părinţi la manifestările organizate. 


	Aprilie 2013 


	Echipa managerială a şcolii

 CA

 Cadre didactice coordonator CEAC


	ISJ HD

Primăria Petroşani Agenţi economici
	Extrabugetară

	Reactualizarea permanentă a bazei de date a şcolii 
	Încărcarea bazei de date în fiecare săptămână 
	Săptămânal 


	Inginer de sistem

Secretar şef 


	
	

	


Prioritatea VI: Prevenirea şi reducerea actelor de violenţă şi a abandonului  şcolar
Obiectiv: Elaborarea unei strategii de acţiune pe termen scurt şi mediu cu scopul de a implementa un program de mediere a conflictelor între elevi şi de a rezolva problemele de abandon şcolar prin implicarea directă a elevilor.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile
	Parte-

neri


	Sursa de finan

ţare

	1. Identificarea elevilor care prezintă riscul abandonului şcolar
	Stabilirea nominală a elevilor care prezintă pericolul de abandon din diferite motive (probleme materiale şi financiare, dezinteresul elevului pentru învăţătură, lipsa supravegherii părinţilor, etc.)
	Octombrie, noiembrie 2012
	Consilier Educativ
Diriginţii 
	Prof.

diriginţi
	

	2. Continuarea parteneriatului încheiat cu Poliţia de Proximitate
	Rezolvarea cazurilor care necesită intervenţia şi a Poliţiei de proximitate
	Pe parcur

sul anului şcolar
	Director 
	Poliţia de proximi

tate
	

	3. Consiliere specială pentru elevii care prezintă riscul abandonului şcolar
	Rezolvarea cazurilor care necesită asemenea intervenţii
	Pe parcur

sul anului şcolar
	Consilier Educativ,

Psihologul şcolar


	
	


Prioritatea VII: Eficientizarea relaţiilor partenere şi dezvoltarea de noi relaţii cu parteneri din ţară şi străinătate
Implicarea colegiului nostru în diverse programe comunitare este esenţială, nu numai pentru dezvoltarea bazei materiale a şcolii, ci şi pentru perfecţionarea cadrelor didactice în practici educaţionale, utilizarea noilor tehnologii şi cunoaşterea aspectelor privitoare la politica educaţională naţională şi europeană.

Au fost încheiate contracte de colaborare cu agenţii economici şi instituţiile care desfăşoară activitatea în domenii similare. Aceste contracte facilitează realizarea instruirii practice. Instruirea practică s-a desfăşurat conform graficului în cantina şcolii şi la diferiţi agenţi economici, cu care au fost încheiate convenţii de instruire practică.

Colegiul Economic „Hermes” are parteneriate cu instituţii de nivel local, naţional şi internaţional (primărie, şcoli, biserică, poliţia, instituţii de cultură, ONG-uri, agenţi economici) şi este implicat constant in diferite proiecte de voluntariat ale Clubului Impact;.

Aspecte precum:interculturalitatea,dimensiunea europeana a educatiei,diversificarea metodelor de predare-invatare,cetatenia activa,participarea la programe cu finanţare europeana ,derularea de proiecte de parteneriat centrate pe educaţia adulţilor au făcut ca în martie 2011 Colegiul Economic „Hermes”Petroşani să obţină statutul de "Şcoala Europeană";

Obiectivele   şcolii privind activitatea de cooperare europeană şi implicarea în derulare activităţilor/proiectelor/programelor comunitare 2012-2013
1 Dezvoltarea parteneriatelor instituţionale, comunitare. Scopul principal al dezvoltarii colaborării noastre prin proiectele pe care ne-am propus să le implementam în anii ce vor urma este tocmai  introducerea dimensiunii europene şi promovarea multiculturalismului, iar obiectivele generale ale proiectelor de parteneriat  vizează: îmbunătăţirea calităţii învăţământului prin realizarea unor schimburi de experienţă şi bune practici cu profesori şi elevi din instituţii similare din străinătate, formarea şi dezvoltarea unui spirit de respect faţă de valorile europene prin încurajarea toleranţei şi a dialogului intercultural, implicarea activă a partenerilor sociali la viaţa şcolară prin stabilirea unor relaţii de parteneriat cu părinţii elevilor şi cu comunitatea locală. 
2 Crearea unei reţele de colaborări cu alte licee  din ţară şi din  Europa; schimb de experienţă cu alte licee de acelaşi profil din Europa; antrenarea elevilor noştri la activităţi de anvergură internaţională va duce la înţelegerea existenţei şi valorizarea pluriculturii, oferindu-le şanse de afirmare la nivel european. Creşterea prestigiului şcolii va veni ca o consecinţă, imaginea acesteia fiind promovată atât la nivel naţional, cât şi internaţional, îmbunătăţindu-se astfel, pe de-o parte, relaţiile cu organismele instituţionale şi cu autorităţile publice locale, pe de alta parte, atrăgând atenţia comunităţii locale asupra unor rezultate meritorii obţinute de elevii noştri îndrumaţi de un corp didactic de excepţie.
3 Prezentarea unor exemple de bună practică cu sprijinul participanţilor la proiecte încheiate cu succes prin activităţi de diseminare şi valorizare ale proiectelor; participarea cadrelor didactice şi a elevilor la: conferinţe, prezentări, simpozioane, în general activităţi de valorizare a proiectelor şi însuşirea rezultatelor lor;

4  Perfecţionări  ale cadrelor didactice  în vederea conceperii de proiecte de cooperare europeană; mult mai multe cadre didactice ca urmare a proceselor de diseminare vor dori să participe la formări prin programele LLP, rezultatele fiind materializate în creearea de parteneriate Comenius, Grundtvig şi Leonardo da Vinci;

5 Dezvoltarea programelor promovate de ANPCDEFP; in anul scolar 2012-2013;Colegiul va aplica la termenele din februarie 2013 cu alte proiecte  de tipul Life Long Learning:
Principalele activităţi şi acţiuni de parteneriat

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost/ Sursa de finanţare

	1. Încheierea unui protocol şcoală – unit. economică pentru efectuarea practicii comasate la locul de muncă (magazine, depozite, unit. de AP)
	Elevii dobândesc competenţe profesionale 
	În săptămânile de practică comasată
	Directori

Profesori instruire practică
	Agenţi econom.

Parteneri sociali
	

	2. Organizarea şi desfăşurarea unor contacte profesori – angajatori locali pt. negocierea părţilor din curriculum necesare în formarea abilităţilor la locul de muncă
	Schimb permanent de informaţii cu privire la piaţa forţei de muncă

- Parteneri in proiectul POSDRU:

” Parteneriat activ pentru  piaţa muncii”
	Iulie 2013

	Directori 
Coordonator proiect
Trif Margareta
	 S.C.PROFI SERV S.R.L. DEVA (coordonatori de proiect)

Agenţi economici 

Parteneri sociali
	

	3. Dezvoltarea capacităţii şcolii de a asigura cursuri pentru formarea personalului agenţilor locali pe baze contractuale


	 Proiectul Calificarea o şansă pentru cariera ta
	 Decembrie 2012
	Directori Responsabil de catedră discipline economice
 
	Agenţi econom.
	Fonduri extra-bugetare

	5. Antrenarea agenţilor economici în actualizarea CDL
	Participarea a 4-6 parteneri economici la realizarea CDL pt. an şc. 2012-2013
	Anual în luna martie
	Responsabil de catedră discipline economice
	Agenţi econom.

Profes.  metod. ISJ Hd
	

	6. Participarea angajatorilor şi creşterea rolului lor în evaluarea competenţelor elevilor la absolvire (atestat profesional)
	Creşterea nr. de angajatori în evaluarea competenţelor elevilor
	Anual în  luna iunie
	Directori 
Responsabil de catedră discipline economice
	Inspect. de specialitate
	

	7. Organizarea de dezbateri cu partenerii pt. ca aceştia să identifice ei înşişi modalităţile prin care pot sprijini şcoala
	Contacte între şcoală şi structurile parteneriale
	Noiembrie  2012 pt. anul şcolar 2012-2013
	Directori

Profes. de specialit.

Profesori instruire practică
	Agenţi econom.

ONG

Autrorit. Locale
	Agenţi econom.

Surse extra-bugetare

	8. Schimburi de experienţă în ţară şi străinătate cu şcoli cu profil similar, colaborare de tipul e-twinning 
	Schimburi de idei în domeniul specialităţii liceului în proiecte e-twinning:”Teachers for Teachers”
	2012-2013
	Directori 
Responsabil comisie proiecte internaţionale
	Şcoli  cu profil similar din ţară si străinătate


	

	9. Aplicarea pentru şi derularea de proiecte finanţate de către Comisia pentru Audiovizual şi Cultură a UE prin intermediul ANPCDEFP în cadrul Programului de Învăţare pe tot Parcursul Vieţii (Comenius, Leonardo da Vinci, Grudtvig) şi în cadrul Programului Tineret în Acţiune
	Obţinerea de fonduri europene pentru a diversifica sfera educaţională şi pentru a oferi o educaţie de calitate la nivel de instituţie şi de  comunitate
	2013-2014


	Responsabil comisie proiecte internaţionale

Responsabil comisie proiecte şi programe

	
	ANPCDEFP


PARTEA IV – CONSULTARE MONITORIZARE ŞI REVIZUIRE
           IV.1. Acţiuni în vederea elaborării PAS :

- stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor ;

- informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare PAS ;

- culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS, de la elevi, părinţi, profesori, autorităţi locale, agenţi economici. Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI ;

- stabilirea priorităţilor,  obiectivelor si domeniilor care necesită dezvoltare ;

- prezentarea priorităţilor, obiectivelor si domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare personalului şcolii în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, Consiliului elevilor, părinţilor şi partenerilor sociali ;

- structurarea sugestiilor formulate în urma studierii concluziilor şi recomandărilor reprezentanţilor CLDPS care au monitorizat gradul de îndeplinire a PAS pe anul şcolar 2010-2011 şi pe baza acestora, a reformulării obiectivelor priorităţilor ;

- elaborarea planurilor operaţionale.

SURSE DE INFORMAŢII 

- documente de proiectare a activităţii şcolii ( documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii ) ;

- documentele de analiză a activităţii şcolii ( rapoarte de activitate ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii-secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă ) ;

- documente de prezentare şi promovare a şcolii ;

- site-uri de prezentare a judetului Hunedoara si a municipiului Petroşani ;

-PRAI ;

-PLAI Hunedoara ;

-Date statistice - AJOFM Hunedoara ;

-Rapoarte scrise ale ISJ si MEC întocmit în urma inspecţiior efectuate in şcoală .

IV.2. Monitorizare si evaluare
Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii.

Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare PAS prin :

1.-întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare. feed-back, actualizare ;

2.-includerea de acţiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor ;

3.-prezentarea în rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de Administraţie ;

4.-revizuirea periodică şi corecţii.

În procesul de monitorizare se urmăreşte : 

· comunicarea clară a obiectivelor şi concertarea  tuturor eforturilor pentru     realizarea lor

· mobilizarea exemplară a factorilor implicaţi în realizarea obiectivelor

· analiza unor soluţii în împrejurări complexe ce apar în derularea proiectelor

Ca instrumente de monitorizare se folosesc : 

· observaţiile

· discuţiile cu elevii

· asistenţa la ore

· sondaje scrise şi orale

· întâlniri in cadrul comisiilor metodice din şcoală, consiliu de administraţie,   consiliu profesoral, etc.

Întregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori de câte ori este necesar.

În şedinţa Consiliului de Administraţie din luna iunie 2012 se va analiza gradul de realizare a obiectivelor propuse pentru anul şcolar 2011-2012 şi vor fi stabilite obiectivele şi planul de acţiune pentru anul şcolar 2012-2013.
IV.3. Programul activităţii de diseminare, monitorizare şi evaluare
	Tipul activităţii
	Responsabilitatea

diseminării /

monitorizării/

evaluării
	Frecvenţa

diseminării/

monitorizării/

evaluării
	Datele

întâlnirilor

de analiză

	Diseminare PAS prin:

Consiliu profesoral

Activităţi metodice la catedre

Întâlniri cu Consiliul elevilor

Întâlniri cu părinţii
	Pascal Rodica

Trif Margareta

Găicea Liliana

Petrescu Florentina

Gherlan Monteola
	Octombrie-2012
Noiembrie-2012
Noiembrie-2012
	Decembrie-2012

	Intocmirea seturilor de date care să

sprijine monitorizarea ţintelor
	Coordonator CEAC-prof. Dumitraşcu Gabriela
	lunar
	Decembrie-2012

 martie 

	Monitorizarea periodică a

implementării acţiunilor individuale
	Consiliul de

administraţie
	semestrial
	Decembrie-2012
aprilie-2013

	Comunicarea acţiunilor corective în

lumina rezultatelor obţinute
	Coordonator CEAC-prof. Dumitraşcu Gabriela
	semestrial
	decembrie-2012
aprilie-2013

	Analiza informaţiilor privind

progresul realizat în atingerea

ţintelor
	CA
	anual
	Iunie-2013

	Stabilirea metodologiei de evaluare,

a indicatorilor de evaluare şi a

impactului asupra comunităţii
	Coordonator CEAC-prof. Dumitraşcu Gabriela
	anual
	Septembrie-2012

	Prezentarea generală a progresului

realizat în atingerea ţintelor
	Pascal Rodica

Trif Margareta

Găicea Liliana

Petrescu Florentina

Gherlan Monteola
	anual
	Iunie-2013

	Evaluarea progresului în atingerea ţintelor.
	Consiliul de

administraţie
	anual
	Iunie-2013
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