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Partea 1- Context

	1.1 VIZIUNEA ŞCOLII

· Şcoala noastră- loc de marcă pentru realizarea cu şanse egale a educării elevilor şi profesiona-lizării lor.
1.2 MISIUNEA  ŞCOLII

· Promovarea unei politici de implicare activă a şcolii în dezvoltarea capacităţilor intelectuale, a abilităţilor practice şi a disponibilităţilor afective ale tinerilor, conform expectanţelor grupurilor de interese din interiorul şi din exteriorul organizaţiei prin oferirea  oportunităţilor de instruire şi educare într-un climat de siguranţă fizică şi libertate spirituală.


	
Misiunea organizaţiei derivă din
	SCOPUL ORGANIZAŢIEI
	Implicarea activă a şcolii noastre este canalizată spre:

· Armonizarea şcolii cu societatea bazată pe economia de piaţă

· Generarea unui profil moral axat pe socializarea individului, integrarea socio- profesională

	
	FILOZOFIA ORGANIZAŢIEI
	Politica şcolii este orientată spre:

· Conştientizarea scopului şi obiectivelor

· Dobândirea de priceperi în atingerea scopului

· Adaptarea la noile condiţii şi continuarea dezvoltării

· Favorizarea succesului elevilor

	
	VALORI- CHEIE ALE ORGANIZAŢIEI, PURTĂTOARE DE ORIGINALITATE ŞI SPECIFICITATE


	COMPETIŢIE      COOPERARE  CREATIVITATE

	
	GRUPURI DE INTERESE
	a) intern: elevi- cadre didactice

expectanţe: învăţare în manieră  modernă centrată pe elev, creşterea responsabilităţii elevului şi a şcolii pentru calitatea şi finalităţile procesului de educaţie în şcoală şi pe tot parcursul vieţii

b) extern: familiile elevilor- mediul social

expectanţă: personalitatea profesională a absolvenţilor, sporirea calităţii vieţii în comunitatea locală

	1.3Profilul şcolii

    Liceul Tehnologic  Nicolaus Olahus din Orăştie, judeţul Hunedoara, care primeşte din anul şcolar 2010-2011 ca şcoală structură Şcoala Generală Dr. Aurel Vlad deserveşte o zonă cu suprafaţă de aproximativ 300 km2.
    Şcoala funcţionează cu 63 de clase  după cum urmează:

• ciclul primar 24 clase

· 19 clase din care 4 clase cu alternativa educaţională Step By Step

· 3 clase secţia maghiară - simultan
· 2 clase bilingv română-rromani simultan

• ciclul gimnazial

· 19 clase 

 • liceu tehnologic

· 15 clase curs zi

· 2 clase rută progresivă

· 3 clase curs seral rută progresivă 

    Liceul pregăteşte elevi în profil Resurse naturale şi Protecţia mediului (singura din judeţ), şi profil Tehnic cu domenii: mecanic, chimie industrială şi electric.    
PLANUL DE SCOLARIZARE  I.P.T. REALIZAT IN ANUL SCOLAR 2012-2013

Clase şi efective de elevi pe niveluri de învăţământ, la începutul anului şcolar curent  2012-2013:
Nivel de învăţământ
Număr de clase/ grupe
Număr de elevi / copii / adulţi:
Forma
de învăţământ
Limba de predare
Preşcolar
Primar,
din care
cls.pregătitoare
3,5
68
cl. I-a
5,33
135
cl. a II-a
5,33
133
cl. a III-a
5
108
cl. a IV-a
4,88
95
Total
24,04
539
Secundar inferior,
din care
Gimnaziu,
din care
cl. a V-a
4
107
cl. a VI-a
5
139
cl. a VII-a
5
120
cl. a VIII-a
4
96
Total
18
462
Liceal,
(ciclul inferior)

din care
cl. a IX-a
3
77
cl. a X-a
3
57
Total
6
134
Profesională
cl. a IX-a
-
-
cl. a –X-a
1
26
Total
1
26
Secundar superior,
din care
An de completare
Liceal
(ciclul superior)
cl. a XI-a
4
72
cl. a XII-a
3
73
cl. a XII-a RUTA PROGRESIVĂ
1
24 seral
cl. a XIII-a
1
22
cl. a XIV-a
1
17 seral
Total
17
208
Postliceal,
din care
Maiştri,
din care
an I
an II
an III
Total
Postliceal,
din care
an I
an II
an III
Total
Distribuţia efectivelor de elevi în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională(se va completa  pentru fiecare nivel de învăţământ, noua specializare / noua calificare profesională în parte):

Nr. Crt.
Nivel
Filieră
Profil / Domeniu
Specializare / Calificare profesională
Număr clase
Număr elevi
1.
Liceal
Tehnologică
Tehnic
Chimie industrială
a-IX-a
1
19
Tehnologică
Resurse naturale şi protecţia mediului
Protecţia mediului
a-IX-a
1
30
Tehnologică
Tehnic
Mecanic
a-IX-a
1
28
Tehnologică
Tehnic
Chimie industrială
a-X-a
1
17
Tehnologică
Resurse naturale şi protecţia mediului
Protecţia mediului
a-X-a
1
20
Tehnologică
Tehnic
Mecanic 
a-X-a
1
20
Tehnologică
Tehnic
Tehnician  chimist de laborator
    a-XI-a
1
18
Tehnologică
Resurse naturale şi protecţia mediului
Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului
    a-XI-a
1
19
Tehnologică
Tehnic
Tehnician mecatronist
   a-XI-a
1
17
Tehnologică
Tehnic
Tehnician în instalatii electrice
a-XI-a
1
18
Tehnologică
Tehnic
Tehnician  chimist de laborator
a-XII-a
1/2
11
Tehnologică
Resurse naturale şi protecţia mediului
Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului
a-XII-a
1
27
Tehnologică
Tehnic
Tehnician mecatronist
a-XII-a
1/2
17
Tehnologică
Tehnic
Tehnician în instalatii electrice
a-XII-a
1
18
Tehnologică
Tehnic
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
a-XII-a
1
25
Tehnologică
Tehnic
Tehnician în chimie industrială
a-XIII-a
1/2
11
Tehnologică
Tehnic
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
a-XIII-a
1/2
11
Tehnologică
Tehnic
Tehnician în chimie industrială
a-XIV-a
1
18
2
ÎNVĂŢĂ
MÂNT PROFESI

ONAL
Tehnologică
Invatamant profesional de 
2 ani
Mecanică de montaj intretinere si reparatii
a-X-a
1
27
3.
SAM
a-IX-a
a-X-a
4.
Postliceal
an I
an II
an III
Maiştri
an I
an II
an III
    Şcoala beneficiază de următoarele spaţii
Nr. Crt.

Tipul de spaţiu

Număr spaţii

1

Bibliotecă

2

2

Sală pentru servit masa

1

3

Spatii sanitare
2
4
Spaţii depozitare materiale didactice
11
5
Scretariat
2
6
Spaţiu destinat echipei manageriale
2
7

Contabilitate

1

8

Birou administrativ

2

9

Săli de clasă

64

10

Cabinete

6

11

Laboratoare

12

12

Ateliere

3

13

Săli şi/sau teren de educaţie fizică şi sport

4

        Toate transformările înregistrate în organizarea şcolii vizează de fapt reorganizarea rapidă şi eficientă în vederea adaptării  ofertei şcolare la dinamica vieţii economice, creşterea calităţii actului educativ-instructiv prin realizarea optimizării raportului formare/informare, dar şi creşterea calităţii ambientale.


	Rezultatele şcolii
I.4. Rezultate ale elevilor în anii şcolari 2009-2012
Clasa

Califi
cativ

Medie

2009-2010
2010-2011
2011-2012
5-6,99

7-8,99

9-10

5-6,99

7-8,99

9-10

5-6,99

7-8,99

9-10

I

II

II

IV

V

20

42

47

2
50
67
10
59
66
VI

14

73

31

4
60
46
13
43
57
VII

13

47

49

5
63
42
21
34
43
VIII

19

46

38

7
43
54
12
58
43
IX

33

68

6

36
42
8
47
23
6
X

11

34

7

27
65
9
44
32
7
XI

2

32

5

6
46
3
19
32
4
XII

2

28

24

9
26
4
28
38
-
XII RP

10

20

5

15
10
-
23
10
-
XIII RP

9

34

4

12
12
-
10
5
-
XSAM

22

22

1

-
-
-
-
-
-
XIAC

12

26

4

-
-
-
-

-

-

XII S

24

27

-

11
7
-
9
3
-

XIII S

14

27

-

19
-
-
14
20
-

XIV S

-
-
-
31

-

-

       Numărul elevilor înscrişi în cele două unităţi şcolare în anii şcolari 2009-2012 a evoluat astfel:
An scolar

Nivel de 
învăţă
mânt

Elevi înscrişi

Veniţi

Plecaţi

Abandon şcolar prin

Exmatriculaţi

Plecaţi în 

străinătate

Alte  motive

2009-2010
Primar

-
-
-
-
-
-
Gimnazial

-
-
-
-
-
-
Liceal

481
1
2
8
-
6
Seral
120
-
-
-
-
-
2010-2011
Primar

500
3
20
-
3
-
Gimnazial

473
2
30
-
-
3
Liceal

376
4
2
5
-
2
Seral
113
-
-
-
-
-
2011-2012
Primar

460
-
2
-
2

-
Gimnazial

468
7
7
-
-
2

Liceal

360

2

1

4

-

-

Seral
50

-

-

1

-

-

       Alte rezultate ale elevilor în anii şcolari 2009-2012:

An scolar

Nivel de 
învăţământ

Elevi

repetenţi

Procent promovabilitate

Elevi cu note scăzute la purtare

7-9

Sub 7

2009-2010
Primar

5
99,75
-
-
Gimnazial

4
97,87
40
-
Liceal

31
93
85
32
SAM

1
98
17
11
An de completare

-
100
11
7
2010-2011
Primar

2
99
56
-

Gimnazial

22
95
38
-

Liceal

31

93

78

52

An de completare

-

100

11

7

2011-2012
Primar

1
96,75
2
1
Gimnazial

3
84,37
43
56
Liceal

2
98
62
35
     Situaţia asupra elevilor cu CES –ciclul primar şi gimnazial
An şcolar

Nivel

Nr. Elevi cu CES

2009-2010

CLASE SPECIALE

PRIMAR

31

GIMNAZIAL

43

CES integraţi în înv. de masă

PRIMAR

10

GIMNAZIAL

16

2010-2011

CES integraţi în înv. de masă

PRIMAR

36

GIMNAZIAL

57

2011-2012

CES integraţi în înv. de masă

PRIMAR

36

GIMNAZIAL

55

     Rezultate ale elevilor la examene de final de ciclu de studiu/nivel de învăţământ

Examen
Înscrişi

Prezentaţi

Procent promov.

2009

2010
2010

2011
2011

2012
2009

2010
2010

2011
2011

2012
2009

2010
2010

2011
2011

2012
Evaluare     Naţionala

Lb.română

Matematică

-
105
102
-
103

101
98
98
-
98

97
96

96
Competenţe

Nivel I
47

-

-
46

-

-
98
-
-
Competenţe 
Nivel II
66
66

-
64
64

-
97
100
-
Competenţe
 Nivel III
101
10
80
100
100

79
99
100
99
Bacalaureat

103
98
80
103
98
57
98
20
15
     Dintre elevii absolvenţi 25%  urmează cursurile în învăţământul superior , 75% s-au angajat  după cum urmează : 50% în specialitate, 10 % in alt domeniu , 15 % plecaţi în străinătate.

     Elevi navetişti   30%
     Elevi bursieri    7%
     Toţi elevii din clasa a-XII-a au participat la bursa locurilor de muncă organizată de AJOFM.

     Toţi elevii din clasa a -X-a au participat la activităţi de orientare profesională organizate de şcoală în colaborare cu agenţi economici.
     Rezultate ale elevilor la olimpiade şi concursuri:
           An şcolar 2009-2010 Faza judeteana
OLIMPIADA /CONCURS

NUME SI PRENUME ELEV

    CLASA

PREMIUL

PROFESORI 

COORDONATORI

Olimpiada interdisciplinara tehnica-Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 

Gutiu  Denisa 

      XI A 

Premiul I

Gherman Camelia 

Mos Corina 
 Stencoane Vasilica

Olimpiada interdisciplinara tehnica-Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Rad Elena –Cristina 

      XII A 

Premiul I

Gherman Camelia

Stencoane Vasilica

Olimpiada interdisciplinara tehnica-Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Linul Petrica –Andrei

      XII A

Mentiune

Gherman Camelia

Stencoane Vasilica 

Olimpiada interdisciplinara tehnica –Tehnician mecatronist

Danciu Alina

       XII B 

Premiul I

Sas Aurelia

Rusu Maria

Potopea Mihai

Irimie Alfred

Olimpiada interdisciplinara tehnica –Tehnician mecatronist

Bosca Calin 

       XII B

Premiul II

Sas Aurelia

Rusu Maria

Potopea Mihai

Irimie Alfred

Olimpiada interdisciplinara tehnica –Tehnician mecatronist

Zgirdea Mihai

      XII B

Premiul III

Sas Aurelia

Rusu Maria

Potopea Mihai

Irimie Alfred

Olimpiada interdisciplinara tehnica –Tehnician mecatronist

Filimonescu Ovidiu

      XI B

Premiul I

Sas Aurelia

Buboaca Nicoleta 

Potopea Mihai

Rusu Maria  

Olimpiada interdisciplinara tehnica
Tehnician 

mecatronist
Gavrila 

Andrei

      XI B

Premiul II

Sas Aurelia

Buboaca Nicoleta

Potopea Mihai

Rusu Maria 

Olimpiada interdisciplinara tehnica –Tehnician mecatronist
Paul Stefan- Alin

       XI B

Premiul III

Sas Aurelia

Rusu Maria

Potopea Mihai

Buboaca Nicoleta

Olimpiada interdisciplinara tehnica – Mecanic intretinere si reparatii
Duvlea Gheorghe

      XIII E

Premiul I

Sas Aurelia 

Potopea Mihai 

Rusu Maria

Olimpiada interdisciplinara tehnica –Mecanic intretinere si reparatii 
Dansorean Andrei

     XIII E

Premiul II

Sas Aurelia 

Potopea Mihai 

Rusu Maria

Olimpiada interdisciplinara tehnica –

Mecanic intretinere si reparatii

Glisa Victor-Gheorghe

     XIII E

Premiul III

Sas Aurelia 

Potopea Mihai 

Rusu Maria

Olimpiada interdisciplinara tehnica –Tehnic

David  Mihai

       X B 

Mentiune

Sas Aurelia 

Rusu Maria 

Potopea Mihai

Concurs interdisciplinar – mecanic utilaje si instalatii

Linul Cornel –Alex

XI B –an de completare 

Premiul I

Rusu Maria 

Sas Aurelia

Potopea Mihai 

Badalau Gheorghe

Concurs interdisciplinar – mecanic utilaje si instalatii

Badila Gligor –Iulian

XI B –an de completare

Premiul II

Rusu Maria 

Sas Aurelia

Potopea Mihai 

Badalau Gheorghe

Concurs interdisciplinar – mecanic utilaje si instalatii

Medt Robert

XI B –an de completare

Premiul III

Rusu Maria 

Sas Aurelia

Potopea Mihai 

Badalau Gheorghe

Concurs interdisciplinar – operator la fabricarea si prelucrarea polimerilor 

Lungu Anamaria

XI B –an de completare

Premiul I

Mos Corina

Mitrofan Victoria

Tancau Ileana

Concurs interdisciplinar – operator la fabricarea si prelucrarea polimerilor 

Barsan Marius

XI B –an de completare

XI B –an de completare

Premiul II

Mos Corina

Mitrofan Victoria

Tancau Ileana

Concurs interdisciplinar – operator la fabricarea si prelucrarea polimerilor 

Ungureanu 

Ramona

XI B –an de completare

Premiul III

Mos Corina

Mitrofan Victoria

Tancau Ileana

Concurs Petru Poni
nr crt

Nume si prenume

Clasa

Profil / Calificare

Profesor 

îndrumător

Premiul obţinut

1

Todoran Alina

XII

Resurse / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Gherman 

Camelia

Premiul II

2

Rad Elena

XII

Resurse / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Gherman 

Camelia

Premiul III

3

Cimporesc Claudiu

XII

Resurse / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Gherman 

Camelia

Menţiunea I

4

Haidu Andrei

XII

Resurse / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Gherman 

Camelia

Menţiunea II

5

Raducan Luminita

XII

Resurse / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Gherman 

Camelia

Menţiunea III

6

Stefan Ramona

XII

Resurse / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Gherman 

Camelia

Menţiunea IV

7

Galusca Iuliana

XII

Resurse / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Gherman 
Camelia
Menţiunea V

8

Tîrziu Iulius

IX

Tehnic/protecţia mediului

Graure 
Claudia

Menţiunea III

    Premii olimpiada nationala 
Olimpiada/concurs

Nume şi prenume elev

Clasa 

premiul

Profesori coordonatori

Olimpiada interdisciplinară tehnică-tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului

Rad Elena Cristina

XII A

Premiul III

Gherman Camelia

Stencoane Vasilica 

Concurs Petru-Poni  

Todoran Adina Maria

XIIA

Premiul II

Gherman Camelia

    Rezultate ale elevilor la sesiuni de Comunicări ştiinţifice:

Disciplina

Nume şi prenume elev

Clasa 

premiul

Profesori coordonatori

Economie aplicată

Matematică

Codrescu Janina

Almasi Daniela

Gutiu Denisa

Dumbuleu Cosmin

Stoica Andrei

XII A

XI A

XIA

XIA

Premiul I

Premiul III

Menţiune

menţiune

Mihăiescu Ioan

Blaga Cornelia

     An scolar 2010-2011
Nr.

crt.

Nume prenume elev

Clasa

Premiul

Prof. coordonator

1

Negru Vlad

VI A

II

Olimpiada judeţeană de matematică

Menţiune

Concursul Interjudeţean de matetică „Traian Lalescu”

Marta Rafila

2

Toncea Andrei

VI A

Menţiune

Olimpiada judeţeană de matematică
Marta Rafila
3

Negru Vlad
VI A
II
Olimpiada judeţeană de fizică

Popa Lucia
4

Linul Savetuca
XI A
Menţiune
Concursul de matematică aplicată „Adolf Haimovici”

Haţegan Mihaela
5

Linul Savetuca Cristina
XI A
Olimpiada Tehnică profil”Resurse naturale şi protecţia mediului”
Gherman Camelia
Mos Corina

Stencoane Vasilica

Stencoane Gheorghe

Mitrofon Victoria

6

Bufea Alexandra
XI A
II
Olimpiada Tehnică profil „Resurse naturale şi Protecţia mediului”

Gherman Camelia

Mos Corina

Stencoane Vasilica

Stencoane Gheorghe

Mitrofon Victoria
7

Lazărescu Bogdan

VIII A

Menţiune

Olimpiada judeţeană de religie ortodoxă

Culea Monica

8

Lungu Ana Maria

XII rută progresivă

III

Concurs de chimie „Petru Poni” etapa judeţeană

Graure Claudia

9

Filimonescu Ovidiu

XII B

Olimpiada Interdisciplinară Tehnică judeţeană –profil mecatronică

Sas Aurelia

Rusu Maria

Buboacă Nicoleta

Mitrofan Victoria

Irimie Alfred

10

David Mihai

XI B

III

Olimpiada Interjudeţeană Tehnică –profil mecatronică

Sas Aurelia

Buboacă Nicoleta

Mitrofan Victoria

Irimie Alfred

11

Gavrila Andrei si Stanilă Creanga Andrei
XII B
Menţiune
Sas Aurelia
Buboacă Nicoleta

Mitrofan Victoria

Irimie Alfred

12

Bufea Alexandra

XI A

II

Olimpiada Tehnică profil „Resurse naturale şi Protecţia mediului”

13

Lazărescu Bogdan

VII A

Menţiune

Olimpiada judeţeană de religie ortodoxă

Culea Minica

14

Lungu Ana Maria

XII rută preogesivă

III
Concurs de chimie „Petru Poni”-etapa judeţeană

Graure Claudia
  Obtinerea de premii la olimpiade si concursuri scolare:
· Olimpiada de limba si literatura romana:

· Premiul I – 2 elevi

· Premiul II – 2 elevi

· Premiul III – 2 elevi

· Concursul National “4 de 10”:

· Faza judeteana: 4 premii I

· Faza judeteana: 4 premii II

· Faza nationala: 2 premii speciale

· Concursul National “Comunicare si Ortografie”:

· Premiul III – 1 elev

· Mentiune – 1 elev

· Concursul National “Creatie si inovatie in scoala”

· Premiul I – 2 elevi

· Premiul II – 2 elevi

· Premiul III – 1 elev

· Mentiune – 3 elevi

· Concursul National “Vis de iarna”

· Premiul I – 2 elevi

· Premiul II – 1 elev

· Concursul Interjudetean “Traditii hunedorene”

· Premiul I – 1 elev

· Premiul II – 1 elev

· Concursul Interjudetean “Poveste de Craciun”

· Premiul I – 2 elevi

· Premiul II – 1 elev

· Concursul National “Creanga si satul cu povesti”

· Premiul II – 3 elevi
· Concurs National “Lumina Math”:

· Faza judeteana – 1 premiu I

· Faza nationala – 1 mentiune

· Concursul Interjudetean “Viitorii matematicieni”

· Premiul II –1 elev

· Premiul III –2 elevi

· Olimpiada de matematica – etapa judeteana:

· Premiul III – 1 elev

· Mentiune – 3 elevi

· Concursul National “SMART” – matematica

· Premiul II – 6 elevi

· Premiul III – 3 elevi

· Concursul National +/- Poezie

· Faza judeteana – 1premiu I 

· Faza nationala – 1 mentiune

· Jocurile Judetene “Special Olympics”

· Premiul I – 2 elevi

· Premiul II – 1 elev

· Premiul III – 1 elev

· Olimpiada de religie

· Faza judeteana – 1 mentiune

· Concursul “SMART” – lb. Engleza

· Premiul I – 1 elev

· Premiul II – 1 elev

· Mentiune – 1 elev

· Concursuri sportive

· Locul I – 5 

· Locul II – 6

· Locul III – 1

· Concursul scolare – invatamant primar

· Premiul I – 17 elevi

· Premiul II – 10 elevi

· Premiul III –  7 elevi

    An şcolar 2011-2012
Nr.

crt.

Nume prenume elev

Clasa

Premiul

Prof. coordonator

1

Bogdan Ioana

V B

Menţiune

Olimpiada judeţeană de limba şi literatura română

Dreptate Ioana

2

Popa Bogdan

Bălan Caius

Scărlătescu Oana

Lăzărescu Sergiu

Mocan Vlad

Bota Claudiu

V C

VA

Menţiune

Olimpiada judeţeană de matematică

Marta Rafila

Rafiliu Letiţia

3

Negru Vlad
VII A
Menţiune
Olimpiada judeţeană de fizică

Popa Luciana
4
Avram Diana
Albu Alexandra

VII A
Premiul II
Olimpiada judeţeană de limba franceză

Amititeloaie Adina
5
Lungu Ana Maria
XIII A
Menţiune
Concurs Interjudeţean de matematică aplicată „Grigore Moisil” -Slatina

Blaga Cornelia
6
Linul Savetuca
XII A
Premiul special

Concursul Interjudeţean de matematică aplicată „Grigore Moisil” -Slatina

Haţegan Mihaela
7

Paraschiv Alexandra Maria

XII A

Premiul I

Olimpiada Judeţeană Tehnică Interdisciplinară profil „Resurse naturale şi Protecţia mediului”

Gherman Camelia

Mos Corina

Stencoane Vasilica

Popa Cristina

8

David Mihai
XII B
Premiul I
Olimpiada Judeteană Tehnică Interdisciplinară profil-Mecatronică calificat şi participant la faza naţională

Sas Aurelia
Rusu Maria

Buboacă Nicoleta 

Potopea Mihai

9

Bufea Alexandra Roxana

XII A

Premiul II

Olimpiada Judeteană Tehnică Intredisciplinareă profil „Resurse naturale şi Protecţia mediului”

Gherman Camelia
Mos Corina

Stencoane Vasilica

Popa Cristina

10
Muntean Claudia Adriana
XII A
Premiul III
Olimpiada Judeţeană Tehnică Interdisciplinară profil „Resurse naturale şi protecţia mediului”

Gherman Camelia

Mos Corina

Stencoane Vasilica

Popa Cristina
11

Indrei Loredana Nicoleta

XI B

Menţiune

Olimpiada Interdisciplinară profil Resurse naturale şi protecţia mediului

Gherman Camelia

Mos Corina

Stencoane Vasilica

Popa Cristina

12

Linul Cornel

XIII RP

Menţiunea I

Olimpiada Judeţeană Tehnică Interdisciplinară profil Mecatronică

Sas Aurelia

Rusu Maria

Buboacă Nicoleta

Potopea Mihai

13

Moiş Diana

VIII D

Premiul III

Olimpiada Judeţeană de religie ortodoxă

Uriţescu Nicoleta

14

Jina Mihai

VIII A

Menţiune

Olimpiada judeţeană de religie ortodoxă

Uriţescu Nicoleta

· Concursul Naţional de Evaluare în Educaţie la Limba română 
                                                 Premiul I – 9 elevi

                                                 Premiul II- 2 elevi

· Concursul Naţional de Evaluare în Educaţie

                                                 Premiul I -3 elevi

                                                 Premiul II- 2 elevi

                                                 Premiul III-2 elevi

· Concursul Naţional Vis de iarnă

                                                 Premiul I- 3 elevi

· Concurs Internaţional de creaţie”Toamna inspiră şi dăruieşte”

                                                 Premiul I- 2 elevi

                                                 Premiul II -1 elev

· Concursul „Ghe. A. Chiţei”

                                                 Premiul I – 2 elevi

                                                 Premiul II-4 elevi

                                                 Premiul III- 1 elev

                                                 Menţiuni – 2 elevi

· Concursul Piticot 

                                                 Premiul I – 1 elev

                                                 Premiul II – 3 elevi

                                                 Premiul III- 6 elevi

· Concursul „Lumina Math” Premiul III- 1 elev

· Concursul Viitorii matematicieni

                                                 Premiul I- 2 elevi

                                                 Premiul III- 3 elevi

      I.4.1.Cu privire la personalul şcolii
              Cu privire la personalul şcolii prezentăm următoarele:

Cadre didactice
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
Titulari
31
87
87
88
Suplinitori calificaţi         
5
10
7
9
Suplinitori necalificaţi
-
-
1
2
Grad didactic I                
24
66
55
56
Grad didactic II                
7
9

15
16
Definitiv   
5
19

20
19
Debutanţi  
-
3
5
8
Absolvenţi de cursuri postuniversitare

3
5
5
7
      3. Media de vârste a cadrelor didactice  


                                            sub 25 de ani                       1
                                            între 25-35 ani                   27
                                            între 35-45 ani                   23
                                            peste 45 ani                        45
      4. Personal didactic auxiliar (secretar, bibliotecar, laborant)            9
      5. Personal nedidactic(contabil şef,administrator,3 paznici,3 fochişti,4 îngrijitori curăţenie)  18                                                            
       Participare la cursuri de formare continuă a personalului didactic

· Masterat                                12
· Doctorat                                 1

· Altele                                     1
        S-au creat parteneriate cu 4 agenţi economici din oraş pentru asigurarea intruirii practice a elevilor şcolii.

        Firmele Fares SA, Chimica SA  şi SEWS angajează cu prioritate elevii absolvenţi ai şcolii noastre, pentru interviurile de angajare sunt cerute în mod oficial referinţe din partea Grupului Şcolar N. Olahus.

        S-a urmărit  atât realizarea parteneriatului tradiţional cu parteneri economici cât şi realizarea parteneriatului pentru educaţie şi cel social cu familiile elevilor.

        Pregătirea elevilor este asigurată după cum urmează:

                Calificare/specializare: Tehnician  chimist de laborator

                                                      Tehnician în protecţia mediului

                                                      Teh. Mecatronist

                                                      Teh. În chimie industrială

                                                      Teh. electrotehnist

                                                      Teh. mecanic întreţinere maşini şi utilaje în induatrie

                                                      Operator febricarea şi prelucrarea polimerilor

                                                      Mecanic utilaje şi instalaţii în industrie
      Pe lângă pregătirea de specialitate elevii noştri sunt antrenaţi în competiţii sportive, excursii, baluri şi seri distractive, concursuri şcolare, elaborarea revistei şcolii.

      Legătura între elevi şi Consiliul profesoral al şcolii  se realizează prin Consiliul consultativ al elevilor, profesori diriginţi, responsabilul comisiei diriginţi, director.

      Şcoala derulează:

                                  Parteneriat cu Universitatea Lucian Blaga Sibiu pentru studiul de 

                                  monitorizare a râului Orăştie

                                  Parteneriat cu Universitatea Babeş- Bolyai –Facultatea de chimie şi 

                                   tehnologie chimică Cluj-Napoca pentru studiul de monitorizare a dioxidului 

                                  de sulf în gazele industriale

                                  Parteneriat cu Primăria Municipiului Orăştie

                                  Parteneriat cu Agenţia forţelor de muncă Hunedoara

                                  Parteneriat cu Asociaţia Sprijiniţi copii Alba-Iulia

                                  Parteneriat cu Poliţia Municipiului Orăştie

                                  Parteneriat cu Direcţia Judeţeană pentru Protecţia Drepturilor Copilului

                                  Parteneriat cu Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru 

                                  Formare Profesională

                                  Parteneriat cu Casa de Cultură a municipiului Orăştie

                                  Parteneriat cu Muzeul municipal

                                  Parteneriat cu biblioteca municipală

                              Parteneriate cu agenţii economici privind instruirea practică a elevilor, elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locală, evaluarea şi certificarea pregătirii profesionale a absolvenţilor şi inserţia socio-profesională a acestora.

                              Parteneriat cu alte şcoli în vederea derulării de proiecte educaţionale

                              Parteneriat activ pe piaţa muncii

                              Şcoala realizează, la nivelul  municipiului act de monitoring pe râul Orăştie cu date transmise apoi serviciului de mediu din cadrul Primăriei; activităţi de monitorizare a ecosistemului din parcul municipal precum şi activităţi în colaborare cu Primăria pentru întreţinerea  acestuia.

                             Proiectele şcolii: Mara 
                                                        e-Twining
                                                        Think Quest

                                                         Spring Day

                                                         Junior Achievement

                                                         CJARE
                            Proiect POSTDRU

     1.4.2. Cu privire la activitatea educativă

 „ Dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a personalităţii umane, formarea personalităţii autonome şi creative”a presupus o intensă activitate în cadrul orelor de consiliere şi orientare,prin programe extracurriculare, prin strânsă colaborarea cu familiile elevilor, prin realizarea de parteneriate educaţioale. 


Prin programul de consiliere şi orientare, am acordat o atenţie deosebită formării elevilor, educaţiei lor care să le permită dobândirea competenţelor ce să le faciliteze continuarea educaţiei de-a lungul întregii vieţi. De asemenea s-a urmărit întărirea disciplinei, dobândirea unui bun stil de organizare a lucrului, dezvoltarea personalităţii elevilor,educaţie pentru  valori culturale.

      I.4.3.Cu privire la baza materială

               Cele două unităţi şcolare beneficiază de bază materială bună.

               În anul şcolar 2010-2011 s-au realizat lucrări de amenajare şi dotări după cum urmează:
· Amenajarea laboratorului tehnologic pentru domeniul chimie industrială

· Dotarea cabinetul de ecologie
· Reparatii la corp cladire  scolara Gara

· S-a dat în folosinta un corp nou de cladire pentru invatamantul special

      1.4.4.Cu privire la activitatea financiar contabilă  
       In perioada 01.2010-31.09.2011 s-au realizat urmatoarele cheltuieli:
Cheltuieli 

liceu

Ciclul gimnazial

De personal

       Buget stat

       Buget local

Materiale

      Buget de stat

      Buget local

Burse

       Buget de stat

       Buget local

Reparatii

Transport elevi
14744  lei

1215372 lei

4730
142365
43003
9102
66588
71343
1959
1803581
58
173263
86130
24703
33691
      Informaţii de tip calitativ

  Cu privire la relaţionarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic se apreciază că aceasta este de colaborare, respect fără stări conflictuale, de tip empatic şi asertiv din partea conducerii şcolii.
   Climatul organizaţiei şcolare este deschis, caracterizat prin dinamism şi grad înalt de angajare.Este un climat în care valorile dominante sunt: cooperare, munca în echipă, ataşamentul faţă de copii, respectul faţă de profesori, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, competiţie, entuziasm, dorinţă de afirmare, astfel că elitismul profesional, individualismul, conservatorismul apar ca şi situaţii cu totul accidental. 
   Atitudinea părinţilor faţă de şcoală este în general pozitivă.Există însă şi familii care nu sunt interesate de progresul şi educaţia copiilor, manifestănd atitudine pasivă sau chiar indiferentă.

   Politicile educaţionale redefinesc raportul familie-şcoală prin obligaţia şcolii de a desfăşura o activitate transparentă pentru a permite reuşita elevilor.De aceea se acordă o atenţie deosebită colaborării şcolii cu familiile elevilor.Există o programare riguroasă a şedinţelor cu părinţii pentru elevii învăţămăntului liceal sau încheiat acorduri cadru de parteneriat pentru educaţie.

  Părinţii elevilor din clasele terminale sunt consiliaţi permanent de către profesorii diringi şi psihologul şcolr în ceea ce priveşte orientarea şcolară şi profesională.

   Cele două şcoli au încheiat parteneriate de colaborare cu:

· Poliţia Municipiului Orăştie pe linia prevenirii prin educaţie a actelor antisociale

· Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă – filiala Orăştie
-    CJARE    

	

	                                                          1.5 Obiective si prioritati
1.5.1Contextul  National
    România are ca obiectiv principal pe termen lung  să realizeze o creştere economică constantă, mai rapidă decât media UE, în contextul unei dezvoltări echilibrate a teritoriului său,  şi în special al reducerii disparităţilor dintre mediul rural şi cel urban. De aceea, Strategia Naţională de      

     Dezvoltare pe termen lung este formulată astfel încât să sprijine investiţiile în sectoarele cu potenţial de creştere economică, sprijinind astfel crearea şi menţinerea locurilor de muncă. Politicile de dezvoltare ale Românei  sunt bazate pe următoarele principii:

· Promovarea sectorului privat ca forţă majoră în procesul de creare a unei economii a bunăstării şi a unei cât mai depline ocupări a populaţiei apte de muncă; 

· Dezvoltarea procesului de învăţământ, în general, şi a formării continue, cu promovarea mijloacelor pentru realizarea sistemului de învăţare pe  tot parcursul vieţii,
· Promovarea oportunităţilor şi tratamentului egal pentru toţi membrii societăţii.
      Aderararea la Uniunea Europeană accentuează necesitatea:

· Sprijinirii sectorului IMM pentru a  contrabalansa efectele negative ale procesului de ajustare structurala şi restructurare a industriei prin generarea alternativelor economice şi sociale, care va determina îmbunătăţirea statutului economic al grupurilor sociale dezavantajate.

· Creşterii îndeosebi a exporturilor de produse ale industriei construcţiilor de maşini şi cele ale industriei uşoare.

· Creşterii gradului de ocupare a populaţiei active, dezvoltarea spiritului întreprinzator al angajatorilor şi al persoanelor în cautarea unui loc de munca, creşterea mobilităţii, flexibilităţii, adaptabilităţii forţei de muncă prin promovarea conceptului de pregătire continua, garantarea şanselor egale între femei şi bărbaţi.

· Elaborare de strategii şi politici pentru creşterea nivelului şi calităţii ocupării forţei de muncă, pentru dezvoltarea resurselor umane la nivel naţional şi teritorial.

· Definirii de strategii pe termen mediu privind formarea profesionala continuă; dezvoltarea unui sistem solid de implicare a angajatorilor şi cooperare cu partenerii sociali în cadrul sistemului naţional de formare profesionala continuă.

· Dezvoltării  sectorului industriei textile cu un ritm mediu anual de peste 8%, ceea ce va asigura creşterea volumului de export al ramurii , crearea de noi locuri de munca şi creşterea aportului la PIB.

· Asigurării ritmurilor de creştere  pentru subsectorul primar producător de semifabricate si piei finite ca urmare a unor acţiuni de restructurare şi redimensionare a capacităţilor la nivelul necesităţilor de consum;

· Formulării  unei strategii de pregatire a resurselor umane, introducerea de discipline axate pe antreprenoriat în învăţamântul liceal şi universitar.

· Strategia dezvoltării învăţământului preuniversitar particularizează politicile de integrare europeana pentru  sistemul de educaţie şi formare profesională, prin enunţarea direcţiilor privind:

· Formarea   competenţelor  de bază, prin proiecte de educaţie formală , cât şi prin contexte de învăţare nonformală şi informală  destinate tinerilor şi adulţilor, grupurilor sociale vulnerabile, persoanelor cu nevoi de calificare şi recalificare profesională.

· Crearea oportunităţilor de învăţare permanentă cât mai apropiate de domiciliul şi de interesele beneficiarilor, sprijinite de sisteme multimedia şi reţele de date.

· Adaptarea ofertei educaţionale la mediul social, cultural, economic şi administrativ, dar şi la nevoile de dezvoltare personală şi profesională ale elevilor şi adulţilor ;

creşterea atractivităţii profesiei de cadru didactic şi îmbunătăţirea sistemului de formare continua a cadrelor didactice ;

· realizarea societăţii cunoaşterii, care valorifică eficient resursele umane prin: educaţie permanentă 

· creşterea rolului expertizei în luarea deciziilor; accesul generalizat la orice formă de cunoaştere; 
· extinderea mijloacelor de comunicare; creşterea motivaţiei individuale  şi responsabilitate socială.

     Corelarea acestor aspecte identificate în contextul naţional conduce la definirea următoarelor priorităţi:
· Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii
· Asigurarea educaţiei de bază prin educaţia formală

· Formarea competenţelor – cheie ale cetăţeniei democratice şi motivaţia pentru participarea activă la viaţa social-politică în vederea asigurării coeziunii sociale

· Extinderea învăţării informatizate

· Fundamentarea ofetei educaţionale pe baza nevoilor de dezvoltare personală a elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale

· Fundamentarea planului de şcolarizare şi restructurarea reţelei şcolare

· Modernizarea învăţământului profesional şi tehnic

· Asigurarea calităţii serviciilor de orientare şcolare şi consiliere profesională

· Susţinerea alternativelor educaţionale-componenţa a ofertei educaţionale

· Susţinerea învăţământului particular – componentă a aofertei educaţionale

· Asigurarea echităţii în educaţie

· Asigurarea calităţii învăţământului din mediul rural şi din zonele defavorizate

· Învăţământul şi educaţia pentru minorităţile naţionale

· Susţinerea tinerilor cu potenţial în performanţa şcolară

· Învăţământul pentru copii cu cerinţe educative speciale

· Asigurarea calităţii proceselor de predare şi învăţare  precum şi a serviciilor educaţionale
· Curriculum naţional
· Îmbunătăţirea evaluării şi examinarea performanţelor şcolare

· Asigurarea calităţii serviciilor educaţionale prn dezvoltarea instituţională

· Formare iniţială şi continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar

· Formare iniţială şi continuă a managerilor din învăţământul preuniversitar

· Orientări strategice în domeniul cercetării ştiinţifice în educaţie

· Consolidarea statuluisocial al cadrului didactic
· Educaţie prin activităţi extraşcolare şi extracurriculare

· Educaţie pentru sănătate

· Educaţia civică

· Educaţia cultural-artistică şi ştiinţifică

· Educaţia ecologică

· Educaţia prin sport

· Educaţia rutieră
· Monitorizarea învăţării permnente ca dimensiune majoră a politicii educaţionale, asigurarea complementarităţii educaţiei formale, nonformale şi informale

· Reforma sistemelor de conducere şi administrare instituţională a sistemului naţional de învăţământ la nivel preuniversitar

· Asigurarea bazei materiale a învăţământului preuniversitar

· Armonizarea cadrului legialtiv

· Integrarea europeană şi cooperare internaţională

1.5.2.  Domenii de intervenţii prioritare la nivel regional şi local

Regiunea V Vest, situată la graniţa cu Ungaria şi Serbia, este un spaţiu multicultural, plurietnic şi multiconfesional, reprezentând 13,4% din suprafaţa ţării, având o populaţie de 1.959.985 de locuitori la nivelul anului 2002. 

Din punct de vedere economic Regiunea V Vest cuprinde patru judeţe: Timiş, Arad, Caraş Severin şi Hunedoara.

Din analiza Planului Regional de Acţiune pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic PRAI VEST 2007-2013 se desprind următoarele recomandări:

1. Să se ia în calcul  scăderea în timp  a  numărului de  clase  şi  a  cadrelor didactice, ţinând

cont de tendinţa de scădere a populaţiei Regiunii Vest.


2. Să se asigure accesul resurselor umane din sistemul TVET la procesul de formare continuă în vederea adaptării la schimbările intervenite pe piaţa muncii, formarea cadrelor didactice fiind esenţială pentru asigurarea calităţii întregului sistem.


3. Încurajarea tinerilor în obţinerea unei calificări şi a unui nivel educaţional cât mai înalt.


4. Scăderea numărului de elevi calificaţi în domeniile industriei lohn intensive.


5. Menţinerea calificărilor care se orientează spre ramurile cu investiţii brute ridicate (industria produselor primare, industria extractivă, industria metalurgică şi industria de echipamente electrice şi optice) fiind însă necesară adaptarea competenţelor la tendinţele de tehnologie înaltă din aceste domenii.


6. Adaptarea învăţământului la tendinţa de creştere a ponderii sectorului serviciilor în cadrul activităţii economice, din punct de vedere cantitativ, prin creşterea numărului de locuri în cadrul calificărilor din sfera serviciilor, cât şi din punct de vedere calitativ, prin diversificarea calificărilor pentru servicii în concordanţă cu tendinţele manifestate în economie.


7. Restructurarea agriculturii trebuie să se reflecte şi la nivelul învăţământului, fiind necesară schimbarea structurii calificărilor în agricultură, a competenţelor cerute, a nivelului de calificare cerut ţinându-se cont însă că numărul de persoane ocupate în agricultură se va diminua.


8. Acordarea unei atenţii prioritare pentru antreprenoriat în cadrul CDL şi adaptarea permanentă a curriculumului la cerinţele de pe piaţa muncii.


9. Necesitatea unei lărgiri a specializărilor, pentru a da posibilitatea tinerilor de a avea mai multe şanse de integrare pe piaţa muncii, în contextul în care se remarcă o pondere mult mai ridicată a şomerilor în rândul tinerilor (grupele de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani).


10. Un număr cât mai mare dintre elevii cuprinşi în sistemul TVET să beneficieze de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră.


11. Pregătirea personalului abilitat din cadrul instituţiilor de învăţământ astfel ca, după aderarea la Uniunea Europeană, să poată fi modernizată baza materială şi dezvoltat sistemul educaţional, prin accesarea unor proiecte finanţate din fonduri europene.


12. Extinderea parteneriatului atât în procesul de elaborare precum şi în cel de implementare a acţiunilor prevăzute în PRAI.

    1.5.3 Lista priorităţilor şi obiectivelor regionale
Judeţul Hunedoara este situat in vestul României şi se întinde pe 7.016 km2, suprafaţa care reprezintă 2,9% din suprafaţa totala a României


Din analiza Planului Local de Acţiune pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic al judeţului Hunedoara, se desprind următoarele concluzii:

1. Pe parcursul perioadei de şcolarizare se realizează pierderi mari din numărul total de tineri cuprinşi in sistemul formal de educaţie. Aceste pierderi se ridica la 22% din numărul celor înscrişi in ciclul primar in anul şcolar 1994/95.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon şcolar la nivelul judeţului: programe de mentoring şi tutoriale la elevi; programe alternative; creşterea implicării familiei în educaţie; dezvoltarea profesionala a profesorilor care lucrează cu elevi cu risc;.
Pentru contracararea pierderilor din sistem se recomandă atragerea tinerilor în sistemul de învăţământ seral sau cu frecvenţă redusă. 

2. Accesul elevilor la educaţie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sub acest aspect se va realiza o analiză pentru intervenţiile necesare în vederea creşterii accesibilităţii şcolilor. Măsurile aferente acestei probleme pot fi legate de asigurarea condiţiilor de cazare din internate, cu sprijin material pentru acoperirea costurilor pentru transport în comun sau reorganizarea reţelei şcolare.

3. Rezultatele diferitelor programe de elaborare de servicii de consiliere şi orientare derulate până în prezent au demonstrat pe de o parte influentele benefice asupra grupului ţintă, dar mai ales nevoia acestor servicii.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere si orientare pentru cariera individualizat si corelat cu cererea viitoare a pieţei forţei de munca, Aceste servicii trebuie oferite de-a lungul întregii perioade de educaţie si formare (nu doar acţiuni punctuale, izolate, de exemplu înaintea examenelor naţionale). Este necesar ca serviciile de consiliere şi orientare să fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piaţa forţei de muncă regionala, asigurând o mai mare mobilitate ocupaţională. 

4. Evoluţia populaţiei şcolare arata o tendinţa de descreştere pentru perioada analizata, iar unul din efectele acestui fenomen este creşterea riscului disponibilizărilor in rândul resurselor umane. 

Este necesar ca personalul din învăţământ sa fie corect informat cu privire la tendinţele de evoluţie a populaţiei şcolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din învăţământ care pot compensa aceste efecte (formare, educaţie pentru adulţi).

O soluţie practică în evitarea disponibilizărilor din cadrul resurselor umane o constituie promovarea alternativelor educaţionale de tip seral, frecvenţă redusă sau la distanţă. 

5. Impactul si eficienta formarii profesionale  poate fi măsurat prin succesul absolvenţilor pe piaţa muncii. 

Realizarea  unor anchete şi studii de urmărire a absolvenţilor pe piaţa muncii. 

6. Educaţia si formarea profesionala pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in situaţia in care se bazează pe un parteneriat real si funcţional. 

In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educaţie si la formarea profesionala sa fie fundamentate pe recomandările structurilor parteneriale si avizate de către acestea, printr-o consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementării PRAI si PLAI trebuie sa asigure cerinţele formulate mai sus. 

7. Se constată o lipsa de experienţă a resurselor umane din sistemul de învăţământ în proiectarea unor soluţii de finanţare din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

In vederea asigurării resurselor necesare implementării masurilor acestui document, este deosebit de important sa fie elaborate din timp proiecte mature şi de calitate, având la bază parteneriate reale si puternice, pentru a fi finanţate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

8. Judeţul Hunedoara are un nivel al şomajului destul de ridicat, astfel si un nivel de trai mai scăzut. Poate fi întărită astfel recomandarea de a încuraja tinerii în obţinerea unei calificări şi a unui nivel educaţional cât mai înalt

9. Nivelul activităţii economice a judeţului este dat de industria confecţiilor, pielăriei, respectiv industria extractivă. Industriile lohn – intensive, cum sunt: industria confecţiilor, textilă, pielăriei, uşoară, parţial industria maşinilor şi a echipamentelor, respectiv echipamente electrice şi optice.

Se recomandă  acordarea unei atenţii prioritare pentru antreprenoriat in cadrul CDL şi adaptarea permanentă a curriculumului la cerinţele de pe piaţa muncii.

10. Aşa cum dovedeşte experienţa ţărilor membre ale Uniunii Europene, aplicarea eficientă a principiului parteneriatului conduce la elaborarea de documente cu caracter strategic care reflectă mult mai clar nevoile şi problemele specifice, precum şi  modul de soluţionare a acestora. Totodată, având în vedere experienţa elaborării în parteneriat a Planului de Dezvoltare Regională 2008 – 2013, se recomandă extinderea parteneriatului atât în procesul de elaborare precum şi în cel de implementare a acţiunilor prevăzute în PRAI

11. Fiecare elev să aibă acces la un curriculum adecvat. Accesul la un curriculum adecvat presupune o structura a calificărilor din oferta şcolilor cat mai adaptată cerinţelor viitoare ale pieţei forţei de munca, pentru a asigura o inserţie profesionala rapida si o cariera profesionala de succes.

12. În condiţiile în care comunitatea rromă manifestă din ce în ce mai evident un interes pentru şcoală, se poate lua în considerare idee privind înfiinţarea unor clase de tip a doua şansă în meseriile care pot sigura ocuparea forţei de muncă.

ISJ Hunedoara analizează cerinţele educaţionale speciale, urmând să adopte măsuri specifice în funcţie de nevoile constatate

13. Pentru asigurarea calităţii ofertei de educaţie si de formare profesionala este necesara asigurarea unei infrastructuri moderne, cuprinzând clădiri, săli de clasa, laboratoare si ateliere, campusuri şcolare, precum şi dotarea acestora cu echipamente moderne. 

Este necesara si urgenta finalizarea unui inventar al spatiilor pe care le deţin unităţile şcolare, analiza statului juridic al acestora (cu accent pe situaţii in curs de retrocedare), elaborarea unui plan de masuri pe termen lung si intervenţii urgente pe termen scurt pentru utilizarea spatiilor existente ( inclusiv cele care sunt nefuncţionale, închiriate sau alte situaţii). 

În concluzie, prin prezentul document de planificare se are în vedere:

· Cuprinderea tinerilor din regiune in educaţie si formare profesionala, indiferent de mediu de rezidenta, categoria de vârsta, gen si categorie sociala;

· Asigurarea calităţii ofertei de educaţie si formare profesionala prin corelarea acesteia cu cerinţele viitoare ale pieţei muncii si aspiraţiile individuale ale tinerilor;

· Condiţii de învăţare adecvate, (resurse umane si resurse material-financiare) asigurate printr-un sistem descentralizat, cu responsabilităţi asumate de parteneriate funcţionale (la nivel regional, judeţean si local corelate);

· Servicii suport de calitate in vederea asigurării succesului in cariera profesionala. 

    Au fost formulate ca domeni de intervenţii prioritare la nivel regional şi local următoarele:

Obiectiv 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI

Ţinta 1.1.: Implementarea măsurilor PRAI în proporţie de 80%

Ţinta 1.2.: Crearea unor reţele eficiente de monitorizare a implementării măsurilor PRAI

Măsuri:

A.1.1.1.Realizarea unei reţele de monitorizare a implementării măsurilor PRAI

A.1.1.2.Reactualizarea PLAI în termenul stabilit şi cu respectarea recomandărilor PRAI
Obiectiv 2:Optimizarea cantitativă şi calitativă a ofertei educaţionale

Ţinta 2.1.:Corelarea ofertei şcolare a judeţului şi recomandărilor regionale din PRAI

Ţinta 2.2.: Constituirea bazei de date la nivel judeţean privitoare la cuprinderea absolvenţilor TVET

Ţinta 2.3.:Îmbunătăţirea calităţii instruirii practice a elevilor

Măsura: A.2.1.1.Analiza gradului de corelare a ofertei şcolare a judeţelor şi recomandărilor regionale din PRAI

Măsura 2.2.2.Identificarea şi implementarea unor măsuri la nivel de judeţ care vizează creşterea ratei de cuprindere

Măsura: A.2.3.1. Asigurarea calităţii instruirii practice elevilor

Obiectivul 3: Dezvoltarea RU din TVET prin cuprinderea în sistemul de formare continuă
Ţinte:

3.1.:Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET

Măsura: A.3.1.1.Organizarea a cel puţin două sesiuni de informare asupra tendinţelor de dezvoltare a sistemului şi planificarea măsurilor de intervenţie la nivel de judeţ şi de unităţi şcolare

Măsura : A.3.1.2.Stagii de formare a cadrelor didactice din TVET organizate la partenerii economici

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET

Ţinte:

-Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii şcolilor din ÎPT

Măsura: A.4.1.1.Inventarul necesarului de lucrări de reabilitare a infrastructurii

Măsura A.4.1.2.Evaluarea costurilor şi identificarea tuturor surselor de finanţare

Măsura A.4.2.1.Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente

Obiectivul 5:Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare pentru carieră tuturor elevilor din TVET
Ţinte: 

5.1.Toţi elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră

5.2.:Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere şi orientare

Măsura : A.5.1.1.Designul instrumentelor de colectare a adatelor prin care elevii să-şi exprime opţiunile privitoare la carieră

Măsura :A.5.1.2.Inventarierea opţiunilor tinerilor

Măsura : A.5.1.3.Asigurarea accesului la informaţii structurale, privind şansele de ocupare pentru fiecare grup ţintă

Măsura A.5.2.1.Cuprinderea cadrelor didactice în cursuri de formare cu te,aConsiliere şi orientare pentru carieră.



	Partea a II-a- Analiza nevoilor

  II.1  Analiza mediului extern

          Profilul economic şi piaţa forţei de muncă
         Judeţul Hunedoara , cu o suprafaţă de 7025 km2, reprezentând 2,9 % din suprafaţa tării, este situat în partea vestică a României, în zona de îngemânare a Munţilor Apuseni cu  Carpaţii Meridionali, mărginiţi la vest de Banat şi la sud de Oltenia.

       Industria judeţului Hunedoara a fost afectată după anul 1989 de procesul de restructurare a sectorului minier şi siderurgic, însoţite de disponibilizări masive de personal. Declinul economic al 

acestui judeţ a fost atenuat în ultimii ani de dezvoltarea industriei prelucrătoare, preponderent

În sistem lohn, precum şi a sectorului construcţiilor şi transporturilor. Intreprinderile industriale

care au sediul în regiune au realizat  peste o treime din cifra de afaceri totală

 şi au înglobat jumătate din forţa de muncă ocupată.

      Sectorul serviciilor, slab dezvoltat în regiune în perioada comunistă, a înregistrat în ultimii

ani evoluţie pozitivă atât în sfera serviciilor adresate întreprinderilor, cât şi a celor destinate

populaţiei, fapt reflectat şi de numărul ridicat al firmelor care operează în domeniu.

       Dezvoltarea sectorului terţiar depinde de dezvoltarea globală a economiei regionale ( în 

special , de restructurarea pe baze economice corecte a industriei) şi de puterea de cumpărare

a populaţiei, destul de scăzută în prezent.

        Sectorul agricol are o pondere scăzută pentru judeţul Hunedoara suferind şi el modificări structurale ca urmare a schimbării statutului juridic al terenurilor şi extinderii formei de proprietate privată.

       Cel mai mare număr de firme activează în comerţ, industria prelucrătoare, transporturi,

depozitare şi comunicaţii atât la nivel de judeţ cât şi la nivel regional, iar cifra de afaceri

înregistrată la unităţi la nivel de regiune păstrează clasamentul spre deosebire de cifra de

afaceri înregistrată de unităţi la nivelul Hunedoara unde pe primele trei locuri sunt în ordine

comerţul industria prelucrătoare urmată de activităţile cu energie electrică şi termică, gaze

şi apă.

        Industria judeţului Hunedoara este axată pe sectorul extractiv, fiind principala furnizare de materii prime pentru termocentrale dar şi de minereuri de fier sau neferoase. Industria prelucrătoare este axată pe ciment, prelucrare lemn, marmură, mase plastice.

        De asemenea judeţul Hunedoara este cel mai urbanizat judeţ al regiunii, asigurându-se acoperirea cea mai uniformă a unităţilor de învăţământ.

        Explorarea îndelungată a bogăţiilor subsolului pe de o parte , iar pe de altă parte industrializarea forţată din perioada comunistă (caracterizată prin performanţe tehnice şi economice care în timp au devenit necompetitive), reprezintă 2 factori care impun necesitatea restructurării şi retehnologizării, orientarea spre cerinţele pieţii.

        La nivelul judeţului Hunedoara, primează activităţile industriale, iar concentrarea forţei de muncă în marile întreprinderi aflate într-o continuă restructurare generează necesitatea extinderii formării continue. În contextul tendinţelor identificate pentru mediul de afaceri din Regiunea V- Vest, ţinând cont de priorităţile stabilite prin Planul de Dezvoltare Regională precum şi din perspectiva  Uniunii Europene, se apreciază semne de revitalizare în industria extractivă de unde au fost scoase din exploatare zăcăminte de minereuri metalifere al căror conţinut redus de substanţe utile şi costurile de producţie ridicate nu mai justificau subvenţionarea de la bugetul de stat, iar subvenţiile la extracţia huilei şi a minereului de uraniu au fost reduse permanent, urmând să fie sistate până în anul 2020 şi se prevede că până în anul 2020 se vor înregistra creşteri economice în domenii precum: electronica, automatică şi informatica, transporturi, industrie alimentară, industria materialelor de construcţii, construcţii şi lucrări publice, servicii, protecţia mediului. Pentru aceste domenii de activitate este oportună extinderea capacităţilor de formare prin învăţământul profesional şi tehnic pentru a răspunde nevoilor de calificări de pe piaţa muncii.

Semne de revitalizare:

· Subansambluri şi piese pentru autoturisme

· Industrie alimentară

· Prelucrarea lemnului

· Industrie textilă, a pielăriei şi încălţămintei

· Prelucrarea marmurei

· Turism balnear

· Agroturismul

· Turism ecologic

· Dezvoltarea infrastructurii

· Turism cultural

· Agricultura

· Creşterea animalelor

· Transport internaţional

· Construcţii şi lucrări publice

· Declararea parcurilor naţionale

· Vânătoarea şi pescuitul

  Conform rezultatelor ultimului recensământ efectuat  populaţia judeţului a scăzut constant din 1990.Astfel, daca la nivelul anului 1990 existau 567754 locuitori în anul 2002 numărul acestora a ajuns la 493760 ceea ce reprezintă o scădere de (-13,03%).

  Pana în 2020 este anticipată o diminuare accentuată  a populaţiei totale în judeţul Hunedoara (cu peste 100000 locuitori).Acest lucru va avea impact asupra redimensionării reţelei şcolare.

   Din studiul repartiţiei populaţiei pe grupe de vârste, rezultă că în judeţul Hunedoara, pentru intervalul 2005-2010 repartiţia va fi:
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   Deci, după cum se observă , există o clară tendinţă de scădere a populaţiei şcolare căreia i se adresează în mare măsură oferta noastră de formare la această data (grupa de vârsta 15-19 ani) dar numărul populaţiei active permite dezvoltarea unor programe care să asigure perfecţionarea sau reconversia profesională.

   O altă tendinţă în ce priveşte forţa de munca a judeţului, după cea de scădere a numărului de persoane active în favoarea celor inactive, este scăderea numărului de salariaţi din sectorul de stat în paralel cu creşterea numărului acestora în sectorul privat.

   In funcţie de activităţile pe clase de mărime a unităţilor locale active din industrie, construcţii, comerţ şi alte servicii  se observă din analiza Institutului Naţional de Statistica ca cea mai mare repartiţie se înregistrează în industria prelucrătoare, cu predilecţie în microîntreprinderi  şi întreprinderi mici şi mijlocii deci 96,1%.

   Repartiţia personalului în aceste clase de activitate păstrează cea mai mare proporţie pentru industria prelucrătoare .

   Problematica promovării egalităţii şanselor în viaţa socială pentru ambele sexe, constituie o cerinţă esenţială pentru societatea românească , fiind considerată ca o componentă de baza a preocupării pentru respectarea drepturilor fundamentale ale oamenilor.

   Analizând repartiţia pe sexe şi medii de vârstă prezentate mai jos, putem concluziona că există o tendinţă de creştere a persoanelor de sex feminin raportat la cele de sex masculin, creştere ce este mai mare în mediul rural fată de cel urban.
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  În regiunea V Vest persoanele active de sex feminin reprezintă 44,7% din totalul populaţiei de sex feminin, în timp ce persoanele active de sex masculin reprezintă 55,7% din totalul populaţiei de sex masculin.

  Populaţia femeilor este majoritară în rândul salariaţilor din sectoarele bugetare, din comerţ, hoteluri şi restaurante, din industria uşoară , activităţi la cere, de regula , câştigurile salariale se situează cu până la o treime sub nivelul mediu de salarizare pe economie. Ramurile de vârf, din punct de vedere al câştigurilor salariale, sunt industria extractivă şi energetică, metalurgia, chimia, transporturile si telecomunicaţiile în care predomină bărbaţii salariaţi..

  Şomajul constituie una din principalele probleme cu care se confruntă judeţul, deoarece disponibilizările masive ale lucrătorilor din minerit nu au fost corelate cu acţiuni de reconversie şi sprijin pentru absorbţia forţei de muncă prin stimularea iniţiativei private .Drept urmare , judeţul Hunedoara înregistrează cea mai mare rată a şomajului în regiune.
  Numărul tinerilor absolvenţi ai cls. a-VIII-a pentru perioada 2005-2013 pentru Orăştie şi zona Orăştie este după cum urmează:



	Nr. tineri
	430
	401
	323
	312
	265
	281
	296
	290
	

	An şcolar
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-

2012
	2012-

2013


	

	  Această scădere se explică prin sporul natural negativ, predominând modelul familial cu un singur copil, un alt factor fiind emigrarea spre alte ţări ale Europei, de asemenea migraţia populaţiei de vârstă tânără spre oraşe mai mari ale ţării.

 Scăderea populaţiei şcolare va avea impact asupra reorganizării şi dimensionării reţelei şcolare.  

Migraţia populaţiei între mediul rural şi urban nu este relevantă, deoarece raza de deplasare în discuţie nu impune bariere legate de navetă, din punct de vedere geografic.

   Va exista începând cu 2005-2006 un număr de 9 elevi, 2006-2007 un număr de 13 elevi, 2008-2009 un număr de 14 elevi  cu cerinţe speciale care au studiat în clase speciale la Şc. Gen. Dr. Aurel Vlad Orăştie.
   În Orăştie există 8 agenţi economici mari, 5 cu capital român, 3 cu capital străin. De asemenea există 2 agenţi economici mijlocii în domeniul textile şi agenţi economici mici în domeniul pielărie, reparaţii auto, construcţii, servicii.De asemenea se prevede o bună dezvoltare a sectorului servicii.

  Secţiile dezvoltate în aceste intreprinderi cer specialişti în protecţia mediului, lucrători prin aşchiere, turnătorie, mecanici auto, electrotehnică şi electronică-automatizări, blănărie, pielărie, textile, construcţii, instalaţii tehnico-sanitare şi gaze, prelucrare cauciuc şi mase plastice, servicii, ecologie şi protecţia mediului.

  Primii  agenţi economici în ordinea cifrei de afaceri sunt:

      FARES TRADING S.R.L.

      AGRARIA IMPEX M S.R.L.

      INDRA ALICOM S.R.L.

      NICOLA SERVICE S.R.L.

      GILEX PROD S.R.L.

      USIROM INVEST S.R.L.

      ART WOOD COMPANZ S.R.L.

      DOC TECH INDUSTRY S.R.L.

  Nivelul ocupării forţei de muncă s-a modificat în ultimii ani astfel că dacă în 2000 rata şomajului era 15,79% pentru anii următori cotele atinse sunt după cum urmează:

An                 2004           2005         2006         2007            2008            2009          2010         2011

	Rata şomaj16,02%          16,28%     19,19%      22,13%       23.05%         35%         48%         52%

   Se constată deci o scădere a numărului de persoane active în favoarea celor inactive. Şomajul este o problemă majoră, Orăştia înregistrând o mare rată în judeţ.

   Se înregistrează o scădere a raportului de dependenţă a populaţiei tinere prin scăderea numărului de persoane în vârstă de 0-14 ani, îmbătrânirea populaţiei accentuându-se. La aceaşi solicitare a forţei de muncă (în realitatea aceasta va creşte), numărul tinerilor care intră pe piaţă va fi mai mic decât a bătrânilor care ies din piaţa forţei de muncă, rezultatul fiind apelarea la grupul şomerilor.

   Se evidenţiază astfel importanţa pregătirii profesionale a tinerilor şi a şomerilor în viitoarea piaţă a muncii precum şi rolul important al învăţământului profesional şi tehnic şi al formării continue a adulţilor. Deci, se reclamă implementarea unor politici care să conducă la prelungirea vieţii active pentru adulţi pe de o parte iar pe de altă parte să modifice ponderea tinerilor în structura populaţiei ocupate în sensul creşterii oportunităţilor de integrare profesională a acestora în toate sectoarele vieţii economice.

  Până în 1989, din punct de vedere industrial, oraşul nostru era axat pe : prelucrarea maselor plastice, cojocărie-pielărie, prelucrări mecanice.

  După anul 1989, la marii agenţi economici s-au realizat disponibilităţi ale forţei de muncă. Au apărut însă alţi agenţi economici mici şi  mijlocii cu activităţi în domeniul: confecţii textile, pielărie, marochinărie, instalaţii termice, de apă şi canalizare, materiale de construcţii, cabluri electrice, reparaţii auto, alimentaţie publică. Totuşi ei nu au forţa de muncă disponibilizată. Oferta de recalificare înregistrată la AJOFM-Filiala Orăştie vizează următoarele calificări:tehnician protecţia mediului, confecţioner produse textile, ospătar-barman, bucătar, vânzător, operator tehnică de calcul, prelucrător prin aşchiere. Cele mai multe oferte de lucru sunt înregistrate la firma SEWS-producătoare de cabluri şi cele mai multe contactări le avem din partea acesteia.

  În acest sens, Primăria municipiului Orăştie susţine finanţarea şcolii pentru dezvoltarea bazei logistice, astfel ca Liceul Tehnologic „N. Olahus” să primească o deschidere modernă în realizarea educaţiei şi instrucţiei ce să răspundă comenzii sociale a zonei Orăştie.

  De asemenea, agenţii economici sunt receptivi în colaborarea cu şcoala în vederea organizării şi realizării activităţilor practice ale elevilor.

  Inspecţiile  frontale derulate în şcoala noastră s-au finalizat cu calificativul „FOARTE BINE „  remarcându-se:  curriculum la decizia şcolii adaptat la caracteristicile economico- sociale ale zonei     , cu oferte atractive pentru toate categoriile de elevi şi părinţi; disponibilitatea conducerii unităţii şcolare în solicitarea serviciilor oferite de comunitatea locală şi în stabilirea unui parteneriat benefic cu Primăria municipiului Orăştie pentru educarea şi integrarea elevilor în şi pentru  viaţa comunitară; raportarea permanentă a şcolii la nevoile comunităţii locale, cu elaborarea unui program al legăturilor şi contactelor cu instituţiile şi agenţii economici de pe raza municipiului; există un program lunar de consiliere a părinţilor care cuprinde zilele repartizate pentru fiecare clasă şi acţiuni menite să sporească aportul familiei la viaţa şi problemele şcolii”.

  Cu ocazia participării conducerii şcolii la mese rotunde organizate la  AJOFM,  lecţii vizită la agenţii economici s-au conturat ca expectanţe cu privire la actul de educaţie şi instrucţie: dobândirea de abilităţi în ceea ce priveşte : munca în echipă, comunicarea, responsabilitate în realizarea sarcinilor de lucru, flexibilitate, capacitate de adaptare, punctualitate, implicare, abilităţi practice, atitudine pozitivă faţă de calitate şi muncă, onestitate, capacitate decizională , disponibilitate,  profesionalism şi abilităţi practice în meserie.

   Concluzie : 2005-2016 se caracterizează printr-o puternică scădere a populaţiei şcolare.

   În următorii 4 ani scăderea populaţiei şcolare se va reflecta în scăderea numărului de clase, câte o clasă pe nivel de studii în 2005-2006 şi câte 2 clase în anul 2006, previziunea pentru 2012 fiind de trei clase la început de ciclu liceal.

   În perioada 2004-2009 rata şomajului în oraşul Orăştie a crescut cu 30 procente, majoritatea concedierilor au avut loc la, în domeniul chimic-prelucrare mase plastice, prelucrări mecanice, blănărie.

   Noi locuri de muncă s-au creat în domeniile : confecţii produse textile, instalaţii gaze, tehnico- sanitare, electrice; pielărie; marochinărie; materiale de construcţii; alimentaţie publică; chimie industrială (deşi au avut loc reduceri la Chimica S.A. ) s-au deschis două noi secţii  în colaborare cu agenţii economici din străinătate –Franţa şi Italia. Primăria Municipiului în mod expres vizează crearea de noi locuri de muncă în domeniul asigurării şi monitorizării calităţii mediului.

   S-au înregistrat  creşteri ale ofertei de locuri de muncă pentru tineri.

  Angajări de forţă de muncă cu vârste peste 45 de ani sunt reduse. Şomajul în rândul tinerilor este mai mare pentru cei cu nivel 2 de calificare faţă de absolvenţi cu studii liceale (nivelul 3).

   Noii angajatori solicită abilităţi şi competenţe de nivel superior. Legislaţia în vigoare impune dobândirea unor competenţe legate de începerea unei afaceri proprii. Furnizorii de formare nu au personal calificat cu experienţă didactică. Angajatorii solicită angajaţilor parcurgerea de module de studiu distincte ce să le permită reactualizarea cunoştinţelor, şi dobândirea de noi abilităţi cheie precum şi tehnice.   

   Analizând problemele legate de ocuparea forţei de muncă se poate concluziona că în conjunctura actuală schimbarea este singura trăsătură constantă căreia trebuie să i se subordoneze educaţia tinerilor pentru integrarea în viaţa activă.

   Şcoala noastră este singura din judeţ care furnizează educaţie în profil Resurse naturale şi protecţia mediului-Chimie industrială. 

          II .2. Analiza mediului intern

    Analiza mediului intern se bazează pe:

· rapoarte de activitate din anii şcolari anteriori

· rapoarte de autoevaluare anuale de la nivelul ariilor curriculare şi catedrelor metodice

· chestionare aplicate elevilor, profesorilor, părinţilor

· date statistice anuale privind examenele de absolvire, admitere, inserţie profesională

· asistenţe la clasă

· rapoarte de monitorizare  internă şi externă

· analiza strategiei de dezvoltare a municipiului Orăştie, analiza PLAI, PRAI



	S'(STRENGHTS) PUNCTE TARI 
•  singura unitate şcolară de profil Resurse naturale şi protecţia mediului, cu dotare corespunzătoare din judeţ
· şcoala se raportează permanent la nevoile comunităţii locale

•   există parteneriate funcţionale cu angajatorii din regiune şi cu comunitatea locală
•  există cadre didactice cu preocupare pentru formarea continuă: grade didactice, cursuri de formare, activităţi metodice la nivelul şcolii şi al judeţului.
•   cadre didactice implicate în aplicarea de metode moderne de învăţare 
•   şcoala este implicată în proiecte de dezvoltare a bazei materiale, dar şi centrate pe activităţi educative: proiectul CEZAR, MARA, Parteneriat activ pe piaţa muncii;
•   experienţa unui bun management financiar
 •   biblioteca cu bună dotare de carte
 •   climat de securitate psihică pentru elevi şi cadre didactice 
•   există o bună monitorizare a progresului şcolar
•    rezultate bune la olimpiade ale elevilor
•   şcoala procedează la identificarea stilului de ănvăţare al elevilor, care apoi se ţine cont în demersul didactic
•   există activităţi remediale pentru elevi:învăţământ de sprijin pentru ciclul primar şi program de consultaţii pentru cilul gimnazial şi liceal 
 •  personal didactic şi auxiliar competent, calificat 
•    conectare la Internet 24 ore pe zi
•    resurse extrabugetare
•    preocupare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare

•    autori de standarde de pregătire, curriculum, manuale şcolare, metodişti, experţi şi formatori în domeniul calităţii din rândul cadrelor didactice

•    ofertă educaţională adaptată la nevoile de formare identificate pe piaţa muncii

W (WEEKNESS) PUNCTE SLABE
•    nivelul scăzut al pregătirii iniţiale al elevilor 
•    resurse materiale şi financiare limitate
•    baza materială pentru unele domenii învechită, insuficientă dotare a unor cabinete şi laboratoare
 •    şcoala nu are acreditare pentru cursuri de formare a adulţilor
 •    baza sportivă necesită unele amenajări
 •    nu există o paletă prea largă a CDŞ/CDL
 •    slaba colaborare a unor familii cu şcoala 
•    peste 50 % din elevi provin din familii cu situaţie materială precară 
•    activitatea de consiliere şi orientare nu are o abordare sistematică
 •    circulaţie deficitară a informaţiei
 •    programe şcolare încărcate, ritm lent de învăţare la majoritatea elevilor
 •    număr mare de absenţe înregistrate la cursul liceal 
•    procent ridicat de mediocritate
•    insuficiente fonduri pentru amenajarea sălii festive a şcolii
                                                       II.2     ANALIZA SWOT

 (OPORTUNITIES)OPORTUNITAŢI 
•    Plan de şcolarizare realizabil
 •   Există oferte de proiecte europene 
•    Ofertă largă de cursuri de formare
 •    Posibilitatea promovării şcolii în diverse medii, Radio Color, Pagini aurii şi alte publicaţii
 •    Curriculum naţional
 •   Relaţii bune cu comunitatea locală şi comitetul de părinţi
 •   Primăria susţine finanţarea şcolii pentru realizarea educaţiei şi instruire

•   Noua legislaţie pune mare accent pe componentele ecologică şi protecţia mediului
 •   Legislaţia permite decontarea transportului pentru elevi şi profesori
 •    Legislaţia UE necesită atestări de competenţe pentru angajarea pe post
 •   Colaborare cu ISJ şi CCD
 •    Colaborări cu şcolile din zonă
 •    Colaborare cu mass-media
 •    Cadre didactice interesate de perfecţionarea lor pe linie metodică 
•   Agenţii economici din oraş sunt deschişi spre parteneriate cu şcoala noastră 
•   Creşte cererea de calificare de nivelul 3
 •    Există programe de finanţare ce pot fi accesate 
•   Au existat fonduri Phare pentru dezvoltarea şcolii
T(THREATS)AMENINŢĂRI
 •    Slabă motivare financiară a cadrelor didactice
 •    Circulaţia deficitară a informaţiei, mai ales cu privire la abordarea pieţei forţei de muncă 
•    Incoerenţa cadrului legislativ 
•    Scăderea populaţiei şcolare 
•    Lipsa motivaţiei învăţării 
•    Slab potenţial economic al zonei 
•    Pentru unele specializări este dificil de a găsi personal didactic calificat în zona noastră

•    Familia are interesul centrat pe devenirea socială şi materială mai mult decât intelectuală sau de dobândire de competenţe şi abilităţi practice 
•    Creşterea delicventei în rândul elevilor
 •    Pentru unele specializări este dificil de a găsi personal didactic calificat în zona noastră
 •    Multe familii cu situaţie materială precară 
•    Şcoala nu are acreditare pentru cursuri de formare a adulţilor 
•    La admitere predomină elevi cu note sub 7
 •   Nivel scăzut de orientare a absolvenţilor claselor a -VIII-a
                  Analiza PESTE
Domeniul/Nivelul

Naţional

Regional

Local

Politic

Legea 1/2011

Foaia de parcurs

Măsuri tranzitorii

Planuricadru/
     Programe şcolare

Aliniere cu tările UE

PLAI
-şanse egale pentru toţi

- politici de incluziune
Economic
-criza economică , naţională şi mondială
Dezvoltarea economică diferenţiată, în regiunea 5 Vest
Fostă zonă industrială

Dezvoltare slabă a IMM-urilor

Lipsa unor previziuni de dezvoltare

Social
Diminuarea standardelor de viaţă
Dezvoltare dezechilibrată pe judeţe şi localităţi
Familii şi elevi cu probleme sociale

Lipsa de interes faţă de 
Tehnologie
Dezvoltarea surselor şi mijloacelor logistice pentru ore şi activităţi practice
Investiţii diferite în anumite unităţi şcolare
Investiţii diferite în şcolile oraşului

Dotări lipsă

Dotări învechite uzate moral şi fizic
Ecologie

Domeniul în dezvoltare

Există activităţi specifice prin programe şi proiecte

Există activităţi specifice prin programe şi proiecte.

                    II.3  Rezumatul principalelor aspecte care necesită dezvoltare

· Dezvoltarea bazei materiale a şcolii

· Asigurarea asistenţei psiho-pedagogice pentru elevi şi părinţi şi abordarea orelor de dirigenţie din perspectiva consilierii şcolare; motivarea elevilor spre învăţare şi autocunoaştere; sprijinirea dezvoltării personale a elevilor

· Optimizarea relaţiilor şcolii cu comunitatea locală şi cu părinţii

· Asigurarea unui curriculum la decizia şcolii şi a celui în dezvoltare locală în concordanţă posibilă cu aptitudinile şi aspiraţiile individuale corelate cu cerinţele socio-economice locale

· Creşterea calităţii procesului educaţional

· Facilitarea participării cadrelor didactice la stagii de formare continuă

· Creşterea calităţii managementului instituţional

· Permanentă şi continuă adaptarea ofertei educaţionale la realitatea socio-economică a zonei

· Înscrierea şcolii în reţeaua instituţiilor acreditate pentru formare continuă

· Creşterea caracterului de şcoală incluzivă şi integratoare

             II.4 Ţinte strategice

1. Reconsiderarea managementului la nivelul şcolii şi al clasei din perspective
şcolii care învaţă şi în care se învaţă.
2. Corelarea ofertei educaţionale şi de formare profesională cu nevoile identificate
la nivel judeţean şi local.
3. Perfecţionarea sistemului de formare continuă a resurselor umane din şcoală
pentru asigurarea calităţii învăţământului profesional şi tehnic în vederea integrării
profesionale a tinerilor.
4. Dezvoltarea infrastructurii şi bazei materiale a şcolii pentru asigurarea calităţii
formării profesionale în contextul descentralizării.
     5.
 Dezvoltarea serviciilor de consiliere individuală a elevilor, orientare şi
            informare privind cariera.



	Prioritatea 1: Reconsiderarea managementului la nivelul şcolii şi al clasei din perspectiva şcolii care învaţă şi în care se învaţă

	Obiectiv: Realizarea de parteneriate pentru sustinerea educatiei si instruirii profesionale a elevilor

	Ţinta: Incheierea de contracte cu agentii economici pentru domeniile de pregatire ale elevilor

	Context: Implicarea insuficienta a agentilor economici in sustinerea stagiilor de practica comasata


	acŢIUNI PROPUSE


	rezultatE

asteptatE


	TERMEN DE FINALIZARE
	responsabilI
	parteneri
	sursa de finan

tare

	Dezvoltarea componentei de comunicare şi rezolvarea posibilelor conflicte
	Seminar de lucru

Negocierea conflictelor


	
	Director

Resp. comisie diriginţi
	Profesori ai CCD HD

Centrul de resurse –

M.Corvin Hd 

Profesori din unit. şcolară absolvenţi ai cursurilor
	Resurse extrabugetare

	Obţinerea de burse sau alte forme de asistenţă pentru elevi cu pericol de abandon
	Număr de burse pentru elevi oferite de organizaţiile partenere
	Luna noiembrie
	Director

Diriginţi

Cons. Educativ

Profesori itineranti
	Administraţia publică locală

Agenţii economici

Asociaţia salvaţi copii

Asoc. Renaitre

Asoc. Ortopraxia
	Fondul bugetar

Agenţii economici

Organizaţii nonguverna-

mentale

	Studiul la nivel de şcoală privind grupele de risc în privinţa abandonului şcolar
	
	Lunar
	Director

Diriginţi

Psiholog, comisia prevenire abandon si esec scolar
	Scolile generale din zonă
	

	Eficientizarea managementului informaţional în şcoală
	Internet

Informări cu privire la reţeaua Tvet 

Cunoaşterea strategiilor de dezvoltare a oraşului

Dotarea cu noi publicaţii la bibliotecă

Afişare pe Internet a bazei de date a şcolii

Afişarea informaţiei de la ISJ , CCD
	
	Director

Contabil şef

Lider de sindicat
	
	

	Reconstituirea imaginii unităţii şcolare şi promovarea acesteia în comunitate
	Atragerea de resurse şi realizarea de materiale de promovare a imaginii şcolii.
Relizarea de parteneriat cu instituţii, mass-media implicate în promovarea imaginii şcolii

Resursa umană responsabilizată în promovarea imaginii şcolii
	permanent
	Echipa mangerială la profesori
	Radio Color săptămânalul “Palia Expres”
	

	Promovarea dimensiunilor europene şi a valorilor în educaţia tinerilor
	Elevi impliocaţi în schimburi de experienţă internaţională
	permanent
	Echipa managerială profesori
	
	


	Prioritatea 2: Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii prin includerea calificărilor identificate ca prioritare la nivel regional şi local 

	Obiectiv: Adaptarea ofertei educaţionale la cererea existentă pe piaţa muncii  

	Ţinta 2: Includerea în oferta educaţională a şcolii a cel puţin 80% din calificările de nivel 2 şi 100% din calificările de nivel 3 din domeniile identificate ca prioritare la nivel regional şi local

	Context: Oferta educaţională a şcolii a fost corelată cu piaţa muncii, înregistrându-se anual un procent de aproximativ 80% inserţie socio-profesională a absolvenţilor 


	Activitate
	Rezultat aşteptat
	Data până la care activitatea este finalizată
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Constituirea grupului de lucru
	Echipa alcătuită din circa 5 cadre didactice
	Septembrie
	director
	Toate cadrele didactice
	

	Crearea unui sistem de baze de date privind evoluţia pieţei muncii
	Statistici privind evoluţia pieţei muncii
	Iunie 
	“Observatorul pieţei muncii”
	A.J.O.F.M.,  I.Ş.J., Camera de Comerţ
	

	Identificarea nevoilor de calificare
	Diagnoze şi prognoze
	Noiembrie 
	“Observatorul pieţei muncii”
	
	

	Analiza nevoilor de formare ale agenţilor economici şi persoanelor interesate, din zona Orăştie
	- Stabilirea grupurilor ţintă

- Sintetizarea competenţelor necesar a fi dezvoltate viitorilor cursanţi
	Decembrie 
	Directorul unităţii şcolare 

Responsabilul cu formarea continuă
	A.J.O.F.M.

I.S.J. HD

Agenţi economici

C.D.L. Orastie
C.L.D.P.S.F.P.
	Unitatea şcolară în parteneriat cu agenţii economici

	Popularizarea ofertei educaţionale de pregătire în domeniul Instruirii asistate de calculator
	Întocmire materiale de prezentare: afişe, pliante , anunţuri - şi distribuirea acestora
	aprilie 
	Directorul unităţii şcolare 
	Agenţi economici ,

Comitetul de părinţi şcoală,

Comunitatea şcolară
	

	Asigurarea calităţii instruirii practice a elevilor
	Încheierea contractelor cu unităţile economice partenere
	15.09 fiecare an
	Ing. Sas A.
	Agenti economici
	

	
	Dobândirea competenţelor tehnice specializate de către toţi elevii
	Conform programei şcolare şi planificării calendaristice, la sfârşitul parcurgerii fiecărei unităţi
	Membrii catedrei tehnice, conform cu norma de încadrare
	
	

	Asigurarea condiţiilor de desfăşurare a instruirii practice pentru elevi cu nevoi speciale
	Integrare socială şi dobândirea competenţelor tehnice specializate de către toţi elevii
	La începutul fiecărui stagiu de practică la unitatea economică,conform cu planificarea calendaristică
	Persoana de contact din unitatea economică unde îşi desfăşoară practica aceşti elevi, membrii catedrei tehnice şi toate persoanele implicate în instruirea acestora.
	Agent economic
Psiholog scolar
	

	- Asigurarea, pentru fiecare elev, a locurilor individuale de practică în incinta unităţii economice unde se instruieşte


	Fiecare elev are locul său de instruire; creşte gradul său de responsabilizare; pe lângă competenţele tehnice specializate, dobândeşte şi o parte din competenţele cheie (rezolvare de probleme, comunicare, etc.)
	Primele două zile de instruire practică, conform cu programarea practicii comasate
	Unitatea economică unde îşi desfăşoară practica aceşti elevi, reprezentantul şcolii responsabil cu desfăşurarea practicii comasate
	
	

	- Întocmirea schemelor orare pentru asigurarea continuităţii în instruirea practică comasată


	Existenţa unor scheme orare funcţionale

Programare optimă a practicii
	15.09. fiecare an
	Director
	
	


	Prioritatea 3: Continuarea implementării sistemelor de asigurare a calităţii 

	Obiectiv: Asigurarea condiţiilor egale de acces la programele de învăţare şi sprijin pentru toţi elevii

	Ţinta 3: Dobândirea abilităţilor - cheie

            Autoevaluarea procesului de predare – învăţare

            Diminuarea eşecului şcolar

	Context: Pentru a supravieţui pe piaţa ofertelor educaţionale, orice unitate de învăţământ este obligată să introducă sistemele de asigurare a calităţii procesului de predare – învăţare. Obţinerea calităţii în desfăşurarea programelor oferite de învăţământ este un proces pe termen lung, care necesită o planificare şi o organizare atentă. Introducerea sistemelor de asigurare a calităţii permite transformarea şcolilor în furnizori de servicii educaţionale de calitate.    


	Activitate
	Rezultat aşteptat
	Data până la care activitatea este finalizată
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Proiectarea activităţii de predare-evaluare
	Prezentarea la timp a planificărilor
Abordarea specifică a planificărilor pentru învăţarea centrată pe elv

Liste cu manuale studiate

Creşterea procentului de promovabilitate

Creşterea obiectivităţii evaluării
	Oct
Anual

Nov.

Permanent

permanent
	Responsabil comisie metodică
Profesori

Responsabil comisie dir. Adj.

Profesori

Profesori


	ISJ
EDITURI
	Buget local

	Participarea la cursuri pentru managementul calităţii în TVET
	Sesiuni de lucru,

portofoliul profesorului,

mat. auxiliar la nivel de arie
	Etape pe parcursul anului şcolar
	Director,

Resp. Calitate,

Comisia de calitate
	ISJ, CCD
	

	Prezentarea în şedinţele de Consiliu profesoral a legislaţiei cu privire la calitate 
	Cunoaşterea temeiului legal privind asigurarea calităţii în sistemul educaţional
	Octombrie 
	Directori adjuncţi

Responsabili comisii metodice
	
	

	Amenajarea la nivelul unităţii de învăţământ a unor Puncte de informare / documentare în domeniul calităţii în educaţie
	Asigurarea accesului la informaţii
	Octombrie 
	Director
	Consiliul de Administraţie, 

Comitetul reprezentativ al părinţilor
	Fonduri bugetare şi extrabugetare

	Analiza standardelor de pregătire profesională corespunzătoare calificărilor promovate de unitatea şcolară
	- seminarii de lucru organizate la nivelul ariilor curriculare
	1-15 sept.

fiecare an  şcolar
	Directorul adj. al unităţii 

şcolare
	ISJ HD
	Resurse alocate de

 comunitatea locală

	Schimburi de experienţă, atât la nivelul catedrei cât şi interdisciplinar
	- seminarii de analiză a strategiilor de învăţare, materialelor didactice utilizate la orele deschise şi nu numai
	Conform graficului cabinetului metodic  al şcolii
	
	
	

	Promovarea experienţelor de bună practică pentru creşterea calităţii activităţii de predare învăţare
	- elaborarea portofoliului profesorului,

- lecţii deschise la nivelul fiecărei arii curriculare
	Până la 15 mai fiecare an
	Responsabilii ariilor curriculare
	ISJ,

Şcolile arondate din zonă
	

	Formarea resurselor umane
	- participarea la cursuri de perfecţionare ex: dezvoltarea gândirii critice, consiliere şi orientare, utilizare IT, învăţare centrată pe elev etc conform ofertei CCD
	- participarea la cursuri de perfecţionare ex: dezvoltarea gândirii critice, consiliere şi orientare, utilizare IT, învăţare centrată pe elev etc. conform ofertei CCD
	Toate cadrele didactice
	ISJ, 

CCD
	MEC

	Elaborarea planurilor strategice şi operaţionale la nivelul fiecărui compartiment funcţional al instituţiei de învăţământ 
	Realizarea materialelor la nivelul compartimentelor
	pe parcursul anului şcolar
	Director 
	Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii
	

	Elaborarea criteriilor care definesc performanţa cerută elevilor / cadrelor didactice pentru îndeplinirea cerinţelor sistemului de management al calităţii 
	Realizarea materialelor la nivelul compartimentelor
	pe parcursul anului şcolar
	Director
	Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii
	

	Elaborarea procedurilor şi instrumentelor de autoevaluare instituţională, în acord cu prevederile legale 
	Respectarea cadrului legal
	pe parcursul anului şcolar
	Director
	Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii
	

	Întocmirea rapoartelor de autoevaluare la nivelul catedrelor / comisiilor şi compartimentelor
	Respectarea cadrului legal
	pe parcursul anului şcolar
	Director
	Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii
	

	Fluidizarea transmiterii informaţiilor între compartimente 
	Reducerea cu 10% a conflictelor la nivelul unităţii de învăţământ 
	pe parcursul anului şcolar
	Director
	Responsabili compartimente,

Psiholog şcolar
	Fonduri bugetare şi extrabugetare

	Promovarea metodelor active de predare-învăţare
	Lecţii deschise

Interasistenţe

Utilizarea mijloacelor electronice

Utilizarea softului educaţional
	pe parcursul anului şcolar
	Director
	
	

	Evaluarea anuală  a personalului 
	Realizarea fişei de evaluare în concordanţă cu fişa postului
	Conform calendarului MECTS
	Director
	
	

	Elaborarea unor strategii de urmărire a evoluţiei performanţelor şcolare, utilizând sistemul naţional de indicatori privind calitatea
	Planificarea activităţilor la nivelul catedrelor / comisiilor
	pe parcursul anului şcolar
	Director
	
	Fonduri bugetare şi extrabugetare


	Prioritatea 4 : 

	Obiectiv: Asigurarea calităţii formării profesionale a elevilor

	Ţinta: Până la 2013 se vor realiza

· amenajarea sălii de sport

· amenajarea sălii festive
· dotarea corespunzătoare a atelierelor şcoală
· realizarea părculeţului şcolii

	Context:Asigurarea desfăşurării activităţii didactice într-un climat formal presupune dezvoltarea bazei materiale


	acŢIUNI PROPUSE


	rezultatE

asteptatE


	TERMEN DE FINALIZARE
	responsabilI
	parteneri
	sursa de finan

tare

	eLABORARE cdş
	Realizarea cadrului organizatoric
Oferta CDŞ
vizarea ISJ prin inspectorul de specialitate 
Prezentarea ofertei
	Noiembrie
	responsabili comisie metodică
comisie pentru curriculum
	agenţi economici, părinţi 
responsabili de catedră/comisie metodică 
echipa managerială
	

	Pregătirea pentru examenele naţionale
	Cunoaşterea programei de examen atingerea descriptorilor de performanţă de la nivel minim 5 program de consultaţii şi meditaţii
	permanent
	profesori
	părinţi
	

	Achiziţionarea de materiale necesare dotării atelierelor
	Completarea

dotării atelierelor şcolii
	iunie 
	director
dierctor adjunct
	Primăria
comitet de părinţi
	Din bugetul local 
venituri proprii 
sponsori

	Realizarea laboratorului tehnologic  chimie industrială
	laborator tehnologic funcţional
	decembrie 
	director
	comitetul de părinţi
	sponsori

	amenajare sală de sport
	sala sport
zugravire
parchetare
	Ianuarie 
	director
	primăria
comitetul de părinţi
asociaţia NicoLAUS Olahus 
	buget local
sponsori

	Lucrări de reparaţie şi investiţii
- sală festivă

- un parc al şcolii

- corp de clădire liceu

- faţada şcolii liceu şi şcoală generală

 
	sălii festive
parc

clădiri reabilitate

clădiri reabilitate
	iunie 
	director adjunct
contabil sef
administrator
	Primărie
Administraţia locală
	buget local
sponsori

	Asigurarea de material necesar procesului de formare profesională
	Materiale necesare desfăşurării activităţii de laborator şi atelier în conformitate cu cerinţele profesionale
	
	Director

Responsabil arie curriculară tehnologii
	Primăria

Comitetul de părinţi

Agenţi economici
	Bugetul local, agenţi economici

	Modernizarea bibliotecii
	Bibliotecă

Organizată ca centru de informare
	2013
	Director

Adjunct
	
	MECTS,

Bugetul local

autofinanţare

	Reabilitare centrală termică
	Centrală termică la parametrii SCIR
	Finalizare 2014
	director
	
	Fond PHARE +buget local

	Dotare adecvată a laboratoarelor ,sală sport, cabinete şcolare
	Aparatură , substanţe, echipamente pentru laborator de biologie, chimie, fizică, sala sport,alternat. Did.
	Programe anuale
	Director

Contabil şef

Prof. de specialitate
	
	Bugetul local autofinanţare


	Prioritatea 5: Dezvoltarea serviciilor

	Obiectiv: pregătirea absolvenţilor pentru integrarea la locul de muncă pentru formarea continuă pe tot parcursul vieţii

	Ţinta: Orietarea dezvoltării personale a elevilor şi pregătirea acestora pentru fluctuaţiile înregistrate pe piaţa forţei de muncă

	Context: În prezent se constată la elevii puşi în situaţia de a lua decizii un deficit de informaţii privind perspectivele profesionale cu privire la formarea profesională.Se impune întocmirea unui set de informaţii permanent reactualizat ca să stea la baza unor juste decizii.


	acŢIUNI PROPUSE


	rezultatE

asteptatE


	TERMEN DE FINALIZARE
	responsabilI
	parteneri
	sursa de finan

tare

	Dotarea cabinetului de orientare şi consiliere cu materiale adecvate.

Angajarea unui psiholog şcolar.


	Cabinet de orientare şi consiliere cu suport informativ privind reţeaua şcolară, standarde ocupaţionale, standarde profesionale, teste


	Mai

	Director

Contabil şef

Consilier educativ

Psiholog scolar Vinczi Gavril
	ISJ , CJAPP

CCD
	 

	Perfecţionarea  personalului didactic in domeniul consilierii si orientarii pentru cariera


	- stagiul perfecţionării in consiliere si orientare urmat de toti dirigintii


	An şcolar 

	Responsabil comisie formare continuă
	CCD
	MEC

	Realizarea si utilizarea unui portofoliu pentru consiliere si orientare care sa cuprinda date despre evolutia mediului economic local (date statistice, planuri si strategii economice pe termen mediu si lung, modele de cv-uri, scrisori de intentie, exemple de buna practica)
	- utilizarea acestor materiale in cadrul activitatilor de orientare si consiliere

- identificarea de noi parteneri ai retelei de consilere si orientare
	Dec 

	Consilier educativ


	
	

	Participarea elevilor la targuri de joburi şi la Târgul de ofertă educaţională
	- angajarea absolventilor

- planificarea carierei elevilor

- prezentarea şcolii
	Conf.

planif. Camera de Comert si AJOFM 
	Director adjunct,

ISJ
	Camera de Comerţ si Ind.

AJOFM,

ISJ
	

	Organizarea unei prezentări de oferte educationale la nivelul scolii
	- stabilirea planului individual pentru cariera
	Apr. fiecare an
	Resp. comisiei dirigintilor


	Universitati

Colegii

Scoli postliceale

Parinti
	Resurse extrabugetare

Sponsori

zari

	Organizarea “Zilei Absolventului”
	-culegerea informatiilor privind absolventii din diferiti ani cu prilejul întâlnirilor comemorative

- promovarea valorilor organizationale
	Fiecare an

luna mai
	Consilier educativ
	Absolvenţi ai seriilor trecute, absolvenţi din anul în curs
	Sponsorizări



	Completarea  baze de date privind absolventii
	- realizarea bazei de date cu absolventii ultimei promotii

-reactualizare bazei de date
	Nov 
	Resp. comisiei de monitorizare absolventilor
	Administrator retea

Diriginti 
	

	Organizarea, in colaborare cu angajatorii, a unui concurs pe meserii 
	- angajarea absolventilor

- identificarea elevilor performeri si cu capacitati de organizare (viitori leaderi)

- promovarea performanţei

(burse, contracte,etc.)
	Martie 


	Resp. arie curric. Tehnologii
	Agenţi economici
	Sponsorizari 

Fondul comitetului de parinti

	Lectorate cu părinţii
	- prezentarea structurii reţelei şcolare, a reţelei privind consilierea pentru carieră 

- stabilirea responsabilitatilor in elaborarea şi aplicarea planurilor de acţiune

- asigurarea sprijinului pentru dezvoltarea conştiinţei de sine a elevilor

- asigurarea sprijinului pentru stabilirea traseelor profesionale individuale
	- semestrial


	Director

Consilier educativ

Diriginti


	Psiholg şcolar

 Vinczi Gavril

Parinti 
	

	“Meserie versus calificare”
	- cunoaşterea lumii profesiilor

- identificarea modalităţilor de inserţie socială şi profesională
	clasele a IXa, conform planificării


	diriginţi
	Parinti 
	Autofinantare 

	Acordarea de sprijin în afara şcolii (programe de recuperare, asistenţă individualizată, alte forme de sprijin individual)
	- cresterea gradului de integrare si adaptare

- reducerea abandonului scolar
	periodic
	Resp. comisiei pt. elevi cu nevoi educationale speciale

diriginţi


	CJAPP

Medicul scolii

pãrinţi

Directia pentru protectia copilului
	

	Identificarea elevilor şi a nevoilor de consiliere şi orientare
	-o mai bună integrare sau incluziune a elevilor
	Mai 
(finalizat)
	Profesori diriginţi

Profesor psiholog

Logoped

psihopedagog
	CJAPP

Agenţi economici
	

	Acţiuni de orientare şcolară în învăţământul gimnazial
	Orientarea elevilor către specificul şcolii noastre
	Mai 
	Diriginţi

Director adjunct
	Scoala generală structură
	

	Realizarea de acţiuni extraşcolare
	
	Iunie 
	Pascu Maria

Nistorescu Ioan

Nistorescu Maria

Popa Lucia

Rusu Maria
	Consiliul elevilor

Comitetul reprezentativ al elevilor
	

	Organizarea unui seminar privind cariera elevilor cu nevoi speciale la nivelul scolii
	- identificarea locurilor de munca adecvate din oferta AJOFM

- realizarea de CV-uri, scrisori de intenţie, simulari interviuri pt. angajare

- stabilirea planurilor pentru cariera
	Dec.


	Consilier educativ
	Psiholog scolar

Reprez. agenti economici

AJOFM

Parinti
	Sponsorizari 


	 III. Planul de acţiune 2012-2013

	Ce anume trebuie

făcut?
	Cine va coordona 

activitatea?


	Cine va fi 

implicat?


	Când trebuie

finalizată?



	Finalizarea lucrărilor de reparare grupuri sociale.
	Director 

Administrator
	Administraţia locală

Conducerea şcolii 
	Iul. 2013

	Reabilitare corp A clădire veche
	Asistenţa tehnică a proiectului
	Administraţia locală

Şcoala
	mai 2013

	Realibilitare curte şcoală
	Asistenţa tehnică

a proiectului
	Administraţia locală

Şcoala
	mai. 2013

	Reabilitare centrală termică
	Asistenţă tehnică Consiliul Local

Director
	Administraţia locală

şcoală
	1 sept 2012

	Inventarul şcolii
	Administrator patrimoniu
	Comisia de inventariere
	15 dec 2012

	Completarea dotărilor pentru laboratorul tehnologic mecanic şi electrotehnică
	Responsabil arie curriculară tehnologii
	Catedra tehnică specialitatea mecanică şi electric
	Iunie 2013

	Reorganizarea bibliotecii
	Director adjunct
	Bibliotecar
	Nov. 2013

	Amenajare cabinet de orientare şi consiliere
	Director

Consilier educativ

Administrator
	Administraţia locală

CCD, ISJ, CJAPP
	dec. 2013

	Alcătuirea proiectului de buget şi identificarea surselor de finanţare.
	Consiliul de administraţie
	
	Nov. 2012

	Realizarea raparaţiilor curente
	Consiliul de administraţie

Administrator 
	
	Permanent

	Întocmire proiect sală festivă, estimare costuri
	Director
	
	mai 2013

	Realizarea programului de consiliere pentru părinţi în cadrul proiectului „ Şcoala părinţilor”
	Consilier educativ
	Comitetul de părinţi

Profesori diriginţi
	Iunie 2013

	Activităţi de consiliere pentru toţi elevii cls. X şi XII,VIII
	Director adjunct
	Profesori diriginţi 

AJOFM

CJAPP
	MAI 2013

	Realizarea de studii de caz pentru cunoaşterea elevilor cu nevoi speciale
	Director

Director adjunct
	Profesori diriginţi

Psiholog şcolar
	Oct. 2012

	Monitorizarea elevi absolvenţi
	Consilier educativ
	Profesori diriginţi 
	Nov.2012


	Participarea absolvenţilor la

 „ Bursa locurilor de muncă” 
	Director
	AJOFM

Asoc. Dava
	Martie 2013

	Participarea profesorilor la stagii de formare
	Director

Responsabil formare continuă
	CCD
	In etape conf. planificarii

	Participarea profesorilor diriginţi  la stagiu intern de perfecţionare în domeniul orientării şi consilierii şcolare
	Consilier educativ

Profesorii diriginţi
	CCD

CJAPP
	In etape conform planificării

	Aplicarea de teste specifice în vederea stabilirii tipului de inteligenţă, a stilului de învăţare specifice fiecărui elev şi prezentarea rezultatelor în cadrul consiliului profesorilor clasei
	Comisia diriginţi 
	
	Oct. 2012

	Lecţii demonstrative în cadrul cabinetului metodic bazate pe teoria inteligenţei multiple, tratare diferenţiată, lucrul în grup, acţiuni centrate pe elev
	Director
	Profesorii şcolii, specialişti pe diferite arii curriculare
	Pe parcursul anului şcolar

	Încheierea convenţiilor de practică cu agenţii economici
	Director
	Agenţi economici
	Oct. 2012

	Întocmirea listelor pentru obţinerea de burse
	Director

Contabil sef


	Diriginţi

Administraţia locală

Agenţi economici
	Nov. 2012

	Realizarea proiectului de oferta şcolii
	Consiliul de administraţia
	Agenţi economici

ISJ

Adm. locală

AJOFM, camera de comerţ industrie şi agricultură
	

	Prezentarea ofertă a şcolii
	Director
	Şcolile generale din zonă
	Aprilie 2013

	Întocmirea proiectului de încadrare
	Director
	Consiliul de administraţie
	Feb. 2013

	Studii cu privire la identificărea cererii de calificare profesională în rândul abs. cls. VIII
	DIRECTOR
	Şc.  generale din zonă
	Nov. 2012

	Mese rotunde, prezentări de informaţii cu privire la şcolile TVET în rândul absolvenţilor cls. VIII
	Director
	Şc. generale din zonă
	Dec. 2012

	Asigurarea informării corecte a beneficiarilor de educaţie , părinţi, cadre didactice
	Director

Secretar
	Părinţi

Cadre didactice

Alţi beneficiari de educaţie
	Lunar

	Continuarea proiectului de colaborare cu Univ. B. Bolyai cu privire la monitorizarea emisiilor gazoase cu sulf  
	Echipa de proiect
	Univ. B. Bolyai Cluj-Napoca
	Iunie 2013

	Activităţi de monitorizare a calităţii apei râului Orăştie
	Profesorii de specialitate clasele de protecţia mediului XI, XII 
	Primăria municipiului Orăştie
	

	Derularea programului „ Parcul oraşului meu”
	Profesorii de specialitate clasele de protecţia mediului XI, XII
	Primăria municipiului Orăştie
	Martie-aprilie 2013

	Activităţi de ed. civică, sanitare, protecţie civilă
	Director 

Consilier educativ
	Poliţie

Pompieri

Medicul şcolar

Allways

Compartimentul municipal de protecţie civilă


	Semestrial

	Organizarea serbărilor cu prilejul zilei şcolii, 8 martie, ziua educatorului, balul bobocilor, balul absolvenţilor
	Director

Director adjunct

Consilier educativ
	Cadre didactice
	Martie 2013
Mai 2013

	IV.CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
IV.1Consultarea:

	  La elaborarea prezentului plan de acţiune al şcolii au fost consultaţi prin intruniri şi solicitări de materiale scrise:

· responsabilii de arii curriculare ale şcolii

· administraţia publică locală

· secretariatul şcolar zonal

· Agenţia judeţeană de Ocupare a Forţelor de Muncă – filiala Orăştie

· Agenţii economici

· Casa Corpului Didactic Deva

· Familiile elevilor

· elevii

· unităţile de învăţământ preuniversitar din zona Orăştie

	 IV.2.Monotorizare şi evaluare

	

	Tipul activităţii
	Responsabil


	Termen


	observaţii



	Intocmirea seturilor de date care să sprijine monitorizarea ţintelor
	Director

Director adjunct

Responsabil comisie evaluare

Consilier educativ

Responsabil activitate formare
	lunar
	decembrie 2012
martie 2013iunie 2012

	Monitorizarea periodică a implementării acţiunilor individuale
	Director

Responsabili comisii metodice
	semestrial
	decembrie 2012
aprilie 2013

	Comunicarea acţiunilor corective în lumina rezultatelor obţinute
	Director

Director adjunct
	semestrial
	decembrie 2012
aprilie 2013

	Analiza informaţiilor privind progresul realizat în atingerea ţintelor
	Director

Director adjunct

Responsabil comisie evaluare

Consilier educativ

Responsabil activitate formare
	anual
	Iunie 2013

	Stabilirea metodologiei de evaluare şi a indicatorilor de evaluare a impactului asupra comunităţii
	CLDPS


	anual
	Septembrie 

	Prezentarea generală a progresului realizat în atingerea ţintelor
	Director

Director adjunct
	anual
	Iunie 2013

	Evaluarea progresului în atingerea ţintelor. Actualizarea acţiunilor din PAS în lumina evaluării
	Consiliul de administraţie
	anual
	Iunie 2013
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