Şcoala Gimnazială Vaţa de Jos                                                                                                                                                COMISIA PENTRU EVALUARE

Vaţa de Jos-Hunedoara                                                                                                                                                         ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII

Adresa: Str. Calea Crişului, Nr.22
Tel/Fax 0254681015
E-mail: scoala_vata@yahoo.com
RAEI – Partea a II-a

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1.
	Activităţi la nivel de curriculum şi metodologie

didactică;

Activităţi desfăşurate la nivelul catedrelor.
	1. Activităţi la nivel de curriculum şi metodologie didactică.


	-Existenţa unor ţinte clare, scopuri, obiective care pun accent pe învăţarea continuă şi formarea competenţelor de bază.
	 Permanent
	Director
Responsabili comisii metodice
	O lecţie sau activitate pentru fiecare profesor.

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 100%.

· Ce am învăţat din realizare: profesorii şi elevii au învăţat lucruri utile din exemplele de bună practică ale colegilor.

	2.
	Elaborarea de instrumente de evaluare a performanţelor şcolare
	1. Activităţi la nivel de curriculum şi metodologie didactică.


	- Îmbunătăţirea implicării elevilor în procesul de evaluare a performanţelor

-Creşterea performanţelor la concursurile şi olimpiadele şcolare
	Decembrie 2012
-Mai 2013
	Responsabili comisii metodice

Cadrele didactice
	-Participarea de la fiecare nivel de clasă a cel puţin un elev la concursuri sau olimpiade.

-Un premiu sau o menţiune la faza judeţeană.

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de  70%.
· Ce am învăţat din realizare parţială : elevii care au participat la pregătire susţinută, alături de cadrele didactice din şcoală au fost capabili de performanţă.

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	3.
	Activităţi la nivel

extracurricular

	2. Activităţi la nivel extracurricular
	-Popularizarea activităţilor extracurriculare în rândul personalului şcolii, al elevilor, al părinţilor, comunitatea locală şi zonală.
	Permanent 
	-Director

-Consilier educativ

-Comisia dirigintilor
	Participarea de la fiecare arie curriculară a cel puţin un elev la concursuri sau expoziţii.

Premii sau menţiuni la faza  judeţeană.

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 70%.
· Ce am învăţat din realizare parţial : elevii au fost atraşi de activităţi şi au petrecut timpul liber util şi plăcut. 

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	4.
	Dotarea şi modernizarea spaţiilor şcolare. 
	3.Activităţi privind baza materială şi dotarea.
	Dotarea şcolii cu mobilier special pentru clasa pregătitoare.
Amenajarea sălilor de clasă.
	Septembrie 2012-

Iunie 2013
	Consiliul local al comunei Vaţa de Jos
Primăria Vaţa de Jos
Echipa managerială
	Utilizarea echipamentelor instalate de elevi şi cadrele didactice.

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 100%.
· Ce am învăţat din realizare  : îmbunătăţirea condiţiilor din şcoală a atras un număr mai mare de elevi către şcoala noastră. 

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	5.
	Activităţi privind resursa

umană.
	4. Activităţi privind resursa umană.


	-Încurajarea pregătirii continue a profesorilor şi oferirea de exemple de bună practică.

-Înscrierea şi participarea personalului didactic la activităţi de perfecţionare şi programe de formare profesională (cursuri POSDRU).
	Permanent
	Director

Resposabil perfecţionare

Cadre didactice

	Cel puţin 4 cadre

didactice şi personal auxiliar participanţi la cursuri de perfecţionare.



	Comentarii: 

· Realizat proporţie de 100%.
· Ce am învăţat din realizare: utilizarea metodelor moderne, interactive în actul didactic, pe segmentele de predare-învăţare;

                                                    cadre didactice s-au înscris pentru susţinerea gradelor didactice.

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	6.
	Activităţi de proiecte
	5. Activităţi de proiect

	-Promovarea internă şi externă a activităţii şcolare şi extraşcolare.
	Permanent
	Director

Consilier educativ

Cadre didactice
	Participarea elevilor şi a cadrelor didactice la activităţile de proiecte.

	Comentarii: 

· Realizat  în proporţie de 100%.
· Ce am învăţat din realizare : proiectele în derulare oferă oportunităţi favorabile de promovare a imaginii şi de creştere a prestigiului şcolii

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	7.
	Activităţi la nivelul

managementului unităţii

şcolare;

Activităţi ale CEAC.
	6. Activităţi la nivelul managementului unităţii şcolare


	-Transparenţa procedurilor de management al resurselor umane.

-Funcţionarea optimă a structurilor responsabile cu evaluarea şi asigurarea calităţii în şcoală.

-Dezvoltarea bazei de date CEAC.
- Reactualizarea procedurilor.
	Permanent 
	Director

Responsabilii comisii metodice
CEAC
	Implicarea întregului personal, astfel încât acestia să-și stabilească propriile obiective, corelate cu viziunea și misiunea şcolii.

Facilitarea muncii

Servicii de calitate superioară.

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 90%.
· Ce am învăţat din realizare parţială: toate cadrele didactice respectă normativele stabilite prin regulamentele C.A.

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	8. 
	Noi activităţi extracurriculare prin programul,, Să ştii mai multe, să fii mai bun!”: ateliere tematice (teatru, dans, muzică etc.), competiţii, mese rotunde, activităţi de voluntariat, vizite de studiu, etc.
	2. Activităţi la nivel extracurricular
	- Punerea în valoare a talentelor şi capacităţilor elevilor.
- Stimularea participării elevilor şi părinţilor acestora la activităţile extraşcolare organizate de şcoală.
	 01-05 aprilie 2013
	Consilierul educativ

Consiliul elevilor

Consiliul profesoral

CA

Serviciul contabilitate


	Implicarea tuturor elevilor şcolii în derularea activităţilor extracurriculare propuse prin programul ,, Să ştii mai multe, să fii mai bun!”
Creşterea numărului de părinţi care frecventează activităţile extracurriculare ale şcolii.

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 100%
· Ce am învăţat din realizare: implicarea elevilor în organizarea şi desfăşurarea activităţilor extraşcolare din acest program a fost o experienţă benefică pentru întreaga instituţie, dovadă fiind succesul de care s-a bucurat în rândul elevilor şi părinţilor.


RAEI – Partea a IV-a.

PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2013-2014
	Nr. 
Crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1.
	Definirea unei oferte educaţionale care să răspundă nevoilor de formare ale elevilor 

· Definirea ofertei de CDŞ pentru anul şcolar 2013-2014

· Chestionarea elevilor şi părinţilor asupra oertei de CDŞ pentru anul şcolar 2013-2014

· Finalizarea ofertei educaţionale

· Popularizarea ofertei de CDŞ

Testarea iniţială a elevilor în vederea stabilirii nivelului iniţial al cunostinţelor şi deprinderilor la începutul anului şcolar.
Completarea portofoliilor de lucru ale cadrelor didactice
	1. Activităţi la nivel de curriculum şi metodologie didactică.


	Definirea şi promovarea eficientă a ofertei educaţionale.
Identificarea nivelului iniţial de

pregătire al elevilor
Sistematizarea activităţii cadrelor didactice
	31 martie 2014
30 mai 2014
15 iunie 2014
31 august 2014

10 octombrie 2013
Permanent
	Director

Responsabilii comisii metodice

CEAC
	Plan de şcolarizare îndeplinit.
Înscrierea unui număr de minim 13 de elevi în clasa I şi a unui număr de minim 25 de elevi în clasa a V-a.

Elaborarea unei baze de date la nivelul unităţii şcolare cu testele iniţiale, baremele de corectare şi matricile de specificaţie aferente.
Portofoliile cadrelor didactice.

	2.
	Elaborarea de planuri individuale de învăţare, iar în cazul existenţei unor elevi cu deficienţe în învăţare se va apela la o activitate remedială.
Propunerea de activităţi extracurriculare prin programul „Să ştii mai multe, să fii mai bun!”: ateliere tematice (teatru, dans, muzică etc.), competiţii, mese rotunde, activităţi de voluntariat, etc.
Participarea la activităţi inititulate Ziua Porţilor Deschise .
	1. Activităţi la nivel de curriculum şi metodologie didactică.


	Formularea unor ţinte clare, scopuri, obiective care pun accent pe învăţarea continuă şi formarea competenţelor de bază. Realizarea unui program remedial pentru elevii cu CES.
Punerea în valoare a talentelor şi capacităţilor elevilor. 

Stimularea participării elevilor şi părinţilor acestora la activităţile extraşcolare organizate de şcoală.

	10 octombrie 2013
Prima săptămână din aprilie 2014.

Mai 2014
	Director

Membrii CEAC

Consiliul de Administraţie
CPEAS
	Elaborarea planurilor individuale de învăţate pentru toţi elevii care au obţinut sub 5,00 la testarea iniţială, în scopul atingerii unui nivel minim al competenţelor care să le permită însusirea noilor conţinuturi.
Implicarea tuturor elevilor şcolii în derularea activităţilor extracurriculare propuse prin programul „Să ştii mai multe, să fii mai bun!”  
Creşterea cu cel puţin 25% a numărului de părinţi care se implică în organizarea de activităţi extracurriculare ale şcolii. 

Creşterea prestigiului unităţii de învăţământ în comunitatea locală.


	3.
	Activităţi privind baza materială şi dotarea şcolii.
	3. Activităţi privind baza materială şi dotarea.
	Amenajarea, dotarea şi întreţinerea spaţiilor şcolare.

 Respectarea normativelor de dotare, conform legislaţiei în vigoare.
Achiziţionarea de auxiliare curriculare.

Achiziţionarea în cadrul comisiilor metodice a unor mijloace de învăţământ şi auxiliare curriculare specifice.
	Permanent 
	Director

Contabil şef
	Întreţinerea spaţiilor şcolare, respectarea normativelor în vigoare.
Cel puţin 50% din necesar acoperit până la începutul anului şcolar următor .


	4.


	Activităţi privind resursa umană.
Actualizarea bazelor de date.

Colectarea de informaţii şi dovezi în vederea redactării RAEI pentru anul şcolar 2014-2015.
	4. Activităţi privind resursa umană.
	Pregătirea continuă a profesorilor.
Înscrierea şi participarea personalului la activităţi de perfecţionare.
Eficientizarea sistemului de comunicare internă.
Funcţionarea eficientă a sistemului de gestionare a informaţiei.
	Permanent 
	Director

Resposabil perfecţionare

Cadre didactice
	Cel puţin 5  cadre didactice şi personal auxiliar participanţi la cursuri.
Actul doveditor al urmării cursurilor.
Baze de date actualizate la toate compartimentele

Comunicare eficientă între compartimente

	5.
	Activităţi de proiect.
	5. Activităţi de proiect


	a)  Commenius 
b)  Săptămâna spaţiului cosmic

c) Ne învaţă şcoala să colectăm selectiv.
d) Proiect naţional Târg de Paște
e) Proiect Tradiţii şi obiceiuri de Crăciun

Promovarea internă şi externă a activităţii şcolare şi extraşcolare prin intermediul următoarelor activităţi: 
Săptămâna anti-violenţă, 
Ziua porţilor deschise.
	Permanent 
	Director

Consilier educativ

Cadre didactice
	Produse finale rezultate în urma cooperării cu celelalte şcoli din proiect.
Realizarea unui album , expoziţie de machete, desene, afişe.
Participarea elevilor şi a cadrelor didactice  la activităţile de proiecte.

	6.
	Elaborarea planurilor de

îmbunătăţire a calităţii în unitate.
Constituirea necesarului

Realizarea calculaţiei de preţ
Identificarea sursei financiare
Achiziţionarea necesarului


	6. Activităţi la nivelul managementului unităţii şcolare


	Transparenţa procedurilor de management al resurselor umane.

Funcţionarea optimă a structurilor responsabile cu evaluarea si asigurarea calităţii la nivel de şcoală.
Constituirea bugetului şcolii.

	1 noiembrie 2013
15 octombrie 2013

31 august 2014

	Director

Responsabili comisii metodice

CEAC
CA

Serviciul contabilitate
	Elaborarea planului de îmbunătăţire plecând de la punctele slabe înregistrate în anul şcolar 2012-2013.
Constituirea bugetului şcolii



	7.
	Monitorizarea aplicării

planurilor de îmbunătăţire a calităţii.
	6. Activităţi la nivelul managementului unităţii şcolare


	Dezvoltarea bazei de date CEAC.
	Permanent 
	Director

CEAC
	Realizarea acţiunilor propuse în planurile de îmbunătăţire (anuale şi cele periodice).


Întocmit de comisia CEAC.                                                                                                                                                                             Director,
                                                                                                                                                                Prof. Coza Adriana                                                                                                                                                                                    

1. Mager Claudia – responsabil CEAC                                                                                                                           

2. Mihuţ Ileana- membru

3. Costea Dorin - membru

4. Stanciu Violeta - membru 

5. Nicoară Monica - reprezentantul părinţilor

6. Folescu Milu – reprezentantul consiliului local
